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Processo Seletivo para admissao de Soldado PM Temporario para servir,
preferencialmente, nos municipios circunscricionados pelos Batalhdes do Comando de
Policiamento do Interior e Grande S&o Paulo e regides da Capital.

EDITAL DP - 004/311/06 - SAV.

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, torna publica a abertura
de inscricdes para o0 processo seletivo para prestacao de servigo auxiliar voluntario no
Estado de Séo Paulo, visando o preenchimento de 2.000 (dois mil) postos de servigo
auxiliar voluntério masculino e feminino.

O concurso sera regido pelas instrugdes constantes no presente Edital, com base na Lei
Federal n® 10.029 de 20 de outubro de 2000 e de acordo com a Lei Estadual n® 11.064 de
08 de margo de 2002, que instituiram a prestacao de servi¢o auxiliar voluntario na Policia
Militar do Estado de S&o Paulo e ainda, pela Portaria do Comandante Geral PM1-1/02/04,
alterada pela Portaria do Comandante Geral PM1-2/02/06, respeitando,
preferencialmente, os postos de servico existentes na area circunscricionada pelo
municipio do Interior e da Grande S&o Paulo ou regido da Capital para a qual o voluntario
fez sua opc¢do, de acordo com o mapa constante no anexo "D".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O(A) candidato(a) que se inscrever no Processo Seletivo regido pelo presente Edital
estara concorrendo as vagas na area abrangida pelos municipios do Comando de
Policiamento do Interior (CPI), Comando de Policiamento Metropolitano (CPM) ou nas
regides do Comando de Policiamento da Capital (CPC). Portanto, para saber em qual
municipio ou regido poderd servir, devera consultar o anexo "D" deste Edital.

1.2. Alerta-se, desde logo, que os(as) candidatos(as) deverado optar apenas por um
municipio ou regido, os quais podem ser consultados conforme mencionado no subitem
anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1. Sao condi¢Bes para ingresso no Servi¢o Auxiliar Voluntario:

2.1.1. ser brasileiro(a);

2.1.2. ser maior de dezoito e menor de vinte e trés anos, apurado na data da inscri¢ao;
2.1.3. ter concluido o curso de ensino fundamental ou equivalente, comprovado por meio
de documento expedido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, reconhecido
pela legislacéo vigente;

2.1.4. ter estatura minima, descal¢o(a) e descoberto(a) de 1,65 m (masculino) e 1,60 m
(feminino);

2.1.5. Ser Reservista de 12 ou 22 categoria, Dispensado de Incorporacédo ou Isento do
Servico Militar (masculino);

2.1.6. ter boa saude, comprovada mediante apresentacao de atestado de saude expedido
por 6rgdo de saude publica ou particular;

2.1.7. ter aptidao fisica, comprovada por testes fisicos realizados na Policia Militar

2.1.8. ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.9. estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital;
2.1.10. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos, mediante apresentacdo de comprovante de votacdo ou Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

2.1.11. estar em situacdo de desemprego;



2.1.12. ndo ser beneficiario de qualquer outro programa assistencial;

2.1.13. ndo haver outro beneficiario do Servico Auxiliar Voluntario (SAV) no nucleo
familiar;

2.1.14. ter decorrido, no minimo, o periodo de 1 ano e 9 meses ininterruptos, contados da
data da Ultima matricula, da prestacédo de Servico Auxiliar Voluntario, para os(as)
candidatos(as) que, na data da inscri¢do, estejam na condi¢do de Sd PM Temporario;
2.2. As condigOes para ingresso descritas no subitem anterior deveréo ser comprovadas
guando da convocacdo para entrega de documentacao prevista no subitem 5.5.1., sendo
gue a ndo adequacéao de qualquer uma delas acarretara em desligamento do(a)
candidato(a) do processo seletivo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. a inscri¢do do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e tacita aceitacao das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.2. objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o processo seletivo;

3.3. consultar as recomendac¢fes constantes no item 1.2.

3.4. as inscricdes serdo recebidas somente via Internet, nos dias 18, 19 e 20 de abril de
2006, por meio do endereco eletronico: www.nossacaixa.com.br do Banco Nossa Caixa;
3.5. as 16:00 horas do dia 20/04/2006 (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel,

3.6. os(as) candidatos(as) deverdo acessar o endereco eletrénico referido no subitem
3.4., durante o periodo de inscri¢cdes, no qual havera um "link" com todas as informacdes
necessarias para efetuar a inscricao;

3.7. na impossibilidade de acesso a Internet, os(as) candidatos(as) deverdo procurar 0s
postos do Poupatempo ou Infocentro constantes no anexo "E" ou Unidades da Policia
Militar.

3.8. 0 boleto bancério ou documento de arrecadacao, disponivel no endereco eletrénico
www.nossacaixa.com.br, devera ser impresso, para pagamento do valor da inscricao,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de inscrigcdo on-line;

3.9. as inscricdes efetuadas serdo confirmadas apds a compensacao do pagamento do
valor da inscrigao;

3.10. as informag0des prestadas na ficha de inscricdo pela Internet seréo de inteira
esponsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo e ao Banco Nossa Caixa o direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos;

3.11. o(a) candidato(a) devera atentar para a recolha no valor de 0,55 (zero virgula
cinglienta e cinco) Ufesp, mais taxa bancéria, referente ao pagamento do reembolso para
as despesas do processo seletivo, consoante orientacdo a ser fornecida no enderecgo
eletrébnico mencionado no subitem 3.4.;

3.12. serdo canceladas as inscrices com pagamentos efetuados através de fichas de
compensacéo pela Internet por um valor menor do que o estabelecido e pagamentos com
cheques devolvidos pela compensacéo;

3.13. a Policia Militar e o banco Nossa Caixa nao se responsabilizardo por inscri¢cdes, via
Internet, que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.14. ndo serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente as
condicdes estabelecidas neste Edital.



4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. o presente processo seletivo constara de provas, iniciando- se com a prova de
escolaridade, devendo o(a) candidato(a), no ato da inscri¢do, tomar ciéncia do periodo em
que sera divulgado o local da realizacao da prova de escolaridade;

4.2. 0 processo seletivo constituir-se-a de 02 (duas) fases distintas, sendo a fase inicial
subdividida em 2 (duas) etapas:

4.2.1. prova de escolaridade (ensino fundamental);

4.2.2. prova de condicionamento fisico, mediante apresentacéo de atestado médico
expedido por érgdo publico ou particular de satde, com a finalidade especifica para
participacdo nos testes estipulados no anexo "B" do presente Edital;

4.3. na fase inicial, referida no subitem anterior, a seqUéncia das etapas, obedecera a
critérios da Administracéo, ficando apto(a) a participar da Fase Final o(a) candidato(a) que
for aprovado(a) em todas as etapas, de carater eliminatdrio.

4.4. A Fase Final abrangera:

4.4.1. Investigacao Social: mediante autorizacdo do(a) candidato(a) (preenchimento de
formulario especifico);

4.4.2. entrega da documentacdo comprobatéria dos requisitos para ingresso, quando da
convocacao final;

5. DAS ETAPAS

5.1. Da prova de escolaridade:

5.1.1. a prova de escolaridade sera elaborada pela Diretoria de Pessoal, ou sob sua
supervisdo, com dificuldade correspondente ao ensino fundamental, com carater
eliminatdrio, abrangendo as matérias constantes no anexo "A"; 5.1.2. com valor de 100
(cem) pontos, sera composta por 50 (cinqlienta) questdes objetivas de mdultipla escolha —
20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questbes de Matematica e 15
(quinze) guestbdes de Conhecimentos Gerais, valendo 02 (dois) pontos cada questdo, com
valores respectivos de 40, 30 e 30 pontos, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver nota minima de 40 (quarenta) pontos e, obedecido o limite anterior, obtiver
classificacdo dentro da quantidade estipulada para a 22 etapa, ou seja, 03 (trés) vezes o
numero de postos de servico voluntério, conforme anexo "D"; 5.1.3. a prova tera duracao
de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de respostas;

5.1.4. cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo somente uma a correta,;

5.1.5. Para realizacdo da Prova de Escolaridade seréo entregues ao(a) candidato(a) um
caderno de questbes e uma folha de respostas;

5.1.6. a folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta.
Sera considerado nulo o preenchimento feito a lapis ou por outro meio;

5.1.7. somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos pelo
proprio(a) candidato(a), vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros;

5.1.8. na correcao da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opgao assinalada, sem opgéo assinalada, ou com rasura;

5.1.9. em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a)
candidato(a);

5.1.10. o(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Gptica.

5.1.12. a data da prova de escolaridade sera dia 04 de junho de 2006 e os locais de
aplicacdo serdo divulgados no site www.polmil.sp.gov.br no periodo de 23 de maio a 03
de junho de 2006;

5.2. Das condi¢fes para a realizacdo da prova de escolaridade:



5.2.1. a prova terd inicio as 14:00 h (horario de Brasilia). Os portbes de acesso ao local da
prova de escolaridade serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, ndo
sendo permitido o ingresso de qualquer candidato(a) apds esse horario;

5.2.2. o(a) candidato(a) somente poderéa deixar a sala de aula apés decorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova. Se o(a) candidato(a) se retirar da sala antes do tempo minimo
mencionado sera eliminado do Concurso e ndo poderé ficar com o caderno de questdes;
5.2.3. o(a) candidato(a), ao entrar no local onde seré aplicada a Prova de Escolaridade,
devera confirmar, nas listagens afixadas, sua respectiva sala de aula e para la se dirigir.
Depois de identificado e instalado em sua sala ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova;
5.2.4. o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica;

5.2.5. no dia da realizacdo da prova de escolaridade, na hipétese de o nome do(a)
candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova divulgados, a
Comissao Examinadora podera permitir a inclusdo do(a) candidato(a) para realizar a
prova, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo Banco ou
boleto bancério com comprovacédo do pagamento. O(A) candidato(a), nesse caso, devera
preencher um termo de responsabilidade e o fato devera ser relatado pelo responsavel da
respectiva sala/estabelecimento;

5.2.6. ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizado de forma condicional e
sera analisada pela Comissao Examinadora, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo, bem como os motivos pelos quais o(a) candidato(a) realizou a prova
em local diferente do estabelecimentodivulgado, se for o caso.

5.2.7. constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 5.2.5 ou se ficar
comprovado que o(a) candidato(a) compareceu em local diverso do divulgado, a
Comissdo Examinadora procedera, nessas duas situacoes, a exclusao do(a)
interessado(a) do processo seletivo;

5.2.8. a inviolabilidade dos envelopes sera comprovada em sala de aula, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo,
dois(as) candidatos(as);

5.2.9. o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a Prova, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas
cOpias, ainda que autenticadas, bem como o original do documento de inscri¢ao;

5.2.10. serdo considerados documentos de identidade: cédula de identidade R.G.
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; carteiras de identidade expedidas
pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
emitidas pelos Orgaos criados por Lei Federal, controladores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.), com valor de documento de identidade, de acordo com o
previsto na Lei n° 6.206/75; passaporte brasileiro dentro do prazo de validade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido ao periodo de
validade); carteira de trabalho e previdéncia social,

5.2.11. ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

5.2.12. os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia e data de nascimento.

5.2.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:
5.2.13.1. apresentar-se apos o fechamento dos portées;



5.2.13.2. ndo apresentar documento de identidade;

5.2.13.3. ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

5.2.13.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

5.2.13.5. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

5.2.13.6. estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

5.2.13.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao (bip, pager, telefone celular, calculadoras, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo
uso de livros, manuais, impressos ou anotacoes;

5.2.13.8. estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério
gue impeca a visao total das orelhas do(a) candidato(a);

5.2.13.9. agir com descortesia para qualquer outro(a) candidato(a) ou membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

5.2.14. os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular, que devera estar desligado,
deveréo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Policia Militar por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados;

5.2.15. podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os(as)
candidatos(as) com cabelos longos deverao prendé-los;

5.2.16. ao término da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera entregar a folha de
respostas ao fiscal/aplicador da respectiva sala, podendo ficar com o caderno de
guestoes;

5.2.17. a data da divulgacéo do resultado da Prova de Escolaridade sera fornecida no dia
da realizacdo da prova;

5.2.18. sera publicada a lista de classificacdo preliminar, obtida por meio de notas na
prova de escolaridade, sendo convocados para prosseguir no certame, os(as)
candidatos(as) que obtiverem a nota minima e estiverem classificados dentro da
proporcao de candidatos(as) por postos de servico voluntario, ou seja, 3 (trés) vezes o
namero de postos de servico voluntario previstos para o processo seletivo;

5.2.19. os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima nota de classificacéo (nota de
corte) serdo convocados a prosseguirem no processo seletivo, mesmo ultrapassando o
limite previsto no subitem anterior;

5.2.20. a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo e também estara disponivel no endereco eletronico:
www.polmil.sp.gov.br; 5.2.21. de acordo com o critério da conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica, ndo sendo preenchidas as vagas do Edital em decorréncia de
reprovacao dos(as) candidatos(as) inicialmente convocados(as) ou, em virtude de terem
sido disponibilizadas mais vagas, poderdo ser convocados(as) para prosseguirem no
processo seletivo os(as) demais candidatos(as) ha ordem de classificacdo dentro da
proporcao de candidatos por vaga, ou seja, 3 (trés) vezes o niumero de vagas, de acordo
com o previsto no item 5.2.18.

5.3. Da prova de condicionamento fisico:

5.3.1. a aplica¢do da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, sera
realizada pelo Centro de Capacitacao Fisica e Operacional (CCFO) ou sob sua
supervisao;

5.3.2. para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, o(a) candidato(a) devera
apresentar atestado médico expedido por 6rgao publico ou privado de saude, com a




finalidade especifica para a participacdo nos testes estipulados no anexo "B" do presente
Edital;

5.3.3. serdo validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
a data marcada para a realizacéo da prova de condicionamento fisico;

5.3.4. o Oficial de Treinamento Fisico adotara as providéncias necessarias para aferir se
o(a) candidato(a) possui a altura minima prevista no presente edital.

5.3.5. a prova de condicionamento fisico ser4 composta, obrigatoriamente, pelos
seguintes testes:

5.3.5.1. resisténcia Abdominal em Decubito Dorsal (tipo remador);

5.3.5.2. corrida de 12 minutos.

5.3.6. cada um dos testes previstos no subitem anterior terd a pontuacao compreendida
entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme discriminacao da tabela constante no anexo
"B".

5.3.7. para o(a) candidato(a) ser considerado(a) apto(a) na prova de condicionamento
fisico é necessario alcancar 60 (sessenta) pontos na somatéria geral obtida nos dois
testes, adotando-se como indice minimo por teste a marca correspondente ao valor de 10
(dez) pontos;

5.3.8. o(a) candidato(a) que, em qualquer dos testes, ndo obtiver a pontuacdo minima
sera considerado(a) inapto(a), independentemente das demais pontuacoes;

5.3.9. os testes serdo realizados em um anico dia, somente sendo considerado valido o
resultado final obtido dessa forma;

5.3.10. ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua
aplicacao, falhas essas para as quais o(a) candidato(a) ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho;

5.3.11. a banca examinadora nomeada podera cancelar ou interromper a prova de
condicionamento fisico, caso considere que nao existam as condi¢cdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos(as) candidatos(as) e evitar prejuizos a seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que os(as)
candidatos(as) realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos;

5.3.12. as eventuais anormalidades observadas com os(as) candidatos(as) durante a
aplicagdo da prova de condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora
e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar exames de saude, podendo motivar,
inclusive, o impedimento da aplicacdo dos testes fisicos nos(as) candidatos(as) que assim
forem detectados, visando preservar a integridade fisica dos(as) mesmos(as);

5.3.13. 0 aquecimento e alongamento para a realizacéo dos testes fisicos serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

5.4. Dos exames meédicos:

5.4.1. ter boa saude, comprovada mediante atestado de saude expedido por érgao
publico de salde ou particular, visando a realizagdo da prova de condicionamento fisico;
para fins de convocacdo final, o(a) candidato(a) devera apresentar atestado expedido po r
6rgao publico ou particular de salude para exercicio das atividades previstas no presente
Edital;

5.5. Da entrega de documentos:

5.5.1. nesta fase o(a) candidato(a) devera comprovar que preenche os requisitos para
ingresso previstas no item 2. e preencher formulérios para a Investigagdo Social (IS);
5.5.2. para comprovacao das condi¢des de ingresso, o(a) candidato(a) devera fornecer
cépia autenticada dos seguintes documentos:

5.5.2.1. Cédula de Identidade - Registro Geral RG;

5.5.2.2. Cartéo de Identificacdo do Contribuinte CIC;



5.5.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacao;

5.5.2.4. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de
Incorporagéo ou Certificado de Isencgéo do Servigco Militar (masculino);

5.5.2.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.5.2.6. Certificado de conclusdo ou Diploma do ensino fundamental ou equivalente,
expedido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, reconhecido pela legislacdo
vigente;

5.5.2.7. Declaracéo de que nao é beneficiario de qualquer outro programa assistencial e
gue nao possui outro beneficiario do Servigo auxiliar Voluntario (SAV) no seu nucleo
familiar;

5.5.3. Dever4, ainda, na mesma oportunidade, fornecer os seguintes documentos:
5.5.3.1. Certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, caso nédo supra o exigido
no subitem 5.5.2.3;

5.5.3.2. Certidao expedida pelo 6rgao a que pertenceu, informando se responde ou se ja
respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo
dos fatos, caso tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio.

5.5.3.3. Atestado de salde, expedido por érgdo publico ou privado de saude.

5.5.3.4. os(as) integrantes do Servigo Auxiliar Voluntério (SAV) anteriores deverao
apresentar declaracéo emitida pela Unidade em que servem para fins de comprovacao de
tempo a que se refere o item 2.1.14.; 5.5.3.5. os(as) candidatos(as) que forem ex Sd PM
Temporério, deverdo apresentar copia do Certificado de Concluséo do Curso Especifico
de Treinamento Sd PM Temporario;

5.5.4. Para o preenchimento do formulario de Investigacdo Social o(a) candidato(a)
devera fornecer:

5.5.4.1. 01 (uma) copia simples do RG;

5.5.4.2. 01 (uma) cépia simples do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI), caso
tenha sido dispensado do servico militar, do Certificado de Reservista ou do Certificado de
Isencdo do Servico Militar (masculino);

5.5.4.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

5.5.4.4. 02 (duas) fotos recentes tipo 5x7;

5.5.4.5. cépia simples da Declaracdo de comportamento ou Diploma de Honra ao Mérito
(caso possua) (masculino).

5.5.5. a investigacao social, realizada pelo érgéo técnico da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo (PM-2), tem por finalidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do(a)
candidato(a), quer seja social, moral, profissional, escolar, impedindo que individuo com
perfil incompativel exerca a prestacdo de servi¢o voluntario, sendo que o(a) proprio(a)
candidato(a) fornecera os dados para tal averiguacao, autorizando seu procedimento.
5.5.6. a investigacédo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do(a) candidato(a), ou
seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, pelo 6rgéo
competente da Corporacao, que também possui carater eliminatério;

5.5.7. A investigacao social sera realizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas dos(as) candidatos(as), impedindo a liberacdo e aprovacao de:

5.5.7.1. toxicbmanos;

5.5.7.2. pessoas com antecedentes criminais;

5.5.7.3. traficantes;

5.5.7.4. alcoolatras;

5.5.7.5. procurados pela Justica;

5.5.7.6. ociosos, sem pendor para a prestagdo voluntaria de servicos administrativos;



5.5.7.7. violentos e agressivos;

5.5.7.8. possuidores de certificados escolares iniddbneos ou invalidos ou ndo reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC);

5.5.7 .9. inadimplentes em compromissos financeiros mediante consulta aos 6rgdos de
controle e protecdo ao crédito.

5.5.8. a inexatiddo dos dados fornecidos pelo(a) candidato(a) ou irregularidades na
documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo
cumprimento dos prazos para a apresentacao de documentos, determinam a nulidade e a
consequente eliminacdo do processo seletivo;

5.5.9. basta o(a) candidato(a) ser considerado(a) inapto(a)em qualquer uma das etapas
da Fase Final para que seja considerado(a) definitivamente reprovado no processo
seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacao final dos candidatos serd apurada pelos pontos obtidos na prova de
escolaridade, em ordem decrescente, respeitando o niumero do total de postos de servigco
voluntario existentes na area do municipio, ou, se na Capital, na regido para qual o
candidato fez sua opc¢édo no ato da inscri¢ao;

6.2. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo da seguinte conformidade e
ordem:

6.2.1. 22 critério - de maior idade;

6.2.2. 3° critério - casado(a);

6.2.3. 4° critério - n.° de filhos.

6.3. por ordem de classificagdo, o candidato optara em prestar servicos nos municipios da
area da Unidade, ou, se na Capital na regido escolhida no ato da inscricao, constantes no
anexo "D".

6.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo (D.O.E/SP), site www.imesp.com.br e no site www.polmil.sp.gov.br.

7. DO INICIO DO SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO

7.1. Para ser Sd PM Temporério, o(a) candidato(a) regularmente inscrito, devera lograr
aprovacdo em todas as fases do processo seletivo e obter classificacdo dentro da
quantidade de postos de servico voluntario respeitando a area do municipio ou, se na
Capital, a regido para a qual o(a) voluntario(a) fez sua opc¢ao, de acordo com o0 mapa
constante no anexo "D".

7.2. A Diretoria de Pessoal fara publicar em Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo
(D.O.E/SP), site www.imesp.com.br o ato de inicio da prestacdo do servico auxiliar
voluntario dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as fases do processo seletivo,
que tera duracdo de um ano, prorrogavel por, no maximo, igual periodo, nos termos do
artigo 6° da Lei Estadual n.° 11.064, de 08/03/02.

7.3. A apresentacdao voluntaria do(a) candidato(a) para o inicio da prestacéo do servico
auxiliar voluntério, na Organizacao Policial Militar (OPM) designada, caracterizara o inicio
do prazo de duracdo da prestacéo do servico a ser executado, momento em que a
Diretoria de Ensino iniciara o curso especifico de treinamento e a Diretoria de Pessoal,
fara publicar o ato de inicio da prestacdo do Servico Auxiliar Voluntario em Diario Oficial
do Estado (D.O.E), site www.imesp.com.br.

7.4. os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) que ja forem possuidores do
Certificado de Conclusédo do Curso Especifico de Treinamento de Sd PM Temporario (ex
Sd Temp PM), estardo dispensados de freqiientar o novo curso, devendo ser
apresentados a OPM onde esté localizado o municipio ou regido para o qual fez opcéo de
servir no momento em que efetivou sua inscricdo, desempenhando servigos
administrativos, servigos auxiliares de saude e defesa civil.

8. DO INICIO DO CURSO



8.1. A apresentacdo voluntaria do(a) candidato(a) para a prestacdo do Servico Auxiliar
Voluntario na Policia Militar do Estado de Sdo Paulo dar-se-4 em carater de estagio inicial
de 60 (sessenta) dias de treinamento, destinado a adaptacao, conhecimento da Instituicao
e formacao profissional e mais 30 (trinta) dias de estagio pratico na OPM em que for
designado(a), tudo de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da
Diretoria de Ensino, sendo também verificados os seguintes aspectos:

8.1.1. conduta ilibada, na vida publica e na vida privada, caracterizada por um
comportamento irrepreensivel para exercer a prestacdo voluntaria, quer seja em seu
convivio social, moral, escolar, trabalhista, independentemente de possuir ou nao
antecedentes criminais;

8.1.2. idoneidade;

8.1.3. aptidao para o desempenho do servic 0, onde sera verificado o pendor e a vocacao
para o desempenho da prestacao do servigo auxiliar voluntério;

8.1.4. disciplina, a ser apurada por seu Comandante imediato, através de conceito,
durante o estagio;

8.1.5. dedicacéo a prestacdo do servico auxiliar voluntario;

8.1.6. aproveitamento escolar, conforme normas da Diretoria de Ensino;

8.1.7. perfil socioldgico e psicolégico compativel com o desempenho da prestacéo do
servico, se armado(a);

8.1.8. adequacao fisica e mental,

8.2. a verificacdo dos requisitos expressos no item anterior sera feita a qualquer tempo,
enguanto perdurar o curso, por iniciativa do Comandante do Sd PM Tempordrio ou por
iniciativa dos 6rgdos competentes da Policia Militar;

8.3. A apuracao da conduta e da idoneidade de que tratam os subitens 8.1.1 e 8.1.2., que
abrangera o tempo anterior ao inicio do curso, sera efetuada pelo 6rgdo competente da
Policia Militar, em carater sigiloso;

8.4. O Sd PM Temporario sera considerado apto para a prestacado de servigco auxiliar
voluntario, desde que conclua com aproveitamento o curso, de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Diretoria de Ensino, em atencéo ao disposto na Lei Federal n.° 10.029,
de 20 de outubro de 2000, Lei Estadual n.° 11.064, de 08 de marco de 2002 e Portaria do
Cmt G PM1-01de fevereiro de 2004 e seja liberado pela Investigacdo Social.

8.5. Ap6s concluséo do curso o Sd PM Temporario sera designado para prestar servico,
na Organizacgao Policial Militar, sediada no municipio ou regido para a qual fez opcao de
servir no momento em que efetivou sua inscricdo, desempenhando servicos
administrativos, servicos auxiliares de saude e defesa civil.

9. DO DESLIGAMENTO

9.1. Sera desligado(a) da prestagéo do servico o0 Sd PM Temporario que ndo concluir o
curso com o grau satisfatorio ou, a qualquer tempo, se:

9.1.1. requerer;

9.1.2. enquadrar-se em qualquer das hipoteses estabelecidas nos incisos |, Il, lll e IV do
Art. 7° da Lei Estadual n.° 11.064, de 08 de marco de 2002 ou das instrucbes
complementares;

9.1.3.por deliberacéo do 6rgao de saude da Policia Militar, ficar impedido(a) de participar
das atividades curriculares do estagio, pelo prazo fixado em diretrizes proprias, ndo se
aplicando quando o impedimento for decorrente de atividades curriculares.

9.2. O Comandante, ao perceber que o Sd PM Temporario ndo mais corresponde no
desempenho de suas atividades e a administracédo publica esta sendo prejudicada,
devera propor a Diretoria de Pessoal seu desligamento imediato da prestacdo do servico.
10. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

10.1. o ato de inscrigdo presume o conhecimento e aceitacéo, por parte do(a)
candidato(a), das condi¢cbes estabelecidas para o processo seletivo.



10.2. apds o encerramento de cada etapa do processo seletivo os resultados estardo
disponiveis no endereco eletrdnico: www.polmil.sp.gov.br, bem como publicados no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo. Ao final de cada etapa os(as) candidatos(as) aptos(as) a
prosseguirem no processo seletivo serdo cientificados da data, local e horario da etapa
seguinte, bem como, ser-lhes-8o passadas todas as orienta¢des que se fizerem
necessarias;

10.3. ndo serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao ou
notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do
estado de Sao Paulo;

10.4. Nao seréo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados;

10.5. o(a) candidato(a) devera comparecer nos locais, datas e horarios designados para
as provas e exames, sempre com a antecedéncia minima necessaria, munido do
comprovante de inscricdo e Cédula de Identidade originais;

10.6. em qualquer das etapas do Processo Seletivo o(a) candidato(a) devera assinar a
lista de presenca no campo a ele(a) destinado, sob pena de ser considerado faltoso(a);
10.7. o(a) candidato(a) que faltar, chegar atrasado(a) ou se apresentar em local diferente
do estabelecido, em quaisquer das etapas do processo seletivo, conforme disposto no
subitem 4.2, independent emente do motivo, estara automaticamente eliminado(a);

10.8. é vedada a alteragdo de datas e horéarios preestabelecidos em qualquer etapa ou
fase do processo seletivo, independentemente dos motivos alegados pelos(as)
candidatos(as);

10.9. os(as) candidatos(as) remanescentes, que forem convocados apés 365 dias da
publicacéo do resultado final do processo seletivo deverdo apresentar novo atestado de
saude, antes do inicio do curso;

10.10. as condicOes para ingresso serdo verificadas na fase de documentacéo, ainda, se
necessario, apés o inicio do curso especifico de treinamento;

10.11. nenhum(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para inicio do curso sem prévia
liberacédo do Setor de Investigacao Social;

10.12. sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Examinadora,
independentemente das sanc¢des civeis e penais cabiveis, o(a) candidato(a) que:
10.12.1. fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

10.12.2. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem
5.2.13.7;

10.12.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

10.12.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

10.13. se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico,
estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se
utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, suas provas ou
exames serdo anulados e o(a) candidato(a) sera, automaticamente, eliminado(a) do
processo seletivo;

10.14. o(a) candidato(a) devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal - Divisdo de
Selecao e Alistamento — seu endereco completo enquanto estiver participando do
processo seletivo sob pena de ser eliminado(a) quando convocado(a) para participar de
alguma etapa, caso nédo seja localizado(a);

10.15. a Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo nédo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

10.15.1. endereco nao atualizado;

10.15.2. endereco de dificil acesso;



10.15.3. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos ( ECT) por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do(a) candidato(a);

10.15.4. correspondéncia recebida por terceiros;

10.16. as despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no Concurso correréo as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a);

10.17. é de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publica¢cées no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE/SP), referentes ao processo seletivo;

10.18. o(a) candidato(a) que for considerado INAPTO(A) em qualquer uma das etapas do
processo seletivo estara definitivamente excluido;

10.19. ndo se concedera revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do
processo seletivo;

10.20. ndo havera repeticdo de provas/ exames em nenhuma das etapas do processo
seletivo, exceto nos casos previstos no subitem 5.3.10;

10.21. Toda a convocagao obedecera ao horario de Brasilia;

10.22. no caso de extravio ou subtracdo de documento necessario para realizacao da
prova escrita, o(a) candidato(a) deverd identificar-se mediante apresentacéo de outro
documento de fé publica com foto;

10.23. a inexatidao de dados fornecidos pelo(a) candidato(a) bem como a irregularidade
na documentacdo apresentada ou a hdo entrega da mesma na data estabelecida pela
administracao publica, ainda que verificadas posteriormente, determinam a nulidade da
inscricdo e a consequente eliminacdo do processo seletivo;

10.24. os documentos comprobatdrios dos requisitos para ingresso previstos no subitem
2.1., deverdo ser comprovados na fase de entrega de documentacgéo, sendo certo que,
caso nado seja comprovada qualquer condicao, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo;

10.25. o(a) candidato(a) que desrespeitar quaisquer das pessoas integrantes da aplicacdo
de prova, ou, durante esta, portar-se de modo inconveniente, serd eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais e civeis;

10.26. sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
Comissdo Examinadora, constituida com a finalidade de elaborar, aplicar, corrigir e avaliar
as provas e exames do presente processo seletivo;

10.27. o presidente do processo seletivo é o Diretor de Pessoal, cuja sede funcional se
encontra localizada na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé - S&o Paulo - SP;

10.28. os casos nao previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo Examinadora;
10.29. o candidato(a) devera consultar o anexo "D" do presente Edital para tomar ciéncia
dos municipios onde poderé servir;

10.30. ndo se concedera revisdo ou vistas de provas e recursos em quaisquer das etapas
das fases do processo seletivo;

10.31. e para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO "A"
PROGRAMA DE MATERIAS
1. Conhecimentos Gerais:
1.1 Histdria: 22 Guerra Mundial, Revolu¢éo Francesa, Revolugéo Inglesa, Revolugéo
Industrial, Reformas Religiosas, Periodo Republicano Brasileiro, Capitalismo, Revoltas,
Brasil Colonial (colonizacéo), Independéncia e Constituicdo e Presidentes do Brasil.
1.2 Geografia: Regides geogréficas da Europa e os paises de tradicdo industrial;
Aspectos geograficos da Europa e América.
1.3 Geografia Brasileira: Recursos Energéticos, Relevo, Vegetacao, Climas e Localizacao.
1.4 Atualidades.
2. Lingua Portuguesa:



2.1 Interpretacéo de texto;

2.2 Separacdo silabica;

2.3 Adjetivos, Género, Numero e Grau;
2.4 Sinbnimos;

2.5 Antbnimos;

2.6 Género e Numero dos Substantivos;
2.7 Digrafos, Encontros Consonantais e Encontros Vocalicos;
2.8 Adjuntos adverbiais;

2.9 Pronome;

2.10 Acentuacgédo Gréfica, Crase e Trema;
2.11 Ortografia;

2.12 Pontuacao;

2.13 Verbo.

3. Matematica:

3.1 Expressao Algébrica;

3.2 Radiciacéao - Extracdo da raiz quadrada;
3.3 Conjuntos;

3.4 Mdltiplos;

3.5 Problemas sobre perimetro e area;
3.6 Adicéo;

3.7 Célculo do m.m.c.;

3.8 Geometria- poligonos;

3.9 Potenciagéo.

ANEXO "B"
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TABELA DE PONTUACAO (masculino)
Até 20 anos Exercicios: Abdominal aplicado no periodo de 1"00 (um minuto)
Quantidade - Pontuacao:
14 até 26-0; 28-10; 30-20; 32-30; 34-40; 36-50; 38-60; 40- 70; 42-80; 44-90; 46-100.
Exercicios: Corrida de 12 minutos
Distancia - Pontuac&o:
1400 até 2000-0; 2100-10; 2200-20; 2300-30; 2400-40; 2500-50; 2600-60; 2700-70; 2800-
80; 2900-90; 3000-100.
De 21 a 22 anos
Exercicios: Abdominal aplicado no periodo de 1"00 (um minuto)
Quantidade - Pontuacao:
14 até 24-0; 26-10; 28-20; 30-30; 32-40; 34-50; 36-60; 38- 70; 40-80; 42-90; 44-100.
Exercicios: Corrida de 12 minutos:
Distancia - Pontuacéo:
1400 até 1900-0; 2000-10; 2100-20; 2200-30; 2300-40; 2400-50; 2500-60; 2600-70; 2700-
80; 2800-90; 2900-100.
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TABELA DE PONTUACAO (Feminino)
Até 20 anos
Exercicios: Abdominal aplicado no periodo de 1"00 (um minuto)
Quantidade - Pontuacao:
11 até 18-0; 20-10; 22-20; 24-30; 26-40; 28-50; 30-60; 32- 70; 34-80; 36-90; 38-100.
Exercicios: Corrida de 12 minutos
Distancia - Pontuacéo:
1400 até 1600-0; 1700-10; 1800-20; 1900-30; 2000-40; 2100-50; 2200-60; 2300-70; 2400-
80; 2500-90; 2600-100.
De 21 a 22 anos



Exercicios: Abdominal aplicado no periodo de 1"00 (um minuto)

Quantidade - Pontuacéao:

11 até 16-0; 18-10; 20-20; 22-30; 24-40; 26-50; 28-60; 30- 70; 32-80; 34-90; 36-100.
Exercicios: Corrida de 12 minutos:

Distancia - Pontuacéo:

1200 até 1500-0; 1600-10; 1700-20; 1800-30; 1900-40; 2000-50; 2100-60; 2200-70; 2300-
80; 2400-90; 2500-100.

ANEXO "C"
FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES FiSICOS
Para a realizacéo dos testes fisicos os(as) candidatos(as) deverao trajar vestimenta
adequada.
1) TESTE ABDOMINAL
a) o(a) avaliado(a) coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bracos no prolongamento do corpo. O(A) avaliado(a) por contracdo de
musculatura abdominal, curva-se a posi¢ao sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e
paralelos a o solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais
devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando o avaliado a posi¢ao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posicédo iniciar novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atenc¢ao!, ja!" e finalizado com a palavra
"Pare!". O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado. O cronémetro é acionado no "Ja!''" e travado no "Pare!!". O repouso
entre os movimentos € permitido, entretanto o objetivo do teste é tentar realizar o maior
namero de execuc¢des possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos
nao serdo computados.
2) TESTE CORRIDA DE 12 MINUTOS:
a) para a realizacéo do teste o(a) avaliado(a) devera ter feito sua refeicdo com uma
precedéncia de 2 (duas) horas com relacao a realizacdo do teste e aqueles que fumam
ndo devem fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste;
b) o teste tem como objetivo fazer o(a) avaliado(a) percorrer a maior distancia possivel em
12 minutos, sendo permitido o andar durante o teste;
c¢) na medida do possivel, o ritmo das passadas deveréa ser constante durante todo o
percurso;
d) o nimero de avaliados(as) em cada teste podera ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) de
cada vez;
e) o inicio do teste se fara sob a voz de comando "Atencdao!, J&!", acionando o cronémetro
concomitantemente e sera dado um apito de orientacdo no décimo minuto antes do apito
final e o término do teste se faz com um apito;
f) anormalidades observadas com os(as) candidatos(as), durante a aplicacdo da prova
serdo registradas pela Comissao Examinadora e servirdo de subsidios para o Exame de
Saude;
g) nenhum(a) candidato(a) reprovado(a) ou inapto(a) sera submetido(a) a novo teste ou
prova e nem havera reexame ou reavaliacao;
h) se por motivo de falha técnica na aplicacdo de qualquer um dos testes, falha essa a
gual o(a) candidato(a) ndo tenha dado causa e desde que expressamente reconhecida
pelo 6rgdo aplicador, podera ser realizado novo teste a critério da Comissédo
Examinadora.



ANEXO "D"

MAPA DE DISTRIBUIGAO DE LOCAIS E POSTOS DE SERVIGCO

Sao José dos Campos

5° BPM/I

Campos do Jordao
Pindamonhangaba
Taubaté

20° BPM/I

Caraguatatuba

CPI-1

Sao Sebastido
Ubatuba

23° BPM/I

Aparecida
Cruzeiro
Guaratingueta

AREA OPM TERRITORIAL MUNICIPIOS/REGIOES POSTOS
ABRANGIDAS

CPA/M-1 Sao Paulo - Zona Centro 168
CPA/M-2 e CPA/M-10 Séao Paulo - Zona Sul 85
Capital CPA/M-3 Séo Paulo - Zona Norte 136
CPA/M-4, CPA/M-9 e CPA/M-11 Sao Paulo - Zona Leste 188
CPA/M-5 Sao Paulo - Zona Oeste 86
6° e 40° BPM/M S&o Bernardo do Campo 35

Sao Caetano do Sul 3

CPA/M-6 10° e 41° BPM/M Santo André 75
24° BPM/M Diadema 20
30° BPM/M Maua 20

Ribeirdo Pires 2

15°, 31° e 44° BPM/M Aruja 3
Guarulhos 37

17° BPM/IM Guararema 3
Mogi das Cruzes 35

26° BPM/M Caieiras 1

CPA/M-7 Cajamar 3

Francisco Morato 2

Mairipora 5

32° BPM/M Ferraz de Vasconcelos 3

Poa 3

35° BPM/M Itaquaquecetuba 14
14° e 42° BPM/M Osasco 38
20° BPM/M Barueri 18

Itapevi 1

Jandira 2

Santana de Parnaiba 2

CPA/M-8 25° BPM/M Embu-Guacu 2
Itapecerica da Serra 16

33° BPM/M Carapicuiba 18

Cotia 1

36° BPM/M Embu 2

Tabodo da Serra 1

1° e 46° BPM/I Cacapava 2
46

2

3

15

4

7

1

1

1

2

9

Lorena




41° BPM/I

Jacarei

8°, 35° e 47° BPM/I

Campinas
Indaiatuba
Paulinia

Valinhos

10° BPM/I

Capivari
Piracicaba
Sao Pedro

11° e 49° BPM/I

Itatiba
Jundiai
Varzea Paulista

19° BPM/I

Americana
Santa Barbara d'Oeste

CPI-2 24° BPM/I

Mococa
Sao Joao da Boa Vista

26° BPM/I

Mogi Guagu
Mogi-Mirim

34° BPM/I

Amparo
Atibaia
Braganca Paulista

36° BPM/I

Araras

Leme

Limeira
Pirassununga

37° BPM/I

Rio Claro

48° BPM/I

Hortolandia
Sumaré

3° BPM/I

Ribeirao Preto

13° BPM/I

Araraguara
Matéo
Taquaritinga

15° BPM/I

Batatais
Franca
ltuverava
Orlandia

CPI-3 33° BPM/I

Bebedouro
Olimpia

38° BPM/I

Descalvado
Porto Ferreira
Ribeirdo Bonito
Séao Carlos

43° BPM/I

Altinépolis
Jaboticabal
Sao Simao
Sertdozinho

4° BPM/I

Bauru

Lencéis Paulista
Pederneiras
Pirajui

9° BPM/I

Garca
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CPI-4 Marilia 32
Tupa 6
27° BPM/I Bariri 6
Barra Bonita 7
Jau 12
31° BPM/I Ourinhos 12
32° BPMI/I Assis 4
Céandido Mota 4
Paraguacu Paulista 3
44° BPM/I Lins 15
Promissao 2
CPI-5 2° BPM/I Aracatuba 15
Birigui 10
General Salgado 2
Guararapes 2
Penapolis 2
16° BPM/I Fernanddpolis 8
Jales 3
Nhandeara 2
Santa Fé do Sul 1
Votuporanga 6
17° BPM/I Nova Granada 2
Sao José do Rio Preto 35
28° BPM/I Andradina 9
Ilha Solteira 4
30° BPM/I Catanduva 13
Novo Horizonte 2
CPI-6 14° BPM/I Iguape 8
Jacupiranga 9
Registro 20
21° BPM/I Bertioga 3
Cubatao 5
Guaruja 45
29° BPM/I Itanhaém 1
Mongagua 12
Peruibe 3
39° BPM/I S&o Vicente 25
45° BPM/I Praia Grande 28
CPI-7 7° BPM/I Sorocaba 28
12° BPM/I Avaré 1
Botucatu 2
22° BPM/I Capéo Bonito 1
Tatui 6
40° BPM/I Ibidna 3
Salto 2
Votorantim 12
50° BPM/I Aracariguama 2
Itu 12
Sdo Roque 3
CPI-8 25° BPM/I Adamantina 2




Dracena 1

Osvaldo Cruz 3

Tupi Paulista 3
42° BPM/I Presidente Venceslau 2
TOTAL 2.000

TOTAL GERAL DE POSTOS = 2.000 postos.
Os(As) candidatos(as), no ato da inscricdo, deverdo fazer opgéo para servir em um dos
Municipios ou regifes acima.

ANEXO "E"

POUPATEMPO E INFOCENTRO
POUPATEMPO - Postos Publicos de Acesso a Internet em operacéo:
Centro
Poupatempo Sé - Praca do Carmo, s/n° (proximo a Estacdo Sé do Metrd) Sao Paulo - SP
Poupatempo Campinas Centro - Av. Francisco Glicério, 935 - Centro Campinas - SP
Poupatempo Campinas Shopping - Rua Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jardim do Lago
- Campinas
Poupatempo Santo Amaro - Rua Amador Bueno, 176 / 258 - SantoAmaro Sao Paulo - SP
Poupatempo S&o José dos Campos - Av. Sdo Jodo, 2.200 (Shopping Colinas - Piso
Superior) Sdo José dos Campos - SP
Poupatempo Itaquera - Av. do Contorno, 60 (Metr6é Corinthians-Itaquera) Sdo Paulo - SP
Poupatempo Sdo Bernardo do Campo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro S&o Bernardo
do Campo - SP
Poupatempo Guarulhos - Rua José Campanella, 95 - Bairro Macedo - Guarulhos - SP
Poupatempo Ribeirdo Preto - Av. Presidente Kennedy, 1500 - Ribeirdo Preto - SP

INFOCENTROS

CENTRO

Espaco da Juventude - Praca Anténio Prado, 09 Sao Paulo - SP (préximo a Estacdo Séo
Bento do Metrd)

Poupatempo Sé | - Praga do Carmo, s/n, Sdo Paulo- SP

Secretaria da Fazenda - Poupatempo Sé Il - Avenida Rangel Pestana, 300, Primeiro
andar, Sao Paulo - SP

SEADE - Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados - Avenida Casper Libero, 478,
Térreo - Luz, Sao Paulo - SP

ZONA SUL

Infocentro Achave - Rua:Dama da Noite, 02 -Vargem Grande-Parelheiros

Infocentro Cidade Julia - Rua Pascoal Grieco, 140 - Cidade Julia

Infocentro Cio da Terra - R. William Cremer, 2 - Jd. Sénia Regina.

Infocentro Circo Escola Grajau - R. Ezequiel Lopes Cardoso, 333 - Pqg. Grajal

Infocentro Espaco Crianca Esperanga - Rua:Travessa Maestro Massiano S/N altura do
n°3.620 da Estrada M. Boi Mirim - Estancia Tangara

Infocentro Crianca Feliz - Rua Prof. Rubens Oscar Guelli, 30 (antiga rua Pompéia) - Jd.
Séo Francisco

Infocentro Jardim Irene - Rua Antbnio José Bentes, 476, Jd. Irene - Capdo Redondo
Infocentro Jardim Piracuama - R. Afonso Dias, 54 - Jd. Piracuama - 05763-280 Telefone:
5510-0214la

Infocentro Jardim S&o Luis - Rua: José Manoel Camisa Nova 30 (Antiga Avenida Hum)
Infocentro Parque Ecoldgico Guarapiranga - Estrada da Riviera, 3.286 - Pg. Ecoldgico
Guarapiranga



Infocentro Piraporinha - Estrada do M'Boi Mirim, 1.112 - Jd. das Flores - 04905-001
Infocentro POF - R. Ernest Rennan, 381 - Paraisoépolis.

Infocentro Promorar - R. Cornélio Zelaia, 187 - Conj. Pro-Morar Sao Luis

Infocentro Vila Prel - R. Teresa Maia Pinto, 266 - Vila Prel

Infocentro Unas - Rua Santo Antonio 02 - Heliopolis (referéncia: posto de salde da Est.
das Lagrimas / altura do 1.400)

Poupatempo Santo Amaro - Rua Amador Bueno, 256, S&o Paulo - SP (proximo Terminal
Santo Amaro)

Bom Prato Santo Amaro - Rua Mario Lopes, 685 - Santo Amaro, Sao Paulo - SP
ZONA LESTE

Infocentro Adao Manoel da Silva - R. Francisco Gil de Araujo, 333 - Jd. Lourdes
Infocentro APS - R. Domingos de Lucca, 108 - Cangaiba

Infocentro Cenha - R. Francisco Bueno, 384 - Tatuapé

Infocentro CIC Leste - Itaim Paulista - R. Padre Virgilio Campelo, 150 - Encosta
Infocentro Clube de Maes Crianca Esperanca - R. Minha Cidade, 100 - Itaim
Infocentro Dom Bosco - Rua Dr. Alvaro de Mendongca, 456 - Itaquera

Infocentro Ermelino Matarazzo — Saem - R. Victéria Simionato, 120 - V. Paranagua
Infocentro Espaco Negro - Rua Carlos Sacaibu, 422 - Jd. Elba

Infocentro Brasil Gigante Adormecido - Rua Regresso Feliz, 119 - Conj. Hab. In4cio
Monteiro

Infocentro Gleba do Péssego - R: Confissdo, 783 - Gleba do Péssego

Infocentro Itajuibe - R. Canad, 21-(altura da R: Manoel Rodrigues Santiago, 1.400) Jd.
Nélia

Infocentro Jardim Nove de Julho - R. Cristévao de Oliveira, 93 - Jd. 9 de Julho
Infocentro Luz e Vida - R. Manoel de Oliveira Ramos, 03 - Vila lolanda — Cidade
Tiradentes

Infocentro Mulheres da Columbia - Av. Jardim Tamoio, 1.738 - Conj. Res. José Bonifacio
Infocentro Parque Ecoldgico do Tieté - Rua Guird-Acangatara, 70 - Parque Ecoldgico do
Tieté

Infocentro S&o Judas Tadeu - Rua Suzana de Melo, 364 - Vila Progresso

Infocentro Acao Tiradentes - R: Francisco José Viana (antiga Av. dos Gréficos), 382 -
Cidade Tiradentes

Infocentro Vila Conceigéo - Rua Pedra Dourada, 05 - Vila Conceigdo

Infocentro Vila Progresso - R. Ardisia, 01 - Vila Progresso

Poupatempo Itaquera - Av. do Contorno, 60, S&do Paulo - SP (Estacdo do Metrd
Corinthians-ltaquera)

Bom Prato Bras - Rua Dr. Almeida Lima, 900 - Bras, Sao Paulo - SP (dentro do Arsenal
da Esperanca)

EMTU Sao Mateus - Rua Adélia Chohfi, 100 - Sao Mateus, Sdo Paulo - SP

ZONA OESTE

Infocentro Betinho - Rua Denis Chaudet, 15A - Jd. Dracena

Infocentro CIC Oeste — Jaragué - Estrada de Taipas, 990 - Jardim Panamericano -
Jaragua

Estacdo Especial da Lapa - Rua Guaicurus, 1.274 - Lapa, Sao Paulo -SP

ZONA NORTE

Infocentro CIC Norte — Jacana - Rua Ari da Rocha Miranda, 36 - Jova Rural - Jacana
Infocentro Nossa Senhora Aparecida - R. Condessa Amalia Matarazzo, 13 - Jd. Peri
Infocentro Vale Verde - R. Jaciara, 5 - Jd. Damasceno

Infocentro Vila Constanca — Savic - Av. Jardim Japéo, 1.587 - Jd. Brasil

Infocentro Vista Alegre - R. Gervasio Leite Rebelo, 1.138 - Jd. Peri-Alto

Infocentro Tucuruvi - Av. Mazzei, 33- Tucuruvi



ZONA NOROESTE

Infocentro Sol Nascente - R. Clara Nunes, 01 - Conjunto Residencial Sol Nascente
GRANDE SAO PAULO

Infocentro CIC Francisco Morato - Rua Tabatinguera, 46 Centro - Francisco Morato - SP
Poupatempo Guarulhos - Rua José Campanella, 5 - Bairro Macedo - Guarulhos — SP
(antiga fabrica Abaeté)

Infocentro Osasco - Av. dos Autonomistas, 1945 (acesso pela rua dep. Emilio Carlos) -
Osasco - SP

Poupatempo Sdo Bernardo do Campo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Sdo Bernardo do
Campo - SP

Infocentro Municipal de Adamantina - Praca Elio Micheloni, s/n

Infocentro Municipal de Andradina - Rua Paes Lemes s/n, 1° andar

Infocentro Municipal de Aragatuba - Rua Armando Salles de Oliveira, s/n - Fone: (18)
3608-4155

Infocentro Municipal de Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1.729

Infocentro Municipal de Assis - Rua Dr. Luiz Pizza, 19

Infocentro Municipal de Avaré - Rua Minas Gerais, 279 - Bairro Agua Branca

Infocentro Municipal de Barretos - Avenida Treze, 60 (Instituto Barretos de Tecnologia)
Infocentro Municipal de Bauru - Rua Amazonas, Quadra 1, n. 41 - Jardim Cruzeiro do Sul
Infocentro Municipal de Bebedouro - Rua Santo Inécio de Loyola, 10 (Profac)

Infocentro Municipal de Botucatu - Praga da Bandeira, s/n, sala 1 - Centro

Infocentro Municipal de Campina do Monte Alegre - Rua Francisco Pistila, 86 - Centro
Poupatempo Campinas - Av. Francisco Glicério, 935, Campinas- SP (proximo ao Correio)
Poupatempo Campinas Shopping - Rua. Jacy Teixeira de Camargo,940 - Jd. do Lago
Infocentro Municipal de Casa Branca - Praca Rui Barbosa, 56

Infocentro Municipal de Catanduva - Rua Maranhao, 308 - Centro

Infocentro Municipal de Cruzeiro - Rua Capitdo Neco, 118

Infocentro Municipal de Dracena - Avenida José Bonifacio, 1.480 (prédio do Servico Social
do Municipio)

Infocentro Municipal de Duartina - Avenida S&o Paulo, 278 - Centro

Infocentro Municipal Espirito Santo do Turvo - Rua Francisco José Martins n.4-10 - Centro
(Biblioteca da Secretaria Municipal da Educacao)

Infocentro Municipal de Fernanddpolis - Avenida Milton Terra Verdi, 420 (Praga Santa
Helena)

Infocentro Municipal de Franca - Rua Frei Germano, 2.905 - Estacdo

Infocentro Municipal de Guarani D'Oeste - Rua dos Aliados, 1.315 (Centro de Convivéncia
do 1doso)

Infocentro Municipal de Guaratingueta - P¢a Condessa de Frontin, S/N - Centro
Infocentro Municipal de Hortolandia - Avenida Brasil, 1100 - sala 14 (Centro Comercial
Piranga)

Infocentro Municipal de laras - P¢. Mongéo, S/N - Centro

Infocentro Municipal de Iperé - R. Floriano Peixoto, 7 - Centro

Infocentro Municipal de Itai - Rua Expedicionarios, 1.199 - Centro

Infocentro Municipal de Itapecerica da Serra - Rua:Inacio Pereira dos Santos, 80
Infocentro Municipal de Itapeva - Av. Governador Mario Covas, 269 - Centro

Infocentro Municipal de Jales - Rua 8, 2.270 - Centro

Infocentro Municipal de Jacupiranga - Pca. Tenente Coronel Mesquita, S/N

Infocentro Municipal de Jau - Rua Marechal Bitencourt, 148

Infocentro Municipal de Junqueirépolis - Praca Alvaro de Oliveira Junqueira, 85 -
Biblioteca

Infocentro Municipal de Lavinia - Av. Redentor Gonfiantini, s/n (Parquinho)



Infocentro Municipal de Limeira - Rua Treze de Maio, 102

Infocentro Municipal de Lins - Rua. 21 de Abril , 424 - Biblioteca Municipal

Infocentro Municipal de Lucélia - Avenida Internacional, 1.571

Infocentro Municipal de Marilia - Avenida Sampaio Vidal, 245

Infocentro Municipal de Martindpolis - Rua 9 de Julho, 51 - Centro

Infocentro Municipal de Mococa - Praca Major José Pedro, 173

Infocentro Municipal de Osvaldo Cruz - Praca Jayme Ulhda Cintra, s/n - Biblioteca Publica
Municipal Belmiro Borini

Infocentro Municipal de Ourinhos - Rua Henrique Tocalino, 264

Infocentro Municipal de Pacaembu - Avenida Stelio Machado Loureiro, 1.130

Infocentro Municipal de Paraguacu Paulista - Rua 15 de Novembro, 714

Infocentro Municipal de Penapolis - Rua Irm&os Cris6stomo de Oliveira, 333 - Centro
Infocentro Municipal de Piracicaba - Rua do Rosario, 833 - 2 andar

Infocentro Municipal de Piraju - P¢. Ataliba Leonel, 159 - Sala 16 - Centro (Shopping
Center Pires)

Infocentro Municipal de Potim - Praca Padre José Marchetti SN - Centro

Infocentro Municipal de Pracinha - Avenida Francisco Gimenes, 175

Infocentro Municipal de Presidente Bernardes - Rua Antonio de Almeida, 46 - Centro
Infocentro Municipal de Presidente Prudente - Avenida Washington Luiz, 544 - Centro
Infocentro Municipal de Registro - Rua S&o Francisco Xavier, 165 - sala 2 - Térreo -
Centro

Infocentro Municipal de Ribeirdo Preto - Rua Flavio Uchba, 1.180 - Campos Eliseos
Poupatempo Ribeirdo Preto - Avenida Presidente Kennedy, 1500 Ribeirdo Preto - SP
Infocentro Municipal de Rio Claro - Rua 2, 2.880 - Parque do Lago Azul (Centro Cultural
Roberto Palmari)

Infocentro Municipal de Santana da Ponte Pensa - Avenida Sdo Joaquim, 513
Infocentro Municipal de S&o Carlos - Rua 13 de Maio, 2000 - Centro

Infocentro Municipal de S&o Jodo da Boa Vista - Rua Benedito Aradjo, 44

Infocentro Municipal de S&o José do Rio Preto - Praga Jornalista Leonardo Gomes, 1
(Praca Civica)

Infocentro Municipal de Sdo José dos Campos - Praca Afonso Pena, 29 - Centro
Poupatempo Sdo José dos Campos - Av. Sao Jodo, 2.200 - Sao José dos Campos - SP
Infocentro Municipal de S&o Vicente - Rua Frei Gaspar, 384 - sala n°29

Infocentro Municipal de Serra Azul - R. Dona Maria das Dores, 59 (Casa da Agricultura)
Infocentro Municipal de Teodoro Sampaio - Av. Manoel Guirado Segura, 1898 (Cefamo)
Infocentro Municipal de Tupa - Rua Carij6, 610

Infocentro Municipal de Valparaiso - Avenida Nove de Julho, 706

Infocentro Municipal de Votuporanga - Rua Tieté, 586



