ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/CBMSC/SSP/2010

O Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Artigo 7°, Inciso |, da Lei Complementar n°® 381 de 07 de maio de 2007, combinado
com o Decreto Estadual n° 1.158 de 18 de margo de 2008, artigo 2°, inciso lll, combinado com a Lei Complementar
n°® 454, de 05 de agosto de 2009, faz saber, através do presente Edital, que estdo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO - CFSd, para admissdo ao Quadro
Combatente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1. DO PERIODO DE INSCRICOES
1.1.1. Periodo de inscricdo: 05 de margo a 05 de abril de 2010.
1.2. DAS VAGAS

1.2.1. Este Edital de Concurso Publico oferecera 27 (vinte e sete) vagas para inclusdo Alunos soldados
BM, assim distribuidas (Conforme artigo 7°, paragrafo unico, da Lei Complementar 172/1998):

1.2.2. Sexo feminino: 02 (duas) vagas para inclusdo em maio de 2010, apos etapas complementares de
exames, conforme calendario a ser divulgado;

1.2.3. Sexo masculino: 25 (vinte e cinco) vagas para inclusdo em maio de 2010, apds etapas
complementares de exames, conforme calendario a ser divulgado;

1.2.4. O presente Concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagao no Diario Oficial do
Estado — DOE da Portaria de homologagao do concurso, e da inclusdo no Estado Efetivo do CBMSC da
primeira turma, nos termos do itens 1.2.1; 1.2.2; e 1.2.3.

1.2.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria de
Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéao,
dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.2.6. Serdo classificados 600 (seiscentos) candidatos, sendo 564 (quinhentos e sessenta e quatro)
entre os primeiros candidatos do sexo masculino e entre as 36 (trinta e seis) primeiras candidatas do
sexo feminino, os quais serdo submetidos a exames complementares apos a prova objetiva, em duas
etapas, sendo os 141 (cento e quarenta e um) primeiros candidatos do sexo masculino e as 9 (nove)
primeiras candidatas do sexo feminino no més de abril de 2010; e os demais candidatos (as)
classificados (as) em datas a serem definidas, conforme autorizagbes posteriores de inclusdo durante o
prazo de validade do concurso publico. Seréo classificados e aprovados inicialmente os candidatos (as)
de acordo com os itens 1.2.2 e 1.2.3, os quais serdo convocados para inicio do curso no més de maio de
2010.
1.2.6.1. Os candidatos que forem submetidos aos exames complementares no més de abril de
2010 e obtiverem o conceito apto em todos os exames e, contudo, emitida a classificagéo geral
quando da homologacgéo do resultado final do concurso, ndo vierem a integrar a primeira turma
composta por 25 (vinte e cinco) candidatos do sexo masculino e 02 (duas) candidatas do sexo
feminino para inclusdo em maio de 2010 e forem convocados em prazo superior a 06 (seis)
meses, deverdo realizar novamente os exames complementares junto com os demais candidatos
classificados que serao chamados de acordo com as novas vagas abertas a época, no decorrer
do prazo de validade do concurso.

1.2.7. Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em razdo da incompatibilidade para o
exercicio das atribuigdes do cargo (Art. 142, X, da Constituicdo Federal e Art. 11 da Lei n° 6.218, de 10



de fevereiro de 1983); assim como, o candidato ndo podera declinar da convocagéo, sendo chamado o
candidato (a) classificado (a) na posi¢cdo imediatamente posterior, de acordo com os critérios de
desempate previstos no Edital.
2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INCLUSAO E MATRICULA NO CFSd DO CBMSC
2.1. Os candidatos aprovados e classificados que ndo pertencem ao quadro efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina — CBMSC, para serem matriculados no CFO, deverao preencher os seguintes
requisitos no ato de inclusdo:
a) ser brasileiro nato;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 27 (vinte e sete) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta)
dias de idade, a serem completados na data da admisséo no servigo bombeiro militar;

¢) ter no minimo a altura de 1,65m, se do sexo masculino e 1,60m, se do sexo feminino;
d) possuir peso proporcional a altura;

e) estar em dia com as obrigacdes relativas ao Servigo Militar, se do sexo masculino;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) néo ter sido condenado por crime doloso;

h) nZo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranc¢a Nacional;

i) ter sido licenciado no minimo no comportamento “Bom”, se Militar ou reservista das Forgas
Armadas;

i) estar classificado no minimo com comportamento “Bom” se militar da ativa;
k) possuir diploma e/ou certificado de conclusdo de curso nivel superior, em nivel de graduagéo
(licenciatura plena ou bacharelado), expedido por instituicdo de ensino superior devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

I) estar habilitado para dirigir veiculo automotor, possuindo Carteira Nacional de Habilitacdo, no
minimo, na categoria “B”;

m) ter sido aprovado no teste de aptidao fisica definido por ato do Comandante Geral do CBMSC;
n) ter sido aprovado em exame toxicoldgico;

o) ter sido aprovado no Concurso Publico de admisséo ao CFSd e, ainda, ter atendido a todos os
requisitos e prazos estabelecidos no Edital do Concurso.

3. DO CURSO E DA CARREIRA DE SOLDADO BM
3.1. Ainvestidura no servigo publico se da no ato da matricula no Curso de Formagéo de Soldados;

3.2. Com a investidura, o investido passa a ser denominado Aluno Soldado BM do CBMSC, durante o
Curso de Formagao de Soldados.

3.3. Apos o término do curso, os Alunos Soldados aprovados serdo nomeados Soldado BM de 32 classe.

3.4. Apo6s a formatura no CFSd, o Soldado BM de 32 classe inicia a carreira de Pragas do Corpo de
Bombeiros Militar de acordo com a legislag&o vigente.

3.5. Os vencimentos iniciam a partir do primeiro més do Curso de Formagao de Soldados, no valor de R$
1.725,68. O Soldado tem vencimentos no valor de R$ 1.725,68, compativeis com a carreira, além de
vantagens pessoais.



3.6. Os Soldados do CBMSC exercem fungdes de execugdo nas Unidades do Corpo de Bombeiros Militar,
dentre elas combatentes de incéndios, atividades técnicas, motoristas e guarda-vidas, dentre as missbes
bombeiro militar.

3.7. O Curso de Formagao de Soldados (CFSd) tera duragéo de 08 (oito) meses.

3.8. O candidato que solicitar licenciamento da Corporagdo antes do prazo de 05 (cinco) anos, apds a
formatura devera indenizar o Curso, conforme legislagao vigente.

3.9. O Curso de Formagéo de Soldados do CBMSC ¢é previsto em regime de internato, podendo a critério
do Comando e necessidade do servi¢o, ser em regime de externato em carater excepcional.

3.10. Nao serdo validadas, para efeito deste curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros
cursos, que tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporacao.

3.11. O CFSd BM sera realizado no Centro de Ensino de Bombeiro Militar (CEBM), na Trindade em
Florianodpolis-SC.

3.12. O candidato ao apresentar-se no CEBM, devera trazer consigo o enxoval determinado em norma
interna do Curso.

3.13. Apds a formatura o Soldado sera movimentado para qualquer Municipio do Estado de Santa Catarina,
de acordo com a necessidade da distribui¢cdo do efetivo.

3.14. A escolha das vagas distribuidas as Unidades Operacionais da Corporacéo sera realizada conforme
ordem de classificagéo geral ao final do CFSd BM.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E EXAME DE SELEGAO

4.1. A identificacédo para realizagdo da prova objetiva e para identificagdo em qualquer etapa dos exames
de selecdo sera realizada através da apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial, original e/ou
fotocdpia autenticada de 1(um) dos documentos abaixo listados:
a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelas For¢cas Armadas ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores;
b) carteira nacional de habilitagao;
c) cédula de ldentidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe (OAB, CORECON, CRA,
CREA, etc.);
d) passaporte; e
e) carteira de trabalho.

4.2. Os documentos deverado estar legiveis, permitindo a perfeita identificagdo do candidato.

4.3. Nado serdo aceitos como documentos de identificagéo:
a) boletim de ocorréncia policial de perda ou roubo de documentos;
b) protocolos de segunda via;
c) certiddo de nascimento ou casamento;
d) titulo eleitoral;
e) carteira de estudante;
f) crachas; e
g) identidade funcional de natureza publica ou privada.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO
5.1. DAS NORMAS PARA INSCRIGCAO
5.1.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em especial naquelas referentes aos requisitos de cada fase
seletiva e critérios para inclusdo e matricula no Curso de Formacgao de Soldados e exercicio do cargo

pretendido.

5.1.2. A inscricdo do candidato implicara também na aceitacdo das decisdes que possam ser
tomadas pela Empresa Hilda Ferreira de Moura - ME, na condicdo de instituicdo incumbida da



operacionalizacao do presente Concurso, “ad referendum”, bem como das decisdes da Comisséo do
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.3. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento as normas e
requisitos exigidos neste Edital.

5.2. DO VALOR DA INSCRICAO

5.2.1. O valor da inscricao a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor do CBMSC,
sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2.2. O candidato que efetuar o pagamento em cheque somente tera sua inscrigéo efetivada apos a
compensacao desse.

5.2.3. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, em hipétese alguma, por destinar-se a
cobrir custos com a realizagéo de todas as etapas do Concurso Publico.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRIGAO

5.3.1. Aiinscrigdo devera ser feita, exclusivamente pela internet no site www.msconcursos.com.br.

5.3.2. Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato ou seu representante legal, devera:

a) acessar o site www.msconcursos.com.br e o link INSCREVA-SE JA, no periodo de 05 de
margo a 05 de abril de 2010 e preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes
contidas na pagina;

b) providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia
06/04/2010. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério
nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de auto-
atendimento e pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

5.3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do formulario de inscricao e o pagamento de sua taxa.

5.3.4. A inscricéo sera validada ap6s o pagamento do boleto bancario. O candidato que n&o efetuar o
pagamento do boleto bancario até 06/04/2010 ndo tera automaticamente a sua inscricdo deferida.
Pagamentos agendados e ndo efetuados até 06/04/2010 e pagamentos realizados apds essa data
ndo serdo considerados como realizados, em hipétese alguma, implicando na n&o efetivacao da
inscrigao.

5.3.56. A Empresa Hilda Ferreira de Moura - ME, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Defesa do Cidaddo e o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via /nternet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.6. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.3.7. Nado serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.3.8. Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera aceito pedido de mudanga na opgado da
cidade para realizagdo da prova.

5.4. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO

5.4.1. O candidato amparado pela Lei n. 10.567/97 (doadores de sangue), devera informar sua
qualidade de doador de sangue no momento da inscrigéo.



5.4.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O documento previsto por este
artigo devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcéo desse Edital.

5.4.3. O candidato devera protocolar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
publicagéo do edital de abertura, junto a Diretoria de Ensino do Corpo de Bombeiros Militares de
Santa Catarina — Divisdo de Selecao e Ingresso de Pessoal, sito a Rua Visconde de Ouro Preto, n°
549, Centro — CEP 88020-040, Floriandpolis-SC, o documento comprobatoério da qualidade de doador
de sangue.

5.4.4. Os candidatos que tiverem os pedidos de isengdo deferidos terdo suas inscricoes
automaticamente efetivadas, estando habilitados a todos os atos e termos do Edital.

5.4.5. A relagcdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada no site www.msconcursos.com.br.

5.4.6. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
para regularizar sua inscricdo, sendo de total responsabilidade do mesmo obter esta informacao
sobre eventual indeferimento da taxa de isengdo no prazo supra descrito, para todos os efeitos
legais.

5.4.7. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isengdo de pagamento da inscricao implicara, automaticamente, no cancelamento de
seu pedido de isencao.

6. DAS CIDADES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato devera indicar no Requerimento de Inscricdo a sua escolha por uma cidade entre:
Blumenau, Canoinhas, Chapecd, Criciuma, Curitibanos, Itajai, Joinville, Florianépolis, Lages e Tubarao para
realizar a prova objetiva.

6.2. Nao serd permitida a realizagdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no
Requerimento de Inscrigéo.

7. DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de
realizacéo da prova objetiva, pela /nternet, através do site: www.msconcursos.com.br.

8. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1. O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, data de nascimento, RG, sexo,
estado civil e enderec¢o) no site www.msconcursos.com.br até o ultimo dia de inscri¢des.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. DO CALENDARIO

9.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 18/04/2010, as 14h da tarde, com duragéo de 4 (quatro)
horas.

9.1.2. Esta data podera ser alterada em caso de necessidade do CBMSC.
9.2. DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

9.2.1. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério e abrangera o Programa das
Disciplinas especificado no Anexo | deste Edital.

9.3. DA PROVA OBJETIVA



9.3.1. A prova sera composta por 01 (uma) redagédo e por 50 (cinquenta) questdes objetivas, no

formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

9.3.2. As questdes objetivas serdo assim distribuidas quanto ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 5 1
Matematica 5 1
Quimica 5 1
Historia 5 1
Geografia 5 1
Fisica 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocoes Basicas de Informatica 5 1
Legislacao Institucional 5 1
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 5 1
Segurancga e Protegdo Contra Incéndios 5 1
10. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagcdo da prova mediante a apresentagao
de um dos documentos de Identidade Oficial, original e/ou fotocdpia autenticada, previstos no item 4
deste Edital.

10.2. DO MATERIAL PERMITIDO

10.2.1. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ponto eletrénico), boné e chaves.

10.2.2. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera acomoda-lo(s) abaixo
de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

10.2.2.1. Os aparelhos eletronicos devem permanecer desligados durante todo o tempo que o
candidato estiver nas dependéncias onde estd ocorrendo o concurso.

10.2.3. A Empresa Hilda Ferreira de Moura - ME ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

10.3. DO ACESSO AO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDAGAO

10.3.1. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas a prova objetiva e prova de redagdo serdo
fechados, impreterivelmente, no horario marcado para inicio das mesmas. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.3.2. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova objetiva apés o fechamento dos
portdes terd sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.3.3. A Empresa Hilda Ferreira de Moura - ME se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das
provas objetiva e de redagéo, por motivos fortuitos ou de forma maior.

10.3.4. O acesso as salas de prova de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagdo
da Coordenacgao Local.



10.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

10.3.6. O candidato que néo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as conseqiéncias advindas de sua omissao.

10.4. DA SAIDA DA SALA

10.4.1. O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagéo da
prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

10.4.1.1. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 1h30min do inicio da
mesma.

10.4.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.4.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova, cartdo
resposta e/ou folha de redagdo devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

10.4.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apés o fechamento do
envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de
sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

10.5. DO CADERNO DE QUESTOES, DO CARTAO-RESPOSTA E FOLHA DE REDAGAO

10.5.1. Para a realizacédo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes a folha de redagéo
personalizada e o cartdo-resposta personalizado.

10.5.2. Para que a quest&o seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada
no cartao-resposta.

10.5.3. Sera desconsiderada a questao que:
a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;
b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);
c) tiver mais de uma alternativa assinalada;
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

10.5.4. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

10.5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartéo-
resposta.

10.5.5.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no cartdo-resposta, no edital, folha
de redacdo e no caderno de questdes.

10.5.5.2. Em hipétese alguma sera substituido o cartdo-resposta.

10.5.6. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartao-resposta e
a folha de redacao.

10.5.7. A prova de redagdo versara sobre um tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos
especificos, voltado as necessidades da fungéo para o emprego.

10.5.7.1. O candidato devera produzir um texto narrativo, dissertativo ou descritivo, com
extensao minima de 10(dez) e maxima de 20(vinte) linhas.

10.5.8. A prova de redagdo devera ser feita @ méo, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. Caso o candidato faca a sua redagédo em letra de forma, devera
distinguir claramente as letras maiusculas das minusculas.

10.5.8.1. A prova de redacao, de carater eliminatério e classificatério, ndo podera:



a) ser assinada em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo;
b) rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada.

10.5.9. A prova de redagao sera atribuido valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

10.5.9.1. A prova de redacao sera avaliada através dos seguintes quesitos:
a) adequagéao ao tema;
b) coeréncia;
C) coesao;
d) pontuagao e ortografia;
€) acentuacao.

10.5.10. Cada quesito tera valor maximo de 10(dez) pontos.

10.5.11. Sera atribuida pontuagéo zero ao candidato cuja prova de redagao:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar texto padronizado quanto a estrutura, sequéncia e vocabulario comuns a varios
candidatos;
c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e
palavras soltas);
d) conter numero de linhas diferente do estabelecido no item 10.5.7.1. deste edital.

10.5.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de
texto definitivo da prova de redacéo.

10.5.12.1. A folha de rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo sera considerada para
avaliacao.

10.6. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada, para tanto, devera requerer no momento da inscricdo, para adogdo das
providéncias necessarias.

10.6.2. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

10.6.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.6.4. Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

10.6.5. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
10.6.6. Nao sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.
10.7. DA SEGURANGCA NO CONCURSO

10.7.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, através das suas Coordenagdes Locais, em todas
as cidades de realizacdo da prova, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico,
durante a realizacdo da prova fard o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, fazendo uso de detectores
de metal nos banheiros, e se necessario nos corredores e nas salas de provas, solicitando ainda a
autenticacéo digital dos cartdes resposta e de outros documentos e, fazendo vistoria rigorosa.

10.7.2. O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada, e com isso, sera
eliminado do concurso.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR



11.1. O gabarito preliminar estara a disposicdo dos interessados, pela internet, através do site
WWW.Mmsconcursos.com.br.

12. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO
12.1. Sera eliminado o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Concurso Publico:
a) nao obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas 50 (cinquenta) questdes objetivas;
b) tirar nota zero em qualquer disciplina;
c) obtiver menos que 25 pontos na prova de redagéo;

d) ndo apresentar para a realizagdo de qualquer uma das etapas, um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste concurso publico;

e) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagado da prova objetiva e/ou em quaisquer
etapas dos Exames de Selegdo, seja qual for o motivo alegado;

f) ndo comparecer a quaisquer etapas da prova objetiva ou dos Exames de Selecéo, seja qual for o
motivo alegado;

g) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes, de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitido;

i) descumprir o descrito nos itens 10.2.1. e 10.2.2. acima implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

j) lancar méo de meios ilicitos para a execucao da prova;

k) ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo resposta e folha
de redacao);

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) for considerado inapto em qualquer uma das etapas do Exame de Selecao;

n) ndo apresentar os documentos exigidos para inclusdo no estado efetivo ou matricula no Curso de
Formacéao de Soldado; e

o) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata.
13. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA
13.1. Na prova objetiva, o valor de cada questéo sera de 1 (um inteiro) para cada questdo correta.

13.2. A Nota Final da prova objetiva sera calculada pela aplicagdo da seguinte férmula:

NF = (NQO + NRed)
10
onde:
NF= Nota final.
NQO = Nota das questbes objetivas.
NRed = Nota da redacao.

13.3. Sera considerado classificado no Concurso Publico (Prova Objetiva + Prova de Redagéo) o candidato
que obtiver, no minimo, nota final 5,00, e estiver entre os 564 (quinhentos e sessenta e quatro) primeiros
candidatos do sexo masculino e entre as 36 (trinta e seis) primeiras candidatas do sexo feminino.



13.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) que obtiver maior numero de acertos na area de Legislagéo Institucional,

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros;

) que obtiver maior numero de acertos na area de Segurancga e Protegdo Contra Incéndios;

d) que obtiver maior numero de acertos na area de Nogdes Basicas de Informatica;

€) que obtiver maior numero de acertos na area de Redacéo;

f) que obtiver maior numero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos na area de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos na area de Quimica;

i) que obtiver maior numero de acertos na area de Historia;

j) que obtiver maior numero de acertos na area de Geografia;

k) que obtiver maior numero de acertos na area de Fisica;

1) maior idade;

m) sorteio publico.

14. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

14.1. Sera efetuada classificagdo dos candidatos em ordem decrescente dos escores transformados, sendo
considerados aprovados para a realizagdo dos Exames de Selegdo 600 (seiscentos) candidatos
classificados, sendo 564 (quinhentos e sessenta e quatro) candidatos do sexo masculino e 36
(cinco) candidatas do sexo feminino, adotados os critérios de desempate previstos no item 13.4.1 deste
edital, os quais serdo submetidos a exames complementares apds a prova objetiva, em etapas
consecutivas, sendo que os 141 (cento e quarenta e um) primeiros candidatos do sexo masculino e as 09
(nove) primeiras candidatas do sexo feminino no més de abril de 2010; e os demais candidatos (as)
classificados (as) em datas a serem definidas, conforme autorizagdes posteriores de inclusdo durante o
prazo de validade do concurso publico. Serdo classificados e aprovados inicialmente os candidatos (as) de
acordo com os itens 1.2.2 e 1.2.3, os quais serao convocados para inicio do curso no més de maio de 2010,
sendo que os demais aguardaréo futuras autoriza¢des de inclusdo.

15. DO RESULTADO NA PROVA OBJETIVA

15.1. A publicagdo do resultado na prova objetiva sera feita, Internet nos sites www.cbm.sc.gov.br e
www.msconcursos.com.br, conforme calendario a ser divulgado posteriormente, a saber:

a) relacdo dos candidatos pré-classificados, em ordem decrescente da pontuagcdo, sendo
considerados aprovados para a realizagdo dos Exames de Selecao, por sexo;

b) relacao dos candidatos aprovados e nao classificados em ordem alfabética e por sexo;

c) relagdo dos candidatos classificados e ndo classificados em ordem decrescente da pontuacéo e
por sexo;

d) boletim de desempenho individual.
15.2. DOS RECURSOS NA PROVA OBJETIVA

15.2.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
data seguinte a da publicacdo do fato que lhe deu origem.

15.2.1.1. Sé sera aceito recurso na prova objetiva a respeito dos seguintes itens, a saber:
a) omissao do nome do candidato na relagdo de inscrigéo deferida ou indeferida;

b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

c) das questdes e do gabarito de resposta;

d) a pontuagéo atribuida a prova objetiva;

15.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

156.2.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo VIl deste edital)
disponivel no site www.msconcursos.com.br.




15.2.3.1. Cada questao devera ser apresentada em um formulario, sob pena de indeferimento.

15.2.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio n&ao especificado neste Edital.

156.2.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderegco
eletrébnico recursos.bombeiros.sc@msconcursos.com.br.

15.2.6. Sera indeferido recurso interposto por e-mail, fora dos prazos ou que nio atenda o
estipulado no Anexo VIII deste Edital.

15.2.7. 6.6. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo
podera enviar a solicitagdo para recursos.bombeiros.sc@msconcursos.com.br.

15.2.8. A publicacdo do resultado final das Provas Objetivas ocorrerdo até 10 dias apds o
transcurso do prazo previsto no item 15.2.1.

16. DOS EXAMES DE SELEGAO
16.1. DAS NORMAS GERAIS

16.1.1. O Exame de Selegcdo tem por finalidade detectar condicdes morbidas que venham a
constituir-se em restricbes ao pleno desempenho das atividades inerentes a carreira de Bombeiro
Militar ou que no exercicio daquelas atividades possam expor o candidato ao agravamento das
referidas condi¢gdes ou eventualmente ao risco de vida pessoal ou a integridade fisica de terceiros.
Portanto, aplicar um processo seletivo ao candidato traduz qualidade e atitudes adequadas ao
exercicio pleno das fungdes e atividades da carreira de Bombeiro Militar.

16.1.2. O Exame de Sele¢do ao Curso de Formacédo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar
constara também dos seguintes Exames: Exame de Saude (Médico/Odontoldgico), Exame de
Avaliagdo Psicolégica, Exame de Avaliacdo Fisica, Exame Toxicologico e Questionario de
Investigagdo Social (QIS).

16.1.3. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo satisfizer as condigdes de
aprovacao do Edital para o Exame de Seleg&o ou deixar de comparecer no primeiro dia e no horario
de inicio definido na Convocagéo para os Exames de Selegcédo de cada uma das etapas.

16.1.4. A fidedignidade das informagdes contidas no Questionario de Investigacdo Social (QIS) é de
inteira responsabilidade do candidato.

16.1.5. Para os Exames de Selecdo (Médico/Odontolégico, Psicolégico e Fisico) serdo considerados
aprovados os 600 (seiscentos) candidatos classificados, sendo 564 (quinhentos e sessenta e
quatro) candidatos do sexo masculino e 36 (trinta e seis) candidatas do sexo feminino,
adotados os critérios de desempate previstos no item 13.4.1. deste Edital, e nos termos do item 14.1.

16.2. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

16.2.1. Para realizagdo dos Exames de Sele¢do (QIS, Exame de Saude, Exame de Avaliagdo Fisica,
Exame de Avaliacao Psicologica e Exame Toxicoldgico) sera exigida identificagdo prevista no item 4
deste Edital.

16.3. DA CONVOCAGAO PARA OS EXAMES DE SELEGAO

16.3.1. O candidato realizara todos os Exames de Selecdo (Médico/Odontolégico, Psicolégico e
Fisico) na cidade de Floriandpolis, nas datas, horérios, locais e enderecos definidos na Convocagéo
para os Exames de Selecao.

16.3.2. A convocagéo dos candidatos classificados sera publicada nos sites www.cbm.sc.gov.br e
www.msconcursos.com.br, e nela estardo indicadas as datas, os locais, os horarios e os enderecos
em que o candidato devera apresentar-se para realizar cada uma das etapas dos Exames de
Selegéo.




16.3.3. Nao sera permitida a realizacdo dos Exames de Selegdo em outra cidade, uma vez que os
exames serdo realizados somente em Florianépolis-SC.

16.3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado informar-se sobre a data, local,
horario e endereco de realizacdo de cada uma das etapas dos Exames de Selegdo constante da
Convocacéo para os Exames de Selecao.

16.4. DA APLICAGAO DOS EXAMES DE SELEGAO

16.4.1. O Exame de Saude, Exame de Avaliagao Psicoldgica e Exame de Avaliagéo Fisica, dadas as
caracteristicas de que se revestem, ndo terdo notas classificatérias, mas apenas a mengéo: APTO
OU INAPTO.

16.4.2. As despesas com exames de saude, transporte, alimentagéo e pousada correrédo por conta do
candidato.

16.4.3. Nao havera segunda chamada para qualquer um dos exames, bem como sua aplicagao fora
da data, local e horario definidos na Convocagao do Exame de Selecdo. O ndo comparecimento pelo
candidato a qualquer etapa dos Exames de Selegdo, seja qual for o motivo alegado, inclusive de
ordem médica ou de saude, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagao
automatica do presente Concurso Publico.

16.4.4. O candidato devera comparecer em cada uma das etapas do Exame de Sele¢do (Exame de
Saude, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo Fisica), sempre no primeiro dia previsto e munido do
original do Documento de Identidade Oficial conforme especificado no presente Edital.

16.4.5. Para a realizagao dos Exames de Selegdo, recomenda-se ao candidato que esteja no local de
realizagdo com pelo menos meia hora de antecedéncia em relagéo ao seu inicio.

16.4.6. O CBMSC e a Empresa Hilda Ferreira de Moura - ME estardo isentos de quaisquer
responsabilidades por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato
originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo, durante a realizacdo de qualquer
etapa ou fase do Exame de Selecéo.

16.5. DO EXAME DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO)

16.5.1. Os 600 (seiscentos) candidatos classificados, sendo 564 (quinhentos e sessenta e
quatro) candidatos do sexo masculino e 36 (trinta e seis) candidatas do sexo feminino, deverao
realizar o Exame de Saude (Médico/Odontoldgico), nas datas, locais, horarios e enderecos definidos
na Convocagdo do Exame de Selegao, item 16.3. deste Edital, e nos termos do item 14.1.

16.5.2. O exame de saude possui carater eliminatério, necessitando que o candidato seja julgado
"APTO para o Servico do Corpo de Bombeiros Militar e matricula no CFSd", para poder ser
submetido as etapas subseqlientes do Exame de Selecéo.

16.5.3. Para a realizacdo do Exame de Saude, o candidato devera seguir as normas estabelecidas
neste Edital, sendo relacionados em ordem alfabética e distribuidos equitativamente pelo Presidente
da Junta de Inspecédo de Saude para serem inspecionados, quando receberdo orientaces sobre a
realizagcédo dos exames médico/odontoldgicos.

16.5.4. Objetivando a preservacédo da intimidade e o recato e a racionalizagdo das inspec¢des das
candidatas do sexo feminino, as mesmas seréo inspecionadas na presenga de auxiliares do sexo
feminino, em grupos, de forma a sempre existir mais de uma candidata, no inicio dos trabalhos das
Juntas de Inspecao de Saude, em cada dia previsto para o procedimento das inspecoes.

16.5.5. Por ocasido da realizagdo do exame de saude, o candidato devera apresentar os seguintes
exames: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Sorologia para lues (VDRL
quantitativo), Parcial de urina, Radiografia de térax PA com laudo, Radiografia de coluna cérvico-
téraco-lombo-sacra com laudo e Eletrocardiograma de repouso com laudo.

16.5.6. Os exames complementares de que trata o item anterior devem ter seus laudos datados de,
no maximo, até 60 (sessenta) dias anteriores a data da realizacdo do exame de saude.



16.5.7. Os candidatos cujos exames complementares apresentarem resultados duvidosos que
possam comprometer o resultado da inspecdo de saude com vistas a aptiddo para o servico do
Corpo de Bombeiros Militar, deverdao antes da data da inspecdo procurar médico especialista
particular para serem examinados pelo mesmo e se for o caso serem solicitados outros exames,
necessarios ao esclarecimento do diagndstico, devendo no dia da inspec¢do estarem munidos dos
pareceres especializados dos respectivos médicos assistentes e exames complementares
eventualmente solicitados, com os respectivos laudos.

16.5.8. A Junta de Inspecdo de Saude podera solicitar outros exames, se necessarios, a fim de
esclarecer duvida diagnostica ou suscitados pelos laudos dos exames apresentados pelo candidato,
devendo os laudos dos exames solicitados pela Junta de Inspecdo de Saude, serem apresentados
pelo candidato, até o encerramento das inspec¢des, na Organizagédo de Bombeiro Militar onde estéao
sendo procedidas.

16.5.9. Os candidatos portadores de deficiéncias visuais deverdo apresentar-se munidos de 6culos e
lentes de contato, quando fizerem uso dos referidos aparelhos corretivos, devendo comunicar aos
médicos da Junta de Inspegédo de Saude o uso de tais aparelhos, s6 os superpondo aos olhos para
uso quando lhes for determinado pelos referidos oficiais médicos.

16.5.10. Serdo julgados, pelas Juntas de Inspecédo de Saude, incapazes para o servigo do Corpo de
Bombeiros Militar os candidatos que:
a) nao preencherem os indices minimos e/ou incidirem nas condigbes incapacitante ou
excederem a proporcionalidade de peso e altura constantes deste Edital;
b) apresentar alteragcbes nos exames complementares consideradas incompativeis com o
servico Bombeiro Militar,
c) deixarem de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com o respectivo
laudo ausente ou incompleto; ou
d) incidirem em condig&o clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada
incapacitante para o servigo do Corpo de Bombeiros Militar pela Junta de Inspecao de Saude.

16.5.11. INDICES MINIMOS EXIGIDOS

a) Altura: minima de 1,65 para candidatos do sexo masculino e 1,60 para candidatas do sexo
feminino e estar dentro dos limites da tabela de proporgéo peso/altura.

b) Acuidade visual: Sem corregdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos,
tolerando-se a baixa de visdo em um dos olhos, até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de
acuidade visual, ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver
visdo igual a 1, tudo sem corre¢cdo. Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcao,
devera depois de corrigida, assegurar viséo igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no
outro.

c¢) Censo cromaético: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a
de grau acentuado, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de
teste empregado.

d) Dentes: Ser&o consideradas como condi¢des minimas:
| - a presenga de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente sera
considerada como dentes naturais para todos os efeitos desde que possua a referida
pega protética;
Il - possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em
cada hemiarco, permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando os
maiores inclusos;
[l - auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;
IV - auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;
V - auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;
VI - as proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais, deverdo apresentar
adaptabilidade adequada;
VII - possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se os terceiros molares,
ainda que inclusos, quando revelados radiograficamente;
VIII - auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;



IX - a presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes
artificiais, desde que satisfacam estética e funcéo;

X - auséncia de lesdes periodontais graves;

XI - auséncia de disturbios da fala.

e) Limites minimos de motilidade:

I - Limites minimos de motilidade da extremidade superior: OMBRO = Elevagao
para diante a 90° Abdugdo a 90° COTOVELO = Flexdo a 100° Extensdo a 150°
PUNHO = Alcance total a15°; MAO = Supinagéo / pronagéo a 90°, DEDOS= Formagc&o
de pinga digital.

Il - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior: COXO-FEMURAL=
Flexdao a 90°;, Extensdo a 10°;, JOELHO = Extensédo total; Flexdo a 90°. TORNOZELO =
Dorsiflexao a 10°; Flexao plantar a 10°.

f) indices céardio-vasculares: Presséo arterial medida em repouso e em decubito dorsal
ou sentado: SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg; DIASTOLICA — Igual ou menos
de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que
100bat/min.

g) indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas
auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 & 8000HZ, por vias
aérea e Ossea.

16.5.12. CONDIGOES INCAPACITANTES

16.5.12.1. Constituem condigdes incapacitantes a inclusdo no Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina:

a) Cabega e pescogo: Deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracbes musculares anormais,
cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e audigéo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades
do conduto auditivo e timpano. Infecgbes cronicas recidivantes, otite média crdnica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes dos indices minimos exigidos.

¢) Olhos e vis@o: Infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes
corneanas, degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou
musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado.

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago: Anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracao, fonagéo e
degluticdo; doencgas alérgicas do trato respiratorio.

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, mal oclusdo e tumores;
restauragbes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para
estabelecer as condicdes normais de estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme os “indices Minimos”.

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutédneas extensas; eczemas alérgicos
cronificados ou infectados; expressbes cutaneas das doengas auto-imunes;
manifestagbes das doencgas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragbes e edemas;
cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou



antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que
possam ser consideradas como manifestacdes de desiquilibrios psiquicos, ndo sendo
toleradas em hipotese alguma na cabeca, pescogo, abaixo do terco distal do braco,
antebraco e maos de ambos sexos e terco médio e distal das pernas para o sexo
feminino. Presenga de “piercing” para candidatos de ambos sexo em qualquer area do
corpo.

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida de
caixa tordcica; fungdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infecgbes bacterianas ou micéticas; doengas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior (importante a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento
funcional.

h) Sistema cardio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamacgdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao
intrinseca do coracgdo; anormalidade do feixe de conducgédo e outras, detectadas no
eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracbes significativas da silhueta cardiaca no
exame radioldgico; doengas venosas, arteriais e linfaticas.

i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), a
inspecao ou palpacdo; visceromegalias; infecgbes, esquistossomose e outras
parasitoses graves (Ex. doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal);
micoses profundas, historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos.

i) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins
e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia; o testiculo unico n&do é incapacitante, desde que nado resulte de
criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia néo é
incapacitante.

I) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagées,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas, desvios
ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral, deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés, proteses cirurgicas e sequelas de
cirurgia. Diferenga de mais de 2,5 cm no comprimento dos membros inferiores. No caso
de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, convém o parecer especializado
para avaliagéo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.

m) Doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncéo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundério; disturbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

n) Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e érgdos hematopoiéticos
significativas. A histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteracdes
hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado.

o) Doengas neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e
paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para
detectar sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e
de personalidade.

p) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagao, repercusséo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético



importante. Se o perito julgar insignificante, pequenos tumores benignos (Ex. cisto
sebaceo, lipoma), deverao justificar sua conclusao.

q) Doengas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis em
atividade sédo incapacitantes. Serdo toleradas cicatrizes soroldgicas.

r) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais;
salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas; matites especificas,
tumoragdes da mama.

16.5.13. PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

16.5.13.1. Serao julgados aptos para o servico do Corpo de Bombeiros Militar e matricula no
Curso de Formagdo de Oficial, os candidatos de ambos os sexos, cujo indice de Massa
Corporea (IMC) situa-se no limite de 18,5 a 30 inclusive, conforme tabela de proporcionalidade
de peso e altura, constante do item 16.5.13.3.

16.5.13.2. O indice de Massa Corpérea preconizado pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), seré aferido da seguinte forma: IMC = P/A? (peso em quilogramas divididos pela altura
em metros, elevada ao quadrado), sendo: IMC = Indice de Massa Corpérea, P = peso do
inspecionado em quilogramas, A = altura do inspecionado em metros, descalgo e descoberto.

16.5.13.3. Sera utilizada, para ambos os sexos, a Tabela de Proporcionalidade de Peso e
Altura abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA

Altura (m) Peso Minimo (Kg) Peso Maximo (Kg)
1,60 47,5 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 54,5 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5




1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0

16.5.14. DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE

16.5.14.1. O resultado do Exame de Saude (Médico/Odontolégico) sera publicado pela internet
nos sites www.cbm.sc.gov.br e www.msconcursos.com.br.

16.5.15. DOS RECURSOS NO EXAME DE SAUDE

16.5.15.1. Para formular o recurso do Exame de Saude o candidato tera até as 18 horas do dia
subsequente ao da divulgagédo do resultado para solicitar copia do laudo contendo as razdes
da inaptidao.

16.5.15.2. O recurso contra o Resultado do Exame de Salde devera ser apresentado no
formulario préprio (Anexo VIII deste edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

16.5.15.3. O CBMSC devera disponibilizar ao candidato, no prazo de 01 (um) dia apés o
encerramento do prazo para solicitagéo do laudo de inaptidao, o laudo contendo os motivos de
sua inaptidao.

16.5.15.4. O candidato podera interpor recurso, até 02 (dois) dias, contados a partir do
transcurso do prazo previsto no subitem 16.5.15.3., na sede do CBMSC, sito a Rua Almirante
Lamego, n° 381, Centro, Floriandpolis-SC, e perante o Presidente da Comissao do Concurso
Publico, no horario das 13h as 19 horas.

16.5.15.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para
cobmputo do prazo, a data do protocolo de entrega pessoal.

16.5.15.6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido pelo Presidente da Comiss&o do Concurso Publico.

16.5.15.7. Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de 02 (dois) dias
apos a sua interposicao e os pareceres com as justificativas ficardo a disposi¢éo do candidato
na sede do CBMSC, sito a Rua Almirante Lamego, n® 381, Centro, Florianépolis-SC, por (30)
trinta dias.

16.5.15.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

16.5.15.9. O candidato que tiver seu recurso deferido sera convocado oficialmente pelo
Presidente da Comissao do Concurso Publico para submeter-se a novo Exame de Saude, em
data, local, horario e enderego a serem definidos.

16.5.15.10. A publicagdo do resultado final do Exame de Saude ocorrera até 02 (dois) dias
apos o transcurso do prazo previsto no item 16.5.15.7.

16.6. DO EXAME DE AVALIAGAO FISICA

16.6.1. O Exame de Avaliagédo Fisica somente podera ser realizado pelos candidatos considerados
APTOS no Exame de Saulde.

16.6.2. O Exame de Avaliagao Fisica sera realizado nas datas, locais, horarios e enderegos definidos
na convocagao do Exame de Selegdo, item 16.3. deste Edital, e nos termos do item 14.1.

16.6.3. O Exame de Avaliagdo Fisica tera carater eliminatoério.

16.6.4. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver os indices minimos em qualquer uma
das provas, conforme tabela de Avaliagado Fisica constante deste Edital.




16.6.5. S6 seréd permitida uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliagdo Fisica,
sendo vedada a repeticdo de prova. O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo em
qualquer das provas da tabela de Avaliagdo Fisica ndo podera continuar na realizagdo do exame,
sendo reprovado e eliminado do concurso.

16.6.6. Para o bom desempenho do candidato na Prova de Capacidade Fisica, o professor avaliador
do teste fara a correta demonstracao para execugéo dos exercicios.

16.6.7. O professor avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta da quantidade de
cada exercicio corretamente realizado.

16.6.8. Os exercicios ndo executados corretamente na avaliagdo do professor avaliador, ndo serdo
computados.

16.6.9. A Avaliagédo Fisica sera executada de acordo com as normas e procedimentos constantes do
Anexo lll deste Edital, sendo geradas imagens de cada uma das provas de cada candidato.

16.6.10. DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIAGAO FISICA

16.6.10.1. O resultado do Exame de Avaliacdo Fisica sera publicado pela internet nos sites
www.cbm.sc.gov.br e www.msconcursos.com.br.

16.6.11. DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

16.6.11.1. Para formular o recurso do Exame de Avaliacdo Fisica o candidato tera até as 18
horas do dia subseqlente ao da divulgacdo do resultado para solicitar copia do laudo contendo
as razdes da inaptidao.

16.6.11.2. O recurso contra o Resultado do Exame de Avaliagéo Fisica devera ser apresentado
no formulario préprio (Anexo VIII deste edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

16.6.11.3. O CBMSC devera disponibilizar ao candidato, no prazo de 01 (um) dia apdés o
encerramento do prazo para solicitagéo do laudo de inaptidao, o laudo contendo os motivos de
sua inaptidao.

16.6.11.4. O candidato podera interpor recurso, até 02 (dois) dias, contados a partir do
transcurso do prazo previsto no subitem 16.6.11.3., na sede do CBMSC, sito a Rua Almirante
Lamego, n° 381, Centro, Floriandpolis-SC, e perante o Presidente da Comissao do Concurso
Publico, no horario das 13h as 19 horas.

16.6.11.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para
cobmputo do prazo, a data do protocolo de entrega pessoal.

16.6.11.6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido pelo Presidente da Comiss&o do Concurso Publico.

16.6.11.7. Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de 02 (dois) dias
apos a sua interposigdo e os pareceres com as justificativas ficardo a disposi¢cao do candidato
na sede do CBMSC, sito a Rua Almirante Lamego, n® 381, Centro, Florianépolis-SC, por (30)
trinta dias.

16.6.11.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
16.6.11.9. O candidato que tiver seu recurso deferido sera convocado oficialmente pelo
Presidente da Comissao do Concurso Publico para submeter-se a novo Exame de Saude, em

data, local, horario e enderego a serem definidos.

16.6.11.10. A publicagdo do resultado final do Exame de Avaliagcdo Fisica ocorrera até 02
(dois) dias ap6s o transcurso do prazo previsto no item 16.6.11.7.

16.7. DO EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA



16.7.1. O Exame de Avaliagdo Psicolégica somente podera ser realizado pelos candidatos
considerados APTOS no Exame de Avaliagéo Fisica, e nos termos do item 14.1.

16.7.2. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera realizado nas datas, locais, horarios e enderegos
definidos na convocagdo do Exame de Selecao.

16.7.3. No Exame de Avaliagdo Psicologica sdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

16.7.4. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica é constituido de uma bateria composta de testes de
inteligéncia, memoria, habilidade especifica e personalidade, de um questionario estruturado e
entrevista individual que avaliara a capacidade do candidato para solugdo de problemas, além de
verificar se o candidato demonstra potencialidade, traco de personalidade, condigbes de equilibrio e
ajuste psicossocial adequado ao desempenho das atividades desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, conforme perfil profissiografico desenvolvido pelo CBMSC, que
consta do Anexo IV.

16.7.5. Para a realizacdo do Exame de Avaliagéo Psicoldgica recomenda-se ao candidato que esteja
munido de lapis preto n° 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

16.7.6. O Exame de Avaliagdo Psicologica € eliminatério, e o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida perfil psicolégico, compativel
com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido;

¢) FALTANTE - significando que o candidato ndo compareceu ao Exame de Avaliagdo
Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compdem este Exame.

16.7.7. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais.
Indica, tdo-somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o desempenho da
funcdo de Soldado Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

16.7.8. DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

16.7.8.1. O resultado do Exame de Avaliagédo Psicoldgica sera publicado pela internet nos sites
www.cbm.sc.gov.br e www.msconcursos.com.br.

16.7.9. DOS RECURSOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

16.7.9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
data seguinte a da publicagdo do resultado do exame de avaliagéo psicoldgica.

16.7.9.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

16.7.9.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo VIII deste edital)
disponivel no site www.msconcursos.com.br

16.7.9.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio n&o especificado neste Edital.

16.7.9.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco
eletrébnico recursos.bombeiros.sc@msconcursos.com.br.

16.7.9.6. Sera indeferido recurso interposto por e-mail, fora dos prazos ou que ndo atenda o
estipulado no Anexo VIl deste Edital.

16.7.9.7. A resposta do recurso sera enviada para o enderego eletrénico (e-mail) do candidato.



16.7.9.8. A publicacédo do resultado final do Exame de Avaliagdo Psicolégica ocorrera até 10
dias ap6s o transcurso do prazo previsto no item 16.7.9.1.

17. DO EXAME TOXICOLOGICO

17.1. O candidato considerado APTO no Exame de Avaliagdo Psicolégica devera providenciar junto a um
Laboratorio de Analises Clinicas, o Exame Toxicoldgico cujo resultado devera ser entregue juntamente com
a documentacao prevista para matricula, e/ou protocolo de entrega de exames junto ao laboratério em caso
de atraso na entrega por parte do Laboratorio.

17.2. O Exame Toxicolégico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlicos e
derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” — MDMA e MDA),
devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado
pelo candidato, sob a supervisdo do CBMSC, devendo ter uma larga janela de deteccdo minima de 90
(noventa) dias.

17.3. O unico Exame Toxicoldgico aceito sera o exame de cabelos, pélos ou raspa de unhas, pois somente
eles tém a janela minima de deteccao de 90 dias, conforme exigido no Edital, inclusive nos casos em que o
exame for repetido.

17.4. O candidato devera providenciar o Exame Toxicolégico devendo entrega-lo na data prevista para
matricula, prevendo que o laboratério necessita de aproximadamente 10 (dez) dias corridos para emitir o
resultado.

17.5. O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicolégico, e/ou protocolo de
entrega de exames, juntamente com os documentos para inclusdo no estado efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar ou matricula no Curso de Formacgado de Oficiais, na data prevista neste Edital, sera
eliminado do Concurso Publico sendo substituido pelo candidato classificado subseqiente.

17.6. O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA® para uma ou mais drogas sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

18. QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL (QIS)

18.1. Todos os candidatos classificados e aprovados para os Exames de Selegdo serdo submetidos a
Investigagdo Social.

18.2. Os candidatos deverdo acessar o site www.msconcursos.com.br e preencher o formulario com o
Questionario de Investigacdo Social elaborado pelo servigo de Inteligéncia da Corporagéo.

18.3. Sera verificado o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral necessaria ao exercicio da fungédo
Bombeiro Militar, tendo carater eliminatario.

19. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

19.1. O resultado final do CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS — CFSd,
com a relagao dos candidatos classificados e aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas, por
sexo, sera publicado nos sites: www.cbm.sc.gov.br e www.msconcursos.com.br.

20. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

20.1. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos na prova objetiva e
prova de redacédo, considerando somente os candidatos considerados APTOS em todas as etapas do
Exame de Selecao.

20.2. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de um candidato classificado, antes de iniciado o Curso de
Formagédo de Oficial, sera feita a convocagdo do candidato imediatamente subsequente na lista de
classificacao.

20.3. As vagas previstas no presente Edital sdo exclusivas dos candidatos que preencherem seus
requisitos. Os candidatos que por meio Judicial prossigam no certame apds reprovacao em qualquer etapa
ou fase do presente Concurso Publico e que obtiverem nota para classificacdo, serdo classificados
ocupando vagas extras as vagas oferecidas, por sexo.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

DA PERDA DA VAGA

21.1. Perdera o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o candidato aprovado que, por
qualquer motivo, ndo comparecer no prazo fixado para matricula ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como deixar de apresentar o resultado do Exame
Toxicolégico, sendo substituido pelo candidato imediatamente subseqlente na lista de classificagéo.

DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO ESTADO EFETIVO DO CBMSC

22.1. O candidato classificado que ira incluir no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, devera obrigatoriamente apresentar a documentacao constante no item Il do ANEXO Il deste
Edital.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CFSd

23.1. Os candidatos classificados para o Curso de Formagdo de Oficial deverdo apresentar a
documentacéo constante no item | do ANEXO Il deste Edital.

DA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

24.1. O candidato classificado e aprovado para freqientar o Curso de Formagao de Soldado do Quadro
Combatente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina devera apresentar-se no Centro de Ensino
Bombeiro Militar, sito a Rua Lauro Linhares, n° 1213, Bairro Trindade - Florianopolis/SC, em data a ser
divulgada.

DA INCLUSAO NO CBMSC

25.1. A previsdo para inclusdo do candidato classificado que n&o faz parte do efetivo ativo do Corpo de
Bombeiros Militar sera realizada no dia 31 de maio de 2010.

DA HOMOLOGAGAO FINAL

26.1. A homologacao final deste concurso, com a relagdo dos candidatos classificados dentre as vagas
oferecidas, por sexo, sera através de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
- DOE.

DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAOQ DE OFICIAL AO QUADRO COMBATENTE DO CBMSC

27.1. A matricula devera ser feita, obrigatoriamente, pelo préprio candidato, no Centro de Ensino Bombeiro
Militar, sito a Rua Lauro Linhares, n® 1213, Bairro Trindade — Floriandpolis/SC, em data a ser divulgada.

27.2. Nao sera aceita matricula condicional.
DA VALIDADE DO CONCURSO

28.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Estado — DOE, da Portaria de homologagdo do concurso, e da inclusdo no Estado Efetivo
do CBMSC da primeira turma, nos termos do itens 1.2.1; 1.2.2; e 1.2.3.

DA COMPETENCIA DA EMPRESA HILDA FERREIRA DE MOURA — ME

29.1. E da competéncia da empresa Hilda Ferreira de Moura — ME:
a) receber as inscrigoes;
b) deferir e indeferir inscrigdes;
c) retificar dados cadastrais;
d) emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;
e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva, Prova de Redacéo e Exame de
Avaliagao Psicologica;
f) julgar os recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, Prova de Redagéo, Gabarito
Preliminar, e Exame de Avaliagao Psicoldgica;
g) prestar informagbes sobre o Concurso Publico.



30. DA COMPETENCIA DO CBMSC

30.1. E da competéncia do CBMSC:
a) aplicar e avaliar o Exame de Saude e Exame de Avaliagao Fisica;
b) julgar os recursos referentes ao Exame de Saude e Exame de Avaliagdo Fisica;
c) aplicar o QIS;
d) preparar a homologagéo do resultado final do Concurso Publico para assinatura do Senhor
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao de Santa Catarina;
e) efetivar a matricula no Curso de Formagéao.

31. DA PUBLICAGAO E DO FORO
31.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢édo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

31.2. O Edital de Concurso Publico n°® 002/CBMSC/SSP/2010, e os ANEXOS: I, II, Iil, IV, V, VI, Vil e VIII
estardo disponiveis pela internet nos sites www.cbm.sc.gov.br e www.msconcursos.com.br.

31.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Empresa Hilda Ferreira de
Moura — ME.

31.4. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer quest&o inerente ao presente
Concurso.

Floriandpolis, 03 de margo de 2010.

RONALDO BENEDET
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

CEL BM - ALVARO MAUS
COMANDANTE GERAL DO CBMSC



