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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA-MG.

A PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir
indicado, inscricbes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de
Pessoal discriminado no Anexo I, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de
Portaria do Exmo. Senhor PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Natércia/MG.

1. DAS ESPECIFICAQC)ES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na
sua vigéncia, e da formacgao de cadastro de reserva. O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido,
vencimento, carga horaria e valor da inscricao séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.2. Local de trabalho: PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive zona urbana e rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em
regulamentacgéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeacao, terdao suas relacdes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de NATERCIA e legislacdo municipal
aplicavel.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢cdes exigidas e se submete as
exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacao especifica, conforme item 10.7 alinea "r'.

3.2. Estar em dia com as obrigacg@es eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigac8es militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. Néao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

3.6. N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeacdo, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitacgao fisica para o exercicio do cargo.

3.9. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma
de Laudo Médico Oficial.

3.10. Declarar que nao é aposentado.

3.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.
3.12. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa.

3.13. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituicdo.

3.14. No ato da inscricao nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4. As inscri¢des serdo realizadas pelo sitio eletrdnico www.alrconcursos.com.br (clicar Concursos em
Andamento / Prefeitura Municipal de Natércia/ Inscricdo Concurso) a partir das 09:00h do dia 13/10/2009
até as 18:00h do dia 23/10/2009 ou no Posto de Inscr icdo na sede da Prefeitura Municipal de
Natércia, sito a Praca Prefeito Justino Lisboa Carnei  ro, 100 - Centro — NATERCIA/MG no periodo de
13/10/2009 a 23/10/2009.
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4.1. O pagamento da taxa de inscri¢ao, via internet, devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria
em seu horério normal de funcionamento, até o dia 23/10/2009.

4.2. Nao seré valida a inscrigdo via internet cujo o pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previsto no item 4.1.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscri¢do Via Internet.

4.4. A Prefeitura Municipal de Natércia e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.7. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, podera entrar em contato pelo telefone (0xx35) 3421.7874 no horario de 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

4.8. Sera indeferido o Requerimento de Inscricao que esteja incompleto.

4.9. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento
da inscricéo.

4.10. N&o havera recurso contra o indeferimento de inscri¢&o.

4.11. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
concurso e na legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancaria em seu
horario normal de funcionamento, caso o candidato faga a opgéo por fazer a inscricdo presencial.

4.12.1. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4.12.2. A exatidao nas informag@es prestadas no Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu representante, dispondo a PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA do direito de
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou
incompleto, inexato, inveridicos ou falsos dos dados.

4.12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscricdo.

4.12.4. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.12.5. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.13. Outras informac®es referentes a inscrigéo:

4.13.1. A PREFEITURA Municipal de NATERCIA e a ALR CONCURSOS néo se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.13.2. O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

4.13.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de
indeferimento da inscri¢ao.

4.13.4. Nao havera inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.13.5. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o
cargo a gque concorre.

4.13.6. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissao de Concurso, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. desse Edital.
4.13.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
4.13.8. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragcao de opcao de cargo.

4.13.9. Caso o candidato, no periodo de inscricdo, queira optar por outro cargo devera realizar nova
inscricdo apresentando termo de desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de anulagdo das
duas.

4.13.10. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atende a todos os requisitos
fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.13.11. Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢ao,
implicara na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.13.12. O valor da taxa de inscri¢cdo paga em duplicidade ou fora do prazo néo sera devolvido.
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4.13.13. O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagédo
ou de ndo realizacdo do concurso.

4.13.13.1. Na hipétese de nao realizagcdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formuléario a ser disponibilizado pelo ALR CONCURSOS, em seu site (wWww.alrconcursos.com.br)
4.13.13.2. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estard disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.3.13.1., desde a data de publicacdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

4.13.13.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento
de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo
realizacdo do certame, no enderec¢o da sede da empresa sito a Trav. Evaristo da Veiga, 40 — Sl. 705 — 7°
Andar — Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais — CEP: 37.550-000 — Pouso Alegre/MG

4.13.13.4. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término
do prazo fixado no subitem 4.3.13.3, por meio de depdsito bancéario em conta a ser indicada no respectivo
formulario de restituicéo.

4.13.13.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva restituicao.

4.13.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.13.15. E obrigacédo do candidato conferir, no Protocolo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento
utilizado para inscricdo e o cargo. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no
namero do documento utilizado para inscri¢cao, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no
local de realizacdo de sua prova.

4.13.16. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.13.17. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone da ALR
Concursos 0XX (35) 3421-7874 de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.alrconcursos.com.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4°do Decreto Federal n°3298/99.

5.3. O 1°(primeiro) provimento do cargo, por candi dato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
guando da 102 (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo
na 302 (trigésima) vaga, na 50?2 (glinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no Requerimento de Inscricdo, no espaco
proprio, a sua condicéo de deficiente fisico.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no ato da inscrigdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitacéo, se
for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que ndo fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
5.6. Na falta do laudo médico ou das informacgdes indicadas no item 5.5 o Requerimento de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢&o, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.8. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e
deliberacéo da Comissédo de Concurso, observada a legislagéo especifica.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
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5.10. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢cbes especiais previstas neste Edital,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.12. O local da realizagdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicacBes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
PREFEITURA MUNICIPAL, sem 6nus para o0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao
emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde
préadmissionais e regulares.

5.15. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se
inscreveu.

5.16. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo pretendido, sera eliminado do concurso, com a conseqiiente anulagdo do ato de
nomeacao correspondente.

5.17. O critério para a convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente
Concurso, observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar
aprovados nesta condi¢do e enquanto durar a validade do Concurso.

5.18. Apods o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA

6.1.0 Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mltipla Escolha e Prova Pratica.

6.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, com duragdo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos.

6.1.2. A prova pratica para os cargos de: Recepcionista, Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Eletricista (Predial), Mecanico de Automoveis, Motori sta, Operador de Maquinas
Pesadas, Instrutor de Informatica , serdo de carater eliminatério, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos e terdo duragdo maxima de 20 minutos para cada candidato.

6.2. O conteldo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.
6.3. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escola conforme demonstrado no quadro abaixo:

GRUPO 1
Lo N° de .
Cargo Disciplinas N Peso Pontuacgéo Total
Questdes

- Aux. Serv.Gerais Portugués 10 2 20
- Aux. Serv.Gerais(12x36) | matematica 10 2 20 100
- Vigia Noturno -

Conhec.Gerais 20 3 60
- Zelador
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GRUPO 2
S N° de ~
Cargo Disciplinas N Peso Pontuacgéo Total
Questdes
- Agente Epidemiolégico Portugués 10 2 20
- Agente Sanitario Saude Publica 10 2 20
- Assistente Social - 100
- Aux. Consult. Odontolog. Conhec. Gerais 10 2 20
- Aux. Farmécia Conhec. Especificos 10 4 40
- Aux. Laboratério
- Bioguimico/Farmaceut.
- Enfermeiro
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiélogo
- Médico Pediatra
- Médico Ginecologista
- Médico Clinico Geral
- Médico Veterinario
- Psicologo
- Técnico Enfermagem
- Técnico Raio X
- Terapeuta Ocupacional
GRUPO 3
Cargo Disciplinas N® d~e Peso Pontuagéo Total
Questdes
Portugués 10 2 20
- Agente Administrativo Matematica 10 2 20
- Auxiliar Adrr?inistrafi\./o Conhec. Gerais 10 2 20 100
- Instrutor de informética*
- Recepcionista Conhec. Especificos 10 4 40
Prova Prética informatica 100 100
GRUPO 4
Cargo Disciplinas N® d~e Peso Pontuagéo Total
Questdes
- Fiscal de Obras e Portugués 10 2 20
Posturas Municipais Matematica 10 2 20
- Fiscal de Tributos - 100
Municipais Conhec. Gerais 10 2 20
- Técnico em Contab. Conhec. Especificos 10 4 40
- Engenheiro
- Aux. Obras e Servigos
GRUPO 5
Cargo Disciplinas N° de Peso Pontuacgéo Total
Questdes
- Eletricista Portugués 10 2 20
- Mecénico de Automéveis | Matematica 10 2 20
- Motorista o Conhec. Gerais 10 2 20 100
- Operador de Maquinas
pesadas Conhec. Especificos 10 4 40
Prova Prética 100 100
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GRUPO 6
Lo N° de .
Cargo Disciplinas N Peso Pontuacgéo Total
Questdes
- Aux. Serv. Educacéo Portugués 10 2 20
- Inspetor de Alunos Matematica 10 2 20
- i 100
Mon!tor de Creche Conhec. Gerais 10 2 20

- Monitor de Esporte

Conhec. Especificos 10 4 40

GRUPO 7
Lo N° de .
Cargo Disciplinas N Peso Pontuacgéo Total
Questdes

Portugués 10 2 20

- Prof. Regente PEB-1a | Conhec. Pedagdgicos 10 2 20
100

PEB12 o Conhec. Gerais 10 2 20
- Especialista em
Educacdo EE-1 a EE-12 Conhec. Especificos 10 4 40

6.4. A Prova Prética sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta)
pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escola.

6.5 - A prova pratica tera carater eliminatorio e serd submetida a todos os candidatos dos cargos de:
Recepcionista, Agente Administrativo, Auxiliar Admi nistrativo, Eletricista (Predial), Mecéanico de
Automoveis, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Instrutor de Informatica que restarem
aprovados na Prova escrita com nota superior a 60 (sessenta) pontos e nao zerarem em nenhuma das
matérias/disciplinas que a compdem, com pontua¢éo méaxima de 100 (cem) pontos.

6.6 - As provas praticas serdo aplicadas por profissionais legalmente habilitados perante os 6rgaos
competentes de cada funcdo e acompanhados sob a supervisdo da Comissdo de Concurso.

6.7 - Para as provas praticas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade
no seu original e do protocolo de inscricdo e, para o cargo de Motorista, Carteira de Habilitagcdo Categoria
D (no minimo).

6.8 - A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucdo de tarefas tipicas do cargo, consistindo na execucdo assistida de tarefas inerentes ao cargo
pleiteado.

6.9 - A avaliacdo para o cargo de Motorista incidira sobre a demonstracdo dos conhecimentos e
habilidades na pratica do dominio com o veiculo (6nibus), no funcionamento, na postura e cuidados
durante o percurso de trabalho, objetivando declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio
do cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento), dos
pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

| - Faltas Eliminatérias — Menos 50 pontos por falta

- Desobedecer a sinalizagao semaforica ou parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio fio;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- N&o conseguir sair com o veiculo do local do exame;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via.;

- Transitar na contra méo de diregéo.

Il - Faltas Graves — Menos 25 pontos por falta:

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta;

- Deixar de dar preferéncia para o pedestre principalmente nas conversées;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la de maneira incorreta;

- Desobedecer a sinalizagao da via ou do agente avaliador.

Il - Faltas Médias — Menos 15 pontos por falta:

- Fazer converséo incorreta;
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- Interromper o funcionamento do motor do veiculo ap6s o inicio do exame;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens, ou mudanga de marcha, na
ordem decrescente;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Deixar de observar os retrovisores nas conversdes ou mudanca de direcéo;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizagdo do exame.

IV- Faltas Leves — Menos 10 pontos por falta:

- Dar partida no veiculo com a engrenagem de tracéo ligada, ou tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Deixar de ajustar os espelhos e o0 banco do condutor;

- Provocar movimentos irregulares no veiculo;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Postura ao conduzir o veiculo: méos ao volante, mdo no cambio, méo na perna, brago na janela.

6.10 - A avaliagc&o para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Re cepcionista,
incidir4 sobre a demonstracdo dos conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo com o
micro computador em editores de texto, planilha de calculo, navegacao internet, envio e recebimento de
e-mails, objetivando declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, conforme a
tabela de tarefas relacionadas abaixo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo

50% (cinquenta por cento), dos pontos.

WINDOWS

PONTOS

Utilizacao de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas

Até 10 pontos

Utilizacado dos aplicativos corretos

Até 10 pontos

Total do item

20 pontos

MICROSOFT WORD

Acesso ao Word

Até 2 pontos

Digitagao Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuacao Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos

Total do Item

30 pontos

MICROSOFT EXCEL

Acesso ao Excel

Até 2 pontos

Conteldo da digitagdo da planilha

Até 8 pontos

Configuracdes e Formatacoes das células

Até 10 pontos

Montagem e insercéo correta do gréafico

Até 5 pontos

Impressao Até 3 pontos
Saida do Excel Até 2 pontos
Total do Item 30 pontos
INTERNET

Acesso ao Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao link pedido

Até 4 pontos

Saida do Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao Outlook

Até 2 pontos

Configuracdo de contas de e-malil

Até 8 pontos

Saida do Outlook

Até 2 pontos

Total do Item

20 pontos

6.11 - A avaliacdo para o cargo de Eletricista,

incidird sobre a demonstragdo dos conhecimentos e

habilidades na pratica do dominio da funcdo com instalacdo de tomadas, disjuntores, reparos e
manutencao preventiva , objetivando declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do
cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento), dos
pontos.

6.12 - A avaliagdo para o cargo de Mecéanico de Automdveis , incidird sobre a demonstracdo dos
conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo como reparos em freios, suspensao,
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regulagens motor a carburacdo e injecdo eletrbnica, cambio, objetivando declarar aptiddo ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cingilienta por cento), dos pontos.

6.13 - A avaliacdo para o cargo de Operador de Maquinas , incidira sobre a demonstracdo dos
conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da funcdo como operagcdo em maquinas
retroescavadeira e patrol, conhecimentos sobre equi pamentos e acessorios, operagcao com lamina

e corte de estradas/barrancos, objetivando declarar aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio
do cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento), dos
pontos.

6.14 - A avaliagdo para o cargo de Instrutor de Informatica , incidira sobre a demonstracdo dos

conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo como dominio em sistema operacional
Windows XP, configuracdo de softwares diversos, domin io na aplicacdo de softwares de planlha
de célculo e editor de textos , objetivando declarar aptidédo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do
cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cingqlienta por cento), dos
pontos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas objetivas de mdltipla escolha estdo previstas para serem realizadas no dia 29 de
Novembro de 2.009 na Escola Municipal Coronel Goular t, situada a Praga Prefeito Antonio Virgilio

da Silva, n. 158 no Centro de Natércia (MG).

7.1.1. As provas praticas estdo previstas para serem realizadas no dia 13 de Dezembro de 2.009 em
locais a serem definidos na ocasidao da publicacdo da Lista de Aprovados na prova objetiva de mdltipla
escolha.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino do municipio de NATERCIA, a PREFEITURA Municipal reserva-se o direito
de modificar a data prevista para realizagdo das provas.

7.3. Havendo alteragcdo na data prevista os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por
meio de correspondéncia, publicacdo no Quadro de Aviso da PREFEITURA, e no site da empresa
organizadora do concurso www.alrconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, ou seja, até as 8:30h, para identificacdo, assinatura da Lista de
Presenca, recebimento das Instru¢cdes de como procedera o Concurso Publico. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta. Apos o fechamento dos portdes que acontecera as
8:30h nédo sera permitido a entrada de nenhum candidato.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaport.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢g@es, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

7.10. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

7.11. No caso de perda do Documento de Identificagcdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
deveréa apresentar Copia do Boletim de Ocorréncia Policial e sera submetido a identificagédo especial que
compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio, durante a realizacdo das
provas.

7.12. O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a
Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Protocolo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenacdo do
concurso na escola onde a prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento apdés o
fechamento dos portdes que se dara as 8:30h.
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7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificagéo por meio de impresséo digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova e fechamento dos portdes, ou seja,
as 8h30h;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com
qualguer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realiza¢do das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagcéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Gabarito das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

I) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico
como relogio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman,
gravador, palm-top, note book, canetas eletrbnicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apos a entrega da Folha de Respostas — Gabarito

7.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer dentro da sala até que o Ultimo termine e
entregue a sua prova. Os fiscais de sala e os trés ultimos candidatos assinardo e testemunharam o lacre
de fechamento dos envelope..

7.22. Na realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas-Gabarito, cobrindo inteiramente ou marcando
como “X", com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.
A Folha de Respostas-Gabarito sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, a Folha de Respostas-Gabarito
devidamente preenchida e assinada.

7.27. Nao serao atribuidos pontos a questfes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A avaliacdo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duracdo da Prova serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apo6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissédo de Concurso, até o 2° (segundo) dia Util apos a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de
Aviso da Prefeitura.

7.31. Nado sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas, apds 0 seu inicio.
7.32. N&do havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.33. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagcdo da mesma a
Comisséo de Concurso.



Prefeitura Municipal de Natércia (MG)
Edital de Abertura de Concurso Publico n2 01/2009

7.33.1. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela
coordenacéo do concurso.

7.33.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado
pela coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.33.3. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da
organizadora, do sexo feminino que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condi¢cBes desse Edital.

7.33.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

7.34. Nao havera prova em condi¢cbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos
itens: 5.4; 5.7; 5.12, deste Edital.

7.37. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e
Prova de Prética.

8.2. Para os demais cargos que ndo forem submetidos a prova pratica, a classificacéo final sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

8.4. Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art.
27 da Lei federal n°10.741, de 01 de outubro de 20 03 - o Estatuto do Idoso.

8.4.1. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo "conhecimentos especificos"
e quando ndo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
8.4.2. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelddo "conhecimentos de
Portugués".

8.4.3. Ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao
Presidente da Comissdo de Concursos da PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA contra os seguintes
atos:

9.1.1. Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias (teis, a contar da publicacdo do Gabarito Provisério
no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA, observado sempre um recurso para
cada questéo de prova impugnada.

9.1.1.1. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo recurso da
decisdo da Banca Examinadora.

9.1.1.2. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes, o0 mesmo sera
republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissfes na nota da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL de NATERCIA.

9.1.2.1. N&o caberé recursos contra as Provas Préticas.

9.1.3. Contra declaracéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA, devendo ser interposto
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°dia util subseqiiente ao dia da publicacdo do ato que
declarou a inaptidéio no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA.

9.1.4. Contra declaracé@o de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com o0s parametros estabelecidos no decreto federal n°3298/99, bem como com as atribuices
do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL de
NATERCIA, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Gteis, iniciado no 1°dia dtil subseqiiente ao
dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de
NATERCIA.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.
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9.3. N&o serédo recebidos recursos por procuragao.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, fora do prazo ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e 0 cargo para o qual se inscreveu.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nao contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

9.7. Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das repartigbes publicas
municipais.

9.8. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.9. Os recursos serdo protocolados na PREFEITURA Municipal de NATERCIA, no horério das 09:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

10.1. A convocacédo dos candidatos classificados para o ingresso no Quadro de Pessoal do Municipio de
NATERCIA seré4 feita de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

10.2. A convocacgao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

10.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscricdo, e sera também afixado no Quadro de Aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL de NATERCIA.

10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da volta do A.R.

10.5. Os candidatos convocados para a nomeacdo sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO, observadas as atividades que serédo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.6. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a nomeagdo aquele que ndo
se apresentar no prazo.

10.7. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para nomeagdo, 0S seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento;

b) Original e fotoc6pia do CPF préprio;

c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. Sé poderda ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) Original e fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional correspondente ao
cargo a gque concorre;

i) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgéo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

j) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

k) Original e fotocopia da Certiddo de nascimento e declaracéo escolar de dependentes menores;

I) Declaracéo de que nédo ocupa outro cargo ou fun¢ao publica (nos casos legais indicar quais e onde);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) Declaracao de Bens;

p) Declaragdo que ndo é aposentado do INSS;

g) Declaragéo que ndo é aposentado do Estado;

r) Na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a
guem foi deferida igualdade nas condigBes previstas no § 1°do art. 12 da Constitui¢do Federal, deverd o
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ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto n°®3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22."

10.8. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.9. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.10. O Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou néo
apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito a nomeacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.3. A habilitagcdo no concurso publico ndo assegurard ao candidato o direito a nomeacéo, revelando-se
apenas como expectativa de ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato administrativo, condicionada
a observancia das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da
Administracdo e de acordo com as disposi¢cdes orgamentarias em todos 0s casos.

11.4. A publicacéo da classificacéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagdo desses ultimos.

11.5. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.6. Todas as publicagbes referentes a este concurso até a sua homologacédo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de NATERCIA.

11.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

11.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse concurso.

11.9. Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas
a apresentagdo para a posse, correrdo as expensas do proprio candidato.

11.10. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢co atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA Municipal. S&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

11.11. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

11.12. A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaracado ou atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.13. A PREFEITURA Municipal expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificacédo, quando por ele solicitado.

11.14. A PREFEITURA Municipal e a ALR Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagfes que estejam em desacordo com este Edital.

11.15. Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de
Concurso ao setor responsavel.

11.16. A homologacao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.
11.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢gdes ou
retificacdes do presente Edital.
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11.18. A legislacao e alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas deste Concurso Publico.

11.19. Ap6s a homologagdo do concurso, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Municipio de NATERCIA.

11.20. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execucéo deste concurso.

NATERCIA, 10 de Agosto de 2009

JOSE AIRTON JUNHO DOS REIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATERCIA
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

caod.
Emprego

10

Cargo

Auxiliar de Servigos

Gerais

Auxiliar de Servigos

Gerais
(12 x 36)

Recepcionista

Vigia Noturno

Zelador

Agente
Epidemiolégico

Agente Sanitario

Assistente Social

Aux. Consultério
Odontoloégico

Aux. de Farmacia

Grupo

01

01

03

01

01

02

02

02

02

02

N°de @ N°Vagas

Qualificacdo

vagas Deficientes' Minima exigida

06 00
01 00
04 00
03 00
02 00
01 00
01 00
01 00
02 00
01 00

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Médio
Completo e
Nocoes de
Informatica

Ensino Médio
Completo

Alfabetizado

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Superior com
registro no érgéo
da classe

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Atendente da
ABO

Ensino Médio
Completo e
Curso
Profissionalizante
da Area

Carga
Horéria

Trabalho

Semanal

40h

12/36h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

40h

Vencimento
mensal (R$)

*415,32

*425,71

*436,35

469,90

*415,32

*415,32

*415,32

663,96

*415,32

*415,32

Taxa de
inscricao
(R$)

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

30,00

30,00

40,00

30,00

30,00



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Aux. de Laboratério

Bioquimico /
Farmacéutico

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Psicologo

Técnico em
Enfermagem

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

01

02

01

02

01

01

01

02

01

02

03

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

Ensino Médio
Completo e
Curso
Profissionalizante
da Area

Superior com
registro no érgéo
da classe

Superior com
registro no érgéo
da classe

Superior com
registro no 6rgao
da classe

Superior com
registro no 6rgao
da classe

Superior com
registro no 6rgao
da classe

Superior com
registro no érgéo
da classe

Superior com
registro no érgéo
da classe

Superior com
registro no érgéo
da classe

Superior com
registro no 6rgao
da classe

Ensino
Fundamental
Completo e
Curso de Técnico
de Enfermagem
e Registro no
Conselho de
classe

40h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

*415,32

1.358,73

1.358,73

663,96

663,96

5.029,13

5.029,13

5.029,13

1.115,17

663,96

601,51

30,00

80,00

80,00

40,00

40,00

120,00

120,00

120,00

65,00

40,00

40,00
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23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Técnico em RX

Terapeuta
Ocupacional

Fiscal de Obras e
Posturas Municipais

Fiscal de Tributos
Municipais

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Técnico em
Contabilidade

Auxiliar de Obras e
Servigos

Eletricista

Engenheiro

02

02

04

04

03

03

04

04

05

04

01

01

01

01

01

03

01

05

01

01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Radiologia e 30h
Registro no
Conselho de
Classe

531,65

Superior com
registro no 20h
6rgao da classe

663,96

Ensino Médio

Completo 40h 558,57

Ensino Médio

40h 558,57
Completo

Ensino Médio
Completo e
Nocobes de
Informéatica

40h 829,19

Ensino Médio
Completo e
Nocdes de
Informéatica

40h 518,68

Ciéncias
Contabeis ou
Curso Técnico
em
Contabilidade
com CRC.

40h 601,51

Alfabetizado 40h *415,32

Ensino
fundamental
completo e
técnico em
Manutencéo
Elétrica

40h 616,55

Superior com
registro no 20h
6rgao da classe

558,57

35,00

40,00

35,00

35,00

45,00

35,00

40,00

25,00

40,00

40,00
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33

34

35

36

37

38

39

40
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Mecanico de
Automoéveis

Motorista

Operador de
Maquinas Pesadas

Auxiliar de Servicos
de Educacéo

Inspetor de Alunos

Instrutor de
Informatica

Monitor de Creche

Monitor de Esporte

Professor Regente
PEB-1 a PEB-12

05

05

05

06

06

03

06

06

07

01

02

01

01

01

01

03

02

02

00

00

00

00

00

00

00

00

00

Ensino
fundamental
completo e 02
anos de
experiéncia
comprovada

Ensino
fundamental
completo e

CNH “D”

Alfabetizado,
02 anos de
experiéncia

comprovada e

CNH “D”

Alfabetizado

Ensino Médio
Completo

Ensino médio
completo e
Curso Técnico
em Informatica

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino médio
completo

Superior em
Pedagogia ou
Normal
Superior(com
habilitacdo em
educacédo
infantil)

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

24h

616,55

616,55

616,55

*415,32

*415,32

558,57

*425,71

469,90

650,00

40,00

40,00

40,00

25,00

25,00

40,00

25,00

30,00

45,00
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Especialista em
Educacéo EE-1 a EE-

12
Superior em
41 02 00 Pe‘j'\?gog""l‘ U 30n 700,00
Supervisdo e 07 . orma
psicopedagogo (Pés uperior
Graduacéao)
Total 71

Obs: * Cargos no Salario Minimo Vigente: R$ 465,00

40,00
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PROGRAMAS DAS PROVAS

ALFABETIZADO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUX. SERVICOS GERAIS 12 X 36, ZELADOR,
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Lingua Portuguesa: - Leitura e interpretacdo de texto, bilhete, aviso, noticia de jornais, anuncio e
carta familiar. Conhecimento do alfabeto. Encontro vocdlico e consonantal, substantivo, coletivo,
sindnimos e anténimos. Frase e tipos de frase. Substantivo proprio e comum. Género, numero e grau do
substantivo, adjetivo, pronomes, verbos, tempos do verbo, sujeito e predicado. Conhecimentos
lingUisticos: reconhecimento de grafia correta de palavras de uso comum; reconhecimento do uso
adequado de estruturas frasais bdsicas, grupos ortograficos simples, divisdo silabica e sinais de
pontuacgdo (., : ? !): concordancia nominal (masculino/feminino, singular/plural), acentuagdo gréfica.

Matematica: - NogGes elementares de sistema de manutengdo decimal, sistema romano de numeragéo,
operagdo com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); numeros racionais em
forma de fracdo e operacdes com fracdes de mesmo denominador, numeros decimais, sistema
monetario, sistema de medidas (tempo, valor, comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e
volume); geometria (figuras planas)

Conteldo da Prova de Conhecimentos Gerais: Nogdes de histéria do Brasil. Assuntos ligados ao
cotidiano e atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude,
meio ambiente e social do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio e do mundo.

Contetddo da Prova de Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Obras e Servigos:
Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Servicos de Educacao:

Contetido da Prova de Conhecimento Especifico de Operador de Maquinas (LEGISLACAO):
Legislagdo de Transito Atual, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, cédigo
nacional de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular,
comportamento do pedestre na via de circulacdo, equipamentos obrigatdrios, primeiros socorros,
legislagdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicOes especificas do cargo pleiteado.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, ELETRICISTA, MECANICO DE AUTOMOVEIS,
MOTORISTA, MONITOR DE CRECHE,

Lingua Portuguesa: - Interpretacdo de texto; Fonética: fonema e letra, classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes) encontros vocalicos: ditongo, hiato, digrafos e encontros
consonantais; ortografia e acentuacdo grafica; Morfologia: classe de palavras: uso de crase; SINTAXE:
andlise sintdtica - os termos da oragdo, estrutura da oragdo (classificacdo e empregos dos termos),
oragdes coordenadas e subordinadas: regéncia verbal, concordancia verbal e nominal. Emprego dos
sinais de pontuacdo, regéncia verbal e nominal, ocorréncia de crase. Morfologia: Familia de palavras,
afixos, processos de formacdo de palavras, reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das
classes gramaticais.

Matematica (EXCETO TECNICO EM ENFERMAGEM): - NUmeros naturais: operacdes, numeros
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. * NUmeros inteiros: operagdes com numeros
primos e valor absoluto. * NUmeros racionais: operacdes, valor absoluto, transformacdo de formas
(fragdes em dizimas e vice-versa). * VariagOes: razdo, proporcdo, juros e médias. * Numeros reais:
operagdes radicais e valor absoluto. * Equagdes e inequagdes: polinominais com uma incoégnita (1° grau,
20 grau, sistema de 1° grau e graficos). * Polinbmios: operagdes, produtos notaveis, fatoracdo e fragdes
algébricas: * Geometria: angulos, tridngulos, quadrildteros, circulos e discos, areas e relagdes métricas.
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Contetdo da Prova de Conhecimentos Gerais: Nogles de histéria do Brasil. Assuntos ligados ao
cotidiano e atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude,
meio ambiente e social do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio e do mundo.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: A Salde na
Constituicdo Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atengdo Integral da morbi-mortalidade prevalente.
Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de salde; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Técnico em Enfermagem: 1 - Nogdes de
anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3 - Nogles de organizagdo da
assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso e saude
mental. 4 - Cuidados de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. 5 - Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais,
sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, administracdo de medicamentos,
administragdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizagdo, procedimento pos-
morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com drenagem toracicas e ostomias; 7 - Cuidados de
Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. 8 - Central de Material
Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; 9 -
Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinacdo, vacinas e rede de frio. 10 - Assisténcia
de enfermagem em distUrbios crénico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculo-esquelético. 11 - Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico de Central de Material. 12 -
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 13 - Programas Nacionais de Saude:
Imunizagdo-PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST s e AIDS, Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico
de Saude - SUS, Politicas institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. 16 - Prontudrio e Registro de
enfermagem. 17 - Residuos de Saude.

Contetido da Prova de Conhecimentos Especificos de Eletricista:
Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Mecanico de Automoveis:
Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Monitor de Creche:

Conteido da Prova de Conhecimento Especifico de Motorista (LEGISLACAO): Legislacdo de
Transito Atual, normas de seguranca, nocdes de mecanica, manutencdo do veiculo, cddigo nacional de
transito e seu regulamento, comportamento do condutor na diregcdo veicular, comportamento do
pedestre na via de circulagdo, equipamentos obrigatdérios, primeiros socorros, legislacdo e
responsabilidade do servidor publico no municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: RECEPCIONISTA, VIGIA NOTURNO, AGENTE EPIDEMIOLOGICO, AGENTE SANITARIO,
AUX. CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUX. DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
TECNICO EM RAIO-X, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INSPETOR DE
ALUNOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR DE ESPORTE

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo e compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.
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MATEMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE AGENTE E?IDEMIOL(')GICO, AGENTE SANITIE\RIO,
AUX. CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUX. FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
TECNICO EM RAIO-X): Conjuntos: conjunto, elemento, pertinéncia, diagramas; determinacSes
(analitica - sintética), igualdade, intersecéncia, disjuncdo; universo, unitario, vazio; subconjunto,
complementar, intersecdo, unido, diferenca, diferenca simétrica. * NUmeros: naturais, inteiros,
racionais, reais: ordenacdo, intervalos, modulo; propriedades operatorias; * Funcles: definicdo,
notagdo, diagramas; injetora, sobrejetora, bijetora; dominio; grafico. * Fung®es, equagdes, inequagbes
polinomiais de uma variavel real: constante, linear, afim. * Fungles trigonométricas. * Arcos, angulos,
identidades. * Combinatéria: principios fundamentais da combinatéria - adigdo, produto, arranjos,
combinagdes, permutacdes. * Geometria espacial: a) paralelismo/ perpendicularidade: de reta e plano;
de dois planos; angulos, distancias, projecdo ortogonal, postulados, teoremas; b)
Prisma/piramide/cilindro/cone/bola-esfera; superficies, sdlidos; classificagbes; secgdes e pontos
importantes; areas lateral e total, volume, célculo; teoremas principais; c) Poliedros, biedros, triedos,
angulos poliédricos; poliedros, relagdo de Biiler.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA PARA PARA OS CARGOS DE AGENTE
EPIDEMIOLéGICO, AGENTE SANITARIO, AUX. CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUX.
FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM RAIO-X): A Salde na Constituicdo
Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
Urgéncias e Emergéncias - Atengdo Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica:
Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos
problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econbémica, Cientifica, Tecnolédgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Recepcionista:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Agente Epidemiologico:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Agente Sanitario:

Contetdo da Prova de Conhecimentos Especificos de Aux. Consultério Odontoldgico:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Aux. de Farmacia:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Aux. de Laboratoério:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Técnico em Raio-X:

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fiscal de Obras e Posturas Municipais:
Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fiscal de Tributos Municipais:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Agente Administrativo:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Auxiliar Administrativo:

Contetdo da Prova de Conhecimentos Especificos de Inspetor de Alunos:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Instrutor de Informatica:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Monitor de Esporte:

SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO
EM CONTABILIDADE, ENGENHEIRO, PROFESSOR REGENTE, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo e compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
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tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA (EXCETO PARA oS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO MEDICO
PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR REGENTE, ESPECIALISTA EM
EDUCACIT\O): Conjuntos: conjunto, elemento, pertinéncia, diagramas; determinagdes (analitica -
sintética), igualdade, intersecancia, disjungdo; universo, unitario, vazio; subconjunto, complementar,
intersecdo, unido, diferenca, diferenca simétrica. * NUmeros: naturais, inteiros, racionais, reais:
ordenacdo, intervalos, mddulo; propriedades operatdrias; * Funcles: definicdo, notagdo, diagramas;
injetora, sobrejetora, bijetora; dominio; grafico. * Fungles, equagdes, inequagdes polinomiais de uma
variavel real: constante, linear, afim. * FuncGes trigonométricas. * Arcos, angulos, identidades. *
Combinatoéria: principios fundamentais da combinatéria - adigdo, produto, arranjos, combinagdes,
permutacgdes. * Geometria espacial: a) paralelismo/ perpendicularidade: de reta e plano; de dois planos;
angulos, distancias, projecao ortogonal, postulados, teoremas; b) Prisma/piramide/cilindro/cone/bola-
esfera; superficies, solidos; classificacGes; seccdes e pontos importantes; areas lateral e total, volume,
calculo; teoremas principais; c) Poliedros, biedros, triedos, dngulos poliédricos; poliedros, relacdo de
Buler.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA PARA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
PSIC6LOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL: A Saude na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/2000 e
8142/2000. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias -
Atencdo Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos;
Epidemiologia descritiva; Indicadores de salde; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados
a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio logico.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO PARA PROFESSOR REGENTE E ESPECIALISTA EM EDUCACAO:
Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Assistente Social:

Contetddo da Prova de Conhecimentos Especificos de Bioquimico/Farmacéutico:

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Enfermeiro:

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fisioterapeuta:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fonoaudidlogo:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Médico Pediatra:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Médico Ginecologista:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Médico Clinico Geral:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Médico Veterinario:
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Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Psicologo:

Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Terapeuta Ocupacional:
Conteldo da Prova de Conhecimentos Especificos de Técnico em Contabilidade:
Contetdo da Prova de Conhecimentos Especificos de Engenheiro:

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Professor Regente:

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Especialista em Educagao:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS DATAS REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO

Data Horario Atividade Local
Diario Oficial, jornal de circulagdo local
10/08/2009 . Publicacdo do Edital e extrato do | quadro de avisos da PREFEITURA
edital Municipal de NATERCIA, site
www.alrconcursos.com.br
P.M. Natércia e Pela Internet no sitio
13/10/2009 8h Abertura das Inscri¢cdes eletrénico www.alrconcursos.com.br
23/10/2009 17h Encerramento das inscricdes P.M. Natercia e Internet
Fech o d © L Escola Municipal Coronel Goulart, situada a
29/11/2009 8h30 dgg pe;gnvznsc;s gohs porioes € inicio Praca Prefeito Antonio Virgilio da Silva, n.
158 no Centro de Natércia (MG).
Quadro de avisos da PREFEITURA
30/11/2009 17h Publicagcdo do Gabarito Municipal de NATERCIA, site
www.alrconcursos.com.br
02/12/2009 17h Prazo final para intgposigéo de P.M. Natércia
recursos contra questfes da prova
(F:)Iggg(i:fi:%adoos ngg prol\llse::g:srgritasdg Quadr_o de avisos da PREFEITURA
08/12/2009 17h T - Municipal de NATERCIA, site
publicagdo da decisdo dos
~ www.alrconcursos.com.br
recursos contra questfes da prova
Prazo final para interposicdo de
10/12/2009 17h recursos contra a listagem de | P.M. Natércia
classificados na prova escrita
Publicagdo da decisdo dos | Quadro de avisos da PREFEITURA
11/12/2009 17h recursos contra a listagem de | Municipal de NATERCIA, site
classificados nas provas escritas www.alrconcursos.com.br
Local a ser definidko na ocasiao da
13/12/2009 9h Provas Praticas publicacao da Lista de Aprovados na Prova
Escrita
Publicagdo da lista de aprovados Quadro de avisos da PREFEITURA
16/12/2009 17h - Municipal de NATERCIA, site
na Prova Pratica
www.alrconcursos.com.br
Classificaco final para Quadro de avisos da PREFEITURA
21/12/2009 17h H < Municipal de NATERCIA, site
omologacéo
www.alrconcursos.com.br
Diario Oficial, jornal de circulagdo local
A partir de x quadro de avisos da PREFEITURA
217122009 | 7" | Homologagdo Resultado Municipal  de  NATERCIA,  site
www.alrconcursos.com.br
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ANEXO V
DESCRICAO SINTETICA CARGOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Grupo de Atividades: Servicos Gerais

Requisito para provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo, servigos de
entrega, limpeza e atividades simples de apoio administrativo.

Atribuicbes Tipicas: prestar informagfes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e
acompanhar pessoas as reparticbes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e
distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;
fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas,
comprando materiais, levando recados; efetuar os servicos de limpeza e arrumacdo dos locais de
trabalho; auxiliar nos servicos de copa nos locais de trabalho; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais: jornada de 12 x 36

Grupo de Atividades: Servicos Gerais

Requisito para provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 12/36

Remuneracéo: R$ 425,71 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo, servigos de
entrega, limpeza e atividades simples de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas: prestar informacgdes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e
acompanhar pessoas as reparticdes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e
distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;
fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas,
comprando materiais, levando recados; efetuar os servigos de limpeza e arrumacao dos locais de
trabalho; auxiliar nos servigos de copa nos locais de trabalho; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.

Cargo: Recepcionista

Grupo de Atividades: Servicos Gerais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e co nhecimentos basicos de informatica.
Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 436,35 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de
orientacdo e informacao em geral e operacdo de mesas telefénicas PBX e PABX, manuseando chaves,
cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais.

Atribuicbes Tipicas: prestar informagbes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e
acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessario;
preencher quadros de controles e orientacéo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio
administrativo; manter o local de trabalho limpo e organizado; atender chamadas telefénicas, conectando
as ligacBes com os ramais solicitados; efetuar liga¢des locais, interurbanas e internacionais, observadas
as normas estabelecidas; anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes interurbanas e
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo de chamada e
tarifa correspondente; transmitir, prontamente, ligagcbes para pedido de ambulancia; comunicar
imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento; manter fichario
atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios; atender com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para a Prefeitura; anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo para o ramal solicitado; operar equipamentos de telex; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; conservar os equipamentos que utiliza; supervisionar o registro, cadastro e arquivamento de
prontudrios da secdo; atendimento inicial dos proprietarios para a confeccdo do registro e
encaminhamento ao servico médico; providenciar levantamentos referentes a se¢cdo quando solicitados
pela coordenacao; elaboragdo e controle da agenda médica e de exames; executar outras tarefas afins.
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Cargo: Vigia Noturno

Grupo de Atividades: Servicos Gerais

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 469,90

Descricao Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a zelar pela seguranca do patriménio
municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas: fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com
as instrugdes que lIhe forem dadas; verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; fazer ronda diurna
e noturna, conforme escala de servico; zelar pela seguranca de autoridades e servidores; zelar pela
segurancga do patrimdnio municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura; prestar informacgdes,
orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; anotar, segundo normas estabelecidas, dados
sobre condi¢des de seguranca e estado de conservacéo dos préprios sob sua vigilancia; comunicar a
chefia incidente ocorridos durante o trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo dos locais sob sua
vigilancia; conservar os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins.

Cargo: Zelador

Grupo de Atividades: Servicos Gerais

Requisito para Provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo, servigos de
manutencao e atividades simples de apoio administrativo.

Atribuicbes Tipicas: cuidar da limpeza e conservacdo geral de todas as dependéncias, instalagdes,
moveis e utensilios; zelar pela manutencdo das instalacdes elétricas e hidraulicas; manter vigilancia nas
areas de propriedade do municipio, conforme determinar a autoridade superior; executar outras tarefas,
relacionadas com sua fung¢éo, que lhe forem atribuidas pela Dire¢do; conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; supervisionar os trabalhos de conservacdo e limpeza das partes de propriedade
comum dos prédios municipais; zelar pela seguranga do prédios municipais, de seus ocupantes e demais
pessoas que fregiientam o mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento dos sistemas elétricos, hidraulicos
dos prédios publicos; distribuir correspondéncias; acompanhar mudangas que chegarem ou sairem dos
prédios, de modo a preservar as instalacdes do mesmo; acompanhar e fiscalizar servicos de reparo e
manutencdo das partes de propriedade comum dos prédios publicos, suspendendo o trabalho dos
mesmos em caso de irregularidades; comunicar aos setores competentes, quaisquer irregularidades que
ocorram proximo aos prédios publicos que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos ao
imovel ou moradores; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas afins.

Cargo: Agente Epidemiolégico

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢cos Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a desenvolver e executar
atividades de prevencgéo de doencas e promocéo da saude, por meio de agBes educativas nos domicilios
e na comunidade sob supervisdo competente.

Atribuicdes Tipicas: desenvolver agdes de vigilancia em salude; orientar a comunidade quanto aos meios
de controle e prevencédo de doengas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de
doencas e situacdes, objeto de vigilancia; realizar agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente,
através de visitas domiciliares periédicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes
de doengas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos
no Municipio; executar a contencdo e manipulacdo de animais domésticos para procedimentos
veterinarios; auxiliar na realizagéo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia; realizar
a higienizagéo de locais e equipamentos utilizados nas acdes de prevencdo e controle das zoonoses;

- participar de acdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar identificagdo e eliminagdo de focos
e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos; realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti; executar tarefas afins ao
cumprimento das atividades acima descritas.
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Cargo: Agente Sanitario

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a, sob supervisao, auxiliar nos
procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria.

Atribuicdes Tipicas: auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspe¢gfes em estabelecimentos de producéo e
de comercializa¢éo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; executar, sob
0 comando e supervisdo do Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia sanitaria;
apoiar administrativamente as atividades de fiscalizagdo; executar atividades de fiscalizacdo em eventos
municipais, sob o comando e supervisdo do Fiscal Sanitario; participar da elaboracédo dos relatérios das
inspecdes, fiscalizagbes e outras agdes pertinentes as atividades de vigilancia sanitaria.

Cargo: Assistente Social

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Assistén cia Social e correspondente registro
profissional no Conselho respectivo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 663,96

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Assistentes Sociais tém suas
atribuigOes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas: execuc¢éo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificagdo
e analise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento
médico; utilizar meios e técnicas de orientagdo, motivacdo e apoio; facilitar a recuperagdo do paciente e
sua reintegracdo na sociedade; assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concessao
de licencas; acompanhar a revolucédo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes
0S recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegracdo no meio social;
executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontologico

Grupo de Atividades: Salde e Servigos Sociais

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo e C urso de Atendente da ABO.

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral.

AtribuicBes Tipicas: preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de
atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o
servico de limpeza geral das unidades odontolégicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes
adequados; participar de processos em educacdo e de atividades de acdes coletivas; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob supervisao, atividades técnicas e auxiliares de
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integragdo e manutengdo das agdes de saude
desenvolvidas nas diversas unidades de salde da SMS; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Auxiliar de Farmacia

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e cu rso profissionalizante na area

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins de acordo com a prescri¢cao ou receita médica sob orientagdo do profissional farmacéutico.
AtribuicBes Tipicas: receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo; separar requisi¢cdes e
receitas; providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; separar 0s
medicamentos por horario em gavetas que s&do acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermarias; distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais; requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar 0s insSumos necessarios,
higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagdo de Nutricdo
Parenteral pelo profissional farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais
em Dose Unitaria sob superviséo do profissional farmacéutico; ordenar estoques, organizar as prateleiras
e manter a ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico,
auxiliar na digitacéo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor; participar de processos em educacgdo e de atividades de acdes coletivas; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob superviséo, atividades técnicas e auxiliares de
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integragdo e manutengdo das agdes de saude
desenvolvidas nas diversas unidades de sallde da SMS; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Grupo de Atividades: Saude e Servicos Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e cu rso profissionalizante na area

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas analises laboratoriais.
Atribuicdes Tipicas: realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua;

- testar e analisar a qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas; elaborar e preencher
documentos/planilhas referentes aos testes e analises efetuados; realizar ensaios com aplicagbes de
produtos quimicos para um completo e adequado tratamento de agua; informar o operador de E.T.A
através de documentos préprios sobre a quantidade, periodicidade das aplicagbes/uso dos produtos
guimicos nos diversos estagios do processo de tratamento de agua; realizar limpeza, esterilizagdo e
desinfetacdo de bancadas, pias e utensilios laboratoriais; preparar meios de cultura e amostras para
andlise laboratorial; orientar pacientes para o preparo prévio de exames; recepcionar todo e qualquer
usuario em nivel ambulatorial; auxiliar na realizacao de testes e exames, executando atividades de apoio
no laboratério de andlises clinicas; contribuir para definicdo de diagndstico, executando testes e exames,
sob supervisdo do farmacéutico/Bioquimico; elaboragdo e controle da agenda médica e de exames;
realizar limpeza, esterilizacdo de bancadas, pias e utensilios laboratoriais; orientar pacientes para o
preparo prévio de exames; participar de processos em educacao e de atividades de acgdes coletivas;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob supervisdo, atividades técnicas e
auxiliares de promocao, protecéo e recuperagdo da saude, visando a integracdo e manutengéo das agoes
de salde desenvolvidas nas diversas unidades de salide da SMS; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Bioquimico/ Farmacéutico

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Farmacia e Bioquimica e registro profissional no
CRF.

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracgédo: R$ 1.358,73

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar pesquisas sobre a
composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncia, testes,
andlises e estudando sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos e determinar
suas aplicacdes praticas, na medicina, para saude publica e, ainda, as atribuicdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicbes Tipicas: realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar determinacdes
laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros
para aplicagdo, em andlises clinicas, realizando estudos para implantacdo de varios métodos; efetuar
andlise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; efetuar e/ou controlar
exames toxologicos e de peritagem na medicina legal; orientar e executar analises radioquimicas e outras
em fluidos bioldgicos; elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; atuagdo em
todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos
sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmacia
hospitalar, de farméacia clinica; controle de antibidticoterapia; preparo de nutrigdo parenteral;
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saude; elaborar
el/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de
educagdo e vigilAncia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de trabalho e
o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria
municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;
humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar
outras atividades inerentes a sua especialidade.

Cargo: Enfermeiro

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior de Enfermage m e registro profissional no COREN
Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracgédo: R$ 1.358,73

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Enfermeiros tém suas atribuigGes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Respeitadas as
competéncias privativas do Enfermeiro e aquelas que o0 mesmo exerce quando integrante de equipe de
salde, na forma do art. 11, da Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e suas alteragdes
posteriores, compete ao enfermeiro:

Atribuicdes Tipicas: exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro
cirdrgico, hemodinadmica, hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica,
pediatria, ambulatorio, unidades de internacdes e demais setores pertinentes; exercer funcdes de
coordenacdo dos servicos de enfermagem; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia
do servico; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; participar de acdes
de salde coletiva e educacdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a sua area; participar de programas de educagdo e vigilancia em salde; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade
da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Fisioterapeuta

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Fisioter apia e correspondente registro no CREFITO
Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 663,96

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém suas atribuicGes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicbes Tipicas: Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos
fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do
paciente; Efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuacao; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; participar de acdes de salde coletiva e educacdo em saude; elaborar e/ou
participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de
educagdo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de trabalho e
o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria
municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;
humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudiélogo

Grupo de Atividades: Salde e Servigos Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Fonoaudi ologia e registro profissional
correspondente

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracéo: R$ 663,96

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém suas atribuicGes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas: avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo
demonstracdes de respiracéo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagcao
especificas; identificar distlrbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao estabelecendo o
diagndstico e o tratamento adequado; assessorar autoridades do municipio, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia , a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servico, decretos, portarias e outros; participar de agfes de salde coletiva e educacdo em saude;
elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de
programas de educacdo e vigilancia em salde; participar de equipes multiprofissionais visando a
interac@o de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes
de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos
da secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio
profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Pediatra

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢cos Sociais

Requisito para provimento: Graduacao em nivel super  ior na respectiva area

Outros Requisitos: especializagdo em Pediatria

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracgédo: R$ 5.029,13

Descri¢ao Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicGes definidas
através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséao.

Atribuicdes Tipicas, observada a &area de especializagdo: efetuar o atendimento de consultas médicas;
efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a
necessaria habilitacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; participar de
acOes de saude coletiva e educagcdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e
cursos relacionados a sua area; participar de programas de educacao e vigilancia em salde; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as rela¢des de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade
da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Ginecologista

Grupo de Atividades: Salde e Servigos Sociais

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel super  ior na respectiva area

Outros Requisitos: especializagdo em Ginecologia

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracéo: R$ 5.029,13

Descri¢do Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribui¢Bes definidas
através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséao.

AtribuicBes Tipicas, observada a area de especializagdo: efetuar o atendimento de consultas médicas;
efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a sadde do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a
necessaria habilitacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; participar de
acdes de saude coletiva e educacdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e
cursos relacionados a sua area; participar de programas de educacao e vigilancia em saude; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as rela¢des de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade
da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢os Sociais

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel super  ior na respectiva area

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracgédo: R$ 5.029,13

Atribuicdes Tipicas, observada a &area de especializagdo: efetuar o atendimento de consultas médicas;
efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saiude do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a
necessaria habilitacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; participar de
acOes de saude coletiva e educagcdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e
cursos relacionados a sua area; participar de programas de educacao e vigilancia em salde; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as rela¢des de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade
da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS; respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Veterinario

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢cos Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro profissional no
CRMV OU CFMV

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 1.115,17

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos Veterinarios tém suas
atribuigOes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas: praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir os hospitais para animais;
prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal; realizar a inspec¢éo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indistria pecuaria e,
de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao,
manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; realizar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; realizar as pericias, 0s exames e as
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacéo dolosa nos animais inscritos nas competigées desportivas
ou nas exposi¢Oes pecuarias; realizar as pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a
orientacd@o e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as industrias
derivadas, inclusive as de caca e pesca; realizar o estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no
tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem; realizar a padronizagdo e a classificagdo dos
produtos de origem animal; realizar a responsabilidade pelas formulas e preparacdo de ragbes para
animais e a sua fiscalizagao; realizar os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da
indastria animal; efetuar as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem
como a bromatologia animal em especial; efetuar a defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Psicologo

Grupo de Atividades: Salde e Servigos Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Psicologi a e correspondente Registro Profissional

no CRP

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracéo: R$ 663,96

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Psicologos tém suas atribuicbes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas: efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar
atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a
saude do paciente; ministrar palestras; efetuar psicodiagnésticos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; participar de agdes de saude coletiva e educacdo em saude; elaborar
el/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de
educagdo e vigilAncia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e
o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria
municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;
humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar
outras tarefas correlatas.
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Cargo: Técnico em Enfermagem

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢cos Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Complet 0 e Curso de Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho de classe

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 601,51

Descricao Sintética: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a exercer atividade de nivel
médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacao no planejamento da assisténcia de enfermagem.

Atribuicbes Tipicas: participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acgfes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagédo
vigente; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de
equipe de saude; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirargico; auxiliar o cirurgido na
instrumentacéo, quando das intervengdes cirlrgicas; executar atividades inerentes ao emprego do Centro
Cirtrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirargica,
Pediatria, Bercario, Ambulatério e demais setores; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servigo; participar de processos em educacdo e de atividades de acgbes coletivas;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadéao
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob supervisao, atividades técnicas e
auxiliares de promocéo, protecéo e recuperacgdo da saude, visando a integracdo e manutengéo das agdes
de salide desenvolvidas nas diversas unidades de saude da SMS; exercer as atividades de nivel médio,
atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e
supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a regulamentacéo da lei do exercicio
profissional — COREN-MG;executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em RX

Grupo de Atividades: Salde e Servigos Sociais

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e Cu rso Técnico em Radiologia e Registro
Profissional no Orgéo competente

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Remuneracéo: R$ 531,65

Descricdo Sintética: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo dos profissionais da &rea,
orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagnésticos.
AtribuicBes Tipicas: orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugfes médicas estabelecidas,
para assegurar a validade dos exames; operar equipamentos de radiografia, radioscopia,
radioterapia,radiois6topos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia magnética,
observando as instrugdes especificas de operacéo, indicando adequadamente o material utilizado; operar
equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as
instrugbes especificas de operacdo identificando adequadamente o material utilizado; prestar servigos
auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames subsidiarios mais complexos; operar
magquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas; auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacado para assegurar apronta localizacdo de dados; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; participar de processos em educacao e de atividades
de agles coletivas; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o
atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob
supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protecdo e recuperacdo da saude, visando a
integracdo e manutencdo das agfes de saude desenvolvidas nas diversas unidades de saude da SMS;
executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional

Grupo de Atividades: Saude e Servi¢cos Sociais

Requisito para Provimento: Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional no
respectivo 6rgao de classe

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 663,96

Descricao Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Terapeutas Ocupacionais tém suas
atribuigOes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas: participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de
saude que exijam sua participacdo; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
salde que exijam sua participacdo; participar de estudos e pesquisas na &rea de salde; orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a
pacientes; realizar praticas e intervencdes terapéuticas de terapia ocupacional; orientar paciente , familiar
e comunidade quanto a preservagdo de doencas promogado e recuperacido da salde; orientar, coordenar
e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais; participar de a¢gfes de salde coletiva e educacgao
em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar
de programas de educacado e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a
interac@o de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes
de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos
da secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio
profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades; executar atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas Municipais

Grupo de Atividades: Fiscalizacao

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 558,57

Descri¢ao Sintética: compreende as atribuigdes que se destinam, basicamente, a orientacéo e verificagdo
do cumprimento das normas legais que disciplinam as obras autorizadas pelo Municipio e as posturas
municipais.

Atribuicbes Tipicas: orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais; examinar
pedidos de licengca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagao de servicos; fiscalizar o horario e as condi¢cdes de funcionamento de atividades
licenciadas pela Prefeitura; participar de comandos de fiscalizacdo a bares, restaurantes, agougues,
mercados, feiras livres, comércio ambulante, estabelecimentos de diversbes e outros, observando
condi¢cBes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento dos padrdes exigidos pela Administracao;
fiscalizar as condi¢Ges de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias necessarias
a solucéo dos problemas; fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas; fiscalizar o
cumprimento das normas atinentes a edificacdes no dmbito do Municipio; lavrar notificagdes, autos de
infracdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; vistoriar a execucdo de obras particulares,
verificando o licenciamento e a conformidade da execugdo com o projeto aprovado; vistoriar obras para
efeito de concessao do “habite-se”; acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando ‘“in loco” as
obras publicas; executar outras tarefas afins.
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Cargo: Fiscal de Tributos Municipais

Grupo de Atividades: Fiscalizacao

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 558,57

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam, basicamente, ao registro de dados
sobre os contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do comportamento da receita tributéria,
verificacdo da correcdo de declara¢cbes, homologacdo de lancamentos e outras acdes de interesse do
fisco.

Atribuicdes Tipicas: examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais; manter atualizados e
completos referidos cadastros; examinar pedidos de impresséo e utilizacdo de documentos fiscais de uso
obrigatério; efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; analisar documentos fiscais apresentados
pelos contribuintes com vistas a homologacdo dos langcamentos; manter atualizados os dossiés dos
contribuintes; elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de
receita; estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo fiscal externa;
realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos
cabiveis: notificacdo, intimagdo e autos de infracdo e apreenséo; orientar contribuintes quanto as suas
obrigacdes; informar processos fiscais; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de suas
atribuig@es tipicas; executar outras tarefas afins.

Cargo: Agente Administrativo

Grupo de Atividades: Administracdo

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e No ¢Oes de Informatica

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 829,19

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, de maior complexidade.

Atribuicdes Tipicas: redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com
normas preestabelecidas; redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro
de orientagdo geral; conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
protocolo; conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-
0s para assinatura, se for 0 caso; marcar entrevistas e reunides; assistir reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e servicos; ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas funcdes; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerca suas fungdes; receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos seguindo normas e cédigos preestabelecidos; lancar os dados coletados sobre
imoveis no cadastro respectivo, segundo orientagdo prévia; atender e informar os contribuintes,
consultando cadastros e documentos; verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou
solicitar o preenchimento da requisicdo de material; guardar o material em perfeita ordem de
armazenamento e conservacgao; receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de
entrega, as especificacdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade; fazer a escrituragdo dos
controles de material e manter os controles de estoque; emitir a relacdo de estoque para inventario de
material; levantar dados sobre consumo de material; anotar ou conferir a anotacdo de ocorréncias
funcionais nas fichas proéprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentacgdo necessdria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; extrair
empenho de despesas; fazer calculos e operagbes de carater financeiro; examinar, codificar e anotar
pedidos de inscricdo devidamente despachados por quem de direito; emitir notificagdes de lancamento de
impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo de impostos; fazer levantamentos de débitos de
contribuintes; preencher mapas de arrecadagdo de impostos; escriturar créditos sob supervisédo e fazer
célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; fazer calculos sobre juros, impostos e corregao
monetaria; auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria; auxiliar nas tarefas relativas
ao controle orgcamentario; zelar pelo equipamento de escritorio; executar outras tarefas afins.
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Cargo: Auxiliar Administrativo

Grupo de Atividades: Administragao

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e No ¢Oes de Informatica

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 518,68

Descricao Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdao imediata,
tarefas de apoio administrativo consideradas simples.

AtribuicBes Tipicas: protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos; receber , conferir e
registrar o expediente relativo a unidade em que serve; distribuir e expedir a correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedi¢do; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando
ficharios e documentos; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;
datilografar fichas, formularios e outros documentos simples; redigir expedientes sumarios, segundo
normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; atender e encaminhar as partes que
desejam falar com a chefia imediata; encaminhar despachos e informag8es que devam ser submetidos a
consideracdo superior; recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes; controlar empréstimos e devolugbes de documentos
pertencentes a unidade; registrar, sob supervisao, 0s processos e peti¢cdes destinados a arquivamento;
localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; preencher requisicbes de materiais;
preencher formularios de inventario, seguindo instru¢cdes preestabelecidas; distribuir material na unidade
onde exerce as suas atribui¢cbes, registrando a diminuicdo de estoques, e solicitar providéncias para sua
reposicdo; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal; registrar freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagbes de faltas
mensais, encaminhando informacfes ao chefe imediato; fazer inscricbes para cursos e concursos,
seguindo instrucdes impressas, conferindo a documentacao recebida e transmitindo instrugées; efetuar
célculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras; executar trabalhos auxiliares na
escrituracdo contabil; supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da unidade em que
exerce suas atribuicdes; conservar os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins;

Cargo: Técnico em Contabilidade

Grupo de Atividades: Administracdo

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental complet o, certificado de conclusdo do Curso
Técnico de Contabilidade e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo, expedido pelo CRC
Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 601,51

Descricao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam, basicamente, a execucao dos servigos
de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos para efeito de registro, escrituracdo e controle.
Atribuicdes Tipicas: conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nédo, de acordo com o plano de contas;

auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas; examinar ou orientar a execugdo da escrituragao
contabil; elaborar balancetes; participar da elaboracdo do balango geral; elaborar outros demonstrativos
gue se fagam necessarios; conservar 0s equipamentos utilizados; executar outras tarefas afins.
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Cargo: Auxiliar de Obras e Servigos

Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pub  licos

Requisito para Provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitages especificas.

AtribuicBes Tipicas: capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; quebrar pavimentos, abrir e fechar
valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com as instru¢Bes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos
topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar no preparo de produtos quimicos para
dedetizacao; pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros
publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e
remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de
carpintaria, pintura, instalagfes hidraulicas, ferraria e outras; limpar veiculos e maquinas pesadas;
executar servicos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; conduzir carros de méo
levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varri¢cdo; fazer a coleta de lixo domiciliar,
comercial e outras; acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminhao coletor de
lixo; auxiliar ao motorista do caminhdo; manter e conservar 0os equipamentos e materiais que utiliza;
preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
pracas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes
e mudas e os servicos de adubagem, irrigacdo e enxerto; manter os parques e jardins livres de ervas
daninhas, pragas, moléstias e em bom estado de conservagdo e limpeza; realizar a poda de arvores;
efetuar as manutencdes necessdarias junto ao cemitério, sempre que determinado; auxiliar nas
exumacgdes, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicitagBes superiores; orientar visitantes na
localizagdo de tdmulos; encaminhar animais para abate; proceder a limpeza dos animais abatidos;
preparar e efetuar armacdes; examinar as caracteristicas de trabalho, interpretando plantas, esbocos,
modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; executar
tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes; zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Eletricista

Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pub  licos

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Complet 0 e Curso Técnico de Manutengdo
Elétrica

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 616,55

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar servicos de montagem,
manutencao e reparo de instalacdes e sistemas elétricos;

Atribuicdes Tipicas: instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas especificagdes técnicas e instru¢des recebidas; testar a
instalagcdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalacdes elétricas em condicdes de funcionamento; ler desenhos e esquemas de
circuitos elétricos; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga necesséarias ao desempenho das tarefas;
manter limpo o local de trabalho; requisitar material necessario ao trabalho; zelar pelo estado de
conservacao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter um relacionamento cortés
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: Engenheiro

Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pub  licos

Requisito para Provimento: Curso Superior de Engenhari a Civil e correspondente registro
profissional no CREA

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 558,57
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Descri¢ao Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Engenheiros Civis tém suas atribuicGes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas:

executar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construgéo
de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacéo e
construcdo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcao das obras de captacao e abastecimento de agua; realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao
e construcdo de obras de drenagem e irrigacdo; realizar estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizac@o construgcdo
de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;
realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das obras relativas a portos, rios e canais e
das concernentes aos aeroportos; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das obras
peculiares ao saneamento urbano e rural; realizar projeto, direcdo e fiscalizagdo dos servicos de
urbanismo; exercer a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagdes acima
arroladas, pericias e arbitramento referentes as matérias a que se referem; outras tarefas afins.

Cargo: Mecanico de Automdveis

Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pib  licos
Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Complet 0 e 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 616,55

Descri¢ao Sintética: Compreende as atribuicGes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos e
maguinas pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento.

AtribuicBes Tipicas: execucdo de revisdo e conserto de sistemas de veiculos, maquinas, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos de acordo com a orientacdo recebida; substituir pecas e
componentes avariados de carros, caminhdes, trator, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrucdes
recebidas; executar os trabalhos de chapeacao de carrocerias de maquinas e veiculos; verificar o nivel de
viscosidade do 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necesséria; limpar com jatos d’agua ou
ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor apdés retira-los com auxilio de
ferramentas comuns; lubrificar pecas do motor (dinamos, distribuidor, alternador e outras), ferragens de
carrocerias (dobradicas e fechaduras), articulagcdes dos sistemas de direcéo, do freio e outros elementos,
aplicando 6leo adequado a fim de zelar pela manutencédo e conservagdo de equipamento; abastecer
maguinas e veiculos, verificando o tipo e o volume de combustivel adequado ao funcionamento do
mesmo, bem como efetuar os registros necessarios para o controle de consumo; limpar o local de
trabalho e guardar as ferramentas em locais pré-determinados; zelar pela conservagao e manutencdo dos
equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

- manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e
com o publico em geral; executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Motorista

Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pub  licos

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Complet 0 e CNH categoria “D”, ou superior
definitiva

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 616,55

Descricdo Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, para 0s quais ndo se exija habilitacio em categoria superior e
conserva-los em perfeitas condi¢gdes de funcionamento.

Atribuicdes Tipicas: dirigir automéveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitacéo;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca
de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras tarefas afins.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Grupo de Atividades: Transporte Obras e Servicos Pib  licos
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Requisito para Provimento: Alfabetizado e 02 (dois) anos de experiéncia comprovada com CNH
categoria “D”, ou superior definitiva

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 616,55

Descricdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a operar equipamentos rodoviarios e
outras maquinas pesadas.

AtribuicBes Tipicas: executar servicos de escavacdo, terraplanagem e nivelamento de solos; executar
servicos de construcdo, pavimentacdo e conservagao de vias; efetuar carregamento e descarregamento
de materiais; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢des de
manutencao fornecidas pelo fabricante; acompanhar os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Servigos da Educacéo

Grupo de Atividades: Servico de Apoio a Educacgéo

Requisito para Provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a ofertar apoio logistico e de
manutencao nas escolas municipais.

Atribuicdes Tipicas: fazer e distribuir café e lanches em horéarios pré-fixados; recolher os utensilios
utilizados, promovendo sua limpeza; zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;
- responsabilizar-se pelo servico de copa e cantina dos estabelecimentos de ensino, limpando-os e
conservando-o0s; manter a higiene e a organizagéo dos estabelecimentos de ensino; cuidar da reposigao
dos materiais utilizados nas dependéncias sanitarias dos estabelecimentos de ensino; executar os
servicos de limpeza e conservagdo de instalagBes, moveis, equipamentos e utensilios e geral, nos
estabelecimentos de ensino; promover a abertura e o fechamento dos estabelecimentos de ensino;

- executar outras tarefas correlatas;

Cargo: Inspetor de Alunos

Grupo de Atividades: Servico de Apoio a Educacgéo

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 415,32 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar na manutencédo da
disciplina escolar.

AtribuicBes Tipicas: assistir & entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino; velar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e
material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em
certos casos, fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para
verificar as condi¢Ges de limpeza e arrumacao; revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de
verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacéo e
recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado a diregdo para medidas
cabiveis; chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no periodo de férias
escolares; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter
a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a
coordenacdo que a turma esta sem professor; permanecer na sala de aula quando o professor precisar
se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar tarefas afins.

Cargo: Instrutor de Informatica

Grupo de Atividades: Servico de Apoio a Educacgéo

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo e cu rso Técnico de Informatica

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracgdo: R$ 558,57

Descricao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a exercer a docéncia participando
da elaboracéo do Projeto Pedagogico do estabelecimento de ensino.
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Atribuices Tipicas: ministrar aulas de informatica para os alunos da rede municipal de ensino
transmitindo os contelidos tedricos/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de
estratégias dinamicas; fiscalizar a presenca de alunos da educacd@o basica nas aulas no telecentro;
assessorar projetos pedagogicos tanto tecnicamente quanto pedagogicamente na inser¢cdo de novas
tecnologias integradas a educacéo; analisar e desenvolver novas propostas e tecnologias educacionais
que utilizam os recursos de informatica; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimento e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- registrar suas atividades em livro préprio, e cumprir determinag8es superiores; responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencéo e conservacao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes de ensino;
participar no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionarem formacdo permanente;
analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica utilizando
metodologia e material pedagégico que facilite e estimule o desempenho tedrico do educando; promover
a interdisciplinaridade; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Monitor de Creche

Grupo de Atividades: Servico de Apoio a Educacéo

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Complet o]

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 425,71 — atualizada pelo salario mi  nimo vigente: R$ 465,00

Descri¢do Sintética: Acompanhar as criangas na creche.

AtribuicBes Tipicas: Habilidoso em lidar com criancas; Receber e entregar as criangcas aos pais ou
responsaveis; Acompanhar, orientar nas atividades pedagdgicas; Auxiliar as criangas durante as
refei¢cBes, o lanche e na higienizacdo; Organizar arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir
documentos e correspondéncias de sua competéncia; Promover atividades que atendam as necessidades
béasicas das criancas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicacdo da crianga nas suas
mais diversas manifestagfes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Prestar primeiros socorros,
sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico; Atender aos pais ou
responsaveis; Colaborar na organizagdo de festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Cargo: Monitor de Esporte

Grupo de Atividades: Servicos de Apoio a Educacao

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 469,90

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a promover e incentivar a pratica
desportiva, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades.

AtribuicBes Tipicas: aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogfes
béasicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condicdes
fisicas e mentais; auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competi¢cbes
esportivas de todos 0s géneros; organiza e promover eventos e atividades esportivas para a comunidade;
zelar pela conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, assegurando a boa
utilizacdo dos mesmos; executar e coordenar outras atividades correlatas determinadas pelo superior.

Professor Regente PEB-1 A PEB-12

Grupo de Atividades: Educacéo

Requisito para provimento: Superior em Pedagogia ou N ormal Superior (Com Habilitagdo em
Educacao Infantil)

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

Remuneragdo: R$ 650,00

PEB = Professor Regente = a regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como
a elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, reunies, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no dmbito
da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e
participacao ativa na vida comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da 12 a
42 séries do primeiro grau e, também, junto a pré-escola;
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Especialista em Educacgdo EE-1 a EE-12 — Supervisdo e Psi  copedagogo (Pés Graduagéo)

Grupo de Atividades: Educacéo

Requisito para provimento: Superior em Pedagogia ou N ormal Superior

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Remuneracéo: R$ 700,00

EE = Especialista em Educacado = os servidores especialistas que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacao, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacéo,
inspecédo e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes;



