ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS
CNPJ: 25.064.072/0001-23

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS - TO

EDITAL N2 02 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — PMD/TO, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Art. 37, inciso 1l, da Constituigdo Federal e em consonancia ao disposto no Plano de Cargos
e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, regulamentado pela Lei n® 063/98, de 15 de dezembro de 1998,
alterada pela Lei n® 135/2005, de 13 de abril de 2005 e Lei n® 220/2008, de 05 de margo de 2008, resolve realizar
Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Geral de Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, através da Comissdo do Concurso Publico, instituida nos termos do Decreto n® 003/2009, de 10 de
fevereiro de 2009, e mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, realizado em Darcinépolis — TO, e executado pelo ICAP —
Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa Ltda, com sede a Quadra 101 Sul, Av. Joaquim Teoténio
Segurado, Lote 03, s/n?, Ed. Executivo Carpe Diem, Sala 1006, Plano Diretor Sul, em Palmas — TO, empresa esta
contratada para a confecgéo, aplicagao e corre¢ao das provas, sendo representada por seus socios Sr. Aliomar de
Souza Gama e Sr. Santiago Paixao Gama.

2.2. Serao oferecidas 123 (cento e vinte e trés) vagas para cargos de nivel Fundamental Incompleto, Médio, Médio
Técnico e Superior.

2.3. A selegao para os cargos de que trata este Edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagado de provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

2.4. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados, terao exercicio nos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Darcinépolis, designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NIiVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, JORNADA DE
TRABALHO, SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

ITEM CARGO ESCOLARIDADE N2 VAGAS | REMUNERACAO | JORNADA
INICIAL TRABALHO

01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 25 R$ 465,00 40 horas
Incompleto semanais

ATRIBUICOES DO Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo servigcos de limpeza dos
CARGO proprios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servigos de preparacao de alimentos e
protocolo, bem como servigos bragais, de manutengao, limpeza, calcetagem, abertura
de covas, rogada, jardinagem.

REQUISITOS PARA | Comprovante de escolaridade do ensino fundamental (12 grau) incompleto, expedido

PROVIMENTO por institui¢cao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
02 | SERVENTE Ensino Fundamental 05 R$ 465,00 40 horas
Incompleto semanais

ATRIBUICOES DO Executar trabalhos de pré-preparo, preparo, fabricagdo de merendas, trabalhos de
CARGO fabricacdo e preparagdo de paes, massas, doces, bem como higienizagcdo de
alimentos, utensilios e area a que corresponde a produgado e distribuigdo de acordo
com regras estabelecidas.
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REQUISITOS PARA

Comprovante de escolaridade do ensino fundamental (12 grau) incompleto, expedido

PROVIMENTO por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
03 | TRATORISTA Ensino Fundamental 02 R$ 500,00 40 horas
Incompleto semanais
ATRIBUICOES DO Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos
CARGO necessarios, cuidar da manutengdo da maquina, operar outros tipos de maquina se
necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.
REQUISITOS PARA | Comprovante de escolaridade do ensino fundamental (12 grau) incompleto, expedido
PROVIMENTO por institui¢cao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
04 | OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental 01 R$ 500,00 40 horas
Incompleto semanais
ATRIBUICOES DO Operar maquinas pesadas, examinando condi¢gdes de uso da mesma, acionando e
CARGO manobrando mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando de saibro e seixo, nivelamento
de terrenos e demais atividades afins.
REQUISITOS PARA | Comprovante de escolaridade do ensino fundamental (12 grau) incompleto, expedido
PROVIMENTO por institui¢cao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
05 | MOTORISTA Ensino Fundamental 06 R$ 510,00 40 horas
Completo semanais
ATRIBUICOES DO Dirigir e manobrar veiculos, transportar alunos, funcionarios, material escolar,
CARGO enfermos/pacientes. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo. Auxiliar
na entrada e saida de alunos e enfermos/pacientes do veiculo. Fazer a limpeza do
veiculo. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha prépria os horérios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de
controle. Orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior.
06 | VIGIA Ensino Fundamental 12 R$ 465,00 40 horas
Incompleto semanais
ATRIBUICOES DO Exercer a vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais, conhecer e saber
CARGO manobrar com os diversos tipos de hidrantes, escadas, mangueiras e ferramentas em
geral; executar ou auxiliar servigos de salvamento; executar o servigo de policiamento,
isolamento da &rea e o transito, manter e conservar os logradouros publicos.
REQUISITOS PARA | Comprovante de escolaridade do ensino fundamental (12 grau) incompleto, expedido
PROVIMENTO por institui¢cao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
07 | MONITOR DE CURSO DE .
APRENDIZADO DE TECNICAS E“s'“go':m““f:‘:g'e“ta' 03 R$ 465,00 s“gn:‘a"r::f‘s
DOMESTICAS P

ATRIBUICOES DO
CARGO

Monitorar e ministrar cursos em artes manuais como: corte e costura doméstica e
iniciacdo a costura industrial, croché, bordados, trico, pintura em tecidos, pinturas em
telas, modelagens com argila, trabalhos em couro e outros; e executar atividades afins,
podendo recomendar a consideragcao superior a adogdo de medidas e providéncias
que julgarem necessérias para o desenvolvimento dos cursos.
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REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente
registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito.

08 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 05 R$ 485,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Realizar tarefas administrativo-burocraticas de carater rotineiro, com iniciativa propria,
CARGO prestar informacdes para o publico interno e externo inerentes a fungdo. Exercer outras
atividades afins.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusao de curso béasico de informatica.
09 | FISCAL Ensino Médio 02 R$ 485,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Fiscalizar feiras, mercados, estabelecimentos comerciais e industrias, residéncias
CARGO verificando a validade de alvaras e licencas e a obediéncia a legislagao de posturas do
Municipio e legislagdo ambiental. Verificar o cumprimento das disposi¢cbes legais,
autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores. Executar tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito.
10 | FISCAL VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio 02 R$ 485,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
CARGO cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des
de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos e tomar as medidas cabiveis visando garantir o cumprimento das normas
sanitarias. Lavrar autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para
aplicagdo de multas; a interdigdo de estabelecimentos; a apreensdo de bens e
mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informagbes e requerimentos que visem a
expedigdo de autorizagdo, licenga e concessado. Coleta de amostras para andlise
laboratorial. Fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental. Exercer outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito.
11 | AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio 02 R$ 470,00 40 horas
DENTARIO Técnico semanais

ATRIBUICOES DO
CARGO

Agendamento de consultas, preenchimentos e anotagao das fichas clinicas, revelagéao
e montagem de radiografias, preparo do paciente para atendimento, instrumentagao
junto ao cirurgido-dentista, manipulagdo de materiais odontolégicos, confeccdo de
modelos em gesso, conservagao e manutencdo de equipamentos odontologicos,
planejar e realizar as atividades de promogao e prevengdo de riscos a saude,
ambientais e sanitarios, individuais e coletivas.
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REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusao de curso Auxiliar de Consultério Dentario.

12 | TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio 01 R$ 550,00 40 horas
Técnico semanais
ATRIBUICOES DO Participar da rotina de laboratérios nos setores de processamento técnico, arquivo e
CARGO outros, enquadrando exames e andlises laboratoriais, respeitadas a formagao,
legislagao profissional e regulamentos do servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratério ou
Técnico em Biodiagnostico, ou ensino profissionalizante de Nivel Médio de Técnico em
Laboratério; registro profissional no Conselho de Classe, na categoria respectiva.
13 | TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio 02 R$ 600,00 40 horas
Técnico semanais
ATRIBUICOES DO Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos contabeis; escriturar contas
CARGO correntes diversas; organizar boletins e receitas de despesas; escriturar livros
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes
auxiliares; extrair contas de devedores do municipio; examinar empenho de despesa,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; executar outras
tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Contabilidade ou
ensino profissionalizante de Nivel Médio de Técnico em Contabilidade; registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, na categoria respectiva.
14 | TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio 10 R$ 550,00 40 horas
Técnico semanais
ATRIBUICOES DO Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento
CARGO de programas da saude, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau), devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem ou
ensino profissionalizante de Nivel Médio em Enfermagem; registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN, na categoria respectiva.
15 | PROFESSOR P-I Ensino Médio 15 R$ 500,00 20 horas
semanais

ATRIBUICOES DO
CARGO

Participar da elaboracao da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Praca Antonio Dias da Silveira, s/n°, Centro — CEP: 77910-000 - Darcinépolis — TO.

Fone: (63) 3423-1136/3423-1188 E-mail: pm.darcinopolis@hotmail.com




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS
CNPJ: 25.064.072/0001-23

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) com habilitagdo para o
magistério, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito.

16 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO Ensino Superior 02 R$ 748,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo, controle e assessoramento
CARGO especializado e execugao de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises relacionadas
com a avaliagdo dos controles orgamentarios, contébil, financeiro e operacional;
estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para protegdo de seu patriménio; realizagdo de estudos no sentido de
estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orgcamentérias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;
realizacdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores; verificagcdes fisicas de bens patrimoniais, bem
como a identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agao administrativa.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdao do Curso Superior em Ciéncias Contébeis ou
PROVIMENTO Administracdo Publica ou de Empresas, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional
no Conselho de Classe respectivo.
17 | ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior 01 R$ 800,00 20 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo
CARGO grupos, comunidades, associac¢oes, individuos e outras. Planejar e executar pesquisas
visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias
e governamentais.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdao de Curso Superior em Servico Social,
PROVIMENTO devidamente registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por
quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de Servico Social -
CRESS.
18 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Ensino Superior 01 R$ 1.200,00 20 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
CARGO técnico-administrativas relacionadas & hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas
e de produtos em geral dos procedimentos técnicos relativos as diversas areas da
saude e de materiais e substancias utilizados, respeitadas a formagao, legislagao
profissional e os regulamentos de servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Farmacia, com habilitagdo
PROVIMENTO em Bioquimica, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Farmacia — CRF, na categoria respectiva.
19 | FARMACEUTICO Ensino Superior 01 R$ 1.200,00 20 horas
semanais

ATRIBUICOES DO
CARGO

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnico-administrativas relacionadas a area de farmécia, de armazenamento e
distribuicao dos medicamentos, respeitadas a formagao, legislagao profissional e os
regulamentos de servigo.
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REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Farmacia, devidamente
registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Farméacia — CRF, na categoria
respectiva.

20 | NUTRICIONISTA Ensino Superior 01 R$ 1.210,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugdo e controle das atividades
CARGO relacionadas a nutrigdo, programas de educagao preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacgdo alimentar, bem como organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de alimentacédo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade
ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Nutricdo, devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
21 | ENFERMEIRO Ensino Superior 02 R$ 1.365,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos
CARGO administrativos e técnicos voltados a efetividade das acbes de saude na area de
enfermagem, respeitadas a formacdao, legislagdo profissional e os regulamentos de
servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusao de Curso Superior em Enfermagem, devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, na
categoria respectiva.
22 | CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior 01 R$ 1.500,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
CARGO relacionadas a pratica odontol6égica, realizando exames e procedimentos,
implementando programas e atividades de educagdo da saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacao, legislagdo profissional e os regulamentos
de servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusao do Curso Superior em Odontologia, devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Odontologia — CRO, na categoria
respectiva.
23 | MEDICO Ensino Superior 02 R$ 4.000,00 40 horas
semanais
ATRIBUICOES DO Planejamento, execugédo e controle dos procedimentos de diagnéstico e tratamento
CARGO utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e
elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagbes das normas
legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos de servigo.
REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina, devidamente
PROVIMENTO registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Medicina — CRM.
24 | PROFESSOR P-li Ensino Superior 15 R$ 750,00 20 horas
semanais
6

Praca Antonio Dias da Silveira, s/n°, Centro — CEP: 77910-000 - Darcinépolis — TO.

Fone: (63) 3423-1136/3423-1188 E-mail: pm.darcinopolis@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS
CNPJ: 25.064.072/0001-23

ATRIBUICOES DO Participar da elaboragao da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano
CARGO de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusao do Curso Licenciatura Plena ou equivalente,

PROVIMENTO devidamente registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou reconhecida por
quem de direito.
25 | PEDAGOGO Ensino Superior 04 R$ 1.200,00 40 horas
semanais

ATRIBUICOES DO Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagao infantil e basica,
CARGO voltadas para planejamento, administra¢do, supervisao, orientagéo e inspecao escolar.

REQUISITOS PARA | Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Pedagogia ou outra
PROVIMENTO Licenciatura com Pés-Graduagéo especifica, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; experiéncia minima
de 2 (dois) anos na docéncia.

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.1. Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores.

3.1.2. Do total das 123 (cento e vinte e trés) vagas previstas neste Edital, 19 (dezenove) vagas, equivalente a
15,44%, sao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de
02/12/2004, conforme segue:

ITEM CARGO Ne TOTAL DE VAGAS DESTINADAS AOS
VAGAS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 2

02 SERVENTE 05 1

03 TRATORISTA 02 1

04 OPERADOR DE MAQUINAS 01 0

05 MOTORISTA 06 1

06 VIGIA 12 1

07 MONITOR DE CURSO DE APRENDIZADO DE 03 1

TECNICAS DOMESTICAS

08 AGENTE ADMINISTRATIVO 05 1

09 FISCAL 02 1

10 FISCAL VIGILANCIA SANITARIA 02 1
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11 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 02 1
12 | TECNICO EM LABORATORIO 01 0
13 | TECNICO EM CONTABILIDADE 02 1
14 | TECNICO EM ENFERMAGEM 10 1
15 | PROFESSOR P-| 15 1
16 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO 02 1
17 | ASSISTENTE SOCIAL 01 0
18 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 0
19 | FARMACEUTICO 01 0
20 | NUTRICIONISTA 01 0
21 | ENFERMEIRO 02 1
22 | CIRURGIAO DENTISTA 01 0
23 | MEDICO 02 1
24 | PROFESSOR P-II 15 1
25 | PEDAGOGO 04 1

TOTAL 123 19

3.1.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico original ou coOpia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscricbes, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.1.4. Ressalvadas as disposigdes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, acaso necessario: adaptagao das provas, do curso
de formacgéao e do estagio probatério, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, tratamento diferenciado no dia de
realizagdo da prova, indicando claramente no requerimento (Anexo lll) quais as condigées de que necessita para a
sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasiao da inscrigdo no presente Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.1.8. A ndo-solicitagdo no prazo determinado implica a sua ndo-concessao.

3.1.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serao
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio de
Darcinépolis - TO, que terd decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.1.10. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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3.1.11. Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista
geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva
ordem de pontuagéo.

3.1.12. As vagas definidas no subitem 3.1.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificacao.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e serao regidos
pela pelo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, regulamentado pela Lei n? 063/98, de
15 de dezembro de 1998, alterada pela Lei n® 135/2005, de 13 de abril de 2005, Lei n® 220/2008, de 05 de margo
de 2008 e Lei n? 001/2009; além de suas eventuais modificagdes, que estiverem em vigor na data das respectivas
investiduras nos cargos.

5. DA NOMEAGCAO E 0OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Homologado o Concurso, observada a ordem de classificagao, os candidatos aprovados serdo nomeados, de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracao Municipal e a disponibilidade orgamentaria, para os
respectivos cargos aos quais concorreram, nos termos dispostos neste Edital.

5.2. A convocagao para posse sera feita por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, em Jornal
de grande circulagdo e no placar da Prefeitura, além de correspondéncia oficial registrada, com Aviso de
Recebimento (AR), a ser encaminhada para o enderego informado pelo candidato na ficha de inscrigéo.

5.3. Para a posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato devera comprovar os seguintes requisitos:

5.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

5.3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
5.3.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 3 deste Edital.
5.3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

5.3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada mediante exames
médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, cuja relagdo sera divulgada quando da convocagao dos
candidatos a serem admitidos.

5.3.6. Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral, Criminal e
Militar.

5.3.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Darcinépolis - TO, comprovada mediante Certiddo
Negativa de Débitos.

5.3.8. Cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.
5.3.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5.3.10. Para a posse, os candidatos nomeados deverdo apresentar, sob pena de indeferimento, original e
fotocopia da documentagao exigida pelo Edital de Convocagao de Posse, além de outros eventuais documentos
ou informagdes que, a critério da Administragdo Municipal, venham a ser exigidos. A fotocépia sera autenticada
por servidor da Administracao Publica Municipal, responsavel pela conferéncia de todos os documentos.

5.3.11. Serdo anulados a nomeagao e os demais atos dela decorrentes se, a qualquer tempo, a Administragao
constatar que o candidato fez ou deixou de fazer declaragdo, ou ainda que apresentou ou deixou de apresentar
documentos que, indevidamente, Ihe permitiram o acesso ao cargo publico.

5.3.12. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital e na correspondéncia. Decorrido o prazo sem que ocorra a posse, 0 ato de nomeagao sera
tornado sem efeito.
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6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1. PERIODO: de 26 de fevereiro a 27 de marco de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

6.2. LOCAL: sede administrativa da Prefeitura Municipal de Darcinépolis — TO, sito a Praga Anténio Dias da
Silveira, s/n?, Centro, CEP 77.910-000, Darcin6polis — TO.

6.3. HORARIO: das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

6.4. Sera admitida a inscricdo pessoal, por procuragao, pelo correio e via internet, através do enderego eletrénico
www.icap-to.com.br , onde o candidato também podera emitir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e o
comprovante de inscrigao.

6.5. A inscri¢do via correio sera aceita de postada até o ultimo dia do prazo descrito no item 6.1.

6.6. O valor das inscri¢des fica estabelecido da seguinte forma:
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Ensino Médio;
R$ 50,00 (cingiienta reais) para os cargos de Ensino Médio Técnico;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E DISPOSICOES GERAIS
7.1. No ato da inscricdo, o candidato devera:
7.1.1. Preencher o formulario de inscricdo, Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Retirar o documento, no valor da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo desejado, e efetuar o
pagamento da taxa.

7.1.3. As inscrigbes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de
inscrigao.

7.1.4. Apresentar copia legivel e recente do documento de identidade e comprovante de enderego, os quais serao
retidos. E obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e local de realizagao das provas.

7.1.5. Os candidatos portadores de deficiéncias deverao entregar, ainda, no ato da inscrigéo, laudo médico original
ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscrigées, conforme subitem 3.1.3.

7.1.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e nao
serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

7.1.7. O formulario de inscrigdo, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo, a copia do
documento de identidade e do comprovante de endereco, e, se for o caso, o laudo médico descrito no subitem
7.1.5, deverdo ser entregues na Coordenagdo de Concurso, localizada na sede da Prefeitura Municipal de
Darcindpolis - TO, durante o periodo e horario das inscri¢gbes, ocasidao em que sera emitido 0 comprovante ao
Candidato.

7.1.8. No caso de inscrigao via correio, o candidato devera encaminhar para o endereco descrito no subitem 6.2,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, o formulério de inscricdo devidamente preenchido e
assinado, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, cujo documento pode ser emitido
através do enderecgo eletrbnico www.icap-to.com.br, a cépia legivel e recente do documento de identidade e do
comprovante de endereco, €, se for o caso, o laudo médico descrito no subitem 7.1.5.

7.1.9. Somente sera aceita a inscrigao via correio se postada impreterivelmente até o dia 27 de margo de 2009.

7.1.10. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
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7.1.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.1.12. O candidato deve fazer opg¢ao por apenas um dos cargos constantes do presente Edital, sob pena de nao
efetivagdo da inscrigéo, nos casos de dupla marcagao.

7.1.13. Nao serao aceitos pedidos de alteragéo de cargo.

7.1.14. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no presente Edital serdo apresentados por ocasido da posse.

7.1.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova, nomeagao e posse do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

7.1.16. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

7.1.17. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagao no processo seletivo.

7.1.18. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

7.1.19. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a
ser devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Darcinépolis, através da Comissdo de Concurso
Publico, reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao efetivacao da inscrigéo.

7.1.20. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia, horario e
local de realizagao das provas.

7.1.21. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.1 e
seguintes deste Edital.

7.1.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, ou de levar filho menor
para o local de realizagao das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.23. As solicitagbes de condi¢des/recursos especiais serdao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.1.24. As informagbes prestadas no formulério de inscricdo e no requerimento serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura de Darcinépolis, através da Comissdo de Concurso Publico, o direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.1.25. Nao serao efetivadas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.1.26. Serdo consideradas validas todas as inscrigdes realizadas no periodo de 07 a 14 de Abril de 2008, ficando
dispensado ao candidato j& inscrito o pedido de nova inscri¢ao.

7.1.27. O candidato ja inscrito que nao tiver mais interesse em participar do concurso publico podera requerer, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicagcdo do presente Edital, a devolugédo da taxa de inscrigdo paga, que sera
devolvida pelo Municipio no prazo de 10 (dez) dias ap6s requerida.

8. DA INSCRICAO POR PROCURAGCAO

8.1. Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel e recente do documento de identidade e comprovante de endere¢o do candidato.
Esses documentos serao retidos.

8.2. O comprovante de inscri¢cao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.

8.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscrigao e em sua entrega.
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9. DA CONFIRMAGCAO DE INSCRIGCAO

9.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placar da Prefeitura
Municipal de Darcinépolis, em jornal de grande circulacdo e no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, até 10
(dez) dias uteis apo6s o término do periodo de inscrigao.

9.2. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas também serd divulgada através do Edital
mencionado no subitem anterior.

9.3. O candidato ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no
documento de confirmagao das inscrigoes.

9.4. O candidato ou seu procurador podera interpor recurso contra o indeferimento da sua inscrigdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis ap6s a publicagdo do Edital, bem como solicitar, neste mesmo prazo, corregdo de eventual
informacéo divulgada de forma errbnea.

9.5. O recurso deverd ser protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Darcindpolis — TO, sito a
Praga Antdnio Dias da Silveira, s/n®, Centro, CEP 77.910-000, Darcin6polis — TO, ou enviado por correio, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento.

9.6. O recurso interposto via correio sera considerado tempestivo se postado até o ultimo dia do prazo.

10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1.1. As provas terdao duragao de 4 (quatro) horas, com inicio as 14hs00min e término as 18hs00min, e seréo
aplicadas no dia 26 de abril de 2009, em local a ser divulgado até 10 (dez) dias antes da realizagao das provas,
através de Edital a ser publicado no placar da Prefeitura Municipal de Darcindpolis, em jornal de grande circulagdo
e no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

10.1.2. No mesmo prazo descrito no subitem anterior sera encaminhada correspondéncia via correio aos
candidatos inscritos, informando o seu local de realizagao das provas. A comunicacao aos candidatos residentes
em Darcindpolis podera ser feita pessoalmente, mediante protocolo de entrega do cartao.

10.1.3. Nao serédo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados pela
Prefeitura Municipal de Darcinépolis.

10.1.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original
na forma definida neste Edital serd automaticamente excluido do concurso.

10.1.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo, nao sendo aceita cépia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, confeccionada em material transparente, e de documento de identidade original.

10.1.7. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, nao se admitira o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizagéo.

10.1.8. A auséncia acarretarda a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
realizacao das provas.

10.1.9. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espago fisico, datas e horarios predeterminados em
Edital ou em comunicado.

10.1.10. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugbes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
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10.1.11. Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

10.1.12. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.1.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro
meio;

g) se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.15. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

10.1.16. No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao desta
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

10.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.1.18. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DA ETAPA DE SELECAO

11.1. O processo seletivo constar4 de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituida de
prova objetiva, aplicada a todos os cargos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o conteldo programatico constante no
Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:
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a) Nivel Superior e Médio Técnico

Area de Conhecimento N2 Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 5 2,0 10
Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL 50 100

b) Nivel Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto

Area de Conhecimento N2 Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 15 2,0 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 20 2,0 40
TOTAL 50 100

12.2. A prova objetiva sera composta de 50 (cinglienta) questdes, com peso de 2,0 (dois pontos) cada questao,
totalizando 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

12.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgbes (A a E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.5. As provas serao desidentificadas, devendo o candidato apenas assinar um “canhoto” que sera destacado da
folha de respostas. A identificagdo das provas sera feita por meio de nimero aleatério constante no “canhoto” e na
folha de respostas.

12.6. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados mediante Edital a ser publicado no
placar da Prefeitura Municipal de Darcindpolis, em jornal de grande circulagdo e no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a realizagao das provas.

13. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final no Concurso sera a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuacdo definida no
subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serao considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o limite de
vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

13.5. O candidato ndao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

13.6. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugdes contidas na folha de repostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

13.7. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos, para os cargos de Nivel Superior e
Médio Técnico;
b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior pontuacéo na disciplina de Matematica.
14.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3. Persistindo, ainda, o empate, sera feito o desempate por sorteio.

14.4. O sorteio serd realizado em ato publico, a ser divulgado mediante Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato ou seu procurador podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares, contra o
conteudo das provas objetivas, e contra sua corregéao.

15.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados: da publicagdo do Edital
referido no subitem 12.6, no caso de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares e contra o conteudo das
provas objetivas; e da publicagdo da Portaria que divulga o resultado geral do concurso, no caso de recurso contra
a correcao da prova.

15.3. Durante o prazo para interposigdo dos recursos, € para este fim, o candidato podera solicitar vista do
caderno de questdes e da sua Folha de Respostas, 0 que serd concedido no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

15.4. O pedido de vista e o recurso devera ser protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Darcindpolis — TO, sito a Praga Anténio Dias da Silveira, s/n®, Centro, CEP 77.910-000, Darcinépolis — TO, ou
enviado por correio, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento.

15.5. O recurso interposto via correio sera considerado tempestivo se postado até o ultimo dia do prazo.

15.6. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informagdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, niumero de
inscricdo, cargo a que esta concorrendo, enderego, telefone para contato, indicagdo do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Prefeitura Municipal de Darcin6polis, além do
questionamento.

15.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

15.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo da questdo, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas objetivas serdo corrigidas apés
a andlise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.9. Nao serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletronico.
15.10. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, motivo
pelo qual ndo caberao recursos adicionais.

15.12. O prazo para julgamento dos recursos € até 15 (quinze) dias, a contar do encerramento do respectivo prazo
recursal.

15.13. Os prazos recursais, previstos neste Edital, serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, eventual prazo vencido em dia que nao haja
expediente ou aos sdbados e domingos.

15.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
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15.15. Julgados os recursos, a Comissao, constatando que houve alteragédo na relagdo dos candidatos aprovados
ou habilitados, ou ainda nas respectivas classificagdes, ou no ato contra o qual se recorreu, fard publicar nova
relagcdo ou novo ato, contra os quais ndo cabera qualquer recurso.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico, ser
nomeados na forma da legislagdo vigente, para exercicio nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Darcindpolis - TO.

16.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagao do ato de nomeagao. Decorrido este prazo
sem que ocorra a posse, o0 ato de nomeagao serd tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéao
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

16.5. Ap6s a nomeagdo e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 5 deste Edital;

16.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaracédo negativa de cumulagéo de cargo publico;
b) Declaragédo de bens, na forma da Lei n® 8.730/93;

c) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades que o incompatibilizem para
nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou ter sido
condenado por sentenga judicial com transito em julgado na qual conste expressamente a perda do cargo,
funcado publica ou mandato eletivo;

d) Termo de Responsabilidade.

16.7. Nao ocorrera a posse, se 0 candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) Nao comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a Posse.

Nao apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos no presente Edital de Concurso Publico,
inclusive aqueles necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para cada cargo.

16.8. O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados, ou que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de
nomeacao, ou em outro que a Administracdo Municipal determinar, serd4 considerado desistente, ficando
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificagao.

17. INFORMACOES GERAIS

17.1. S&o partes integrantes do presente Edital: o Anexo | (Conteldo Programatico), Anexo Il (Ficha de Inscrigao),
e Anexo lll (Modelo de Requerimento para portadores de necessidades especiais).

17.2. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado em Imprensa Oficial, no
endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e no local de avisos de publicagdo da Prefeitura Municipal de
Darcinépolis - TO.

17.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo de todas as normas pertinentes ao Concurso Publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
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17.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Darcin6polis.

17.5. A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Darcindpolis reserva-se o direito de
proceder as nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagao, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Darcin6polis se aprovado e/ou classificado, e enquanto o concurso estiver dentro do prazo de
validade.

17.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢gao do candidato no Concurso, bem como
ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada em Imprensa Oficial.

17.11. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
deverd acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados no placar da Prefeitura
Municipal, em Imprensa Oficial, jornal de grande circulacdo e no endereco eletrbnico www.icap-to.com.br.

17.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas do Concurso.

17.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Darcinépolis - TO.
17.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

HELOIZA MARIA TEODORO CUNHA
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS - TO

EDITAL N2 02 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — PMD/TO, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O NIVEL FUNDAMENTAL (completo e incompleto)

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuagao gréfica. Plural de substantivos e adjetivos. Género do substantivo. Preposi¢cao. Pronomes.
Crase. Conjugacao de verbos. Concordancia entre o adjetivo e substantivo e entre o verbo e o substantivo.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA:

Sistema monetario brasileiro. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: Adigao, Subtragdo, Multiplicagao e
Divisdo. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo, Porcentagem. Problemas envolvendo as quatro
operagoes. Sistema métrico decimal.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades referentes ao Estado do Tocantins e suas vinculagdes histéricas. Geografia do Estado do Tocantins.
Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA:

Estudo de Texto. Conhecimento da Lingua. Ortografia. Acentuacdo grafica. Estrutura e formacao das palavras.
Emprego do nome. Emprego do pronome. Emprego de tempo e modos verbais. Categorias gramaticais
invariaveis. Crase. Concordancia Verbal e nominal: Aspectos gerais e particulares. Regéncia verbal e nominal:
Aspectos gerais e casos particulares. Estrutura do periodo e da oragdo: Aspectos sintaticos e semanticos.
Variagao lingtistica: As diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: Adigao, Subtragao, Multiplicagao, Divisdao, Potenciagdo e Radiciagao. Problemas. Teoria dos
Numeros: Mudltiplos, Divisores, Divisibilidade, Fatoragdo, Maximo divisor comum, Minimo mdltiplo comum.
Numeros racionais: representagdo, simplificagdo, redugcdo ao mesmo denominador, comparagdo. Adicao,
Subtracao, Multiplicagéo, Divisdo, Potenciagédo e Radiciagao, na forma de Fragao e na forma Decimal. Sistema de
medida: unidades de comprimento, volume, capacidade, massa e area. Unidades usuais de tempo e angulo:
Multiplo e Submultiplos. Valores monetarios. Razdes e proporgdes: Razdo de dois numeros, razdo de duas
grandezas, razbes especiais (velocidade média, escala, densidade demogréafica). Proporgdes: Termos,
propriedade fundamental, calculo de termos desconhecidos, terceira proporcional, quarta proporcional, resolugao
de sistemas usando propriedades. Proporcionalidade, Regra de trés e porcentagem. Médias: Aritmética simples,
aritmética ponderada, geométrica. Matematica financeira: Termos usuais, juros simples, juros compostos.
Equagdes: Resolugcdo de equagdes de primeiro e segundo graus com uma variavel, Equagbes redutiveis ao
primeiro e ao segundo graus. Estudo do trinbmio do segundo grau, Representagao grafica, maximos e minimos.
Sistemas: Resolucéo de sistemas de equagbes e inequagdes de primeiro e segundo graus. Fungdes: Conceito de
fungao. Fungdes reais de variavel real, Graficos de fungdes de primeiro e segundo graus.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Atualidades referentes ao Estado do Tocantins e suas vinculagdes histéricas. Geografia do Estado do Tocantins.
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao.Histéria do Tocantins: Descobrimento do Rio Tocantins; Avanco da Pecuaria; A Comarca do Norte de
Goias; Cultura Popular; Os Movimentos Modernos e a Criagao do Tocantins; Riquezas Naturais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS TECNICOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE

Principios fundamentais da contabilidade. Balango patrimonial: Grupo de contas. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracéo de Fluxo de Caixa. Célculo de Custos. Regime de Competéncia. Custos
para controle: custo padrdao. Concordata e Faléncia (preservagao das empresas). Quocientes de rentabilidade.
Analise das demonstragdes financeiras.

'[ECNICO EM EMFERMAGEM

Etica Profissional: Principios basicos de ética e relagdbes humanas. Diretos e deveres do auxiliar de enfermagem.
Nocdes de Farmacologia: principais drogas e indicagdes, cuidados de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem. Enfermagem médico cirirgica. Enfermagem em clinica médica. Enfermagem em doencgas
transmissiveis: Técnica de isolamento, principais patologias e cuidados de enfermagem, medidas preventivas.
Enfermagem em Centro Cirdrgico e em Centro de Material Cirlrgico. Enfermagem em Clinica Cirargica: Cuidados
pré e poOs-operatério. Principais patologias e cuidados de enfermagem. Enfermagem em emergéncias.
Enfermagem neuropsiquiatrica: atuagdo do auxiliar de enfermagem na equipe psiquiatrica. Enfermagem
obstetricia e ginecolégica.

PROFESSOR P-I

A didatica e a formagao profissional do professor. As tarefas da escola publica democratica. O compromisso social
e ético dos professores. A didatica como atividade pedagdgica escolar. Os objetivos e conteudos de ensino: a
importancia dos objetivos educacionais. Os métodos de ensino: Conceito de método de ensino; a relagéo objetiva-
conteudo-método; Classificagdo dos métodos de ensino. A aula como forma de organizagdo de ensino:
caracteristicas gerais da aula; estruturagdo didatica da aula; avaliagdo escolar: avaliagdo na pratica escolar;
instrumentos de verificagao do rendimento escolar. O planejamento escolar: Importancia do planejamento escolar;
o plano de aula; o plano de ensino; o plano de escola. Relagdo professor-aluno na sala de aula: Aspectos
cognoscitivos da intuigao; aspectos socio-emocionais; a disciplina na classe.

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de
solugbes. Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservagao,
transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e esterilizagao utilizados em
laboratérios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balangas, estufas, microscépios, espectrofotémetros e autoclaves -
funcdo e conservagao. Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises
bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas, lipideos, eletrélitos e compostos
inorganicos (calcio, fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, s6dio e potéssio). Parasitologia: morfologia, ciclo
biolégico e diagnéstico laboratorial dos protozoarios e helmintos de importancia médica. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Meios de cultura: classificagao e fungdes. Provas para identificagdo dos principais grupos de bactérias
causadoras de infecgbes humanas. Hematologia: hematopoiese; distribuigdo celular no sangue periférico;
contagem de células: hemacias, leucécitos, plaquetas e reticuldcitos. Teste de avaliagdo da coagulagao
sanglinea: coagulograma. Fatores plasmaticos da coagulagdo. Determinagdo do grupo sangiiineo e fator Rh.
Uroandlise: procedimentos e cuidados para coleta e conservagao da urina destinada a diferentes analises.
Reacdes bioquimicas para identificacdo dos elementos anormais. Imunologia : nogbes sobre anticorpos,
antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicagdo dos métodos imunologicos empregados no
diagnostico das doengas infecciosas. Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério Clinico: equipamentos de
protegdo individual e de protecdo coletiva; prevengao a acidentes de laboratério. Nogdes sobre gerenciamento de
Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrao (POP), controle de qualidade
interno e externo. Nogdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios clinicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

As fungbes do auxiliar de consultério dentario na odontologia / Doengas infecciosas de preocupagdo para a
odontologia; protegdo pessoal; desinfecgdo de superficies e equipamentos; circulagdo de instrumentos e
disposicdo no consultério / Conceitos usados em Biosseguranca; as fontes humanas de infecgao; riscos de
infecgdo cruzada nos consultérios; condutas na exposigao ao sangue HIV positivo; classificacdo de Spaulding de
objetos e areas segundo os niveis de desinfec¢ao e esterilizagdo; meios fisicos e quimicos para esterilizagéo,
desinfecgdo e anti-sepsia / Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagéo para a saude; métodos de
utilizacéo do flaor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria / Processamento do filme de Raios X; nogoes
da técnica de radiografar e da anatomia radiolégica dos dentes / Doengas infecciosas de interesse odontoldgico;
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protecdo pessoal e do equipamento; degermagdo das maos e lavagem do instrumental; esterilizagdo e
desinfecgao; limpeza do consultério odontolégico; vocabulario de interesse ao controle de infecgdo / Materiais de
moldagem hidrocoléides; cimentos odontoldgicos para restauragdes e protegao pulpar; cimentos odontolégicos
para cimentagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Dominio atual da lingua portuguesa. Modos de argumentagdo textual: descrigdo, narragdo, dissertagao,
argumentacdo. Fungdes da Linguagem. Niveis da fala. Uso e adequagado da lingua a situagédo de comunicagao.
Compreensao e interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagao.
Morfossintaxe: estrutura das palavras, processos de formagao de palavras, classes de palavras, flexdes nominais
e verbais; voz e aspecto verbal, termos da oragdo, coordenagédo e subordinacéo, classificacdo das oragodes,
sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Semantica:
sinbnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos, denotagdo e conotagdo, polissemia. Figuras de palavras, de
sintaxe e de pensamento. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA (para todos os cargos)

Numeros Naturais: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. Problemas. Teoria dos
Numeros: Mudltiplos, Divisores, Divisibilidade, Fatoragdo, Maximo divisor comum, Minimo mdltiplo comum.
Numeros racionais: representagdo, simplificagdo, redu¢cdo ao mesmo denominador, comparagdo. Adicao,
Subtracao, Multiplicagéo, Divisdo, Potenciagédo e Radiciagao, na forma de Fragao e na forma Decimal. Sistema de
medida: unidades de comprimento, volume, capacidade, massa e area. Unidades usuais de tempo e angulo:
Multiplo e Submultiplos. Valores monetarios. Razbes e proporgbes: Razdo de dois numeros, razdo de duas
grandezas, razbes especiais (velocidade média, escala, densidade demogréafica). Proporgdes: Termos,
propriedade fundamental, calculo de termos desconhecidos, terceira proporcional, quarta proporcional, resolugao
de sistemas usando propriedades. Proporcionalidade, Regra de trés e porcentagem. Médias: Aritmética simples,
aritmética ponderada, geométrica. Matematica financeira: Termos usuais, juros simples, juros compostos.
Equagbes: Resolugdo de equagbes de primeiro e segundo graus com uma variavel, Equagbes redutiveis ao
primeiro e ao segundo graus. Estudo do trinbmio do segundo grau, Representacdo grafica, maximos e minimos.
Sistemas: Resolucédo de sistemas de equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus. Fungdes: Conceito de
fungao. Fungdes reais de variavel real, Graficos de fungdes de primeiro e segundo graus.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Atualidades referentes ao Estado do Tocantins e suas vinculagdes histéricas. Geografia do Estado do Tocantins.
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao.Histéria do Tocantins: Descobrimento do Rio Tocantins; Avanco da Pecuaria; A Comarca do Norte de
Goias; Cultura Popular; Os Movimentos Modernos e a Criagao do Tocantins; Riquezas Naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Legislacdo: Lei 8.666/93 e suas alteragbes (Licitagdes); Leis n? 8.429 (Crimes contra a administragéo publica); Lei
n® 4.320/64 (Finangas Publicas); Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Organica
Municipal; Administragdo Publica: conceito, natureza e fins. Principios constitucionais da administragdo publica.
Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Conceitos basicos de
computagao e microinformatica. Organizagdo do trabalho: o ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho;
organizagao e utilizagdo do material de escritério; de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de
arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacdo. O protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuigdo. A documentacao: conceito e importancia, processos, tramitagao. Sigilo e ética profissional. Processo
administrativo. Elementos bésicos de tesouraria, contabilidade, organizagdo e controle do patrimbénio e de
recursos humanos no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Instrumental técnico do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Politicas Sociais e Direitos Sociais.
Seguridade Social: Assisténcia, Saude e Previdéncia Social. A LOAS e sua centralidade para a construgao da
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Politica de Assisténcia Social: Descentralizacdo, Municipalizacdo e Participagdo Social. O Sistema Unico de
Saude (SUS). Tratamento Fora de Domicilio (TFD). A Questédo do ldoso. O ECA e suas determinac¢des para uma
politica de atengdao a Crianga e ao Adolescente. Servigo Social e Familia: Questées Contemporaneas. O
Planejamento Estratégico como instrumento para intervengéo do Servigo Social. A Pratica Institucionalizada do
Assistente Social nas Organizagbes Publicas. Fundamentagdo Teodrico-Metodoldgica do Servigo Social e suas
diferentes matrizes. Etica Profissional, Valores e Questdes relativas ao Exercicio Profissional. Espago Publico,
Cidadania e Terceiro Setor.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia.
Reagbes adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagcdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagao de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia.
Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais
marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia € em
micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Legislagdo Farmacéutica, Legislagdo de SUS, Etica profissional.

Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagbes clinico-patolégicas as andlises bioquimicas.
Microbiologia: Métodos de coloragao. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagao
bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram-negativos nao fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura.
Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao clinica. Alteragdes patoldgicas da
série eritréide e da série leucocitaria. Classificagao das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnosticos e
distirbios da hemostasia. Classificagao sangiliinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de
importancia médica. Métodos de diagnéstico e identificagcdo de protozoarios e helmintos de importancia médica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agédo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central. Autacéides. farmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineopldsica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica:
pbés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsoes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
farmacos, estabilidade, preservacdao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e
controle de qualidade na produgdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdes hospitalar; uso
racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegao, aquisi¢ao, armazenamento, manipulagao, distribuicao e
informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricao Parenteral,
Quimioterapia antineoplasica e manipulacao de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca:
equipamentos de protegéo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Legislacao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutrigdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais.

ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administragdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e
solugdes; Diagnostico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas,
nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Histéria natural das
doengas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; Doengas segundo isolamento:
identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-
respiratéria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular cerebral,
politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de Administragdo; Metodologia do processo de
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Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugao e prognéstico; Métodos e Meios em Educacao
Sanitéria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarréia e
TRO, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a
Salude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizag&o;
Visita domiciliar. Etica e lei do exercicio profissional. Saude Publica: A Saide como direito do cidadao e dever do
Estado ( CF / 88 ); campos de atuagao de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS;
Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracoma, estreptococicas.
estafilocécicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. viroses: dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doencga inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica
Medica. Salde Publica: A Saude como direito do cidadio e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuag&o de
Saude Pdublica; Lei Orgénica da Salde; Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS-
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo Fundamental: digestdo, absorgdo e metabolismo de macronutrientes; necessidades nutricionais.
Avaliagao Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia: patologias dos
sistemas gastrointestinal, endocrino, respiratério e renal; desnutricdo; obesidade. Alimentos: propriedades
fisicoquimicas, industrializagdo, microbiologia, contaminagdo, conservacdo e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisigcdo de géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuigdo de alimentos.
Administragao de Servigos de Alimentagao e Nutrigao: planejamento, organizacao e controle. Recursos humanos.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Clinica Odontolégica: Semiologia: Exame Clinico, Lesées Fundamentais da Mucosa Bucal. Alteragdes
dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento. Patologia da Polpa:
Alteragdes Inflamatérias; Necrose Pulpar. Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical;
Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. Odontologia
Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): Indices Odontologicos: Indices de caries dentarias:
CPOD, CPOS e CEO; Indice de higiene oral: IH-OS; Indice de placa bacteriana: O’Leary. Métodos de Prevengao
e Educacao: Prevengado de carie dentaria; Prevengdo da doenga periodontal. Odontopediatria: Anestesia em
Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e complicagdes. Preparo Cavitario em Dentes
Deciduos: Cavidades classes I, Il, I, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e porta matrizes. Terapia Pulpar em
Odontopediatria: Diagnéstico; Polpotomias; Medicamentos usados apds polpotomias; Tratamento dos dentes
deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada. Traumatismo em Dentes
Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. Odontologia Restauradora: Adequagao do
Meio Bucal: Diagnéstico da carie; Evidenciagdo da Dentina Cariada; Isolamento absoluto do campo operatorio.
Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras. Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes |,
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1, 1, IV e V; Cavidades atipicas. Materiais para protegdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de
zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidroxido de calcio; lon6mero de vidro; lonosite;
Adesivos dentindrios. Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; londmero de vidro. Procedimentos
Restauradores: Em amélgama e amalgapin; Em resina composta; Em ion6bmero de vidro. Interpretacéo
Radiografica em Dentistica. Nogdes de oclusdo em Dentistica. Cirurgia e Radiologia: Fisica da Radiagao:
lonizagao e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e Contraste das Radiografias. Biologia das
Radiagbes: Mecanismo dos danos causados pelas radiagoes; Protegdo do Operador, do Paciente e Areas
adjacentes. Formacdo de Imagem: Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas radiograficas; Exames
intrabucais; Interpretagédo radiologica em Odontologia. Satude Publica: A Saide como direito do cidadao e dever
do Estado (CF / 88); campos de atuagao de Saude Publica; Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Saude-
SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

PEDAGOGO Histéria da Educacédo Brasileira; As teorias Educacionais e a Educacédo Brasileira. Filosofia da
Educacao: Concepgbes modernas e pés-modernas. Organizagdo curricular na Educagdo Basica. Avaliagao
Educacional: o acompanhamento a ser desenvolvido pelo corpo técnico-pedagdgico junto ao corpo docente e
discente; Concepgdes de avaliagdo. Organizacdo e gestdo da escola; O papel de orientadores pedagdgicos e
educacionais na organizagdo do trabalho escolar e no apoio aos processos de ensino e de aprendizagem;
Atuagao do corpo técnico-pedagdégico na constru¢gdo e na implementagao do projeto pedagdgico; Relagbes da
escola com a familia e a comunidade. Legislagao educacional: implicagées no trabalho do pedagogo na escola e
no sistema educacional. O papel do diretor-gestor. O papel do gestor, agente de ligagao escola-comunidade. O
gestor, agente de transformagao e de desenvolvimento da escola.

PROFESSOR P-II

Politicas da Educagao Infantil. Filosofia da Educagdo. Histéria da Educagdo. Psicologia da Educagao:
Desenvolvimento Psicologico. Sociologia da Educagdo. Avaliagao da Aprendizagem e Avaliagao Institucional.
Metodologia de Ensino. Aprendizagem na pedagogia da Inclusdo. Construcdo de Linguagem Oral e Escrita.
Desenvolvimento da Linguagem Matemética na crianga de 0 a 6 anos. Arte, Pluralidade Cultural e Educacgéo.

23
Praca Antonio Dias da Silveira, s/n°, Centro — CEP: 77910-000 - Darcinépolis — TO.

Fone: (63) 3423-1136/3423-1188 E-mail: pm.darcinopolis@hotmail.com



ESTADO DO TOCANTINS =
PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS N° INSCRICAO
CNPJ: 25.064.072/0001-23

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS - TO

EDITAL N2 02 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — PMD/TO, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO SEXO

Masculino
Feminino

()
()
DOCUMENTO DE IDENTIDADE
NUMERO UF DATA NASCIMENTO CPF

ENDERECO: RUA, AVENIDA, PRAGA, NUMERO, APARTAMENTO ETC...

CIDADE UF CEP TELEFONE
CARGO

cODIGO: DESCRICAO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA? ( )Sim ( ) Nao

Caso positivo, preencher também o Anexo III - Modelo de Requerimento.

Solicito a Prefeitura Municipal de Darcindpolis minha inscrigdo no concurso publico destinado ao provimento de cargos que
compbdem o quadro-geral de servigos publicos do poder executivo municipal, de acordo com os dados acima informados.
Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscrigdo, para a nhomeagao e para a posse, bem como concordar, plenamente,
com todos os termos do Edital N°© 02 do Concurso Publico 01/2008 - PMD/TO, de 13 de fevereiro de 2009. Declaro que os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos no Edital serdo apresentados por ocasido da posse.

Darcinépolis - TO, de de 2009.
Assinatura do (a) Candidato (a)
N° INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2008 - PMD/TO COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO DOC. IDENTIDADE UF
CARGO
cODIGO: DESCRICAO:

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, confeccionada em material transparente
e de documento de identidade original.

Darcinépolis - TO, de de 2009.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS
CNPJ: 25.064.072/0001-23

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS - TO

EDITAL N2 02 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — PMD/TO, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

ANEXO IlIl - MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O (A) Sr. (a) , CPF N¢
, candidato (a) ao cargo de
, no Concurso Publico N® 01/2008 — PMD/TO,
do Municipio de Darcin6polis - TO, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS e apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de corregao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no quadriculo caso necessite de tratamento
especial/diferenciado ou nao, para realizagdo da prova. Em caso positivo, discriminar quais as condi¢des
especiais de que necessita).

D NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL/DIFERENCIADO

I:] NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL/DIFERENCIADO OU CUIDADOS ESPECIAIS (Discriminar
abaixo quais as condigbes especiais).

Darcinépolis -TO, de de 2009.
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