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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeita Constitucional do Municipio de Sobrado, Estado da Paraiba, no uso de

suas atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento que sera realizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em
vista o disposto do Artigo 37 da Constituicido Federal c/c as Leis Municipais, através da
Exames & Consultorias Ltda, Concurso Publico de provas e de provas e titulos, como
também resolve baixar esta Resolucdo que passa a vigorar como unico regulamento deste
Concurso Publico para o recrutamento e selecio de candidatos das vagas aos Cargos de: 08-
Motorista Categoria B; 11- Motorista categoria D; 03- Motorista categoria A; 02-
Tratorista; 35- Auxiliar de Servicos Gerais; 06- Auxiliar administrativo; 06- Recepcionista;
05- Digitador; 06- Professora do PETI; 02- Professor Nivel II — Arte; 02- Professor Nivel II —
Historia; 03- Professor Nivel II — Geografia; 03- Professor Nivel II — Ciéncias; 05- Professor
Nivel II — Portugués; 04- Professor Nivel II — Matematica; 02- Professor Nivel II — Inglés;
01- Professor Nivel II — Educacao fisica; 03- Supervisiao escolar; 01- Orientadora escolar;
01- Inspetor escolar; 01- Monitor de informatica; 04- monitor de creche; 01- Psicologo-
Pedagogo; 01- Nutricionista; 16- Vigilante; 01- Auxiliar de biblioteca; 01 Médico-Pediatra;
03 Médico- PSF; 03- Odontélogo PSF; 03- Enfermeiro- PSF; 02- Enfermeiro; 01-
Farmacéutico; 03- Agente de vigilancia sanitaria; 03- Agente comunitario de saide; 04-
Agente de Endemias; 01- Fisioterapeuta; 07- Auxiliar de enfermagem; 03- Auxiliar de
enfermagem- PSF; 02- Auxiliar de odontélogo; 03- Auxiliar de odontélogo- PSF; 03- Técnico
em enfermagem; 02- Coveiro; 01- Pedreiro; 02- Servente; 01- Encanador; 06- Gari; 03-
Guarda municipal. Das inscri¢ées ao Concurso Publico:
05 a 23 de janeiro de 2009 de segunda a sexta-feira. Horario: das 7:30 as 13:30 horas.
Local: Prefeitura Municipal de Sobrado. Centro. SOBRADO-PB. O cartio de inscri¢io
sera entregue ao candidato no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2009, no mesmo local das
inscricdes, seguindo o mesmo horario. Data da Realizacio das Provas: 22 de Fevereiro de
2009.

O presente Processo Seletivo Externo sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional
da Exames & Consultoria Ltda, conforme o processo licitatorio e Contrato Estabelecido.

CAPITULO I
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de
SOBRADO, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario e tem a relacdo dos
cargos adiante discriminados.
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2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem as
seguintes especificagdes:

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL OCUPACIONAL DE APOIO E ELEMENTAR

N° de Vencimento Inicial
CARGO Requisitos em RS
Vagas
ENCANADOR 01 Alfabetizado 415,00
COVEIRO 02 Alfabetizado 415,00
Alfabetizado com
PEDREIRO 01 comprovagdo de 415,00
experiéncia de um ano
SERVENTE 02 Alfabetizado 415,00
GARI 06 Alfabetizado 415,00
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 35 Alfabetizado 415,00
VIGILANTE 16 Alfabetizado 415,00
MOTORISTA 03 Possuir 1* Fase do ensino 415.00
CATEGORIA A fundamental e CNH ’

MOTORISTA 08 Possuir 1* Fase do ensino 450.00
CATEGORIA B fundamental e CNH ’

MOTORISTA 1 Possuir 1* Fase do ensino 450.00
CATEGORIA D fundamental e CNH ’

Possuir 1* Fase do ensino
TRATORISTA 02 fundamental e CNH 450,00
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
N° de .. Vencimento Inicial
CARGO Vagas Requisitos em RS
GUARDA MUNICIPAL 03 Possuir Ensino 415,00
Fundamental completo
AGENTE DE 03 Possuir o Ensino Médio 415,00




competente

AUXILIAR DE
ODONTOLOGO

02

Possuir o Ensino Médio

Completo e
Diploma de Curso
Profissionalizante

415,00

AUXILIAR DE
ODONTOLOGO- PSF

03

Possuir o Ensino Médio

Completo e
Diploma de Curso
Profissionalizante

415,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

03

Possuir o ensino médio e
curso técnico e inscri¢do no

Corem

415,00

GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CARGO

N° de
vagas

Requisitos

Vencimento
Inicial em
RS

SUPERVISAO ESCOLAR

03

Possuir a habilitagdo
especifica obtida em
Curso superior de
Pedagogia com
habilitacdo em
Supervisdo.

565,00

PSICOLOGO-PEDAGOGO

01

Curso Superior em
Psicologia/ Formagao de
Psicologo e inscrito no
conselho profissional

600,00

ORIENTACAO ESCOLAR

01

Possuir a habilitagdo
especifica obtida em
Curso superior de
Pedagogia com habilitacdo
em Orientagdo.

530,00

VIGILANCIA Completo
SANITARIA
Possuir o Ensino
Fundamental Completo.
AGENTE Residir na  localidade
COMUNITARIO DE 03 (comunidade) que atuara 415,00
SAUDE como Agente e comprovar
atividade comunitaria ou
coletiva
AGENTE DE 04 Possuir o ensino fundamental 415.00
ENDEMIAS e possuir curso especifico ’
AUXILIAR DE Possuir Ensino médio
BIBLIOTECA 01 completo 415,00
AUXILIAR 06 Possuir Ensino 430.00
ADMINISTRATIVO fundamental completo ’
Possuir o Ensino médio
RECEPCIONISTA 06 415,00
Completo
INSPETOR ESCOLAR 01 Possuir o Ensino médio 415,00
Completo
MONITOR DE Possuir Ensino
CRECHE 04 Fundamental completo 415,00
Possuir o Ensino Médio
MONITOR DE 0l | capacitagio par operar 415,00
INFORMATICA programas DOS; WORD;
.WINDOWNS ¢ EXCEL.
Possuir o Ensino Médio
Completo e curso de
DIGITADOR 05 capacitagdo para operar 415,00
programas DOS; WORD;
.WINDOWNS ¢ EXCEL.
Possuir Ensino
Fundamental completo,
AUXILIAR DE 07 Diploma de Curso 430.00
ENFERMAGEM Profissionalizante ¢ ’
Inscri¢do no Conselho
competente
Possuir Ensino
Fundamental completo,
AUXILIAR DE 03 Diploma de Curso 430,00

ENFERMAGEM-PSF

Profissionalizante ¢
Inscri¢do no Conselho

PROFESSOR DO PETI

06

Possuir a habilitagdo
especifica obtida em curso
de ensino médio ou
equivalente ou Curso
superior de Pedagogia ou
Licenciatura
(habilitagdo em educagio
infantil ou nas séries
iniciais do ensino
fundamental

415,00




Professor de Ensino

Fundamental (Licenciatura

Plena) nas seguintes
disciplinas:
Portugués — 05 vagas
Matematica — 04 vagas
Ciéncias — 03 vaga
Inglés — 02 vagas
Artes- 02 vaga

Educacdo Fisica — 01 vaga

Histdria — 02 vagas
Geografia — 03 vagas
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Possuir a habilitagdo
especifica obtida em curso
superior de Licenciatura
Plena na Disciplina para a
qual prestara concurso

600,00

GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVE

L SUPERIOR

CARGO

N° de
Vagas

Requisitos

Vencimento Inicial
em R$

ODONTOLOGO-PSF

03

Curso Superior em
Odontologia e inscrito no
conselho profissional

910,00

ENFERMEIRO

02

Curso Superior em
Enfermagem e inscrito no
conselho profissional

600,00

ENFERMEIRO-PSF

03

Curso Superior em
Enfermagem e inscrito no
conselho profissional

600,00

FARMACEUTICO

01

Curso Sup. Farmacia e
inscrito no conselho
profissional

600,00

FISIOTERAPEUTA

01

Curs. Sup. Fisioterapia e
inscrito no conselho
profissional

600,00

MEDICO-PSF

03

Curso Superior em
Medicina e inscrito no
conselho profissional

1.000,00

NUTRICIONISTA

01

Curso Superior em
Nutrigdo e inscrito no
conselho profissional

600,00

MEDICO-PEDIATRA

01

Curso Superior em
Medicina e inscrito no
conselho profissional

1.000,00

3. As vagas aos cargos previstos no item 2 deste Capitulo serdo preenchidas nas localidades das

zonas urbana e rural de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.
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4. A experiéncia minima devidamente comprovada exigida como requisito do cargo de pedreiro
far-se-a mediante copia autenticada de portaria de nomeagao ou designagdo ou copia autenticada
da carteira de trabalho.

5. As atribuigdes dos cargos supracitados obedecem as determinagdes constitucionais e conforme
as Leis Ordinarias vigentes.

5.1. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de 40(quarenta) horas semanais,
conforme a legislagdo vigente.

5.2. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor ¢ de 25( vinte e cinco) horas
semanais.

CAPITULO I
Das inscri¢coes ao Concurso Publico

1. 05 a 23 de janeiro de 2009 de segunda a sexta-feira.
Horario: das 7:30 as 13:30 horas.
Local: Prefeitura Municipal de Sobrado. Centro. SOBRADO-PB

2. Inscri¢des Via internet:
2.1. Pode ser realizada a inscrigdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletronico
www.examesconsultoria.com, solicitada no mesmo periodo de inscrigdes fixados pelo item 1 deste edital.

2.2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET
2.2.1. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet poderd acessar o endereco eletronico
www.examesconsultoria.com e ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio de boleto bancario disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
qualquer agéncia do Banco do conveniado.
2.2.2. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds comprovagao de pagamento do
valor de inscrigdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

2.2.3. O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo determinado no edital para a entrega dos
cartdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. A confirmagao
da inscrigdo s se dara mediante impressdo deste comprovante de inscri¢do que devera ser apresentado
no dia da prova.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da
lei.

2.2.5. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico www.examesconsultoria.com

2.2.6 A Exames & Consultoria Ltda néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.7. Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estdo cientes do conhecimento e aceitagao
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condi¢des ¢ os documentos exigidos
pelo edital.

2. 2.8. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos em Concurso



3. Séo condigdes de inscri¢o: ser brasileiro; possuir no ato de inscri¢do, idade minima de 18 anos
e 0 pagamento dos seguintes valores:

a) Cargos do Grupo de Atividade de Nivel ocupacional de Apoio e Elementar - R$
25,00

b) Cargos do Grupo de Atividade de Nivel fundamental e médio - R$ 30,00
c) Cargos do Grupo de Atividade do Magistério- R$ 40,00

d) Cargos do Grupo de Atividade de Nivel Superior - R$ 50,00

4. Nao pertencer aos quadros da Exames & Consultorias Ltda, empresa responsavel pela
organizagdo do presente Concurso.

4.1. Possuir na data da inscri¢do requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o
Capitulo I do presente edital. Com excegdo do previsto no item 2.2. do Capitulo IIT do presente
Edital.

4.3. O cartio de inscriciio sera entregue ao candidato no periodo de 02 a 06 de fevereiro de
2009, no mesmo local das inscri¢des, seguindo o mesmo horario.

5. E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o
exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos, na propor¢do de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislagio vigente. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a
ordem de classificagdo. Obedecendo ao seguinte quadro das vagas disponiveis:

Cargo Vagas reservadas aos deficientes
MOTORISTA CATEGORIA B 01
MOTORISTA CATEGORIA D 01

VIGILANTE 01
AGENTE DE \{IGILANCIA 01
SANITARIA
AGENTE COMUNITARIO DE 01
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 01
AUXILIAR DE SERVICOS 02
GERAIS
GARI 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM-
PSF 01

AUXILIAR DE ODONTOLOGO-
01
PSF
GUARDA MUNICIPAL 01
RECEPCIONISTA 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 01
DIGITADOR 01
ODONTOLOGO PSF 01
PROFESSOR DE NIVEL I -

PORTUGUES 01
PROFESSOR NIVEL II — 01

GEOGRAFIA
PROFESSOR NIVEL II — 01

CIENCIAS;
PROFESSOR NIVEL II — 01
MATEMATICA

ENFERMEIRO- PSF 01
MEDICO-PSF 01
MONITOR DE CRECHE 01
PROFESSORA DO PETI 01
SUPERVISAO ESCOLAR 01

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o
cargo para cuja vaga se inscreveu, juntando documento médico que comprove ser portador de
deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des a
confeccdo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo
ter sua prova preparada e impossibilitando de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscri¢do ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificagdo geral.

5.5. Logo apos a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para
justificar o pedido de aposentadoria.

CAPITULO 11
Das Provas e da Data de Realizacio

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5
(cinco) alternativas.

1.1. Para os cargos de ENCANADOR, COVEIRO, PEDREIRO, SERVENTE, GARI, VIGILANTE,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a prova escrita constara de 30 questdes objetivas, valendo
100 (cem) pontos versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontos; matematica
e conhecimentos gerais, valendo 30 pontos respectivamente, totalizando 100 pontos, todos em
nivel de alfabetizagdo até a 1* fase do Ensino Fundamental (antigo primario).



1.2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo e Guarda Municipal a prova escrita constara de
30 questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes matérias:
portugués, valendo 40 pontos; matematica e conhecimentos gerais, valendo 30 pontos cada,
totalizando 100 pontos, todos em nivel de Ensino Fundamental.

1.3. Para o cargo de Auxiliar de biblioteca, Monitor de creche, Inspetor Escolar e
Recepcionista, a prova escrita constarda de 30 questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos,
versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontos; matematica e conhecimentos
gerais, valendo 30 pontos cada, totalizando 100 pontos, todos em nivel de Ensino Médio.

1.5. Para os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria; Digitador, Monitor de informatica e
Técnico de Enfermagem, a prova escrita constard de 10 questdes objetivas, versando sobre
matéria de portugués em nivel de Ensino Médio, valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas
versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.6. Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, Agente de combate as endemias e
Auxiliar de Enfermagem a prova escrita constara de 10 questdes objetivas, versando sobre
matéria de portugués em nivel de Ensino Fundamental, valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas
versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.7. Para os cargos de Tratorista, Motorista Categorias A, B e D, a prova escrita constara de 10
questdes objetivas, versando sobre a matéria de portugués de nivel de 1* fase do Ensino
Fundamental do ensino fundamental valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre a
matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.7.1. Para o cargo de Motorista somente os aprovados serdo submetidos a prova pratica que
constard de avaliagdo de carater eliminatdrio, na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas
oferecidas, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo
pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da primeira, ¢ a informagdo do local da prova serad
divulgada 08 dias antes da data de sua aplicagdo.

1.8. Para os Cargos de Nivel Superior de Odontélogo; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Médico; Nutricionista e Psicologo, a prova escrita constara de 40 questdes
objetivas, sendo 25 questdes objetivas versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos e
15 questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués em nivel de Ensino Médio, valendo
30 pontos

1.9. Para o cargo de Professor do PETI, o concurso sera de provas escritas e titulos. A prova
escrita sera composta de duas partes: a primeira constara de 20 questdes objetivas versando sobre
didatica, valendo 60 pontos; a segunda constara de 20 questdes objetivas versando sobre
contetido de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, sendo 8(oito) questdes da
primeira disciplina e 6(seis) questdes(de cada) das demais disciplinas, valendo 40 pontos. Para a
prova de titulos, serdo avaliados os titulos apresentados pelos candidatos, observando a
pontuagdo especificada no quadro Anexo I, valendo 20 pontos.

1.10. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental II e mais: os cargos de Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, o Concurso Publico sera de provas escritas e titulos. A
prova escrita serd composta de duas partes: a primeira constara de 20 questdes objetivas versando
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sobre Didatica, valendo 40 pontos; a segunda constara de 20 questdes objetivas versando sobre a
matéria de disciplina especifica, valendo 60 pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliados os
titulos apresentados pelo candidato, obedecendo a pontuagéo especificada no quadro Anexo II,
valendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas para o magistério ndo garantira posicdo definitiva para
efeito de classificagdo, somente ap6s a apuracdo das provas de titulos ¢ que sera dado o resultado
final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Professores ¢ os demais cargos do Magistério, que
obtiverem nota superior a 50 pontos e estiverem na quantia de trés (3) vezes mais das vagas
oferecidas, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo a ordem
classificatoria do resultado parcial (1* Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor e os demais cargos do
Magistério, a apresentacdo de conclusio de curso sera exigida, quando do ato de nomeacao.

2.3. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito
minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.

3. Para todos os cargos, os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente
na data e local destas inscri¢des. E apds a realizagdo das provas escritas, no prazo de 72 horas, a
Empresa Organizadora do Concurso divulgard os respectivos gabaritos de respostas das provas
escritas.

4. Data da Realizacdo das Provas: 22 de Fevereiro de 2009.

5. Os candidatos serfo cientificados através de publicagdo dos locais e dos horarios das provas, e
através dos cartdes definitivos que serdo entregue aos candidatos na data prevista do item 4.3. do
Capitulo II deste Edital. A entrega dos cartdes serve para confirmagdo da inscri¢do, caso o
candidato nido compareca no periodo determinado para a entrega daqueles a Exames &
Consultoria Empresa Organizadora ndo se responsabilizara por inscri¢des nao efetivadas.

5.1. Néo serfio dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e de horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, cartdo de inscri¢ao e de documento de identificago original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

6.2. Nio serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. Nao comparecer, ou ndo mandar procurador em seu lugar, no periodo de inscri¢do do
Concurso.



2. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4.  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nio permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao.

6. Lancar meios ilicitos para execugdo das provas.

7. Nao devolver integralmente o material recebido.

8.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel, ¢ mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura optica, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o
seu caderno de questoes.

¢) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizag@o da leitura Optica.

d) Em hipdtese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV
Classificaciio e Aprovagiao

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste Edital.

2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua
classificacdo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

3. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos de Encanador, Coveiro, Pedreiro, Servente, Gari, Vigilante, Auxiliar de servigos gerais,
Auxiliar Administrativo, Guarda Municipal, Auxiliar de biblioteca, Monitor de creche, Inspetor
Escolar e Recepcionista aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.2. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, Agente de Vigilancia Sanitéria; Digitador,
Monitor de informatica, Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Enfermagem Tratorista e Motorista aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

¢) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.
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3.3. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental II e demais cargos do Magistério, aquele
que:
a) obtiver maior nota na prova especifica;
b) obtiver maior nota na prova didatica;
¢) obtiver maior nota na prova de titulos;
d) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.5. Para os cargos de Professor do PETI, aquele que:

a)  Obtiver maior nota na prova de Didatica;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Matemadtica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Obtiver maior nota na prova de titulos;

f)  Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.6 Para os cargos de Odontdlogo; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico;
Nutricionista e Psicdlogo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

¢) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizacio

1. A Prefeitura Municipal de SOBRADO, através da Senhora Prefeita, contratou a Empresa
Exames & Consultoria Ltda. para a execu¢do do Concurso ¢ esta ¢ a responsavel pela
organizagdo do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na prova
escrita do Concurso. Para isso tera um prazo de 48 horas apds o encerramento da prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma

~

formulagdo de questdo” e de “impertinéncia do contetido da questdo”.

3. Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgacdo das
questdes (gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu resultado,
obedecendo em um prazo de 48 horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda. julgar, em instancia unica, administrativa, no prazo
de cinco dias tteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ ou correio eletronico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo serdo indeferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulago de questdo(des) ou item(ns), de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.



CAPITULO VII

Da Homologacio
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatorio sucinto, a Exames &
Consultorias encaminhard a Prefeita que homologara e fard publicar no Didrio Oficial o seu
resultado.

CAPITULO VIII
Das Nomeacdes

1. A nomeacgdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes
documentos: a) 02 (duas) fotos 3 x 4; b) xerox de quitagdo eleitoral; c) certiddo negativa
fornecida pela Justica Criminal Estadual e declaragdo de aptiddo fisica e mental, através de
exame médico.

2. As nomeacgdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

1. Nao sera admitida concessdo de vista das provas.

2.A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

3. A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicagdo de
sua homologa¢do no Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critério da ~ Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV da CF.

5. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no
Concurso, valendo para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio e do Estado,
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos
candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo das nomeagdes
condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no
servigo publico municipal de SOBRADO.
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8. O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da
Administragdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para
tratar assunto relacionado a sua nomeagao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo lista de classificados que sera utilizada em funcdo da
necessidade da Prefeitura Municipal de SOBRADO, através das Secretarias, enquanto da vigéncia
da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, juntamente com a Exames &
Consultorias Ltda.

SOBRADO, em 02 de janeiro de 2009.

CELIA MARIA DE OLIVEIRA MELO

Prefeita Constitucional

P/ Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagao do Concurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO 1

QUADRO PARA AVALIACAO DE TIiTULOS PARA PROFESSOR DO
PETI

PONTOS

ANEXO II

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO

AN | |W

TITULO DE QURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO COM
DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (4) cursos)

EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTIL E NO
ENSINO FUNDAMENTAL (no maximo de seis (6) anos de efetivo exercicio, 0,5
p /cada ano).

0,5

CURSO DE GRADUACAO EM LICENCIATURA PLENA PARA O
MAGISTERIO (no maximo de dois (2) cursos) em area diferente.

2

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (no méximo de
seis (4) artigos)

1

PUBLICACAO DE LIVRO (no méximo de dois (2) livros)

2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS (no maximo
de cinco(5) participagdes).

0,5

OBSERVACOES

NIVEL SUPERIOR (LICENCIATURA PLENA) PONTOS
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O
CONCURSO 2
(no maximo de dois cursos).

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méximo de dois cursos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - no méaximo de 6 anos ( 0,5 0.5
ponto por ano de efetivo exercicio) ’
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas ¢ maximo de 2 1
cursos

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - maximo )
de 4 (quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (semindrio, congresso, no 05

maximo de 5 (cinco) participagdes).

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas e sera desconsiderado o titulo
que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que ndo esteja especificado

no presente quadro.

OBSERVACOES

2. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaragdo da diregdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de

ser desconsiderada a declaracdo apresentada.

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada e sera desconsiderado o titulo
que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagédo e/ou que nio esteja especificado

no presente quadro.

3. Os artigos publicados sdo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na area especifica da disciplina do candidato com o minimo de 2(duas)

laudas.

2. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaragdo da direcdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de

ser desconsiderada a declaracdo apresentada.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha

catalografica.

3. Os artigos publicados sdo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na area especifica da disciplina do candidato. No minimo com

2(duas) laudas

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatéria no resultado

final.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha

catalografica e registro competente..

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas escritas

ndo seja inferior a 50 pontos.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatoria no resultado

final.

7. As declaragdes emitidas pelas instituigdes de ensino tanto publicas quanto privadas, devem
conter a assinatura e carimbo do respectivo responsavel. Carimbo da institui¢do, além do telefone

e enderego completo. Nao deve haver rasuras.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que nio
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas escritas

nio seja inferior a 50 pontos.

7. As declaragdes emitidas pelas institui¢des de ensino tanto publicas quanto privadas, devem
conter a assinatura e carimbo do respectivo responsavel. Carimbo da instituigdo, além do

telefone e enderego completo. Ndo deve haver rasuras.




@ Exames & Consutoria Lida

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

ENCANADOR, COVEIRO, PEDREIRO, SERVENTE, GARI, VIGILANTE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS- PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 -
Letras : Mintsculas e Maitsculas; 3 - Encontros Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas : Numero de Silabas;
5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9. Anténimo e Sindnimo. MATEMATICA:
1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e Nao Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 - Operagdes com
Numeros Naturais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; 4 - Sentengas Matematicas; 5 - Sistema
Monetario Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de
Comunicag¢do; 3 - O Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadual e Municipal) e os
Servigos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As
regides geograficas do Brasil. 9. Informagdes sobre o municipio de SOBRADO.

MOTORISTAS CATEGORIA A, B, E D; TRATORISTA : PORTUGUES — 1 - ortografia oficial; 2 -
termos essenciais da oracgdo: sujeito; 3 — substantivo; 4 — verbo; 5 — adjetivo; 6- concordancia nominal e
verbal; 7 — pronomes; 8 - formagao de palavras: composigio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagdo
de Transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do
Cidadao; 3- Da educacdo para o transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das infra¢des; 6- Dos crimes de
Transito; 7- Dire¢do Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica, 10-
Nogdes de primeiros socorros, 11- Placas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA. PORTUGUES: Interpretagio de texto (denotagio e
conotagdo das palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as endemias. Saude da Mulher; Saude da Crianga;
Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Vigilancia
Epidemiologica; e o Programa de Saude da Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS- PORTUGUES: 1- Leitura e compreensdo de textos,
informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c¢) pontua¢do, d) masculino e feminino, e)
antonimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas
relacionadas ao combate as endemias. Saude da Mulher; Saiude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do
Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Vigilancia Epidemioldgica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-PORTUGUES. 1- Leitura e compreensio de textos,
informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e)
anténimo e sinénimo, f) diminutivo ¢ aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. Campanhas
relacionadas ao combate as endemias; Saide da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do
Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; e o Programa de
Saude da Familia.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGO. PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuacdo grafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, e¢) anténimo e sinénimo, f)
diminutivo ¢ aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conhecimentos basicos das estruturas
anatomicas da cabega e pescogo; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatogmatico; 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluti¢do. 3. Reconhecimento da denti¢do
permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. 5. Morfologia da denticdo; 6. Nogdes gerais de microbiologia; 7. meios de protegdo de
infecc@o na pratica odontologica. 8. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; 9.
Formagao e colonizago da placa bacteriana; 10. Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas. 11. Doenga
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao.
12. Cérie dental: etiologia, classificaco, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de
prevengdo e identificagdo de grupos de riscos. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15. Técnicas de afiagdo
instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Protecdo do complexo dentina-
polpa. 18. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.
Conceitos de promogao de satide. 21. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em satide bucal. 22.
Conhecimento do funcionamento ¢ manutengdo do equipamento odontologico. 23. Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontologicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E GUARDA MUNICIPAL:: PORTUGUES: Leitura e
compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e
feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo MATEMATICA: 1-nmeros inteiros; 2-
operacdo com numeros naturais e fracionais; 3-propor¢do; 4-regra de trés simples; S-porcentagem; 6-
problemas envolvendo as quatro operagdes (adi¢@o, subtragdo, divisdo, multiplicagdo. CONHECIMENTOS
GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes ¢ amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Sobrado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, MONITOR DE CRECHE, INSPETOR ESCOLAR E
RECEPCIONISTA. PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotagio e conotagio das palavras).
Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo
das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). MATEMATICA: 1- Conjunto dos Numeros Naturais (N):
Operagdes: (adicdo / subtracdo / multiplicagdo /divisdo); Expressdes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de niimeros racionais
(Q): Fragdes “ordinarias” e decimais; Operagdes: adi¢do/subtragdo/multiplicagdo/divisao/ Simplificacdo. 3-
Conjunto de numeros inteiros
relativos(Z);Propriedades/comparagio;Operagdes:adigao/subtragao/multiplicagdo/divisao 4-
Razao/Propor¢ao e Regra de trés simples. CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais,
relevantes ¢ amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Historia e Geografia do Brasil, Estado da Paraiba e do Municipio de Sobrado.

MONITOR DE INFORMATICA - PORTUGUES - Interpretagio de texto (denotagio e conotagdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagido pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: 1 - conhecimento basico de operagdo de
microcomputadores tipo PC, com teclado padrdo de 101 teclas; 2 - conhecimentos basicos de MS-DOS.



WINDOWS, WORD FOR WINDOWS COREL DRAW E EXCEL; 3 - sinais de revisdo; 4 - nog¢des basicas
do processo de preparagdo de originais para livros, jornais e revistas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: PORTUGUES : 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuagdo grafica, c¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e¢) anténimo e sinénimo, f)
diminutivo e aumentativo ESPECIFICA: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de
medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Legislagio do Sistema Unico de Satde. Satide Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a saide do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implica¢des com a saude.
Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos
com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Noc¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas
cientificas.

DIGITADOR - PORTUGUES - Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: 1 - conhecimento basico de operagio de microcomputadores
tipo PC, com teclado padrao de 101 teclas; 2 - conhecimentos basicos de MS-DOS. WINDOWS, WORD FOR
WINDOWS COREL DRAW E EXCEL,; 3 - sinais de revisdo; 4 - nogdes basicas do processo de preparagdo
de originais para livros, jornais e revistas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: PORTUGUES. Interpretagio de texto (denotagdo e conotagio das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagido pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro
de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legisla¢ao
do Sistema Unico de Satide. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importincia das a¢des educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirtirgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirtrgico, circulando, e na
recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete mellitus e hipertensao arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

PROFESSOR DE PORTUGURS - DIDATICA — 1- a didatica e a formagio profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pcns.
ESPECIFICA — Comunicagio: Elementos da comunicagio, lingua e fala; O signo lingiiistico (significante,
significado, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem). Fungdes da linguagem; linguagem oral e linguagem
escrita; comunica¢do de massa — jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, historia em
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quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redagdo: O ato de escrever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo (importincia, estrutura, topico frasal); discurso
(direto, indireto livre); A construgdo dos periodos; Descrigdo, narragdo e dissertagdo. Gramatica: Ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacgdo, crase estrutura e formagdo de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras;
substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, niimero e grau); artigo; numeral; pronome;
verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oragdo (complementos verbais,
complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenagdo e periodo composto por subordinagdo;
sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira:
Nogdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas — autores:
José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas — autores: Machado de Assis
e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 1* geragdo: Manuel Bandeira;
2* geragdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3 geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva,
Z¢lia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didatica e a formagio profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pcns.
ESPECIFICA — Aspectos metodologicos do ensino de matematica; A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento logico da crianga; Sistema de numeragdo decimal; Numeros naturais e
inteiros/operagdes; Numeros racionais absolutos e relativos — representacdo fraciondria e decimal/operagdes;
Proporcionalidade — razdo, escala, propor¢do, grandezas, diretamente e universalmente proporcionais, regras
de trés simples e composta; porcentagem; juros; Numeros reais; Expressdes algébricas racionais e polinémios,
equagoes algébricas fraciondrias; Equacdes; Sistemas e inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 2° Grau; Medidas
— comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — nog¢des de reta,
semi-reta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanga, relagdes
métricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no triangulo retangulo, relagdes métricas no circulo;
Nogdes de probabilidade; Nogdes de estatistica (coleta e organizagdo e construgdo) média, moda, mediana.
Situagdes, problemas e envolvendo todos os contetidos.

PROFESSOR DE ARTES - DIDATICA — 1- a didatica ¢ a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pcns.
ESPECIFICA — Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagogicas de Ensino
da Arte; O Ensino da Arte no Brasil.;Historico; Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo
e Artesanato.

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA — 1- a didatica ¢ a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo,
PCN’S. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a
evolucdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas —
substancias e reagdes quimicas — As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de
seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia:
formas, transformagdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nogdes de Fisica:
Movimento, for¢a inércia, massa e peso — maquinas — reducdo do espago para a realizagdo do trabalho —
optica; constituicdo do organismo; os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; a
evolucdo celular; Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da célula; diferenciagdo entre células,
tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na
organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo
— métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengao da AIDS; Sexo na adolescéncia;



Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade;
Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolug¢do da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para
pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos;
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA — 1-a didatica e a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo.
PCN’S. ESPECIFICA — Aspectos metodologicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano; Formacdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da
sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na
Historia do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa
no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagao do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia;
a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias,
mudangas no panorama mundial e transformagdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era
de JK, o golpe de 1964 ¢ a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado
brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na
América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a
disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidag¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA — 1- a didatica ¢ a formagio profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo.
PCN’S. ESPECIFICA — As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de
estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econdémicos do mundo atual;
Globalizagdo; As relagdes de produgdo, circulagdo, distribuigdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A producao de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagao
mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecudria
mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacdo do territorio brasileiro; A divisdo politica-administrativa
e o planejamento da organizagdo do territorio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e
seu processo de utilizagdo, conservagdo e degradagdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geologica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e
Geografia da Paraiba.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagdo profissional do
professor; 2 - educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5
- tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagio, PCN’S. ESPECIFICA — Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacéo fisica escolar,
tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educacdo fisica; processo historico da educagio fisica, o
homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educagdo fisica escolar; o homem e a motricidade; a
cultura corporal e sua expressdo nos temas de danca (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a
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ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das
expressdes ginasticas; indicagdo para uma transformadora — avaliacdo da educac@o fisica escolar.

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a diditica e a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pcns
ESPECIFICA — Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes
demostrativos; Pronomes Obliquos, pronomes interrogativos; Artigos, Uso do How much e How many; grau
dos adjetivos(comparativo e superlativo); Posi¢do dos adjetivos; Preposi¢des(in, on, at, by); Formagao de
advérbios; Tempos verbais (presente simples, passado simples, futuro simples); Passado dos verbos regulares
e irregulares; Present Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions; Numeros
Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DO PETI - DIDATICA — 1- a didatica e a formagdo profissional do professor; 2 - o
processo de ensino na escola; 3 - objetivos de ensino, conteudos, Métodos e técnicos; 4 - recursos de ensino

e avaliacdo; 5 - tipos de planos de ensino. 6- Pcns.

PORTUGUES: I- Interpretacdo de Texto; II-Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de
aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos lingiiisticos e
psicolingiiisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolingiiisticos da alfabetizag@o: usos e fungdes da escrita e da
leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodologicos envolvidos na
alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto ¢ a constru¢do de sentido na leitura; avaliagdo
dos processos de apropria¢do da leitura e da escritas.

MATEMATICA: Educagio matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagio matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na
escola; a constru¢do dos conceitos matematicos; o conteudo de matematica no ensino fundamental: selecio e
organizagao para propostas alternativas de educagdo. aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
CONHECIMENTOS GERAIS:1- Geografia, historia e economia do Estado da Paraiba; 2- Processo de
Formagdo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de
BANANEIRAS -PB.

ODONTOLOGO. PORTUGUES — Interpretacio de texto (denotagio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem)._ESPECIFICA- 1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiologicos especificos em saude bucal. Aparelhoestomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares.Denticdo permanente.2. Cariologia:
Etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga carie dentaria com énfase na prevengdo da satde bucal.
Fluorterapia -Uso sistémico e topico. Aspectos Toxilogicos e clinicos. Fluor;3. Normas de controle de
infec¢do no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B e C). Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico;4. Patologia
periodontal, doengas gengivais e periodontal -diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnosticos
diferentes. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.5. Cistos
e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais freqiientes da cavidade bucal: Candidiase,
Gengivoestomatite- herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6. Preparo cavitario: Conceitos
atuais, materiais usados em dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical:
Caracteristicas Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinca do esmalte, Concussdo, subluxagdo, luxacdo,
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica odontologica-analgésicos,
antoiflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educagdo e satide bucal.
Diagnostico bucal: Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga
periodontal; 9. Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria;10.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia;11. Etica e Legislagdo Profissional.



ENFERMEIRO - PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotagio e conotagio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA - 1 - Etica e Legislagdo Profissional. 2 - Administragdo das
Assisténcias de Enfermagem; 3 - Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecto-contagiosas; 4 - Atuagdo do
enfermeiro no centro cirurgico e centro de material de esterilizagdo; 5 - Assisténcia de Enfermagem ao cliente
com disturbios gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicos, respiratorios, endocrinos e neuroldgicos; 6 -
Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher; 7 - Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle de
infecc@o hospitalar; 8 - Programa Nacional de Imunizagdo (Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitaria); 9 -
Enfermagem na Saude da Crianga; 10 - Aleitamento Materno.

FARMACREUTICO - PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagio das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA 1 - Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo; 2-  Aquisi¢do de Produtos
Farmacéuticos. Nogdes de Licitagdo; 3- Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de
Armazenamento; 4 — Sistema de Distribuicdo/ Dispensardo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por
Prescri¢@o Individual; Misto e Dose Unitaria;5 - Controle de Psicotropicos e Entorpecentes: Portarias; 6 -
Legislagdo Farmacéutica; 7 - Interagdo Medicamentosa; 8- anti-sépticos e Desinfetantes: Conceito,
Importancia E Manipulagdo; 9 - Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas,
Dréageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositérios); 10 —
Calculo de Concentragdes De Solugdo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluigdes; 11 -
Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Andalises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de
Identificagao.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES: Interpretacdo de texto (denotagdo e conotagio das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem) ESPECIFICA: Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. Provas de fung¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescri¢ao e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora.

PSICOLOGO PEDAGOGICO: PORTUGUES: Interpretacio de texto (denotagio e conotagio das
palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: Teorias psicologicas da aprendizagem. Psicologia
do desenvolvimento. . Psicologia Social e Comunitdria. Psicologia da saide no contexto educacional.
Técnicas de exame Psicologico. Intervengdo diagnostica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais.
Fundamentos tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada Especial. Pesquisa em Psicologia.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES - Interpretacio de texto (denotagio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Digestio, absor¢io e metabolismo
dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e
proteina; Calculo do VET; Dose indcua de proteina; Aspectos Gerais de Administragdo em unidades de
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alimentag@o e nutri¢do; Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-
preparo dos alimentos; Operacdes a que sdo submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e coc¢do; Métodos
de cocgdo: tipos, vantagens ¢ desvantagens; Per capita e fator de corre¢do; De origem animal: Composigao;
Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios); Modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo);
Alimentos de Origem vegetal: Composi¢do; Métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; fatores que interferem
no preparo e cocgdo; Modificagdes pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de desperdicio; percentual
de utilizacdo e perdas pela cocgdo); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Historico; Atribui¢des dos orgaos
criticos de controle no processo de alimentos; Nutrigdo Materno-infantil; Indicadores de avaliag@o nutricional
do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Distiirbios do crescimento:
Importancia, conceito e classificagdo; Toxi-infec¢do alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

MEDICO CLINICO GERAL PORTUGUES — Interpretacdo de texto (denotagio e conotagio das palavras).
Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA— Choque Séptico. Infarto Agudo Miocardio.
Embolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas complicagdes. Politraumatismo. Hematoma sub Dural e
Extradunal. Meningites Virodticas e Bacterianas. AIDS e infecgdes Oportunistas. Doengas e Hipofise. Doengas
da Tiredide. Ulceras Pépticas. Pancreatite. Hipertensio Arterial. Miocardites. Hepatites Virais ¢ Toxicas.
Psicose (PMD e Esquizofrencial). Doencas Degenerativas do S.N.C.A. Reumatdide. Doencas de Tecidos
Conjuntivos. Doengas Supra Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica. Pneumopatias. Tuberculose.
Hanseniase. Coagulacdo e Anticoagulagdo. Cirrose Hepatica e Hipertensdo Porta. Infecgdo Trato Urinario.
Equilibrio Acido Basico. Vacinagio. Pneumopatia de infincia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL- DIDATICA — 1- a didatica e a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetdos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pens .
ESPECIFICA — 1 - O Estatuto Do Magistério ¢ o Orientador Educacional; 2 - Fungdo ¢ Papel Do Orientador
Educacional; 3 - Tendéncias Pedagogicas Na Pratica Do Orientador Educacional; 4 - O Trabalho Coletivo Na
Escola: A Inser¢do Do Orientador Educacional No Processo; 5 - A Orientagdo Educacional A Nivel De
Ensino Fundamental ¢ Médio De Ensino; 6 - Escola Publica Na Qualidade: Compromisso Do Orientador
Educacional; 7 - Orientagdo Educacional Integrada Ao Curriculo; 8 - O Planejamento Da Orientagdo
Educacional; 9 - Legislagdo Do Ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR - DIDATICA — 1- a didatica e a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, Pcns .
ESPECIFICA — 1 - Histérico ¢ Contextualizagio da Supervisio Escolar. 2 - Fungdo e Papel do Supervisor
Escolar.3 - Supervisdo Escolar e o Trabalho Coletivo.4 - Tendéncias Pedagodgicas.5 - Curriculos e
Conhecimentos. 6 - Planejamento de Ensino. 7 - Avaliagdo de Ensino.8 - Lei de Diretrizes e Bases ( Lei n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1996).Contribui¢cdes tedricas ao processo de ensino —aprendizagem:
B.F.Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Lev. S. Vygo-Tsky e Paulo Freire.



