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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da
Secretaria Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal de
Educacgéo, torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO
PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SALA para as
Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a
Lei Municipal n°® 7.762/08, Decreto Municipal n°® 6.359/2008 e Lei
Complementar CMF n° 063/03 e disposi¢des a seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socio-Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade - Tel./Fax (48) 3953-1000
http://auxsala.fepese.ufsc.br e-mail auxsala@fepese.ufsc.br, Florian6polis — SC.

O presente Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Florianépolis.

O cargo, carga horaria, formagcdo minima exigida e remuneracdo, objeto do presente processo
seletivo, estdo discriminados na tabela abaixo.

CARGA- ~
CODIGO | CARGO | HORARIA REM&’Q&?:LCAO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
SEMANAL
Ensino Médio em Magistério com a
0302 OIAuxiliar 30 horas R$ 57501 habilitacéo em Educacéo Infantil ou Curso
e Sala de Graduagcdo em Pedagogia com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

Em relagdo a remuneracao indicada no subitem 1.2, registra-se que esta incluida a gratificagdo de
20% (vinte por cento).

Para a Jornada de Trabalho semanal de 30 horas é concedido o beneficio de auxilio lanche no valor
de R$ 9,00 (nove reais) por dia de efetivo trabalho;

O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente pelo Municipio.

DOS ENDERECOS E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, recurso ou requerimento relacionado a esse Processo Seletivo devera
ser entregue pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE,
localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, Trindade, Florianépolis, SC.

O horario de atendimento aos candidatos sera de 22 feira a 52 feira das 13h30 min. as 18h30 min. e 62
feiras das 8h30 as 12h30min.

O endereco eletrénico do Processo Seletivo é: http://auxsala.fepese.ufsc.br
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Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos bem como locais,
horérios de prova e convocacdes para qualquer ato relacionado a esse Processo Seletivo, serdo
publicados no endereco eletrénico: http://auxsala.fepese.ufsc.br

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS.
O candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos, na data da contratacéao:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obriga¢fes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac¢des do servigco militar;

c. Gozar de boa saude;

d. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

e. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO.

A participagdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢fes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletrénico http://auxsala.fepese.ufsc.br
no periodo compreendido entre as 10h00 do dia 05 de janeiro de 2009 até as 16h00 do dia 30 de
janeiro de 2009, horéario oficial de Brasilia.

Os candidatos que nao tenham acesso a Internet poderdo comparecer na FEPESE, localizada no
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Trindade, Florianépolis, SC, no periodo compreendido entre os dias 05 e 30 de janeiro de 2009, no
horario de atendimento ao publico conforme subitem 2.1.1, onde havera equipamento disponivel e
pessoal treinado para auxiliar o processo de inscri¢ao.

4.2.1.1 A FEPESE limita-se a fornecer o equipamento e prestar orientacfes e esclarecimentos, sendo o
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4.4.3
4.4.4

4.5

preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais procedimentos de inteira responsabilidade
do candidato.

Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletrdnico http://auxsala.fepese.ufsc.br;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela Internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria,
posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o dia 30
de janeiro de 2009.

d) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrnico: http://auxsala.fepese.ufsc.br , com o respectivo cédigo de barras.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

N&o séo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

A inscricao so6 sera aceita quando o Banco onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar
0 respectivo pagamento.

Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da prova, amparados por
legislacdo em vigor, deverdo enviar requerimento via Internet, utilizando o formulario disponivel no
endereco eletrbnico: http://auxsala.fepese.ufsc.br, até as 16h00 do dia 30 de janeiro de 2009,
justificando o pedido. O despacho dos referidos requerimentos seré publicado no endereco eletrénico
do Processo Seletivo na data de publicagdo da homologacéo das inscri¢oes.
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a qualquer tempo, poderd anular a inscricdo, as
provas e a admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento
exigido neste Edital.

As informacdes prestadas, e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, exceto a eventual mudanga de endereco,
podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas a FEPESE, até o dia 30 de janeiro de 2009,
por correspondéncia eletrénica (e-mail) : auxsala@fepese.ufsc.br .

A FEPESE néo se responsabilizar4d por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

Cada candidato podera participar deste Processo Seletivo com apenas uma inscricdo. Verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais
recente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera restituido.
A FEPESE néo devolvera ou fornecera cépia de qualquer documento entregue pelo candidato.

O presente edital sera publicado no endereco eletrdbnico do Processo Seletivo:
http://auxsala.fepese.ufsc.br e fixado para leitura no mural do Centro de Educacdo Continuada da
Secretaria Municipal de Educagédo, na Rua Ferreira Lima n°® 82, Centro, Florianépolis, SC, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢éo desse documento.

A inscri¢do implica no conhecimento e aceitac@o das regras e condi¢des estabelecidas neste edital e
nas instrucdes especificas contidas nos termos aditivos, comunicados e em outros avisos pertinentes
ao presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo,
desde que suas atribuigcGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das
vagas previstas neste, conforme Lei Complementar CMF n° 063/03, Art. 5°, § 2°.

Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrardo lista de
chamada especial. Sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificacéo geral.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
4° do Decreto Federal n. 5296/2004 e 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04, Lei Federal n°® 7853/89.

No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condicbes especiais de que necessitar
para realizar as provas.

ApOs realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE, no horario de
atendimento ao publico, até o ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e
o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencgas).

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente processo seletivo, submeter-se-ao,
guando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.



59

5.10

6.2

6.3

7.1
7.1.1

7.1.2

8.1.1
8.1.2

8.1.3
8.2

8.3

8.4

8.4.1

8.5

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa.

Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacdo.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricBes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacédo das inscricbes deferidas e a relacdo das inscricdes
indeferidas (se houver) serao divulgados até o dia 03 de fevereiro de 2009 no endereco eletrénico do
Processo Seletivo http://auxsala.fepese.ufsc.br, e a partir das 16h do mesmo dia no mural do
Centro de Educacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacéo, na Rua Ferreira Lima n° 82,
Centro, Florianépolis, SC.

Caso o candidato, ao consultar a relagdo mencionada no subitem anterior, constate que as
informacdes ndo correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscricdo, bem como se a sua
inscricao nao tiver sido aceita, devera entregar e protocolar recurso, conforme previsto nas normas do
presente edital.

O despacho do recurso interposto pelo candidato serd publicado no endereco eletronico
http://auxsala.fepese.ufsc.br até as 19 horas do dia 5 de fevereiro de 2009.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo de que trata esse edital sera realizado em 2 (duas) etapas:
Primeira etapa - Prova escrita com questfes objetivas, constituida de duas partes:
Primeira parte: Prova de conhecimentos gerais sobre Educacéo.

Segunda Parte: Prova de conhecimentos especificos sobre a Educacao Infantil.

Segunda etapa - Prova de titulos.

DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO.

A primeira etapa do processo seletivo constara de uma prova escrita constituida de questbes de
conhecimentos gerais sobre Educacdo com 10 questBes objetivas e questdes de conhecimentos
especificos sobre a Educacao Infantil com 20 questBes objetivas.

As questdes objetivas terdo 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais somente uma sera a correta.

A primeira etapa do processo seletivo serd realizada no dia 8 de fevereiro de 2009, das 09h as 12h
no Campus da UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina em local que sera divulgado no
endereco eletrdnico http://auxsala.fepese.ufsc.br até 5 de fevereiro de 2009.

O tempo de duragéo da prova escrita inclui o preenchimento do cartao-resposta.

As provas de conhecimentos gerais sobre Educacdo e de conhecimentos especificos sobre a
Educacdo Infantil, que constituem a primeira etapa do processo seletivo, serdo avaliadas,
respectivamente, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casa decimais sem
arredondamento.

Sera considerado aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver no minimo 2 (dois) acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais sobre Educagdo e no minimo 4 (quatro) acertos nas questdes de
conhecimentos especificos sobre Educacao Infantil.

Os programas sobre 0s quais versardo as questdes da prova escrita, bem como as obras cuja leitura
€ sugerida, estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

A sugestdo de obras para leitura ndo implica em que as questbes da prova sejam formuladas
unicamente com base no material indicado.

Serd atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b. Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢. Contenha mais de uma opcédo de resposta assinalada;
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d. Nao estiver assinalada no cartédo de respostas;

e. Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova,
ou seja, preenchida com canetas ndo esferogréaficas ou com canetas esferograficas com tinta de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacédo diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horério e data
estabelecidos pelo edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada, munido
de documento de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato
que chegar apos o horério determinado para seu inicio.

Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes constantes no cartdo
resposta, bem como a conferir se o caderno de questdes corresponde ao seu nome e nimero de
inscricdo, se contem todas as questdes e se esti impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucéo da prova.

As respostas das questfes deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

N&o serdo consideradas quaisquer anotacées no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Gnico documento valido para a corregao.

O cartéo resposta ndo serda substituido por erro do candidato.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer
obra ou anotacdo, o uso de Oculos escuros, a menos que de prescricdo médica devidamente
comprovada, relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.10.1 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos

nao permitidos, deveréo entrega-los, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da
sala, sob pena de serem excluidos do processo seletivo.

8.10.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
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permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusédo do candidato do processo
seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas e desconsiderados os titulos apresentados.

E vedado ao candidato, durante a realizagéo da prova, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

E proibido, durante a prova, a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢ido de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem qualquer rétulo ou etiqueta.

O candidato ndo podera entregar a prova e o cartdo resposta antes das 10h00.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o seu cartédo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas.

A prova e 0 gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrbnico:
http://auxsala.fepese.ufsc.br até 3 horas apds o encerramento total da sua realizacéo.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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N&o serdo fornecidos exemplares ou cOpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo de respostas, mesmo apos o0 encerramento do Processo Seletivo.

DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO.
A segunda etapa do presente processo seletivo constara de Prova de Titulos.

A Prova de Titulos é constituida da apresentacao de comprovacdo do Curso de Pés-Graduacgdo na
area de Educacéo Infantil e/ou Educacgédo, em nivel de Especializagédo, de Mestrado e de Doutorado,
dos candidatos que obtiverem aprovacao na primeira etapa do processo seletivo.

Sera considerada formagédo na area da educagdo a conclusdo de cursos relativos aos temas
relacionados na area da Educagio na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo endereco
eletrdnico http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento.

Os titulos apresentados serdo avaliados numa escala de 3,00 (trés) a 10,00 (dez), conforme a tabela
abaixo:

ITEM TITULO NOTA
1 CURSO DE ESPECIALIZACAO. 3,0
2 CURSO DE MESTRADO, COM DEFESA DE DISSERTACAO. 6,0
3 CURSO DE DOUTORADO, COM DEFESA DE TESE. 10,0

9.3.1 Para efeito de titulos, considera-se:

a) Doutorado em curso credenciado pela CAPES;
b) Mestrado em curso credenciado pela CAPES;

c) Especializagdo em curso oferecido por instituicdo de ensino superior, de acordo com uma das
seguintes ResolugBes: Resolugdo CNE/CES n° 01, de 3 de abril de 2001, Resolugdo CNE/CES n° 3,
de 5 de outubro de 1999, Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 ou Resolucéo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983.

9.3.2 A nota expressa na tabela acima sera computada, nao cumulativamente.

9.4

9.5
9.6

10
10.1

10.2

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, na sede da FEPESE, até o ultimo
dia de inscri¢ao, no horario de atendimento ao publico conforme subitem 2.1.1, pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, fotocépias dos titulos que desejar apresentar, acompanhadas do
documento original.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

SO serdo aceitos diplomas emitidos no estrangeiro de curso reconhecido pelo MEC, validados por
instituicdo federal de ensino e, se redigido em lingua estrangeira, traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos da homologacéo das inscrigdes, conteddo das provas e gabarito provisoério e do
resultado final do Processo Seletivo.

Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

10.2.1 Acessar o endereco eletrénico http://auxsala.fepese.ufsc.br_e clicar no link RECURSOS;

10.2.2 Preencher atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e envia-lo

via Internet, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 4 e 5 de fevereiro de 2009 até as 18 horas, no horario de atendimento ao publico conforme
subitem 2.1.1, para os recursos quanto a homologagéo das inscri¢oes;

b) 9 e 10 de fevereiro de 2009 até as 18 horas, no horario de atendimento ao publico conforme
subitem 2.1.1, para 0s recursos quanto ao contetido das provas e gabarito provisorio;

c) 18 e 19 de fevereiro de 2009 até as 18 horas, no horario de atendimento ao publico conforme
subitem 2.1.1, para 0s recursos quanto ao resultado final do Processo Seletivo.

10.2.3 Acessar e imprimir o formulario para pagamento da taxa de recurso.



10.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Recurso, no valor de R$ 10,00 (dez reais) em qualquer

estabelecimento bancéario ou home banking, de acordo com as datas e horarios informados no item

10.2.5 S6 serdo apreciados 0s requerimentos cujo pagamento da taxa de inscricdo for confirmado pelo

10.3

10.4
10.5

10.6

11
111

11.2

banco que a recolheu.

No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do Processo Seletivo. Para deles
tomar conhecimento o candidato deverd clicar no link “Recursos e Requerimentos” e informar o seu
namero de inscricao e CPF.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comisséo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

DA CLASSIFICACAO.

Os candidatos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo, conforme subitem 8.3, serdo
classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos, com base nas notas obtidas nas provas
escritas e na prova de titulos de acordo com a férmula abaixo:

NE — [(NPEX9) + NPT]
10

Onde:

NF = Nota Final

NPE= Nota da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais;
NPT = Nota da Prova de Titulos.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.2.1 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,

11.3

12
12.1

13
131
13.2

sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Gerais;

¢) Tiver obtido a maior nota na Prova de Titulos

d) Tiver a maior idade.

As pessoas inscritas como portadores de deficiéncia integraréo lista de chamada especial.

DOS RESULTADOS

Os Resultados serdo divulgados no site http://auxsala.fepese.ufsc.br de acordo com o seguinte
cronograma:

EVENTO DATA

1 | Homologag&o das Inscri¢cbes 03/02/2009

2 | Divulgacao dos Resultados dos Recursos quanto a homologacao das inscricdes | 05/02/2009

3 | Divulgacdo dos Resultados dos Recursos quanto as questdes e ao Gabarito | 17/02/2009
Provisério

4 | Resultado Final 17/02/2009

5 | Divulgacao dos Resultados dos Recursos quanto ao Resultado Final 25/02/2009

6 | Homologacao do Resultado Final 25/02/2009

DA ESCOLHA DE VAGAS
As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacao.

A primeira escolha de vaga dar-se-4 no dia 27 de fevereiro de 2009, em local e horario a ser
divulgado juntamente com o resultado final.



13.3 A escolha de vaga deverd ser feita pessoalmente ou através de procuracéo especifica.

13.4 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario estabelecidos para a primeira escolha de
vaga presencial, ird automaticamente para o final da classificacao.

13.5 No dia da escolha de vaga o candidato podera efetivar sua inscricdo no beneficio do vale-transporte
desde que comprove residir a mais de um quildmetro e meio do seu local de trabalho.

13.5.1Para a comprovacédo do endereco residencial o candidato devera apresentar copia atual de conta de
agua, luz, telefone fixo ou contrato de aluguel em seu nome. Se o comprovante ndo estiver em nome
do candidato, além da cépia do comprovante devera anexar uma declaracéo do titular da conta, com
firma reconhecida em cartorio, de que o candidato reside naquele endereco.

13.6 Ap0s a escolha de vaga presencial, a chamada sera realizada por telefone pelo Departamento de
Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Conselheiro Mafra n® 656,
Edificio Aldo Beck, Sala 402, Centro, Florianépolis.

13.6.1Em caso de alteragdo de telefone informado na inscricdo, o candidato devera solicitar a atualizagédo
do mesmo ao Departamento de Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, através
dos telefones (48) 3251.6111, 3251.6112 ou 3251.6113, indicando seu cargo, humero de inscri¢ao,
namero da identidade e CPF, fazendo mencédo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
objeto deste Edital.

13.6.2Nao consolidando o contato com o candidato, o Departamento de Administracdo Escolar da
Secretaria Municipal de Educacdo continuara a chamada, oferecendo as vagas existentes ao
candidato subsequente.

13.7 Na escolha de vaga, o candidato podera subscrever requerimento, mencionando o interesse por
outra(s) vaga (a) e/ou turno(s), que ndo seja(m) a(s) oferecida(s) naquele momento, ficando no
aguardo da possibilidade do requerido.

13.7.1Nos casos de auséncia para tratamento de salde, gala e nojo, durante a primeira escolha de vagas,
os candidatos poderédo ser incluidos no requerimento, desde que apresentem a justificativa no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas apos realizada a escolha de vagas, ao Departamento de
Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Conselheiro Mafra n® 656,
Edificio Aldo Beck, Sala 402, Centro, Florianépolis.

13.8 O candidato podera assumir apenas 1 (uma) vaga. Depois de efetivada a escolha de vagas nao sera
permitido ao candidato troca-la.

13.9 O candidato, ap6s escolher vaga e de posse do encaminhamento do Departamento de Administragcédo
Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, devera apresentar-se em até 24 (vinte e quatro) horas,
ao diretor da unidade educativa onde ir4 atuar.

13.10 O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu no tempo previsto no subitem anterior sera
considerado desistente e ir4 para o final da classificacéo.

13.11 Para admissdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela Divisdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, incluindo
atestado médico mencionando que apresenta condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo
proposto ou atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, bem como comprovar a
idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio do contrato.

13.12 O candidato com antecedentes de avaliacéo pericial pelo INSS e gozo de auxilio doenca nos ultimos
dois anos na Prefeitura Municipal de Florianépolis, estara sujeito, além da apresentagéo do atestado
do subitem anterior, a avaliagdo médica pericial pela Divisédo de Pericia Médica e Saude Ocupacional
da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

13.13 O Departamento de Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo procedera a
chamada no decorrer da validade do processo seletivo, na medida da existéncia de novas vagas.

13.14 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Floriandpolis. A admissdo é de
competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, dentro do interesse e conveniéncia da
Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas
neste Edital.

13.15 Caso o contrato seja encerrado no periodo de validade deste processo seletivo, o candidato poderd, a
critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis, ser reaproveitado em outras vagas, mantendo a sua
classificagéo inicial.



13.16 A escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo de

14
141

15
151

15.2

15.3
15.4

15.5

Floriandpolis e Secretaria Municipal da Administracéo.

ELEGACAO DE COMPETENCIA

Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscri¢cdes e respectivos valores e taxa de recurso;

b) emitir os documentos de homologacédo das inscricdes;

¢) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) receber documentos dos candidatos;

f) avaliar os titulos apresentados na Prova de Titulos;

g) emitir relatorios de classifica¢do dos candidatos em todas as etapas;

h) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentre de sua competéncia;
i) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Florianopolis.

O candidato que se ausentar da unidade educativa pelo prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
sem apresentar justificativa para a chefia imediata, tera sua portaria cancelada, sera considerado
desistente e ira para o final da classificagao.

O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios tera sua portaria cancelada.

Ser& avaliado o servidor que estiver atuando na unidade educativa por periodo igual ou superior a
trinta dias, sendo no minimo, uma avaliacéo realizada por semestre letivo.

O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela unidade educativa onde atua tera sua
portaria cancelada, mediante parecer da Comissdo Geral de Avaliacdo de Desempenho, instituida
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

15.5.1 O candidato que tiver sua portaria cancelada ndo podera optar por outra vaga durante o periodo

15.6

15.7

15.8

15.9

descrito no subitem 15.1 deste Edital.

As mudancas de telefones, ap6s homologacdo do Resultado Final, deverdo ser comunicadas a
Secretaria Municipal de Educacgéo de Floriandpolis, conforme subitem 13.6.1 deste Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualgquer membro da equipe
encarregada de realizacdo do Processo Seletivo;

b. for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d. recusar-se a proceder a identificacdo datiloscopica, quando solicitado, do cartdo resposta ou de
outros documentos;

e. ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal;

f. faltar nas provas;

g. nao apresentar, na prova de titulos, os documentos considerados obrigatérios e eliminatérios.

O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd publicado em jornal de circulagao local na cidade de
Florianépolis, no site http://auxsala.fepese.ufsc.br e afixado no mural do Centro de Educacéo
Continuada da Secretaria Municipal de Educacao, Rua Ferreira Lima n° 82, Centro, Florianépolis.

O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de Homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no site http://auxsala.fepese.ufsc.br e afixados no
mural do Centro de Educacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Ferreira Lima n°
82, Centro, Floriandpaolis.

15.10 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo

Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Florian6polis como da FEPESE.



15.11 A FEPESE e Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo assumem qualquer responsabilidade por
perda, roubo, furto, dano ou extravio de valores e ou quaisquer pertences ou veiculos trazidos pelos
candidatos ao local da prova.

15.12 As candidatas que amamentam, ndo poderdo manter seus filhos na sala onde se realizem as etapas
do processo seletivo. Deverdo, neste caso, virem acompanhadas por outra pessoa que aguardara em
sala designada para tal. Quando da sua saida da sala de prova para amamentacdo, a mesma sera
acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca.

15.11.1 O tempo destinado a amamentacgédo esta incluido no tempo de duragdo da prova.

A

15.130s casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Florianépolis.

Florianépolis, 29 de dezembro de 2008.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ SANDRO RICARDO FERNANDES
Secretario Municipal de Educacéo Secretario Municipal da Administragédo e.e.
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PROGRAMA E REFERENCIAS
1. Programa de Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes

A categoria funcional de Auxiliar de Sala tera a prova objetiva de Conhecimentos Gerais a partir do seguinte
programa: Desenvolvimento e aprendizagem. A funcéo social da escola publica contemporanea. O sistema
nacional e municipal de educacao e a legislagdo educacional. O Projeto Politico Pedagogico: reflexdo e
intervencao sobre a praxis educativa. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os
temas propostos.]

2. Programa de Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

A categoria funcional de Auxiliar de Sala ter4 a prova objetiva de Conhecimentos Especificos a partir da
seguinte tematica: educacdo infantil na perspectiva histérica; o papel social da educacéo infantil; educar e
cuidar; a organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil; o brincar no espaco educativo; o papel do
auxiliar de sala da educacdo infantil; a documentacdo pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo);
principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
direitos da crianga e relacdo creche familia; as instituicdes de educacao infantil como espaco de produgéo
das culturas infantis.

3. Sugestdes de leitura:

BRASIL. Congresso. Senado. Resolucdo n° 1. Aprovada em 07 de abril de 1999. Diretrizes curriculares
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<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0199.pdf>. Acesso em: 29 dez. 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Béasica. ParAmetros nacionais de qualidade
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CRONOGRAMA
ITEM EVENTOS DATA INICIAL | DATA FINAL

01 Publicacdo do Edital 29/12/2008

02 Periodo de Inscricéo 05/01/2009 30/01/2009
03 Homologacgédo das Inscricdes 03/02/2009

04 Prazo para recurso da Homologacéo das Inscrigfes 04/02/2009 05/02/2009
05 Divulgacéo dos Resultados dos Recursos 05/02/2009

06 Divulgacgéo do Local das Provas Até 05/02/2009

07 Realizagcédo da Prova Obijetiva 08/02/2009

08 Divulgacéo do Gabarito Provisorio 08/02/2009

09 Recurso do Gabarito Provisorio 09/02/2009 10/02/2009
10 | Divulgacao dos Recursos do Recurso do Gabarito Provisério | Até 16/02/2009

11 Resultado Final 17/02/2009

12 Recurso do Resultado Final 18/02/2009 19/02/2009
13 Homologag¢é&o do Resultado Final Até 25/02/2009

14 Primeira Escolha de Vagas 27/02/2009




