SESC

DISTRITO FEDERAL

EDITAL

N° 016/2008

SELECAQ DE PESSOAL

O Servigco Social do Comeércio — Administragcdo Regional no
Distrito Federal — SESC/DF, instituicdo privada inscrita no CNPJ
03.288.908/0001-30, por meio da sua Divisdo de Administracéo Geral
— Secao de Recursos Humanos, torna publica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as
normas da Instituicdo e na forma estabelecida neste Edital.

DEZEMBRO/2008
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DISTRITO FEDERAL

EDITAL
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SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
para trabalhar nas Unidades

discriminados,

por

meio de Processo Seletivo Misto,

Operacionais do SESC/DF e para compor cadastro reserva.

CARGO

PRE-REQUISITOS

N° DE
VAGAS

N° MAXIMO
DE
CLASSIFICA-
DOS

SALARIO
(R$) e
CARGA
HORARIA*

PERIODO DE
INSCRIGAO:

~ MEDICO
(CLINICO GERAL e
PEDIATRA)

Educacéo Superior completa em
medicina e especializacdo especifica de
acordo com a area (clinica e pediatria).
Redacéo propria e conhecimentos de
informatica

¢ Habilidades comportamentais
e Experiéncia minima: 06 meses na area

médica

Cadastro
Reserva

05 (cada
especialidade)

R$
3.254,00

20h/s

23/12/2008 a
13/01/2009

COORDENADOR
PEDAGOGICO
(Séries Iniciais e

Ensino Médio)

Superior completo em Pedagogia
(preferencialmente com pés-graduacéo
na area de educacéo);
Redacao propria;
Informatica, com dominio em Word e
Excel;
Especializacéo técnico-profissional;
Capacidade de analise historica e critica
da Educacéo brasileira;
Habilidades de didlogo e mediacéo de
conflitos;
Experiéncia minima: 06 meses em
coordenacdo de educagao.

03

09

R$ 2.618,00

+
gratificacédo

40 h/s

23/12/2008 a
13/01/2009

SALVA-VIDAS

Ensino Fundamental Incompleto;

Curso Técnico de Salva-Vidas;

Curso Técnico de Primeiros Socorros;
Experiéncia minima: 06 (seis)

meses de atuacao como salva-vidas;
Habilidades comportamentais.

Cadastro
Reserva

05

R$ 476, 00

20 h/s

23/12/2008 a
13/01/2009

'TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
- BIBLIOTECARIO

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia;

Redacéo propria e conhecimentos de
informatica;

Cursos de especializacdo técnica da
area de atuacao;

Habilidades comportamentais;
Experiéncia: 06 (seis) meses de atuacéo
como bibliotecério.

01

03

R$ 2.618,00

40h/s

23/12/2008 a
13/01/2009

AUXILIAR
TECNICO/
ADMINISTRATIVO
(OPERADOR DE
CAIXA)

Ensino Fundamental completo;

Cursos de especializacdo técnica da
area de atuacao;

Redacéo propria e conhecimentos de
informatica;

Habilidades comportamentais;
Experiéncia: 06 meses de atuagdo como
operador de caixa.

Cadastro
Reserva

04

R$ 889,00

40h/s

23/12/2008 a
13/01/2009




= Ensino fundamental incompleto;
i = Especializac¢éo técnica: curso de R$ 825,00
ARTIFICE operador de piscina; Cadastro 05 23/12/2008 a
(OPERADOR DE |= Habilidades interpessoais; Reserva 44h/s 13/01/2009
PISCINA) =  Experiéncia: 06 (seis) meses de
atuacdo como operador de piscina.

*h/s = horas por semana

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes para participar do Processo Seletivo poderdo ser efetuadas mediante o
preenchimento dos itens obrigatorios no site do SESC/DF, www.sescdf.com.br — link: Processos
Seletivos.

2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas segundo explicitado no item 2.1, observando-se o
prazo-limite definido para cada cargo, conforme consta na Tabela - Item 1.1 deste Edital.

2.3. E vedada a participacdo de candidatos que:

a) tenham sido demitidos do SESC/DF por justa causa ou por recomendacdo de
processos administrativos ou sindicancia.

b) nao atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 1.1 deste Edital.

c) menores de 18 anos.

2.4. A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os Portadores de Necessidades Especiais — PNE’s, assim entendidos aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteragdes,
tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

3.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera se inscrever da mesma forma
especificada no Item 2 deste Edital, identificando, no local solicitado o tipo de necessidade.

3.3. Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que apresentem, quando solicitado, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢cdo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no
ato da inscricdo, para os dias de realizacdo das etapas do processo seletivo, indicando as
condicBes de que necessita para a participacdo destas.

3.4.1. O candidato que ndo solicitar antecipamente condi¢do especial na forma determinada
neste Edital, podera nédo ter seu pedido atendido, caso seja efetuado apenas no momento da
participacdo em qualquer uma das etapas do processo.

3.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais, por
cargo.



3.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados
para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Servico de Medicina do Trabalho do SESC/DF, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n°® 5.296/04.

3.6.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢bes do
cargo.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 3.6, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

3.8. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo.

3.9. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado
como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado nas demais etapas do Processo,
continuara figurando na lista de classificagcéo geral do cargo.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do
Processo Seletivo.

3.11. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados no processo € no exame médico pré-admissional, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificac@o de todos os candidatos ao
cargo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Serdo chamados para o Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem a inscricdo de
forma correta, atenderem aos pré-requisitos e portarem o comprovante de inscricdo. O Processo
Seletivo observard a maturidade profissional para os cargos de nivel médio e superior e, de
acordo com o perfil dos cargos, os candidatos serdo submetidos a testes de conhecimentos
técnicos e/ou de habilidades e/ou entrevista pessoal.

4.2. A Secéo de Recursos Humanos do SESC/DF divulgard a convocacao para participacdo do
Processo Seletivo, bem como a relacdo dos candidatos aprovados para cada etapa seguinte no
site do SESC/DF (www.sescdf.com.br — link: Processos Seletivos). E de responsabilidade do
candidato acompanhar a divulga¢éo no site do SESC/DF.

4.3. Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos

Serd aplicada prova escrita objetiva e/ou discursiva, com questdes especificas —
relacionadas ao cargo —, e/ou questbes versando sobre 0s conhecimentos gerais e hecessarios
para a atuacao.

Pontuacéo: De 0 a 10 (zero a dez), com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para fins
de aprovacéo.

Esta etapa tem peso 2 (dois).



4.4, Avaliacdo de Habilidades e Atitudes

Provas situacionais, testes préticos e/ou dindmicas de grupo.
Pontuacéo: De 0 a 10 (zero a dez), com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para fins
de aprovacéo.

4.5. Entrevista Pessoal

Entrevista com Psicélogo Organizacional, técnico da Secdo de RH e
Coordenador/Gerente da area/Unidade.

Seré solicitado a apresentacdo da copia dos certificados/declara¢cdes que comprovem a
formacdo técnica (graduacdo, poés-graduacdo, mestrado, doutorado, cursos e outros) e
experiéncia profissional para fins de pontuacdo na analise curricular.

Pontuacéo: De 0 a 10 (zero a dez), com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para fins
de aprovacéo.

4.6. — Andlise Curricular

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
Ser&o analisados os curriculos que atendam aos pré-requisitos de formacéo e experiéncia estabelecidos no
Quadro constante do item 1.1. deste Edital.

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Cursos técnicos/profissionalizantes, com carga horaria de no minimo

24h/a 1.0 50

1,0 por ano completo de

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido exercicio 5,0
Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo | 0,5 por ano completo de 10
pretendido. exercicio ’
Experiéncia em cargos de chefia intermediaria 2,0 por ano cgmpleto de 20,0
exercicio
PONTUACAO MAXIMA - 31,0

NIVEL SUPERIOR
Ser&o analisados os curriculos que atendam aos pré-requisitos de formacéo e experiéncia estabelecidos no
Quadro constante do item 1.1. deste Edital.

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de curso de p6s-graduacdo, em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360h/aula, relacionado ao cargo 10,0 10,0
pretendido.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de 20.0 20.0
conclusao de curso em nivel de mestrado (stricto sensu). ’ ’
Artigos publicados em revistas e periddicos, associados a formagao 50 50
académica. ' '
Participac@o em cursos de curta dura¢do (minimo de 24 h/a), 10 50

conferéncias, seminarios e workshops.

2,00 por ano completo

Docéncia comprovada em Instituicdes de Ensino Superior o 10,0
de exercicio
Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido. 2,0 p((j)r ano cgr_npleto 10,0
e exercicio
Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo 1,0 por ano completo 20
pretendido. de exercicio ’
PONTUACAO MAXIMA - 62,00

4.7. O SESC/DF reserva-se o direito de realizar, também, testes de Avaliacdo Psicoldgica.

4.8. Todas as avaliacfes, inclusive a entrevista pessoal, tém carater eliminatério.



4.9. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que néo
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas de avaliacdo para a qual forem
convocados.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo, serd estabelecida pelo somatério
das pontuacBes obtidas na Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos - ACT, na Avaliacdo de
Habilidades e Atitudes - AHA , na Entrevista Pessoal — EP e na Analise Curricular - AC,:

Nota Final = ACT (x2) + AHA + EP + AC

5.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a Nota Final, até
os limites de vagas estabelecidos na Tabela - Item 1.1.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do SESC/DF
(www.sescdf.com.br — link: Processos Seletivos) , apos a finalizacdo de cada etapa/avaliacéo e
apds a conclusao de todas as etapas.

6.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s resultados oficiais das etapas do
Processo disporéd de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se as 14h00 do dia da divulgacéo do
resultado, ininterruptas, em requerimento préprio conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital, que devera ser entregue na Secdo de Recursos Humanos — SERHU — A/C.: Chefe de
Secdo, localizada na Sede do SESC/DF — SIA Trecho 03 — Lotes 1370/1380 — Brasilia — DF,
em via original e devidamente datado e assinado.

6.3. Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao interessado e divulgados no site
(www.sescdf.com.br — link: Processos Seletivos) quando for de interesse de todos os candidatos,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone.

6.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢fes com citacdes de artigos,
de legislacéo, itens, paginas de livros, nhomes de autores, etc., e, ainda, a exposicdo de motivos
e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

6.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

6.5. Serdo indeferidos, também, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e, ainda,
agueles enviados de outra forma que nao aquela estipulada no item 6.2.

6.6. A decisdo da banca examinadora, que tera ciéncia e posicionamento também da Direcédo
Superior quando for o caso, sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos administrativos
adicionais.

6.7. Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem

6



recorrido.

6.8. Em nenhuma hipé6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente pelo
SESC-DF, de acordo com as demandas e necessidades da Instituicdo, para trabalhar em
qualquer uma das Unidades Operacionais do SESC/DF ou em outros locais onde existam
atendimentos realizados pela Instituicao.

7.1.1. Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que néao
apresentarem, no prazo estipulado pelo SESC/DF, a documentacdo exigida para fins
admissionais.

7.2. A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, ou até a contratacéo de todos os candidatos classificados.

7.3. Poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo os servidores do SESC/DF que
tenham interesse e que atendam a todos os pré-requisitos solicitados, desde que:

a) possuam, no ato da inscricdo,no minimo 01 (um) ano consecutivo de efetivo exercicio na
Instituicao;

b) estejam ha, pelo menos, 01 (um) ano na Unidade/Setor atual de lotagao;

c) estejam atualmente em efetivo exercicio, ndo se encontrando afastado de suas funcdes
por qualguer tipo de licenca; e

d) ndo possuam adverténcias graves ou suspensdes em sua ficha funcional.

7.4. O SESC-DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
na Tabela - Item 1.1 e/ou a média de nota de corte, para mais ou para menos.

7.5. Os casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicagédo deste Edital, serdo dirimidos
pela Presidéncia do Conselho Regional/Diretoria Regional.

Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2008.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — SESC/DF
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ANEXO 1|

FORMULARIO DE RECURSO

e N N e N N

TIPO DE RECURSO:

) CONTRA NAO CONVOCACAO PARA O PROCESSO (EXCLUSAO NA TRIAGEM CURRICULAR)
) CONTRA RESULTADO DA PROVA ESCRITA, QUANDO HOUVER

) CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA, QUANDO HOUVER

) CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES, QUANDO HOUVER

) CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO

) OUTROS: Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1.NOME COMPLETO:

2.CARGO CONCORRIDO:

3.ENDERECO COMPLETO:

4. TELEFONES:

5.EMAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagcdo da contestacéo e,

ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF,

de

de 2009.

Nome e CPF do Candidato




