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PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLANDIA, representado pela Fundagdo Uberlandense do Turismo Esporte e
Lazer — FUTEL, neste ato representada por seu Assessor Administrativo Financeiro, Celso Luiz Tavares, com
fulcro no inciso XIV, art. 11, do Decreto n° 10.766/2007, no uso de suas atribuigbes, e com fundamento no contrato
celebrado com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publico a abertura das inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar
candidatos para provimento nos cargos efetivos, no Padrdo e Classe iniciais das respectivas Carreiras, sob
Regime Estatutario, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias,
Fundagdes Publicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992), e suas
alteracdes, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos das Leis
Complementares Municipais n° Lei Complementar n° 342 de 10 de fevereiro de 2004, e suas alteracdes, da Lei n°
9.032 de 09 de setembro de 2005, Lei n° 9.710 de 21 de dezembro de 2007 e Lei n° 9.789 de 19 de margo de

2008, e do Decreto n° 6.618, de 8 de marco de 1995 e alteracdes, conforme Anexo | — Quadro de Cargos e
formacao de Cadastro de Reserva (CR)., conforme Anexo | — Quadro de Cargos e formacao de Cadastro de
Reserva (CR).

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, sera executado pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos da Fundagéao
Uberlandense do Turismo Esporte e Lazer - FUTEL.

1.2 Para atender a determinagao governamental ou a conveniéncia administrativa, a FUTEL podera alterar os seus
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo vigentes.

1.3 Todos os parametros considerados para o presente Edital se referem aos termos da legislagdo em vigor.
Quaisquer alteragbes ocorridas nos atuais Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e demais Diplomas
pertinentes, por ocasido do aproveitamento dos candidatos significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo as novas normas legais.

1.4 O Concurso Publico, de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, destina-se ao preenchimento de vagas
existentes dos cargos do Quadro de Cargos de provimento efetivo da Fundagdo Uberlandense do Turismo
Esporte e Lazer, conforme Anexo | deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas mediante autorizagédo
legislativa.

1.5 Toda mencgéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.6 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.6.1 Para se inscrever no Concurso, o candidato deverd comprovar, posteriormente, quando solicitado, que possui
a documentacéo e que atende as condi¢es abaixo especificadas:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com as obrigag6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade exigida para provimento do cargo, bem como a competente habilitacdo perante o 6rgédo
de classe, quando couber;

g) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, quando solicitado;

h) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no méximo, ha seis meses, quando solicitado;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
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1.6.2 A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a
ser estabelecidos na letra “i” impedira a posse do candidato.

2 — DAS CONDIGCOES E DAS VAGAS PARA DEFICIENTES E DAS CONDIGCOES PARA OS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 40, de 5 de outubro de 1992 e na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de junho
de 1991 e suas alteracdes, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas colocadas neste Concurso, para as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis com
a deficiéncia de que sé&o portadoras.

2.1.1 Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes da Lei Municipal n® 5.286/91, suas alteracdes e demais normas legais aplicaveis & matéria.

2.2 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo proprio do Requerimento de
Inscri¢éo, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da
qual é portador, e, se necessario, requerer condigbes especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricao ou
sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas, sendo vedadas alteracdes posteriores.
Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcado de
realizar ou nao a prova.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia visual total deverd indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscri¢cdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor.

2.2.2 O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscri¢édo, se deseja que
sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.2.3 O candidato com dificuldade de locomocao deveré indicar sua condic¢éo, informando, no Requerimento de
Inscrigéo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.2.4 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever devera indicar sua condic¢do, informando,
no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

2.2.5 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo, quando da
confirmacao da inscri¢ao.

2.2.6 O candidato devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas neste Edital.

2.2.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar um acompanhante
gue ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de provas da candidata. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata nesta ocasido a companhia
do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de provas utilizado
com a amamentagao. A ndo-presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

2.3 O candidato portador de deficiéncia que solicitar condigbes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, mencionando Concurso Publico PMU n°
01/08. confirmando sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente para ser submetido & avaliagcdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera
preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(es) no requerimento de Inscrigao.

2.3.1 A correspondéncia devera ser enviada na data de 16/12/08 até 30/12/08. Vale a data que consta no carimbo
de postagem do Correio e somente serdo considerados os atestados que forem postados até 30/12/08 ou
entregues na CONESUL no prazo estipulado neste subitem.

2.3.2 O envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado para Setor de Protocolo da Fundacao
Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 - Porto
Alegre/RS.
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2.4 O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico,

conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

2.5 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada a falsidade da declaracédo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.

2.6 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados para Exames Médicos e pericia especifica por
equipe multiprofissional, contratada pela CONESUL, mais a participacdo de representante do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Deficiente, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuices do cargo, de acordo com a legislagdo pertinente, para fins de
confirmagcéo da inscrigao.

2.6.1 Ser& excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

2.6.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatarem.

2.6.3 Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do candidato com o cargo a que concorre, este sera
reembolsado do valor correspondente a taxa de inscrigdo no Certame, conforme determina o Paragrafo Unico do
art. 9° da Lei Municipal n® 5.286/91 e suas alteracdes.

2.6.4 A decisdo final da equipe multiprofissional ser& soberana e irrecorrivel.

2.7 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contelido e a avalia¢&o das provas.

2.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para 0s

Cadastros de Reserva de Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de colocagao.

2.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da lista
correspondente e este concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.10 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, nos
termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

2.11 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma somente constando os
candidatos portadores de deficiéncia e a outra com todos os candidatos que lograrem éxito no Concurso
Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 A sintese das atribuigdes e qualificagbes de cada Cargo deste Concurso constam do Anexo |l deste Edital.
4 - DA DIVULGACAO

4.1 A divulgagédo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard através de Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.2 No jornal CORREIO e no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.

4.3 Nos quadros de publicagées da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, situada na Av. Anselmo Alves
dos Santos, 600 — Santa Mdnica, na Camara Municipal de Uberlandia, situada na Av. Jodo Naves de Avila, n® 1617

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através
dos meios de divulgacdo acima citados.

5 - DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscrigGes para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no endereco eletrénico www.conesul.ordg,
no periodo a partir da Oh do dia 16/12/08 até as 24hs do dia 30/12/08. Para os candidatos que nao possuem
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acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento situado no TERMINAL CENTRAL na Av. Joao

Pinheiro, 1154 - loja 86, Centro, Uberlandia — MG, de segunda a sexta no horério das 7hs as 18hs.

5.2 A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o se responsabiliza por inscricdes, via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

imprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente a inscricdo até o vencimento, somente nas
agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

5.5 O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢cdo, emitir a segunda via
do seu boleto bancario.

5.6 Os valores das inscriges para 0s cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 12,00
MEDIO COMPLETO 16,00
SUPERIOR 24,00

5.7 A inscricdo somente sera considerada valida apos a constatagéo do pagamento do boleto constituido pelo
codigo de barras, pagavel somente nas agencias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscrigédo.

5.8 N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

5.9 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.10 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

5.11 O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por decisdo da Administracdo ou ainda, na hipétese prevista no item 2.6.3 deste Edital.

5.12 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

5.13 N&o sera aceita inscri¢do via postal, por FAX, e ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

5.14 Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou de quaisquer outras informagdes
ou de documentos ja fornecidos.

5.15 Havendo inscrigdes mdltiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno,
prevalecera a inscri¢do de data mais recente.

5.16 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela FUTEL, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

5.17 Apds a divulgagao dos locais de prova, os candidatos poderdo imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo
(CDI), acessando a opgcdo PESQUISA LOCAL DE PROVA no site Www.conesul.org. E obrigacdo do candidato
conferir, no CDI, todos os seus dados e, caso haja divergéncia, devera o candidato comunicar ao fiscal de sala no

dia da prova ou, antes dela, a Fundagao Conesul.

5.18 Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos
correios, comunicando-lhe dados de sua inscrigdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizacéo da prova,
seu local de prova (escola/sala) com respectivo endereco e horario.

5.19 A inscri¢do no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.20 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.21 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a

transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.22 Caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer
motivo, a inscrigao do candidato néo sera aceita, podendo a CONESUL tomar as medidas legais cabiveis.

5.23 N&o seréo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado.

5.24 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONESUL do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serda composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e
para todos os cargos de nivel superior.

c) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de
Magquinas Leves e Jardineiro.

d) Avaliacdo Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos, Ajudante de Manutencao e Reparos, Agente Patrimonial, Salva-Vidas.

e) Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Agente Patrimonial.
f) Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6.2 A Redagéo sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva.

7 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes dos Quadros do Anexo | tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel do Ensino Fundamental
Completo, Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Médio Completo; 50 (cinquenta) questdes para os cargos de
nivel do Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area ; e 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel
do Ensino Superior.

7.2 As Provas Objetivas serdo realizadas em escolas do Municipio de Uberlandia.

7.3 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de
resposta sendo somente 1 (uma) correta.

7.4 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacao
necessaria para aprovagao estéo descritos no Anexo Ill deste Edital.

7.5 As provas sero realizadas em locais e horéarios a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.

7.6 Os Contelidos Programaticos dos Cargos constam do Anexo V.

7.7 A duragao da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, incluindo a Redagao quando
couber.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, do
Comprovante de Pagamento da Inscrigdo e, obrigatoriamente, do documento de identificagéo com foto recente.

7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
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7.10 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao ser@o aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

7.11 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ter os dados conferidos.

7.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
gue seja a alegagao, acarretara a eliminacéo automatica do candidato do certame.

7.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacéo do
Concurso Publico.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢éo da prova, apés 1h (uma hora) do inicio desta.

7.16 O candidato que quiser levar consigo a prova devera permanecer no local de sua realizagao até transcorrida
3 (trés) horas de seu inicio.

7.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

7.18 Durante a realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacgéo,
informacgdes referentes ao contelddo e aos critérios de avaliagdo destas.

7.19 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova,;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.20 N&o sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

7.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.22 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas.

8 — DA PROVA DE REDAGAO — ELIMINATORIA

8.1 A prova de redagdo sera aplicada aos candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e para todos os
candidatos aos cargos de nivel superior.
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8.2 A prova de redacédo, de carater eliminatério, sera valorizada 0 (zero) a 100(cem) pontos, e sera realizada no
mesmo horério da Prova Objetiva.

8.3 A prova sera dissertativa, contendo, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

8.4 Seré aprovado o candidato que obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos da prova.
8.5 Somente serao corrigidas as redagfes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo
assim o sigilo do julgamento.

8.7 Os critérios de avaliagcao da prova de redagao estédo explicitados no Anexo XI deste Edital.

9 — DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1 As provas praticas ocorrerdo para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Jardineiro e Salva
Vidas.

9.2 Somente serd submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva. Serdo convocados
para esta etapa todos os candidatos aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem de classificagao.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

9.4 A prova prética valera 20 (vinte) pontos.

9.5 Seréa considerado aprovado na prova pratica o candidato que atingir no minimo 50% do total de pontos. Caso o
candidato néo atinja 0 minimo exigido estard automaticamente eliminado do certame.

9.6 O candidato ndo podera interpor recurso referente a Prova Pratica.

9.7 A critério da Comissédo de Concursos da FUTEL, as provas praticas serdo realizadas em qualquer dia da
semana.

9.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realiza¢éo da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horério previsto para o seu inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacéo e
no caso dos candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves, munido de Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou “E”".

9.9 O detalhamento das provas préticas consta do Anexo V do Edital.
10 — DA AVALIACAO FISICA - ELIMINATORIA

10.1 A Avaliagao Fisica ocorrerd para os cargos de: Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Ajudante de
Manutencédo e Reparos, Agente Patrimonial e Salva-Vidas.

10.2 O candidato convocado para a Avaliagdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um médico
com especialidade em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica. A entrega do Atestado Médico devera ser
feita no dia e local da aplicagéo da avaliacéo fisica. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS” estabelecidos no Anexo VI.

10.3 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM do
médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizacéo da avaliacéo.

10.4 O candidato, vestindo trajes apropriados, deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da
Avaliacdo Fisica, com antecedéncia de 1h (uma hora) do horéario estabelecido para o seu inicio, munido do
Documento de Identificacdo e do Atestado Médico sob pena de ser ELIMINADO do certame.

10.5 Somente sera submetido a avaliagdo Fisica, o candidato que for aprovado na prova objetiva, conforme
estabelecido no Anexo lll. Serdo convocados para esta etapa todos os aprovados na prova objetiva obedecida a
ordem classificatoria.
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10.6 A Avaliagdo Fisica sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA

DIVULGAGAO, deste Edital.

10.7 A critério da Comissdo de Concurso do Municipio de Uberlandia, a Avaliagdo Fisica serd realizada em
gualquer dia da semana.

10.8 Cada um dos testes que compdem a Avaliagao Fisica é eliminatorio. O candidato que ndo atingir a marca
minima exigida em cada um deles, ndo participara dos subsequentes e sera ELIMINADO do certame.

10.9 Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas e outras) que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacao Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas
em consideracéo, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

10.10 O resultado de cada exercicio da Avaliacédo Fisica ser& registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagcdo do
candidato.

10.11 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica e ficar impedido de
prosseguir nos exercicios, estara automaticamente ELIMINADO do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta deciséo.

10.12 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Avaliagdo Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado ELIMINADO do certame.

10.13 O candidato considerado INAPTO em um dos testes da Avaliagédo Fisica, tomara ciéncia de sua condigao
logo apos a finalizacao do referido exercicio e estara ELIMINADO do certame.

10.14 O candidato nao poderd interpor recurso referente a Avaliagéo Fisica.

10.15 O detalhamento da AVALIACAO FiSICA consta do Anexo VI do Edital.

11 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

11.1 A Avaliacéo Psicoldgica ocorrera para o cargo de Agente Patrimonial.
11.2 Serdo submetidos a avaliagdo todos os aprovados na prova objetiva, obedecida a ordem classificatoria.

11.3 A referida avaliagdo visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos (testes
psicolégicos padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira): equilibrio emocional, potencial
intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao bom desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

11.4 Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato recebera parecer apto ou inapto.

11.5 Sera considerado apto o candidato que apresentar as condi¢des descritas no item 11.3 para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao Perfil Profissiografico definido.

11.6 Entende-se por Perfil Profissiografico as competéncias e habilidades baseadas nas atribuicbes do cargo para
o desempenho da fungdo, que séo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Uberlandia.

11.7 O candidato que for considerado inapto nesta avaliagédo implicara na eliminagdo do concurso, assegurando-
Ihe o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao.

11.8 Concluida a avaliagdo psicolégica, a classificacdo dos candidatos aptos a realizagéo dos exames médicos
sera divulgada através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

12 — DA AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, ocorrera para todos os candidatos aos cargos de nivel superior,
aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem classificatoria.

12.2 A avaliacao de titulos dar-se-a consoante os critérios definidos no Anexo VIII deste Edital.

12.3 Os candidatos aprovados na prova Objetiva, deverdo protocolar os titulos na Prefeitura Municipal de
Uberlandia situada na Av, Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bloco Il — Piso I, Nucleo de Protocolo, em data e
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horario a ser divulgado conforme item 4 — DA DIVULGACAO, ou via SEDEX para o Setor de Protocolo da

Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 -
Porto Alegre/RS. A correspondéncia devera ser enviada no periodo estipulado para entrega dos titulos que sera
divulgada através de AVISO. Valera como data de envio a data que constara no carimbo de postagem do Correio e
somente serdo considerados os titulos que forem postados até o ultimo dia de entrega estipulado no AVISO.

12.4 Os titulos deverédo ser entregues em envelope fechado contendo externamente em sua face frontal o nome do
Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢&o).

12.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas e os de Mestrado e de Doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida e concluidos até a data de publicagcao do Edital que divulgara o periodo de entrega dos Titulos.

12.6 Os Titulos deverdo ser apresentados em coOpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos de pedidos de
expedicdo dos documentos.

12.7 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados dos titulos ja entregues.

12.8 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13 — DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

13.1 As convocagbes para a Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliagdo Fisica e Entrega dos Titulos serdo
divulgadas através de Avisos, conforme disposto No item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

14 - DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia subsequente a
publicagédo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricdes ndo homologadas;
b) referente as questbes das Provas Objetivas e Gabaritos.

c) referente a Prova de Titulos.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Uberlandia, na Av, Anselmo Alves dos
Santos, 600 - Bloco Il - Piso I, NUcleo de Protocolo, no periodo e horario a serem divulgados através de Aviso,
conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

14.3 Para cada quest&o recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo
VIl), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contelido da
guestéo.

14.4 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) deve(rao) ser digitado(s) ou datilografado(s).

14.5 Né&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que nao
o0 previsto neste Edital.

14.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, os pontos correspondentes as
guestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo,
guando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

14.7 Eventuais alteracdes de gabarito, apés andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

14.8 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ¢ a (ltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

14.9 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

15 - DA CLASSIFICAGAO
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15.1 A Classificagdo Final observara a ordem numeérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva

somando-se os pontos da Prova Pratica, da Redagédo e de Titulos, quando for o caso, e aplicando os critérios de
desempate conforme item 16- Dos critérios de desempate.

15.2 Seréo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 8?2 classificagdo para os
cargos de Advogado, Agente de Servigos Gerais — Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Assistente Social, Contador,
Engenheiro Civil, Psicélogo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Quimica, Técnico
em Segurancga do Trabalho.

15.3 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 152 classificagdo para os
cargos de Agente de Servigcos Gerais — JARDINEIRO, Agente de Servicos Gerais — PORTEIRO, Oficial de
Manutencao e Reparos, Operador de Maquinas Leves, Motorista, Técnico em Esporte.

15.4 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 20* classificagdo para os
cargos de Agente de Servigos Gerais — AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS, Salva Vidas.

15.5 Serédo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 302 classificagcdo para os
cargos de Assistente Administrativo.

15.6 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 502 classificagdo para os
cargos de Agente Patrimonial.

15.7 Seréo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcangarem até a 100* classificacéo para os
cargos Agente de Servigos Gerais — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Profissional de Educacao
Fisica.

16 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, o desempate se dard adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificacéo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do Paragrafo Unico do
art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003, na data do término das inscri¢des.

b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) obtido a maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuagdo em Matematica (quando for o caso);

e) obtido a maior pontuagdo em Nogdes de Informatica (quando for o caso);

f) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

g) 0 que possuir maior tempo de servi¢o publico no Municipio (quando for o caso).

h) o que houver trabalhado nas elei¢bes, por comvocagao da Justica Eleitoral;

i) 0 que houver sido convocado para participar do Tribunal do Juri na condigdo de jurado.

16.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

16.3 O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados,
de acordo com o seu numero de inscri¢cao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

16.4. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessério, a comprovar as condi¢Bes de
preferéncia mencionadas neste topico, no prazo que lhes for fixado.

17 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

17.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO,
em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova objetiva e, ao término da analise dos recursos, sera
divulgado o Gabarito Definitivo.

17.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas Préticas, Redagao,
Prova de Titulos, Avaliagdo Fisica e Avaliacdo Psicoldgica, seréo divulgados através de Avisos conforme
disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.
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17.3 Para os candidatos Portadores de Deficiéncia, os resultados serdo apresentados em listas especificas.

18 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

18.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da FUTEL, serdo regidos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar Municipal 040/92, alterada (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Uberlandia, suas Autarquias, Fundacdes Publicas e Camara Municipal).

18.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da FUTEL estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, Lei Complementar n® 342 de 10 de
fevereiro de 2004, e suas alterag6es, da Lei n°® 9.032 de 09 de setembro de 2005, Lei n° 9.710 de 21 de dezembro
de 2007 e Lei n° 9.789 de 19 de marco de 2008, inclusive com as alteragbes que vierem a se efetivar.

18.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal,

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigages eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo ou licenciatura, devidamente registrado no
Ministério da Educacao, para os cargos de nivel superior, mediante apresentagédo de copia autenticada do diploma
e seu comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe da sua profissao, quando for o caso;

g) possuir histérico de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para os cargos de nivel médio ou técnico mediante apresentacdo de cOpia
autenticada do diploma e seu comprovante de inscricdo no 6rgédo de classe da sua profisséo, quando for o caso;

i) ter idade minima de 18 anos completados até a data da posse;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada pelo Servico de Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Uberlandia, mediante exames clinicos e
complementares;

k) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

1) apresentar certiddes a que se refere o item 1.6, alineas “h” e “i” deste Edital;

m) apresentar declaracdo firmada pelo candidato de n&o ter sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsével por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por conselho de contas do Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992;

IV - punido com demisséo ou destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 180, incisos I, IV, VIII, X
e Xl, todos da LC n° 40/92.ou por infragbes equivalentes previstas em outros Diplomas legais.

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

18.4.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:
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a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na forma da lei;

b) estiver incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou Processo Administrativo Disciplinar, na forma da Lei;

¢) ndo possuir habilitagcéo para o exercicio da fungdo na data da posse;

19 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

19.1 O resultado final homologado pela FUTEL sera divulgado por cargo e conter4 os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

19.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologagao da
classificagao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da FUTEL.

20 - DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

20.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto a FUTEL seus dados cadastrais e enderego, sob pena de perder a vaga que |lhe corresponderia
guando da convocagao.

20.2 Para a Posse, o candidato deve satisfazer as condi¢Bes definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundag6es Publicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal
040/92) ,e suas alteragdes.

20.3 Por ocasiéo do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmagéo
das condigdes estabelecidas nos subitens 1.6 18.4 18.4.1 deste Edital, sendo que a nao-apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

20.4 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no quadro de pessoal da FUTEL
em cargo/fungao cujo exercicio da atividade infrinja disposicao contida na Lei Municipal n® 9.032/95.

20.5. No ato da nomeacao, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também néo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, 8§ 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, 0s cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

21 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A FUTEL e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste
certame.

21.2 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

21.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
FUTEL.

21.4 Por justo motivo, da FUTEL a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser
adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicacgao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

21.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4
- DA DIVULGAGAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

21.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Pulblico serdo dirimidos, pela Comissédo de
Concurso da FUTEL, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.
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UBERLANDIA , 25 de novembro de 2008.

CELSO LUIZ TAVARES ODELMO LEAO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO FUTEL PREFEITO MUNICIPAL
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