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LEI COMPLEMENTAR N° 6, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

Cria cargos, abre vagas e reclassifica 0 QUADRO DE CARREIRA DO
PESSOAL EFETIVO da Prefeitura Municipal de Bambui e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE BAMBUI, por seus represeri&s) aprova e eu, 0
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguiet Complementar:

CAPITULO |
Dos Cargos de Carreira de Provimento Efetivo e da&tlassificacao

Art. 1° Os cargos de carreira de provimento ededi® Prefeitura Municipal de Bambui
sao distribuidos nos seguintes grupos, assim sffitaslos, constantes dINEXO | desta
Lei:

|- GRUPO ADMINISTRATIVO;

Il - GRUPO DE EDUCACAO E CULTURA;

Ill - GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA;

IV - GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO; e
V - GRUPO DE EXECUGCAO ESPECIFICA.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo do QuadeoP@&ssoal serdo preenchidos,
exclusivamente através de concurso publico de prougrovas e titulos.

Paragrafo unico. Sao efetivos e estaveis os seegdmmeados por concurso publico
para os cargos de provimento efetivo, depois d&é3)(anos de efetivo exercicio e apés
passarem por avaliacdo da Administracdo, conforraposto em regulamento do Poder
Executivo.

Art. 3° Em caso de concurso publico de provatus, conforme especificado no art.
11 desta Lei, as normas serdo estabelecidas e, Ediedecidos os ditames desta Lei, aos
principios e limitacdes impostas pela ConstituiE@deral e na Lei Organica Municipal, no
que couber.

Art. 4° Sao considerados como efetivos os serggl@ue ndo se submeteram a
concurso publico, mas foram estabilizados por fdeg&onstituicdo Federal de 1988.
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§ 1° Para efeito de unificagdo de nomenclaturpedsoal, os servidores estaveis, que
ndo se submeterem a concurso publico anterior & dlatpublicacdo desta Lei e apos a
vigéncia da Constituicdo da Republica, integrardo QWADRO SUPLEMENTAR,
percebendo vencimentos equivalentes ao pessoal uddr® de Carreira de Provimento
Efetivo.

§ 2° A medida que os servidores que fazem part® dADRO SUPLEMENTAR
forem se aposentando ou deixando o Servico Pubigoicipal, o referido quadro ir4 se
extinguindo automaticamente.

§ 3° Os servidores estaveis que nao participag@ahcurso Publico, integrantes do
QUADRO SUPLEMENTAR referido no paragrafo anteridgrdo jus as progressées
funcionais no Plano de Carreira, como se efetieesdm, podendo, ainda, a qualquer tempo,
habilitar-se em Concurso Publico, para fins deiefefio.

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 5° O vencimento inicial e os valores correspentes a remuneracdo dos
servidores do Quadro de Carreira do Pessoal EfdavBrefeitura Municipal de Bambui séo
as constantes "aNEXO Il , que trata da tabela de vencimentos, padroeseesrda carreira
do pessoal efetivo.

Art. 6° Os servidores do Quadro de Carreira deifrento Efetivo de que trata esta
lei estardo submetidos ao regime préprio de precidée terdo descontados de sua
remuneracao, 0s respectivos percentuais conforaposto em lei especifica de criacdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui - PREAM.

Art. 7° O servidor efetivo designado para o ex#ocile Cargo em Comissao podera
optar por receber o subsidio ou vencimento do Cang&@omissado ou pelo vencimento, com
todas as vantagens, de seu cargo de carreira.

Paragrafo unico. Optando pelo subsidio ou vendimndo Cargo em Comissao, o
servidor efetivo que for nomeado para o respeatam@o continuara percebendo todas as
vantagens e beneficios a que jag sobre o vencimento do cargo de carreira, incluaive
contagem de tempo de servigo e 0 desconto prevétenc

Art. 8° A revisdo geral da remuneracdo dos sergglpublicos municipais far-se-a
sempre na mesma €época e nos mesmos indices, awedecidisposto na Constituicao
Federal e os critérios estabelecidos na legislpeé&mente.

Paragrafo Unico. Para efeito de vencimento ouidigbdos cargos em comissédo seréo
incorporadas as Ultimas revisdes gerais anuaisedu®s legalmente até a publicacdo desta
Lei.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos que compdemaa@ule Carreira de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Bambui, prewstoesta Lei, serdo mensais e para
pagamento de jornada de trabalho de oito horamsliarquarenta horas semanais ou de seis
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horas para o trabalho realizado em turnos ininpgoside revezamento, excluindo-se desta
norma a jornada de trabalho para:

a) os cargos que exigem a formacédo de médico mdaletologo, que sdo de quatro
horas de trabalho diario segundo a legislacao tegen

b) os cargos de professor em regéncia de classes&ude quatro horas de trabalho
diario; e

c) os demais casos previstos nesta ou em outsas lei

CAPITULO Il
Do ingresso, do desenvolvimento do servidor e dadgé&o

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Ptefai Municipal de Bambui séo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-sepgimeiro padréo da classe inicial ou outra
fixada em lei, do respectivo nivel de carreirandidos os requisitos de escolaridade e
habilitacdo em concurso publico de provas ou degsre titulos.

Paragrafo unico. Os cargos de carreira, 0s ntueigencimentos iniciais e o numero
de vagas sao os previstosAWEXO | e a escolaridade exigida, habilitacdo e atribusglies
referidos cargos séo as previstasANEXO Il desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor de carre@e:

| - horizontal: no caso de progressdo, obedeciass caitérios, para avaliacdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia reraambservado o intersticio minimo de
02 (dois) anos;

Il — vertical: tratando-se de promocao, acessocersso, respeitadas as limitacbes
impostas a cada cargo e pela legislagéao vigente.

Paragrafo uUnico. A ascensdo depende de habilitagioconcurso publico e da
existéncia de vagas.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, lotacdo € mard de cargos necessarios ao
funcionamento de cada érgao da Prefeitura Municipal

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo, mediante etecifixara a lotagdo da Prefeitura,
tendo em vista as reais necessidades de cadaagurgandade.

Art. 14. Sob a coordenacdo da Secretaria MunidlgalFazenda, Planejamento e
Gestdo e juntamente com as demais secretariasremizado, anualmente, estudo para
definicdo da lotacdo de pessoal em todas unidattemistrativas e orgaos, tendo em vista a
necessidade, o planejamento estratégico, o ineepgsico e os programas de trabalhos a
serem executados, observada a legislacéo pertinente

§ 1° Com base nas conclusdes do estudo a qudese este artigo, a Secretaria
Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestdo progomaodificacdes na lotacdo de cada
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unidade, objetivando o melhor aproveitamento dsgadse, quando for o caso, sugerira o
provimento de cargos vagos existentes ou a cridedmvos considerados indispensaveis as
atividades administrativas.

§ 2° As conclusdes da reviséo de lotacdo deverddesididas a tempo de se prever,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na propostanoentaria respectiva, o aumento da
despesa decorrente, conforme art. 16, 8§ 1°, llpawedo com o art. 17, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15. Cada Secretario Municipal, Subsecretddogetor de Departamento ou de
Divisdo ou Chefe de Sec¢édo, com base nas atividpide®jadas ou programadas para a
respectiva unidade ou oOrgao, efetuara a movimentag@&rna do pessoal lotado, dando
conhecimento ao Prefeito.

CAPITULO IV
Da Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento dogiSidores

Art. 16. A Administracdo Municipal adotard poléicde pessoal com objetivo
desenvolver os recursos humanos pertencentes dmgleservidores da Prefeitura Municipal de
Bambui, mediante a capacitacdo, a educacdo pertearen formacdo continua, visando a
constante melhoria de sua qualificacdo e, conségixenmte, do servico publico prestado a
populacao.

Paragrafo Unico. A capacitacdo, o treinamento desenvolvimento dos servidores
terdo sempre carater objetivo e pratico, devendmaestrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela PredeKunicipal, utilizando servidores
de seus quadros;

Il — mediante contratacdo de servicos técnicosa@alizados; e

lll — por intermédio do encaminhamento de sendgdadt organizagbes ou entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 17. As chefias de todos os niveis hierargaiideverao facilitar a participacdo de
seus subordinados nos programas de treinamentodagaaorrerem em servico, mediante:

| — reunides para estudo e discussao de assunsE\dcoS;

Il — divulgagdo de normas legais e elementos ¢éenirelativos aos trabalhos
executados pelo érgdo afim.

CAPITULO V
Das Disposic¢des Gerais

Art. 18. Os cargos de carreira de provimento edesierdo instituidos exclusivamente
pelas normas estabelecidas nesta Lei e em ousanu@icipais especificas em vigor.
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Art. 19. As progressoes das carreiras e a remgéer@dos cargos previstos nesta Lei,
com excecédo do Professor de Educacao Basicad ddISupervisor Pedagdgico, deverao ser
feitas em conformidade com o disposto nas Leis Gamgntares n° 1, de 20 de fevereiro de
2002, e n° 1, de 28 de janeiro de 2005, com stexaebes posteriores, na Lei n°® 1.178, de 3
de julho de 1991, na Lei n® 1.737, de 10 de jurdh@@D2, e nesta Lei.

Paragrafo Unico. No caso das carreiras de Profees&ducacdo Basica | e Il e de
Supervisor Pedagdgico, ou assim enquadrado, sseavalola a Lei n°® 2.013, de 9 de julho de
2008, que instituiu o Plano de Carreiras e Remgéeralos Profissionais da Educacéo do
Municipio de Bambui e estabeleceu normas de engpmito, promocao, progressao e fixou
a nova tabela de vencimentos desses cargos.

Art. 20. A partir da publicagdo desta Lei, o bérief denominado estabilidade
financeira ou apostilamento, previsto no art. 264Leéi n° 1.178, de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), somente serd atidoequando o servidor do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo:

| — ocupar, ininterruptamente, por 5 (cinco) anosmais, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao; e

Il — for exonerado, de oficio, pelo Prefeito Mupii.

Paragrafo unico. A remuneracgdo do servidor conf@opcom o beneficio de que trata
este artigo serd sempre baseada no subsidio oumeric do ultimo cargo em comissao
ocupado.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal ndo podevaaeder e nenhum servidor podera
perceber vantagens ou beneficios inconstitucionaidps de pleno direito ou que,
cumulativamente, excluem-se por sua natureza.

Art. 22. E vedado atribuir ao servidor atividadiigersas das especificadas para a
classe a que pertence o cargo que ocupa, excedocopfm de treinamento, readaptacao e
atendimento a situacéo de emergéncia.

Art. 23. Em qualquer modalidade de provimento,lusiee quando se tratar de
substituicdo, exigir-se-a atendimento aos requsitecessarios para 0 exercicio de cada
cargo, constantes desta Lei e outras em vigor.

Art. 24. A presente Lei ndo extingue nem restridgeitos anteriormente, legalmente
e constitucionalmente adquiridos.

Art. 25. Fica criada a Gratificacdo por Produtiddaviédica — GPM, equivalente a
50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por centoyador pago para cada procedimento
médico pelo Sistema Unico de Salde — SUS, depeadémdipo de procedimento, a qual é
devida aos profissionais de satude do Quadro dei@armediante apresentagéo de relatério
de producédo mensal ao Gestor Municipal do SUS.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata edigoadevera ser regulamentada pelo
Chefe do Poder Executivo em até 60 (sessentafldipsblicacdo desta Lei.
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Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacdoedame Lei Complementar correrao
a conta de dotacBes orcamentarias proprias na tg@n@ntaria vigente, ficando o Poder
Executivo, se necessario, autorizado a abrir @gd# remanejar e a suplementar o orcamento
vigente dentro dos limites fixados legalmente.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sudiqag#io, obedecido ao disposto no
art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar Fader101, de 2000.

Art. 28. Revogam-se todas as disposicdes em cantein especial e no que couber

as contidas nas Leis Complementares n° 1, de #vdeeiro de 2002, n° 1, de 28 de janeiro
de 2005, com suas alteracdes posteriores, e n& ller37, de 10 de junho de 2002.

GALENO JOSE GOMES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO,
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, COM A DENOMINACAO,

N° DE VAGAS, SIMBOLO E NIVEL

A) GRUPO ADMINISTRATIVO

1 — NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Auxiliar de Servigos | 55 NE I
Auxiliar de Servigos Il 05 NE X

2 — NIVEL BASICO DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Agente Administrativo Il 60 NB X
3 — NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE (NM)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO  NIVEL
Agente Administrativo XII 20 NM Xl
Fiscal de Obras 05 NM Xl
Fiscal de Tributos 05 NM Xl
Técnico de Contabilidade 03 NM XV

5 — NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)

DENOMINACAO N° DE VAGAS  SIMBOLO NIZL
Contador 02 NS XIX
Advogado 05 NS XIX
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B) GRUPO DE EDUCACAO E CULTURA

1 — NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINAQAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Cantineira 65 NE I
Agente Escolar Disciplinario 10 NE I

2 — NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE (NM)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
ProfessorPEB 1) 140 * *
Coordenador de Merenda Escolar 1 0 NM XIlI
Coordenador EscolaBP) 03 * *
Professor de Ed. Fisica 12 a 42 S&®ER 1) 08 * *

Prof. de Ens. Religioso 12 a 42 SeR&B I) 08 * *
Orientador de Informatica 12 a 82 Série 08 NM XIlI
Auxiliar de Secretaria 12 NM X
Auxiliar de Biblioteca 12 NM X
Agente de Informatica 12 a 82 Série 15 NM XVII
Monitoria de Turmas Escolares 15 NM X

3 — NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

DENOMINAQAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVE
ProfessorPEB I1) 030 * *
Supervisor Pedagégic8P) 010 * *
Técnico em Assuntos Educacionais 02 NS XIX
Bibliotecéaria 10 SN XIX
Psic6logo Educacional 02 NS XIX
Psicopedagogo 02 NS XIX
Nutricionista 02 SN XIX
Fonoaudidlogo 02 NS XIX
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PROFESSOR P/ DISCIPLINA N° DE VAGAS:
(PEB 1) (*) 30 vagas (total)
Portugués/Literatura
Matematica
Geografia
Historia

Ciéncias Fisicas e Biol6gicas
Educacao Fisica
Ensino Religioso
Praticas Agricolas

Inglés
Musica
Artes Plasticas
Praticas Industriais
Educacao Para o Lar
Educacdo Ambiental

Observacdo : Os cargos do Grupo de Educacdo e Cultura com aster(*) terdo a
remuneracao, numero de vagas, simbolo e nivel ooefoprevisto nd.ei n® 2.013, de 9 de

ulho de 2008
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C) GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA

1 — NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE (NM)

DENOMINAC}AO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Auxiliar de Saude Il 50 NM X
Agente Comunitario de Saude (A.C.SPSF 55 NM XI

2 — NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE (NM)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL

Fiscal Sanitario 06 NM II'X
DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL

Auxiliar de Odontologia (A.C.D.) (inclusiveSH 15 NM Xl

DENOMINACAO N° DE VAGAS SiMBOLO NIVEL
Auxiliar de Enfermagem (inclusivieSH 30 NM Xl
Auxiliar de Fisioterapia 04 NM Xl
Recepcionista 05 NM XIl
Técnico em Contabilidade 02 NM XV
Técnico em Radiologia 05 NM XV
Técnico em Enfermagem (inclusiPSFH 40 NM XV

4 — NIVEL MEDIO OU SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL

Especialista em Préticas Integrativas e Complementa 02 NM / NS XIX

5 — NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Medico / Clinico Geral 05 NS XIX
Médico / Especialista®( 15 NS XIX
Médico —PSF 08 NS XK
Médico / Plantonista 12/36 hs. 10 NS **
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Dentista
Dentista PSF
Bioquimico

Enfermeiro(a) (20 hs)
Enfermeiro(a) PSF

Assistente Social
Psic6logo(a)
Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Farmacéutico

Médico Veterinario

Fonoaudidlogo

09
08
05
08
09
03
05
05
02
01
01
01

NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS

XIX
XXI
XIX
XXI
XX
XIX
XIX
XIX
XIX
XIX
XIX
XIX

OBSERVACOES

* Um meédico para cada uma das seguintes especiakdad#orrinolaringologia,
Gastroenterologia, Oftalmologia, Urologia, Psiquiat Ortopedia, Neurologia, Ginecologia,
Pediatria, Cardiologia e Anestesia.

* * A remuneracdo do médico plantonista em turno d&6l2s. equivale &$ 550,00
(quinhentos e cingienta reaispara cada plantdo laborado, podendo este valor ser
reajustado em consonancia com a revisao geral acoatedida pelo Poder Executivo.
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D) GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO

| — NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Servidor | 130 NE I
Gari 25 NE I
Servidor I 12 NE X
Calceteiro 15 NE I
Calceteiro 15 NE Il
Calceteiro 15 NE 11
Pedreiro 12 NE X
Carpinteiro 03 NE X
Padeiro 01 NE X

2 — NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Servidor IX 01 NM XV
Agrimensor 01 NM XV
Desenhista Cadista 01 NM XV

3 — NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Engenheiro Civil 01 NS XIX
Engenheiro Agronomo 01 NS XIX
Treinador Esportivo 03 NS XIX

12

LEI COMPLEMENTAR N¢° 6, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008



E) GRUPO DE EXECUGCAO ESPECIFICA

| — NIVEL BASICO DE ESCOLARIDADE (NE)

DENOMINACAO N° DE VAGAS SIMBOLO NIVEL
Motorista 45 NB Xl
Mecanico 06 NB Xl
Operador de Maquina 13 NB Xl
Borracheiro 01 NB X
Eletricista 01 NB Xl
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ANEXO 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
INCLUINDO ESCOLARIDADE, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES

A) GRUPO ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO |
a) Escolaridade: Nivel elementar (Correspondentesgrdié do Fundamental)
b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos praticos de higiene, limpeza e ceasado do ambiente.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza elementar, envolvendo a ug@ec de servicos de limpeza,
conservacgéao e higiene de pisos, paredes, janglapaeentos e instalagbes em geral;
Efetuar mudancas de modveis e equipamentos, qualiditesio;

Cuidar da higiene de pétio, do local de trabalhoeparticdo onde estiver lotado;

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guard

Cuidar dos servicos de copa, como preparo de cdBnehes, servindo-os quando for
solicitado;

Receber e transmitir recados;

Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladoresligindo-os no final de cada expediente;
Promover a circulacao de papéis quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS - 11l
a) Escolaridade: - Nivel elementar (correspondentes#éde do Ensino Fundamental)
b) Outras qualificacdes:
Conhecimentos necessarios para a redagao de igfoesia notificacdes simples.

ATRIBUICOES
Proceder a circulacdo interna de papéis nas repastdo Municipio;
Entregar e receber a correspondéncia no correio;
Fazer entrega da correspondéncia externa;
Auxiliar nos servicos bancarios e burocraticos;
Fazer compras de material, quando devidamenteizador
Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional quando faasmr
Proceder a entrega de tal6es de cobranga, no adabitaunicipio, quando solicitado;
Manter contato com o publico, prestando-lhe agimégdes necessarias;
Supervisionar a limpeza em geral;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 82 série do ensino fundamental eJoespondente

b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos de matematica suficientes para aeatialculos com rapidez e
precisao;
Capacidade para redigir expedientes diversos,nréodes e relatorios;
Conhecimentos préticos de digitacdo e operac¢deplesmcom maquinas de
calcular.

ATRIBUICOES

Trabalhos de digitacéo;

Elaborar documentos em que se apliguem calculosmdaicos;

Redigir e/ou auxiliar na reacdo de atos e expesgbeadministrativos, financeiros e contabeis;
Manusear fichérios, preencher fichas e impressos;

Auxiliar nas operacoes de conferéncia de documgntos

Atender ao publico em geral;

Prestar informacdes, de acordo com orientacoeskzisres;

Executar servigos de escritério em geral;

Instruir processos diversos;

Elaborar tarefas especificas de acordo com detagéinde superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO XIlI
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: - conclusao do Ensino Médio

b) Outras qualificacdes: efetuar calculos com rapideprecisdo, conhecimentos de
digitacdo e operacbes com maquinas de calcular;
Redacao de expedientes administrativos em geaadriels, oficios e outros;

ATRIBUICOES

Executar atividades de natureza variada na arematiativa;

Conhecer normas técnicas e legislacdo federal,dwedia municipal, necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢oes;

Extrair certidGes, preparar relatérios, prestagdoantas;

Conferir, examinar, analisar documentos;

Organizar sistemas de trabalho;

Atender ao publico e prestar orientacdo pertinedtasa area de atuacgao;

Classificar documentos e expedientes administrsitivo

Redigir projetos de lei, editais, montar proces®itsitorios;

Fazer anotacdes e registros em fichas e impressos;

Coordenar atividades relacionadas com controleandieiros, or¢camentérios, contabeis,
patrimoniais, de cadastro técnico e imobiliarioatteoxarifado, de custos e outros;
Participar da elaboragéo de planos, programasjetpso

Responsabilizar-se por tarefas especificas confoonelenacao superior.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Formacao de nivel médio.

b) Outras qualificacbes: NocOes de relacbes publicasumanas; pessoa de facil
relacionamento;
Ter boa percepcédo, capacidade para efetuar caloohopreciséo.
Conhecimento da legislagdo municipal sobre posturasstrucbes, ambientais e
tributos, além da legislacéo federal correlata.

ATRIBUICOES

Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas &slegaessarias ao desenvolvimento de suas
atribuicoes;

Cooperar na organizacao de elaboracao de nornodim&srde trabalho;

Orientar os contribuintes sobre os procedimentosirddtrativos necessarios para obtencéo
de licenca relativas a edificagbes particularesoamas técnicas e legislacdo a serem
observadas;

Fiscalizar as edificacdes particulares quando eendiamento e execucdo de projetos
aprovados pela Prefeitura;

Embargar construcdes clandestinas, irregulareiaias, nos casos previstos pela legislacao
especifica, autuando os responsaveis;

Lavrar autos de infracdo e tomar as providénciagtieas que forem necessarias;

Informar sobre os processos relativos a constrygéesulares;

Selar pela seguranca e pelo bem-estar publico, ue sg refere a obras particulares,
observando o material utilizado nas construgcbesuas ®specificacbes, a colocacdo de
andaimes e descargas de material;

Realizar vistorias, tanto nas obras de execucaantqumas j& concluidas, aguardando a
concessao do “habite-se”, com o fim de verificaest&o de acordo com o projeto aprovado;
Elaborar e submeter a chefia do 6rgéo os relatdadsscalizacao realizada;

Contribuir na elaboracéo de leis, planos, prograpragetos e regulamentos;

Executar tarefas especificas de acordo com origntsgperior;

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
c) Escolaridade: Formacao de nivel médio.
d) Outras qualificacbes: Nocdes de relacbes publicasumanas; pessoa de facil
relacionamento e perceptiva,;
Conhecimento da legislacao tributaria municipaatia legislacao federal correlata;
Facilidade de realizar célculos.

ATRIBUICOES

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas #nie legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;
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Auxiliar na organizagao e controle do cadastroatgribuintes;

Acompanhar o desempenho da arrecadacao municipal;

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, coraere de prestacdo de servigos, quanto a sua
regularidade para com a Fazenda Municipal e seupomanto as normas e legislacao
tributaria;

Fazer diligéncias para apurar dados relativos aradv de funcionamento e localizacao
inscricdo no cadastro de contribuintes, ao faturamnela empresa sobre o qual incidirdo
impostos municipais;

Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quafal o caso;

Elaborar relatorios das diligenciais efetuadas;

Orientar os contribuintes quanto a legislacao taba municipal a ser observada,;

Executar tarefas especificas, de acordo com coagdersuperior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Curso técnico em contabilidade (Regis CRC).

b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos e experiéncia em contabilidade paibligeral;
NocoOes de Legislacdo Federal. Estadual, relatigamarea de atuacao;
Capacidade para liderar equipe e realizar caldéasontabilidade publica.

ATRIBUICOES
Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas #xnie legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢oes;
Elaborar controle de execucao financeira, orcamien& patrimonial da Prefeitura e/ou de
suas unidades;
Elaborar balancetes, prestacdo de contas, relatdeoatividades, balancetes, apuracdo de
custos de obras e servicos;
Efetuar lancamentos contabeis, assim como preefmineularios e fichas;
Escriturar registros fiscais, transcrever leisyées e atos administrativos, dentre outros;
Preencher guias de recolhimento oriundos de olii@gagatronais;
Organizar planos de arquivo e demais sistemas s@ies ao desempenho de fungdes;
Responsabilizar-se por redacéo oficial, confornwadenacao superior;
Colaborar na elaboracdo dos planos, programasjegsale interesse do municipio e de sua
area de atuacao;
Executar tarefas especificas de acordo com coagéersperior;

CARGO: CONTADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: superior em Ciéncias Contabeis.

b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o cargo;
Capacidade de organizagéao, racionalizacéo e siogul#fo de tarefas;
Capacidade de equacionamento dos problemas a sesetwidos, elevado grau de
responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pedos lda empresa; Interesse em
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aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos eilidedes profissionais
relacionadas com seu trabalho;

Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimeetprdizos para executar tarefas de
sua responsabilidade;

Qualidade de trabalhos produzidos;

Colaboracéo espontanea e disponibilidade parall@beaxtras e viagens;

Habilidades para estabelecer e manter boas reldeGezsbalho;

Postura ética em seu comportamento, dentro dasasatendiscricdo e da distincao.

ATRIBUICOES

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissionakpecialmente atuar onde se exigir
conhecimentos mais complexos de contabilidade gaibtiunicipal.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

b)

Escolaridade: Curso de Bacharelado em Direito, habhilitacdo para o exercicio da
advocacia (aprovagédo no exame da OAB)

Outras qualificacdes: conhecimentos tedricos, é&peia e habilidades requeridas
para o cargo;

Capacidade de organizagéao, racionalizacéo e siogul#fo de tarefas;

Capacidade de equacionamento dos problemas a seselvidos;

Elevado grau de responsabilidade em relacdo aaltiabe zelo pelos bens da
empresa;

Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos cameetos e habilidades
profissionais relacionadas com seu trabalho;

Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimeetprdizos para executar tarefas de
sua responsabilidade;

Qualidade de trabalhos produzidos;

Colaboracéo espontanea e disponibilidade paralti@eatras e viagens;

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdeabalho;

Postura ética em seu comportamento, dentro dasasatendiscricao e da distincao.

ATRIBUICOES

AtribuicBes inerentes a qualificacdo do profissipircluindo atuag&o em direito publico e

privado, com acompanhamento de processos, defes@oeinio de causas judiciais junto ao
Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuito (Dirdtavado) ou junto & Procuradoria Juridica
do Municipio (Direito Publico), manifestando em g@esos administrativos, na defesa do
Municipio em acdes judiciais, no assessoramentdifar ao titular da Procuradoria e as
demais unidades e 6rgéos da Prefeitura Municipal.

Carga horaria: 20 horas semanais.
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B) GRUPO DE EDUCAGCAO E CULTURA

CARGO: CANTINEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: nivel elementar.

b) Outras qualificagdes:
Capacidade de organizacéao, racionalizacéo e sioggl#o de tarefas;
Responsabilidade e bom relacionamento com criangas;
Pontualidade e conhecimentos de higienizacéo, leazialimentos, utensilios e
limpeza doméstica;

ATRIBUICOES
Distribuir e controlar a alimentacdo para as caangla Rede Municipal de Ensino,
proporcionando uma boa limpeza dos recintos emsgueferece a merenda escolar aos
alunos;
Executar tarefas especificas relacionadas comrsaalé atuacao.

CARGO: AGENTE ESCOLAR DISCIPLINARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: nivel elementar.

d) Outras qualificagbes:
Capacidade de organizacéao, racionalizacéo e siogul#o de tarefas;
Responsabilidade e bom relacionamento com criangas;
Conduta ilibada.

ATRIBUICOES

Servico de portaria, atuagdo disciplinar nas amdernas da sala de aula, incluindo
acompanhamento em excursfes e eventos da escetagdo de pequenos servicos de
manutenc¢ao da escola;

Executar tarefas especificas relacionadas comrsaalé atuacao.

CARGO: PROFESSOR -PEB1EPEB?2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Conforme previsto na Lei n°® 2.013, de 9 de julhQ0i@8.

ATRIBUICOES
Conforme previsto na Lei n°® 2.013, de 9 de julh@@i@s.
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CARGO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: conclusao de curso de nivel nelescolaridade

b) Outras qualificacdes: Conhecimento teorico, 6&peia e habilidades requeridas para o
cargo;

Capacidade de lideranca;

Habilidades para estabelecer e manter boas relagdeabalho;

Possuir ética em seu comportamento dentro das satendiscriminacéo e da distingéo;
Interesse em aprimorar-se e aperfeicoar-se.

ATRIBUICOES
Coordenar, supervisionar e orientar a distribuigdanerenda em todos os estabelecimentos
de ensino do municipio;
Cuidar da qualidade e prazos de vencimentos dogios;
Organizar e controlar o estoque da merenda escolar;
Enriquecer o cardapio da alimentacao oferecidaeatglantes do municipio; realizar tarefas
correlatas de acordo com orientagao superior.

CARGO COORDENADOR ESCOLAR (SUPERVISOR PEDAGOGICO)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Licenciatura Plena com Habilitac&a @aordenacéo Escolar

b) Outras qualificacdes: conhecimentos teoricos, é&peia e habilidades requeridas
para o cargo; capacidade e lideranca; habilidadea pstabelecer e manter boas
relagdes no trabalho; elevado grau de responsatidiédm relacdo ao trabalho; postura
ética em seu comportamento dentro das normas dacéis e da distin¢do; interesse
em aprimorar-se e aperfeicoar-se; e

c) Conforme previsto na Lei n° 2.013, de 9 de julh@@@S.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracé&o do Plano de Desenvolvongatescola; delinear com professores, a
proposta pedagogica da escola, explicitando sempawentes de acordo com a realidade da
Escola;

Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da eseohlolvendo a comunidade escolar;
participar da elaboracdo do calendario escolarntiiisar as manifestacbes culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no deseimelvto do trabalho da escola; realizar outras
tarefas correlatas de acordo com orientagdo superio

Conforme previsto na Lei n°® 2.013, de 9 de julh@@i@s.
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CARGO PROF EDUCAGCAO FISICA DE 12 A 42 SERIE (PBB
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade — conclusdo do Ensino Médio e caatlb de concluséo de curso para
magistério da disciplina de educacéo fisica.

Outras qualificac6es: Conforme previsto na Lei.013, de 9 de julho de 2008.

ATRIBUICOES
Conforme previsto na Lei n°® 2.013, de 9 de julh@@i@s.

CARGO PROF DE ENSINO RELIGIOSO DE 12 A 42 SERIE ERP I)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade — Habilitacdo para o Magistério de daomental certificado de
credenciamento para a funcdo de professor de ergigimso.

Outras qualificacdes: Conforme previsto na L&2.6013, de 9 de julho de 2008.

ATRIBUICOES:
Conforme previsto na Lei n°® 2.013, de 9 de julh@@i@s.

CARGO: PROFESSOR REGENTE - LIBRAS (PEB Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: habilitacdo para o Magistério dadamental com especializacdo para o
ensino de Linguagem Brasileira de Surdos - LIBRAS.

b) Outras qualificacdes: Além das previstas nanP&i.013, de 9 de julho de 2008:
Conhecimento tedrico, experiéncia e habilidadesardas para o cargo;

Capacidade de lideranca;

Habilidades para estabelecer e manter boas relagdezsbalho;

Possuir ética em seu comportamento dentro das satendiscriminacao e da distingéo;
Interesse em aprimorar-se e aperfeicoar-se.

ATRIBUICOES
Ensino de LIBRAS aos alunos da Rede Municipal d&irien com atendimento individual ao
aluno portador de necessidades especiais (suridégz/fa
Atendimento aos pais dos alunos portadores de sida€gs especiais em pauta; e
Intérprete.
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CARGO: ORIENTADOR DE INFORMATICA DE 12 A 82 SERIE
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: conclusdo do Ensino Médio certificatdo conclusdo de curso em
informatica

b) Outras qualificagbes: capacidade de lideranga;lidade de comunicagédo e
transmissdo de conhecimentos; habilidade para edst@v e manter boas relacdes de
trabalho.

ATRIBUICOES

Elevado grau de responsabilidade em relacéo aalli@b

Coordenar o planejamento de acordo com os objetivogulares;
Assessorar 0s agentes de informatica na escolbardetdo programado;
Avaliar o trabalho dos agentes de informatica;

Supervisionar e avaliar a aplicacdo dos conteludesean utilizados.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: - Concluséao do Ensino Médio

b) Outras qualificacbes:
Ba redacao;
Pratica de computacao e digitacao;
Habilidade para estabelecer e manter boas relagdeabalho com o publico;
Capacidade de organizagéao, racionalizacéo e siogul#fo de tarefas;
Responsabilidade em relacao ao trabalho.

ATRIBUICOES

Colaborar com a Coordenadoria da Escola no plamgjionexecucéo e controle das
atividades escolares;

Proceder a escrituracdo escolar conforme dispa@skegislacao vigente;

Realizar trabalhos de digitacdo e computacéo;

Responsabilizar-se, na area se sua competénaa;yaprimento da legislagdo de ensino e
disposicdes regimentais;

Instruir, informar e decidir sobre expediente gias@acao escolar, submetendo a apreciacao
superior casos que ultrapassem sua area de decisao;

Selar pela conservagao de material sob sua gyseldahoa ordem e higiene em seu setor de
trabalho;

Desempenhar outras atividades, compativeis contuseaa do cargo, que lhes forem
atribuidas pela coordenadoria.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: - Concluséo do Ensino Médio.
b) Outras qualificactes:
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Boa redacéo;

Pratica de computacao e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdeabalho com o publico;
Capacidade de organizacéao, racionalizacéo e sioggl#o de tarefas;
Responsabilidade em relacao ao trabalho.

ATRIBUICOES

Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso ltbro, do video, do retro-projetor, de
projetor slides e de outros materiais e/ou equipdmsenelas existentes assegurado ao USUArio
um ambiente propicio a reflexdo e estimulador dtiecidade e da imaginacéo;

Zelar pela conservacédo do acervo da Bibliotecantanelo o usuario, docente e discente, com
vista a adequada a utilizacdo desse acervo;

Desenvolver um trabalho articulado imagem-leitu@utras artes, buscando integracao entre
educacao e cultura como fator de melhoria de ca@ddidle ensino;

Colaborar com as atividades curriculares da esdaldlitando a interdisciplinaridade e
criando condi¢des para que os alunos compreenddimomaerealidade em que vivem;
Participar efetivamente da vida cultural e socialadmunidade escolar, incentivando por
meio de promocdes, 0 gosto pela leitura;

Desempenhar outras atividades, compativeis conataraza do cargo, que lhes forem
atribuidas pela diretoria.

CARGO: AGENTE DE INFORMATICA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Conclusédo do Ensino Médio
Certificado de Conclusédo de Cutsdnformatica

b) Outras qualificacdes:

Capacidade de lideranca;

Facilidade de comunicagao e transmisséao de conbgetos]

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdeabalho.

ATRIBUICOES

Realizar trabalhos de computacéao;

Instruir, informar sobre conhecimentos refererdeca,;

Acatar ordem do Orientador e integrar-se a todaslaties desenvolvidas na escola;
Zelo pelo aprendizado dos alunos;

Responsabilizar-se, na area de sua competénciaymalarimento com suas obrigacdes.;

CARGO: MONITORIA DE TURMAS ESCOLARES
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: conclusédo do Ensino Médio

b) Outras qualificagfes: ter habilidades para latan criancas;
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Facilidade de comunicacéao e transmissédo de conbetom

ATRIBUICOES

Colaborar com o plano de trabalho, segundo prapesescola / instituicao;

Zelar da aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para asaammenor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da Bsawh familias e a comunidade;
Cumprir o horério de trabalho desempenhando subasigbes com eficiéncia;
Obedecer ordens superiores.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (SUPERWO® PEDAGOGICO)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: - Conclusdo de Curso Superior dagegpia e/ou correspondente.

b) Outras qualificagfes, além das previstas na L2i0P3, de 9 de julho de 2008:

Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidagigsaridas para o cargo;
Capacidade de lideranca;

Habilidades para estabelecer e manter boas reldeGezsbalho;

Postura ética em seu comportamento, dentro dasasatendiscricdo e da
distingéo;

Interesse em aprimorar-se e aperfeicoar-se.

ATRIBUICOES

Supervisionar o trabalho didatico pedagdgico dofegsores, acompanhando-os
periodicamente em salas de aula;

Orientar e instruir quanto as técnicas mas pragafse proporcionem maior aproveitamento;
Realizar reunides com os professores a fim de sapasormacdes, coletar dados, apresentar
sugestdes e discutir assuntos de interesse dighaagogico;

Orientar quanto a elaboracéo de planos de cursasldg

Zelar pelo cumprimento dos referidos planos;

Elaborar projetos e estudos voltados para a melldaraprendizagem e eficiéncia escolar;
Demais atribuicdes inerentes as atribuicbes dagsiohal e outras previstas na Lei n® 2.013,
de 9 de julho de 2008

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO (SUPERVISOR PEDAGOG)C
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: conclusédo de Curso Superior de Pgdag/ou correspondente.
b) Outras qualificagbes, além das previstas na L2i0P3, de 9 de julho de 2008:
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o cargo;
Capacidade de lideranca;
Habilidades para estabelecer e manter boas reldedeabalho;
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Postura ética em seu comportamento, dentro dasasatendiscricdo e da
distincao;
Interesse em aprimorar-se e aperfeicoar-se.

ATRIBUICOES

Supervisionar o trabalho didatico pedagodgico dosfegsores, acompanhando-os
periodicamente em salas de aula;

Orientar e instruir quanto as técnicas, mas pgogue proporcionem maior aproveitamento;
Realizar reunides com os professores a fim de sapasormacdes, coletar dados, apresentar
sugestdes e discutir assuntos de interesse digaagogico;

Orientar quanto a elaboracédo de planos de cursaslde

Zelar pelo cumprimento dos referidos planos;

Elaborar projetos e estudos voltados para a malldaraprendizagem e eficiéncia escolar;
Realizar outras tarefas correlatas de acordo cantacdo superior, além das previstas na Lei
n® 2.013, de 9 de julho de 2008.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE (PEB 1)
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: - Licenciatura plena em ensino sopeem cada matéria, ou
concluséo do ensino superior, com diploma recodbgoelo MEC.
Excecdo Ensino Religioso e Praticas Agricolas — nivel Eiesino Médio ou
Técnico com habilitagdo e conhecimentos especifiad&ea de atuacao.

b) Outras qualificagfes, além das previstas na L2i0P3, de 9 de julho de 2008:
Habilidade em manter a disciplina em sala de aula;
Manter e atender os pais de alunos bem informadespeito da vida escolar de
seus filhos;
Participar de reunides e cursos.

ATRIBUICOES

Especificas de acordo com cada disciplina;
Executar tarefas de acordo com orientacdo supafém das previstas na Lei n® 2.013, de 9
de julho de 2008.
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C) GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: - Correspondente ao Ensino Fundaimenta
b) Outras qualificagdes:
Habilidades no manuseio de aparelhos e instrumeettrsbalho;
NocoOes de higiene, saude e limpeza.

ATRIBUICOES

Colaborar nos servicos de assisténcia médica, oldgta e social;
Participar de programas de educacao sanitéria;

Zelar pela limpeza, higiene e conservacéo de nahietocal de trabalho;
Organizar ficharios e arquivos;

Executar servi¢cos burocraticos nas areas mediocdsrgoldgicas;
Colaborar no atendimento e doentes e carentescigmimente no que diz respeito a
alimentacéao e higiene;

Preencher fichas médicas, atestados e formularios;

Atendimento em ambulatérios, postos de saude eatimdontologicas;
Atender & prescricbes médicas;

Colaborar com as campanhas de vacinacao;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: - Conclusédo do Ensino Médio.

b) Outras qualificagBes — No¢des de higiene saldepelia;
Capacidade para redigir relatérios, informacdesreais expedientes
administrativos;
Pratica em digitacdo e computacao;
Disposicao para realizacdo de treinamento de edjzegido na area de
fiscalizacéo sanitéaria.
Conhecimento da legislag&o sanitaria municipalrenas do SUS.

ATRIBUICOES
Atribuicdes inerentes ao desempenho da funcédovesfas no Codigo Sanitario Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (A.C.D.)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Outras qualificacdes:
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Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallkale zelo pelos bens da
empresa;

Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;

Manter o local de trabalho limpo e os aparelhosntmdgicos organizados e
devidamente esterilizados;

Habilidades para o exercicio profissional regular;

Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptiva.

ATRIBUICOES

Atribuicdes de Atendente de Consultério DentarisGb;
Inerentes ao desempenho da funcao;
Executar tarefas especificas de acordo com origntsgperior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Fundamental Completo — Registro nREXD

b) Outras qualificacdes
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallw@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o exercicio
profissional,
Pratica em organizacao de arquivo;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptivna
Conhecimentos basicos de contabilidade.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho da funcao;
Executar tarefas especificas de acordo com origntsgperior.

CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Fundamental Completo

b) Outras qualificacdes
Elevado grau de responsabilidade em relacéo aallw@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o exercicio
profissional,
Manter boa relacdo com o publico e pacientes.

ATRIBUICOES
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Inerentes ao desempenho da funcgao;
Executar tarefas especificas de acordo com origntsgperior.

CARGO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Outras qualificacoes
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades no trato com o publico;
Estabelecer e manter boas relagbes no trabalho;
Conhecimentos basicos em computacao;
Conhecimento na organizacao de agendas e arquivo;
Boa redacéo;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadegtivna

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho da funcao;
Executar tarefas especificas de acordo com origntsigperior.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Técnico em Contabilidade
Registro no C. R.CGM
b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos e experiéncia em contabilidade paibligeral;
NocoOes de legislacdo federal e estadual relatigas @rea de atuagao.

ATRIBUICOES

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas t&eidegais no desenvolvimento de suas
atribuicoes;

Elaborar controle de execucao financeira, orcamiangdpatrimonial da Secretaria Municipal
de Saude e suas unidades;

Elaborar balancetes, prestacdo de contas, relatdei@tividades, apuracdo de custos de obras
e Servicos;

Efetuar langamentos contabeis, assim como preefaineularios e fichas;

Preencher guias de recolhimento oriundos de ol@i@gagatrimoniais;

Colaborar na elaboracdo dos planos, programasjegsale interesse do municipio e de sua
area de atuacéo;

Possuir conhecimento e pratica em servi¢os denréftica (computador);

Executar tarefas especificas de acordo com coagde superior.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
Registro no ConsellegiRnal de Radiologia
b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallw@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades no trato com o publico;
Zelo e cuidado com os pacientes;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptiva.

ATRIBUICOES
Inerentes ao desempenho das funcoes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Ensino Médio Completo, Técnico ocnbéogo com habilitacéo
para o exercicio do cargo.
Registro no ConsellegiRnal de Enfermagem - COREN
d) Outras qualificagbes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallwak zelo;
Habilidades no trato com o publico;
Zelo e cuidado com os pacientes;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptia.

ATRIBUICOES

Executar técnicas de enfermagem de Urgéncia e EBmgegou no CAPS - Centro de
Assisténcia Psicossocial, respeitando o exercidfisgional na forma da Lei n° 7.498 de 25
de junho de 1986;

Prestar assisténcia de enfermagem de carater fik@vem curativo em um setor de
atendimento a salde mental; executar as normdsmastocais;

Participar do processo de acolhimento do usuarsoseovicos do Sistema Unico de Salde —
SUS;

Segquir o planejamento de trabalho do servico elgeilde pelo enfermeiro e coordenador da
instituicdo; participar do processo de organizal@anidade;

Executar e auxiliar no processo de controle do®ma# permanentes e de consumo, assim
como, no processo de fiscalizagédo de funcionansrgequipamentos;

Auxiliar no processo de informacfes epidemioldgicas

Colaborar em acdes paralelas que estejam sendavdésdas no setor da saude;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: ESPECIALISTA EM PRATICAS INTEGRATIVAS E COMEEMENTARES
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino médio completo ou superidrea da Saude, com formacédo em
Medicina Tradicional Chinesa — MTC, com curso deeeglizacdo no Pais ou no
exterior na area, além de Certificado(s) de Coacuse Curso de Acupuntura
Tradicional Chinesa ou de Praticas Integrativaom@ementares, que incluem,
pelo menos, a Acupuntura, fornecido(s) por ingt#ai brasileira ou estrangeira
devidamente reconhecida pelo MEC, Ministério dad8aiu por Orgédo de Classe
respectivo, de notdrio reconhecimento publico;

Registro em 6rgéo de classe, de notério recontegton

A formacéao do profissional tem que atender ao gsjgde a Portaria MS n°® 971,
de 3 de maio de 2006, quagrova a Politica Nacional de Préticas Integrativas
Complementares — PNPIC no Sistema Unico de SaBuS-

Outras qualificacdes:
Experiéncia profissional no SUS;
Conhecimento e conclusdo de, pelo menos, mais doisos de praticas
integrativas e complementares como moxabustdo,tefi#pia, massagem
tradicional ou outras terapias complementares;
Elevado grau de responsabilidade em relacéo aalli@b
Habilidades no trato com o publico;
Zelo e cuidado com os pacientes;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisar.

ATRIBUICOES

Atender os usuarios do SUS no Municipio, realizandamentos e procedimentos
preventivos baseados em técnicas e praticas ititeggae complementares, como as de
Medicina Tradicional / Medicina Complementar / Aftativa, de forma integrada as técnicas
da medicina ocidental modernas, dentro de um ctmjda acbes destinadas a garantir aos
usuarios do SUS e a coletividade condicbes de Istan#sico, mental e social, como fatores
determinantes e condicionantes da saude;

Utilizar a acupuntura como tecnologia de intervengin saude, inserida na Medicina
Tradicional Chinesa (MTC), sistema médico complegoe aborda de modo integral e
dindmico o processo saude-doenca no ser humanengoder usada isolada ou de forma
integrada com outros recursos terapéuticos,

Utilizar os conhecimentos de MTC e suas praticagarais complementares como acoes de
promocao e recuperacao da saude e prevencao dgdpen

Atender aos usuarios do Programa da Saude da &gf8F), utilizando terapias e praticas
integrativas e complementares, com acupunturag entras;

Praticar seus conhecimentos conforme estabelecaloPaolitica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares - PNPIC do SUS (FRaféS n° 971, de 2006).

Carga horaria: 20 horas semanais.
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CARGO: MEDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: - superior em Ciéncias Médicas estiegho Conselho Regional de
Medicina
b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacéo aallwak zelo;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdeabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaggsiaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisa.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada, envolvendprestacdo de assisténcia médica a
funcionarios municipais e a populacdo carente eral,gpodendo atuar em Clinica Geral
(aplicavel a esta area ou em caso de médico platapou em outra especialidade médica;
Realizacdo de exames clinicos, diagnoésticos, ¢awgassisténcia médica em geral, o que
couber e dependendo da especialidade médica,;

Atuacdo por meio de consultas eletiva, outros mlooentos médicos ou em regime de
plantdo ambulatorial;

Estudos, elaboracéo, planejamento, proposicdo kmagdo de medidas de saude publica e
de assisténcia médica;

Executar tarefas especificas de acordo com coagéersperior.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: DENTISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia
Registro no Consdftegional de Odontologia
b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallkale zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdezsbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidagesiaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptier.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada, envolvendeadizacdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢des enahas dentarias dos servidores municipais
e a populacédo carente em geral;

Estados de planos e programas que visem a adagddumicipio, de medidas de protecdo a
saude dentaria da populacéo urbana, rural e, eetiakms criancas em idade escolar;
Executar tarefas especificas de acordo com coagéersuperior.

Carga horaria: 20 horas semanais.
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CARGO: BIOQUIMICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior de Bioquimica

. Registro no consdRegional de Bioquimica

b) Outras qualificacoes
Elevado grau de responsabilidade em relacéo aalliab
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdeabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisar.

ATRIBUICOES

Atribuicdes inerentes ao desempenho da funcéo.
Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: ENFERMEIRO(A)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem
Registro no ConsellegiRnal de Enfermagem

b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacéo aallw@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisar.

ATRIBUICOES
Inerentes ao desempenho da funcdo, ou seja, nadaremfermagem, especialmente no
atendimento ambulatorial;
Executar tarefas especificas de acordo com origntsgperior.
Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Superior de Assistente Social
Registro noelho Regional de Assisténcia Social.
b) Outras qualificagdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdeabalho;
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Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidagigsaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisea.

ATRIBUICOES
Inerentes ao desempenho profissional e a aressttémeia social, seja em programas e
projetos desenvolvidos ou na Secretaria Municipalsisisténcia Social, em assessoramento
as politicas de assisténcia social do Municipio;
Executar tarefas especificas de acordo com coagéersuperior.
Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: PSICOLOGO E PSICOLOGO EDUCACIONAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Superior em Psicologia
Registro noiselho Regional de Psicologia.
b) Outras qualificagdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relag&eabalho;
Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidagigsaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptiva.

ATRIBUIGOES
Inerentes ao desempenho profissional e a areaacsqaga publica, atuando tanto no Sistema
Unico de Saude (Psicologo), quanto em atendimeRtedi Municipal de Ensino, com alunos
necessitados de atencéo e/ou tratamento psicol®stcdlogo Educacional); e
Executar tarefas especificas de acordo com coagéersuperior.
Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia
Registro no conselho Regional de Fisioterapia.
b) Outras qualificacdes
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallkale zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidagesiaridas para o exercicio
profissional,
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Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptivar.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada envolvendoestado de assisténcia fisioterapica a
populacao carente em geral;

Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio dispém, buscando sempre a recuperacao da
populacao carente em geral.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Superior em Terapia Ocupacional

b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallw@e zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptisar.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional, de acordcacoecessidade do SUS no Municipio;
Executar tarefas especificas de acordo com coagéersperior.
Carga horaria: 20 horas semanais

CARGO: FARMACEUTICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Curso Superior de Farmacia
Registro no Conselho Regional de Farmécia.
b) Outras qualificacdes:
Executar tarefas que exigem conhecimentos téceiespecializados.

ATRIBUICOES

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, coradicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quasjipara atender a producdo de remédios.
Controlar entorpecentes e produtos equiparadodameim sua doacdo em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidms apender aos dispositivos legais.

Fazer analise de sangue, urina, fezes, saliva msputalendo-se de diversas técnicas
especificas para complementar o diagnéstico degdsequando necessario.

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valeselde métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidad® vistas ao resguardo da saude
publica.
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Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quiAfdcmacéuticos quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuandofeatores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.

Assessorar autoridades superiores, apresentanolonegdg e documentos sobre legislacédo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subgdra elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo isup@ediato.

Carga horaria: 20 horas semanais

CARGO: MEDICO VETERINARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Superior em Ciéncias Médicas \fedeas
Registro no CdhseRegional de Veterinaria.
b) Outras qualificagdes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aallkale zelo pelos bens da
empresa;
Habilidades para estabelecer e manter boas relag&eabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaggsiaridas para o exercicio
profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptivar.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada, envolvenflscalizacdo de matadouros, agcougues e
comércio em geral, buscando e exigindo alimentde&moa qualidade a populacdo em geral;
Coordenar-se com 6rgdos sediados no municipio,ctaiso: EMATER, IMA, CEFET e
outros buscando parceria para a melhoria da saudelleor qualidade do rebanho no
Municipio;

Participar de cursos de aperfeicoamento e treineonen

Executar tarefas especificas de acordo com coagéersperior.

Carga horaria: 20 horas semanais

CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Superior em Fonoaudiologia
Registro no ConsdRemional especifico.
d) Outras qualificacbes:
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@ke zelo para com os
pacientes do SUS;
Habilidades para estabelecer e manter boas relagdesbalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidagesiaridas para o exercicio
profissional,

35

LEI COMPLEMENTAR N¢° 6, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008



Pessoa de facil relacionamento e de capacidadeptivar.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia de fonoaudiologia no ambitSidtema Unico de Saude — SUS ou para
atendimento ambulatorial (Area de Saude) e juniastituicbes de conveniadas como a
APAE, além do atendimento aos demais alunos da Réueicipal de Ensino (Area
Educacional);

Realizacdo de diagndsticos de patologias fonoaaglzds e recomendacdo da terapéutica
indicada para cada caso;

Atender a populacdo de um modo geral e encamimsaisespeciais a setores de atendimento
especializados;

Planejar atividades de carater preventivo na sea, gorogramando acdes para serem
realizados na Atencéo Bésica;

Executar outros trabalhos afins.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGOS: MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, AUXILIAR E TENICO EM
ENFERMAGEM E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (A.C.S) D@’PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - PSF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Conforme previsto no Decretb.428, de 1° de junho de 2008; e

b) Outras qualificacbes: Conforme previsto no Pecn® 1.418, de 1° de junho de
2008.

ATRIBUICOES

As atribuicdes e carga horaria dos servidores @grBma Saude da Familia — PSF estdo
previstas no Decreto n® 1.418, de 1° de junho 68.20
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D) GRUPO OPERACIONAL DE EXECUGAO

CARGO: SERVIDOR |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel elementar
b) Outras qualificacdes: conhecimento praticos deigeme limpeza e habilidades
manuais

ATRIBUICOES
Serao dimensionadas de acordo com a lotacéo ddaerv
Efetuar atividades variadas e simples como:
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, palasarvores; preparo de terreno,
compactacgéao, preparo de massas, preparo de maomigasonstrucao;
Executar servicos de jardinagem e arborizagao;
Limpeza urbana, escavacao, vedacdo, desmonte gpdréer manusear equipamentos e
utensilios e maquinas de simples operacao; exenuiia@s tarefas correlatas.

CARGO: GARI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel elementar
b) Outras qualificacdes: conhecimentos praticos decgede limpeza e habilidades
manuais

ATRIBUICOES
Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo dadaerefetuar atividades variadas e
simples como:
Varredura de ruas, pracas, etc.
Recolhimento de lixo
Executar outras tarefas correlatas

CARGO: SERVIDOR I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel elementar e /ou preferenciatmencorrespondente a
42 série do Ensino Fundamental.

b) Outras qualificagdes:
conhecimentos praticos de servicos de limpeza dideates manuais e
capacidade perceptiva; capacidade de executadadies repetitivas

ATRIBUICOES

Ser&o dimensionadas de acordo com a lotagao ddmerv
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Executar atividades variadas e simples como: @iacdas com a manutencédo de rodovias,
ruas avenidas, areas publicas, parques e jardamga @ descarga de materiais diversos;
abertura de caminhos e aceiros, rocar areas, cagngparar drenos profundos e superficiais,
tapar buracos, cuidar da arborizacao e jardinagamer, carpir, manusear materiais diversos;
montar e desmontas; manusear equipamentos hidraulvaquinas simples de operacao
manual; registrar e efetuar leituras de instrungemtiolrométricos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: CALCETEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Nivel elementar e/ou preferencialmentorrespondente a
42 s¢ie do Ensino Fundamental.

d) Outras qualificagbes:
conhecimentos praticos de servico de calcamentoa passeios, pracas
e jardins;
habilidades manuais e capacidade perceptiva;
capacidade de executar atividades repetitivas.

ATRIBUICOES

Serao dimensionadas de acordo com a lotacéao ddaerv

Executar atividades variadas e simples relacioneoi@sa manutencéo de vias em geral como
ruas, avenidas, areas publicas, parques e jardins;

carga e descarga de materiais diversos;

trabalhar no calcamento e conserto de ruas e vias;

tapar buracos, varrer, carpir, manusear matemaessbs;

montar e desmontar, manusear equipamentos hidsaulmmaquinas simples de operacéao
manual;

registrar e efetuar leituras de equipamentos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Nivel elementar e /ou preferémeate o correspondente a 42 série
do Ensino Fundamental
b) Outras qualificagcdes: conhecimento pratico deige de limpeza e habilidades
manuais

ATRIBUICOES

Atividades de natureza semi-qualificada envolveadexecucdo de servicos de construcao
civil como: célculo para preparacdo de massasjragsas, traco de concreto, de ferragens,
para estrutura, armacao e vigas, pilares, balamgoarquises, lajes; recebimento de material
inspecédo de quantidade e qualidade; assentar,tazaejos e pastilhas , pisos de ceramicas e
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outros diversos tipos de alvenaria; executar thedsatle pavimentacdo , emassar e regularizar
paredes e esquadrias e diversas tarefas relatipagusas; entender de projetos elétricos e
estrutural; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a. Escolaridade: - Nivel elementar e /ou preferdmmate o correspondente a 42
série do Ensino

b. Outras qualificacdes:
NocOes e experiéncia em atividades relacionadas construgao civil;
habilidades manuais e capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES
Ser&o dimensionadas de acordo com a lotagao ddmerv
Atividades de natureza semi qualificada envolvendo:
Servigos de selecdo e preparo de madeira e outefatas destinados a construcéo de pecas
de marcenaria e carpintaria em geral,
Preparar formas e escoramento para cintas, vigasey fundagado e laje; executar outras
tarefas correlatas

CARGO: SERVIDOR IX
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Correspondente ao nivel médio;
b) Outras qualificacdes: qualificacdo em area dépacapacidade de lideranca.

ATRIBUICOES
Elaborar cronogramas fisicos e financeiros, qudado caso; preparar relatorios pertinentes
a sua area de atuacado; supervisionar 0s servicinsgoees a sua area de atuacao; inspecionar
a qualidade dos materiais utilizados em sua &reaedéco, cuidar da manutencdo dos
equipamentos utilizados. Executar outras tarefalatas

CARGO AGRIMENSOR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: técnico em agrimensura (formacaoigel de Ensino Médio)
b) Outras qualificacdes:

capacidade para efetuar calculos com rapidez easga)

nocdes de desenhos técnicos.

ATRIBUICOES
Executar servicos de alinhamento, levantamentarpirico e planialtimétrico.
Nivelamento;
elaborar croquis relativos a areas levantadas;
elaborar projetos topograficos de areas;
atualizar planta cadastral do municipio;
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levantamento de curvas de nivel;
locacdo de estradas para abertura de pavimen&gcao;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DESENHISTA CADISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio e/ou técnico com forrogigia a area.

b) outras qualificagdes:
Conhecimentos comprovados ou formacdo em TecnodogiAnalise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Conhecimentos e experiéncia pratica em analissenslelvimento de sistemas
com conhecimentos em PHP + Flash e de Sistemadgatenb¢do Geograficos —
SIGs;
Habilidades e experiéncia em designer técnicoigtiad, diagramacao e arte-
finalista

ATRIBUICOES

Manter plantas atualizadas do municipio, em suassarbana e rural, com detalhes que
atendam as exigéncias vigentes a existéncia do pliaetor municipal,

Confeccionar desenho técnico para todos os projeigsefeitura onde se fizer necessario;
Atender as necessidades de desenho dos trabalh&nhgdnharia Civil, Engenharia de
Agrimensura e Arquitetura;

Manter arquivo digital organizado com copia de sagga de todos os trabalhos
desenvolvidos;

Atender a qualquer outra solicitagcado superior inter@o cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Superior em Engenharia Civil.
Registro no CREA.
b) Outras qualificacdes:
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsearidas para o cargo;
Capacidade de organizacao, racionalizagéo e siogudo de tarefas; elevado
grau de responsabilidade em relacdo ao trabalkoesde em aperfeicoar-se e
adquirir novos conhecimentos.

ATRIBUICOES
Inerentes a qualificacdo profissional e a area migemharia publica, elaborando plantas,
calculos e prestando o suporte técnico necessatomlas as atividades e obras publicas
municipais, bem como em todos 0s projetos e praggangue necessitem de seus
conhecimentos.
Carga horaria: 20 horas semanais.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Superior em Agronomia;
Registro no CREA.
b) Outras qualificacdes:
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsaridas para o cargo;
Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e siogg#o de tarefas;
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@binteresse em
aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

ATRIBUICOES

Inerentes a qualificacdo profissional, & area deramgnia e as ciéncias agrarias, elaborando
projetos, célculos e prestando o suporte técnicessario a todas as atividades e programas
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal, bem corne projetos e programas publicos que
necessitem de seus conhecimentos, auxiliando o rhodw campo e a zona rural do
Municipio a se desenvolver por meio da agriculama sustentabilidade.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CARGO: TREINADOR ESPORTIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Superior em Educacao Fisica.

b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidaglgsearidas para o cargo;
Capacidade de organizacgéo, racionalizacdo e siogg#o de tarefas;
Elevado grau de responsabilidade em relacdo aalli@binteresse em
aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos; e
Bom relacionamento e capacidade para trabalhaorel@oar equipes.

ATRIBUICOES

Inerentes a qualificacéo profissional, & &rea esoe nos diferentes esportes;

Ensinar técnicas e regaras das distintas modabdzsjmrtivas;

Formar e preparar tecnicamente, fisicamente e Ipgicamente atletas e equipes para
competicbes de carater municipal, regional, estagluacional, representando o Municipio e
outras instituicdes parceiras no ambito municigal,

Contribuir, por meio do esporte, a formacéo e argé# social do individuo e de todos os
atletas envolvidos nos programas e projetos espsrtidesenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Bambui.

Carga horaria: 20 horas semanais.
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E) GRUPO DE EXECUGAO ESPECIFICA

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Fundamental Completo

b) Outras qualificacdes:
C. N. H. compativel e experiéncia anterior de, rioimmo, dois anos, devidamente
comprovada;
Zelo e responsabilidade com os veiculos automotpreshe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves;

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas

Manter o veiculo em condi¢des de conservacéo edimamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca dagec

Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela eagdo do equipamento utilizado;
Atender &s normas de seguranca e higiene do t@balh

Executar outras atividades correlatas que Ihe fateinuidas.

CARGO: MECANICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) Outras qualificagdes:
Experiéncia anterior de, no minimo, 2 (dois) ano®ficio;
Zelo e responsabilidade com os bens da empres#ea|f@mem confiados.

ATRIBUICOES

Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentegulos;

Proceder a revisdo e manutencédo de veiculos dgtda, compactadores, tratores,
compressores de ar e demais maquinas pesadas;

Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela esagdo do equipamento utilizado;
Atender as normas de seguranca e higiene do t@gbalh

Executar outras atividades correlatas que Ihe fateinuidas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Fundamental Completo

b) Outras qualificacdes:
C. N. H. compativel com para o cargo, carteira gerador de maquinas e
experiéncia anterior comprovada de, no minimo 0&jdnos;
Zelo e responsabilidade com os veiculos automotpreshe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Operar maquinas na execucao de trabalhos de tereg@m, escavacdes, movimentagcao de
terras e preparacao de terrenos para fins espes;ific

Operar maquinas para a execuc¢ao de limpeza de desobstrucédo de estradas;

Manter a maquina em condi¢cbes de conservagdo @hamento, providenciando, conserto,
abastecimento, lubrificacado, limpeza e troca dagec

Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela esagdo do equipamento utilizado;

Atender as normas de seguranca e higiene do t@gbalh

Executar outras atividades correlatas que Ihe fateinuidas.

CARGO: BORRACHEIRO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) Outras qualificacfes: responsabilidade e zelo gedos da empresa que lhe forem

confiados;
Experiéncia anterior comprovada de, no méniin(dois) anos.

ATRIBUICOES

Executar trabalhos de reparos de diversos tipgsmedes e camaras de veiculos e maquinas;
Efetuar o rodizio de pneus;

Executar servigos de limpeza e conservacao de ageios;

Atender as normas de seguranca e higiene do t@gbalh

Executar outras atividades correlatas que Ihe fateinuidas;
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CARGO: ELETRICISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) Outras qualificacdes:
Experiéncia anterior comprovada do oficio ou fungépno minimo, 2 (dois)
anos;

Responsabilidade, idoneidade e zelo para com amlesj equipamentos e
maquinas.

ATRIBUICOES

Todas as atribuicdes inerentes aos cargos em ques@ecialmente manutencédo da parte
elétrica e/ou hidraulica dos veiculos da frota roipail, zelando pela mesma e pelo
patrimdnio publico, bem como pela limpeza do latatrabalho e das garagens; e

Executar outras atividades correlatas e ineremtesuao.
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ANEXO Il

VENCIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA (PROVIMENTO EFETI VO)
POR NIVEL E PADRAO

Padrag
A B C
Nivel
I 216,67 221,00 225,43
Il 228,71 233,29 237,94
11 240,75 245,57 250,48
\Y% 252,78 257,84 262,99
\Y 264,83 270,12 275,52
VI 276,87 282,40 288,04
VIl 312,97 319,23 325,62
Vil 349,09 356,06 363,18
IX 385,20 392,90 400,75
X 421,32 429,73 438,34
XI 457,43 466,57 475,90
XIl 493,53 508,34 518,50
Xl 529,65 540,24 551,04
XV 565,76 577,08 588,61
XV 692,16 712,62 733,08
XVI 767,99 783,35 799,00
XVII 852,90 869,96 887,36
XVII 946,15 965,08 984,37
XIX 1.340,00 1.520,00 1.710,00
XX 2.050,00 2.320,00 2.540,00
XXI 2.160,00 2.410,00 2.690,00
XXII 4.500,00 4.820,00 5.230,00
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