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PREFEITURA DE UBERLANDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicbes, e com fundamento no contrato
celebrado com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publico a abertura das inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar
candidatos para provimento nos cargos efetivos, no Padrao e Classe iniciais das respectivas Carreiras, sob Regime
Estatutario, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundag6es
Pdblicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal n°® 040, de 5 de outubro de 1992), e suas alteragdes,
observadas as disposi¢fes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos das Leis Complementares
Municipais n°® 343, 344 e 347, de 10 e 20 de fevereiro de 2004, respectivamente, e suas alteragdes, da Lei
Municipal n° 5.286, de 16 de junho de 1991 e suas alteragbes e do Decreto Municipal n° 6.618, de 8 de mar¢o de
1995, alterado, conforme Anexo | — Quadro de Cargos e formagao de Cadastro de Reserva (CR).

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, serd executado pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos da Administragao
Direta do Municipio de Uberlandia.

1.2 Para atender a determinagdo governamental ou a conveniéncia administrativa, o Municipio de Uberlandia
poderd alterar os seus Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao vigentes.

1.3 Todos os parédmetros considerados para o presente Edital se referem aos termos da legislagdo em vigor.
Quaisquer alteragBes ocorridas nos atuais Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e demais Diplomas
pertinentes, por ocasido do aproveitamento dos candidatos significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo as novas normas legais.

1.4 O Concurso Publico, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, destina-se ao preenchimento de vagas
existentes dos cargos do Quadro de Cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta do Municipio de
Uberlandia, conforme Anexo | deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas mediante autorizago legislativa.

1.5 Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.
1.6 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.6.1 Para se inscrever no Concurso, o candidato devera comprovar, posteriormente, quando solicitado, que possui
a documentacao e que atende as condi¢Bes abaixo especificadas:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacg@es eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

f) possuir a escolaridade exigida para provimento do cargo, bem como a competente habilitacdo perante o 6rgéo de
classe, quando couber;

g) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, quando solicitado;

h) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, quando solicitado;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

1.6.2 A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a
ser estabelecidos na letra “i” impedird a posse do candidato.

2 — DAS CONDICOES E DAS VAGAS PARA DEFICIENTES E DAS CONDIGCOES PARA OS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

2.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 40, de 5 de outubro de 1992 e na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de junho
de 1991 e suas alterag@es, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas colocadas neste Concurso, para as
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pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuigbes dos cargos sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1 Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes da Lei Municipal n® 5.286/91, suas alteracdes e demais normas legais aplicaveis a matéria.

2.2 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do Requerimento de
Inscricéo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da
qual é portador, e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricao ou
sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas, sendo vedadas alterag8es posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de
realizar ou n&o a prova.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigao, informando, no Requerimento de
Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

2.2.2 O candidato ambliope devera indicar sua condi¢éo, informando, no Requerimento de Inscrigcdo, se deseja que
sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.2.3 O candidato com dificuldade de locomocgédo devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscri¢éo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.2.4 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverda indicar sua condi¢ao, informando,
no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

2.2.5 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo, quando da
confirmagéo da inscrigao.

2.2.6 O candidato devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja henhuma das
mencionadas neste Edital.

2.2.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de provas da candidata. A amamentagéo
se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata nesta ocasido a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de provas utilizado com
a amamentagao. A ndo-presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar as provas.

2.3 O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢gdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, mencionando Concurso Publico PMU n°
01/08. Confirmando sua pretensao e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato néo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente
para ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera
preparadas as condi¢Ges especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(es) no requerimento de Inscri¢ao.

2.3.1 A correspondéncia devera ser enviada na data de 04/12/08 até 18/12/08. Vale a data que consta no carimbo
de postagem do Correio e somente serdo considerados os atestados que forem postados até 18/12/08 ou
entregues na CONESUL no prazo estipulado neste subitem.

2.3.2 O envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado para Setor de Protocolo da Fundagao
Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 - Porto
Alegre/RS.

2.4 O candidato portador de deficiéncia que n&o a declarar no ato de inscrigdo e/ou o que néo enviar laudo médico,
conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos guantitativos reservados aos deficientes e nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.5 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do certame, se confirmada a falsidade da
declaracao, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.
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2.6 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados para Exames Médicos e pericia especifica por
equipe multiprofissional, contratada pela CONESUL, mais a participa¢do de representante do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Deficiente, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuices do cargo, de acordo com a legislacdo pertinente, para fins de
confirmacao da inscri¢ao.

2.6.1 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢cdo, o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

2.6.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatarem.

2.6.3 Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do candidato com o cargo a que concorre, este sera
reembolsado do valor correspondente & taxa de inscrigdo no Certame, conforme determina o Paragrafo Unico do
art. 9° da Lei Municipal n°® 5.286/91 e suas alteragdes.

2.6.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

2.7 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

2.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da lista
correspondente e este concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.9 Nao ocorrendo a aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia em namero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, nos
termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

2.10 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma somente constando os
candidatos portadores de deficiéncia e a outra com todos os candidatos que lograrem éxito no Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 A sintese das atribuigdes e qualificagGes de cada Cargo deste Concurso constam do Anexo Il deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard através de Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.2 No jornal CORREIO e no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.

4.3 Nos quadros de publicagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, situada na Av. Anselmo Alves

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através
dos meios de divulgacdo acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet nos enderecos eletrénicos www.conesul.org
e www.uberlandia.mg.gov.bf, no perfodo a partir da Oh do dia 04/12/08 até as 24hs do dia 18/12/08. Para os
candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento situado no
TERMINAL CENTRAL na Av. Jodo Pinheiro, 1154 - loja 86, Centro, Uberlandia — MG, de segunda a sexta no

horario das 7hs as 18hs.

5.2 A correta interpretagéo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.


http://www.conesul.org
http://www.uberlandia.mg.gov.br
http://www.camarauberlandia.mg.gov.br
http://www.conesul.org
http://www.uberlandia.mg.gov.br
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5.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabiliza por inscrigdes, via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

imprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente a inscrigdo até o vencimento, somente nas agéncias
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

5.5 O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda via
do seu boleto bancério.

5.6 Os valores das inscricdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 12,00
MEDIO COMPLETO 16,00
SUPERIOR 24,00

5.7 A inscricdo somente sera considerada valida apos a constatagdo do pagamento do boleto constituido pelo
codigo de barras, pagavel somente nas agencias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscri¢éo.

5.8 N&o seréo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

5.9 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.10 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.11 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por decisdo da Administracéo ou ainda, na hip6tese prevista no item 2.6.3 deste Edital.

5.12 O comprovante de pagamento da inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

5.13 N&o serd aceita inscrigdo via postal, por FAX, e ou outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

5.14 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo ou de quaisquer outras informacdes
ou de documentos ja fornecidos.

5.15 Havendo inscrigdes mudltiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno,
prevalecera a inscrigdo de data mais recente (a de nimero de inscrigdo maior).

5.16 As inscrices efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas
do Certame.

5.17 Apds a divulgacao dos locais de prova, os candidatos poderdo imprimir o comprovante definitivo de inscricao

conferir, no CDI, todos os seus dados e, caso haja divergéncia, devera o candidato comunicar ao fiscal de sala no
dia da prova ou, antes dela, a Fundagao Conesul.

5.18. Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos
Correios, comunicando-lhe dados de sua inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizacdo da
prova, seu local de prova (escola/sala) com respectivo endereco e horario.

5.19. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.20 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.


http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
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5.21 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.22 Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo do candidato ndo seréa aceita, podendo a CONESUL tomar as medidas legais cabiveis.

5.23 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado.

5.24 As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA do direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes
inveridicas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) Redacao, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo,
Educador Infantil, Fiscal de Tributos, Secretario Escolar e para todos os cargos de nivel superior da area de
humanas.

c) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Assistente de Oficina
Mecanica (Chapeacdo e Pintura, Eletricista, Soldador e Torneiro Mecénico), Desenhista, Instrutor de Lingua de
Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Leves, Mecénico de
Veiculos Pesados, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora,
Retroescavadeira e Trator de Esteira) e de Oficial de Manutencé@o e Reparos (pintor predial, carpinteiro, eletricista,
encanador, armador, serralheiro, marceneiro, pedreiro.)

d) Avaliacdo Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Operacional
(Ajudante de Manutencao e Reparos, Apreendedor de Animais, Auxiliar de Palco, Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos), Agente Patrimonial, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Servigos Gerais e Sepultador.

e) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Agente Patrimonial, Educador
Infantil e Professor de Pré a Quarta Série.

f) Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6.2 A Redacéo sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva.

7 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes dos Quadros do Anexo | tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos dos niveis Ensino Fundamental
Completo, Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Médio Completo; 50 (cinquenta) questdes para os cargos do
nivel Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area, e 60 (sessenta) questdes para os cargos do nivel
Ensino Superior.

7.2 As Provas Objetivas serdo realizadas em escolas do Municipio de Uberlandia.

7.3 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questéo conterd 5 (cinco) alternativas de
resposta sendo somente 1 (uma) correta.

7.4 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacao
necessaria para aprovagao estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

7.5 As provas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGAGAO;

7.6 Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo V.
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7.7 A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, incluindo a Redagao quando
couber.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e,
obrigatoriamente, do documento de identificagdo com foto recente.

7.9 Serdo considerados documentos de identificagcdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.10 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

7.11 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

7.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, confere os dados impressos e, posterior a
isso, assinado no verso do mesmo.

7.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
gue seja a alegacao, acarretara a eliminagédo automatica do candidato do certame.

7.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgados pela organizagéo do
Concurso Publico.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova, apos 1h (uma hora) do inicio desta,
ndo podendo levar consigo a prova.

7.16 O candidato que quiser levar consigo a prova devera permanecer no local de sua realizagdo até transcorrida
3 (trés) horas de seu inicio.

7.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

7.18 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacgdes referentes ao contelddo e aos critérios de avaliagdo destas.

7.19 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova,;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacgdo de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartéo de Respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

7.20 N&o sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.
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7.21 O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Nao haveré substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.22 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas.

8 — DA PROVA DE REDAGAO - ELIMINATORIA

8.1 A prova de redagdo sera aplicada aos candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Secretario Escolar,
e os candidatos aos cargos de nivel superior da area de Humanas.

8.2 A prova de redagdo, de carater eliminatério, sera valorizada O (zero) a 100(cem) pontos, e sera realizada no
mesmo horario da Prova Objetiva.

8.3 A prova sera dissertativa, contendo, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

8.4 Seréd aprovado o candidato que obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos da prova.
8.5 Somente serao corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6 Sera adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo
assim o sigilo do julgamento.

8.7 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite 0o seu
reconhecimento, em local que n&o o permitido, no formulério, terd seu trabalho desconsiderado, sendo-lhe atribuida
a pontuagéo zero.

8.8 Os critérios de avaliac@o da prova de redacao estao explicitados no Anexo IX deste Edital.

9 — DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1 As provas praticas ocorrerdo para os cargos de Assistente de Oficina Mecanica (Chapeacdo e Pintura —
Eletricista — Soldador — Torneiro Mecanico); Desenhista; Instrutor de Lingua de Sinais; Intérprete de Lingua de
Sinais; Mecéanico de Maquinas Pesadas; Mecénico de Veiculos Leves; Mecénico de Veiculos Pesados; Motorista;
Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas (Moto Niveladora; Trator de Esteira;
Retroescavadeira) e de Oficial de Manutencdo e Reparos (pintor predial, carpinteiro, eletricista, encanador,
armador, serralheiro, marceneiro, pedreiro.)

9.2 Somente serd submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva. Serdo convocados
para esta etapa todos os candidatos aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem de classificacao.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

9.4 A prova prética valera 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota obtida pelo candidato na prova objetiva
para fins de classificacé@o e sera constituida de 2 (duas) tarefas.

9.5 Seré& considerado aprovado na prova préatica o candidato que atingir no minimo 50% do total de pontos. Caso o
candidato ndo atinja 0 minimo exigido estara automaticamente eliminado do certame.

9.6 O candidato n&o podera interpor recurso referente a Prova Prética.

9.7 A critério da Comisséo de Concursos do Municipio de Uberlandia, as provas praticas serdo realizadas em
qualquer dia da semana.

9.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realiza¢éo da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horério previsto para o seu inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacéo e
no caso dos candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas,
munido de Carteira Nacional de Habilitagio, categoria “C”, “D” ou “E”.
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9.9 O detalhamento das provas praticas consta do Anexo V do Edital.
10 - DA AVALIAQAO FISICA - ELIMINATORIA

10.1 A Avaliagdo Fisica ocorrera para os cargos de: Agente de Apoio Operacional (Ajudante de Manutengéo e
Reparos, Apreendedor de Animais, Auxiliar de Palco, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos); Agente de Controle
de Zoonoses, Agente de Servigos Gerais, Agente Patrimonial e Sepultador.

10.2 O candidato convocado para a Avaliagdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um médico
com especialidade em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica. A entrega do Atestado Médico devera ser
feita no dia e local da aplicacéo da avaliacéo fisica. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS” estabelecidos no Anexo VI.

10.3 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM do
médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da data de realiza¢éo da avaliacéo.

10.4 O candidato, vestindo trajes apropriados, devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
Avaliacdo Fisica, com antecedéncia de 1h (uma hora) do horéario estabelecido para o seu inicio, munido do
Documento de Identificacéo e do Atestado Médico sob pena de ser ELIMINADO do certame.

10.5 Somente sera submetido a avaliagdo Fisica, o candidato que for aprovado na prova objetiva, conforme
estabelecido no Anexo Ill. Serdo convocados para esta etapa todos os aprovados na prova objetiva obedecida a
ordem classificatoria.

10.6 A Avaliagdo Fisica sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACADO, deste Edital.

10.7 A critério da Comissdo de Concurso do Municipio de Uberlandia, a Avaliagdo Fisica sera realizada em
qualquer dia da semana.

10.8 Cada um dos testes que compdem a Avaliagdo Fisica é eliminatério. O candidato que ndo atingir a marca
minima exigida em cada um deles, néo participard dos subsequentes e serd ELIMINADO do certame.

10.9 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas e outras) que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacéo Fisica.

10.10 O resultado de cada exercicio da Avaliagdo Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

10.11 O candidato que vier a acidentar-se em qualguer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica e ficar impedido de
prosseguir nos exercicios, estara automaticamente ELIMINADO do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta deciséo.

10.12 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horéario estipulado ou néo realizar a Avaliagao Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado ELIMINADO do certame.

10.13 O candidato considerado INAPTO em um dos testes da Avaliacdo Fisica, tomara ciéncia de sua condi¢ao
logo ap6s a finalizacdo do referido exercicio e estara ELIMINADO do certame.

10.14 O candidato ndo podera interpor recurso referente a Avaliagéo Fisica.

10.15 O detalhamento da AVALIACAO FiSICA consta do Anexo VI do Edital.

11 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

11.1 A Avaliacéo Psicologica ocorrerd para o cargo de: Agente Patrimonial, Educador Infantil e Professor de Pré a
Quarta.
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11.2 Seréo submetidos a avaliacéo todos os aprovados na prova objetiva, obedecida a ordem classificatoria.

11.3 A referida avaliagdo visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos (testes
psicolégicos padronizados, validados cientificamente para a populacdo brasileira): equilibrio emocional, potencial
intelectual e aptid6es especificas, relacionados ao bom desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

11.4 Na Avaliacao Psicolégica, o candidato recebera parecer apto ou inapto.

11.5 Serad considerado apto o candidato que apresentar as condi¢cdes descritas no item 11.3 para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao Perfil Profissiografico definido.

11.6 Entende-se por Perfil Profissiografico as competéncias e habilidades baseadas nas atribuicdes do cargo para
o desempenho da funcao, que sédo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Uberlandia.

11.7 O candidato que for considerado inapto nesta avaliacao implicara na eliminagao do concurso, assegurando-lhe
o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao.

11.8 Concluida a avaliagdo psicologica, a classificacdo dos candidatos aptos a realizagdo dos exames meédicos
ser4 divulgada através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

12 — DA AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

12.1 A prova de titulos ocorrera para todos os candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na prova objetiva
e é de caréter classificatorio.

12.2 A avaliag&o de titulos dar-se-4 consoante os critérios definidos no Anexo VIII deste Edital.

12.3 Os candidatos aprovados na prova Objetiva, deverdo protocolar os titulos na Prefeitura Municipal de
Uberlandia situada na Av, Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bloco Il — Piso I, Nucleo de Protocolo, em data e
horéario a serem divulgados conforme item 4 — DA DIVULGACAO, ou via SEDEX para o Setor de Protocolo da
Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gloria, CEP 90680-570 -
Porto Alegre/RS. A correspondéncia deverd ser enviada no periodo estipulado para entrega dos titulos que sera
divulgada através de AVISO. Valera como data de envio a data que constara no carimbo de postagem do Correio e
somente serdo considerados os titulos que forem postados até o ultimo dia de entrega estipulado no AVISO.

12.4 Os titulos deverao ser entregues em envelope fechado contendo externamente em sua face frontal o nome do
Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢éo).

12.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas e os de Mestrado e de Doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida e concluidos até a data de publicagdo do Edital que divulgara o periodo de entrega dos Titulos.

12.6 Os Titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas. N&o serdo aceitos protocolos de pedidos de
expedi¢do dos documentos.

12.7 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados dos titulos j& entregues.

12.8 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13 — DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

13.1 As convocag8es para a Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliacdo Fisica, Avaliacdo P§icolégica e Entrega dos
Titulos serdo divulgadas através de Avisos, conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

14 - DOS RECURSOS
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14.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subsequente a
publicacéo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricdes nao homologadas;
b) referente as questbes das Provas Objetivas e Gabaritos;

c) referente a Prova de Titulos.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, na Av, Anselmo
Alves dos Santos, 600 - Bloco Il — Piso I, Nucleo de Protocolo, no periodo e horario a serem divulgados através de
Aviso, conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

14.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo
VIl), onde devem ser fundamentadas as raz6es pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contetdo da
guestéo.

14.4. O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverao ser digitados ou datilografados, ndo
sendo aceitos recursos feitos de outra forma.

14.5 N&o seréo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que néo
o0 previsto neste Edital.

14.6 Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver
alteracao de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

14.7 Eventuais alteracGes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA
DIVULGAGCAO, deste Edital.

14.8 A Comiss&o Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a (ltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.
15 - DA CLASSIFICACAO

15.1 A Classificagdo Final observar4 a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva
somando-se os pontos da Prova Pratica, da Redagédo e de Titulos, quando for o caso, e aplicando os critérios de
desempate conforme item 16- Dos critérios de desempate.

15.2 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 102 classificagdo para os
cargos de Arquivista, Biblogo, Bibliotecario, Cirurgido Dentista, Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro de
Seguranga, Gedgrafo, Programador Visual.

15.3 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 202 classificagdo para os
cargos de Agente de Apoio Operacional (Apreendedor de Animais e Auxiliar de Palco), Enfermeiro, Fiscal de
Tributos, lluminador, Médico Veterinario, Nutricionista. .

15.4 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 302 classificagdo para os
cargos de Assistente de Oficina Mecénica (Chapeacéo e Pintura, Eletricista, Soldador, Torneiro Mecénico).

15.5 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcangarem até a 50?2 classificagdo para os
cargos de Arquiteto, Assistente de Aparelhagem de Som, Auxiliar de Oficina Mecénica, Auxiliar de Veterinaria,
Mecénico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Leves, Mecéanico de Veiculos Pesados, Médico Clinico,
Médico Ortopedista, Médico do Trabalho, Técnico em Agropecuéria, Técnico de Contabilidade, Técnico em
Alimentos.

15.6 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcangarem até a 1002 classificacdo para os
cargos de Advogado, Almoxarife, Auxiliar Fiscal de Obras Publicas, Contador, Desenhista, Especialista de
Educagdo (Inspetor Escolar), Especialista de Educacdo (Orientador Educacional), Fisioterapeuta, Oficial de
Manutencdo e Reparos (Pintor Predial, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Armador, Serralheiro, Marceneiro),
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Procurador, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Fiscalizagdo de Obras, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria.

15.7 Serado considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 1502 classificagdo para os
cargos de Especialista de Educacao (Supervisor Escolar), Motorista, Oficial de Manutencéo e Reparos (Pedreiro).

15.8 Serao considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 2002 classificagdo para os
cargos de Agente de Apoio Operacional (Ajudante de Manutencdo e Reparos e Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos), Fiscal de Transportes.

15.9 Seréo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcangarem até a 1.000? classificagdo para 0s
cargos de Agente de Servicos Gerais e Assistente Administrativo.

15.10 Serao considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 1.5002 classifica¢do para o
cargo de Educador Infantil.

15.11 Seréo considerados aprovados no Certame todos os candidatos classificados na lista final do resultado do
Concurso para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses, Agente Patrimonial, Instrutor de Lingua de Sinais,
Intérprete de Lingua de Sinais, Operador de Maquinas Pesadas (todas as fungBes), Operador de Maquinas Leves,
Professor (todas as fungdes), e Sepultador.

16 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de igualdade na pontuagdo final do Concurso, o desempate se dard adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do Paragrafo Unico do

art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do término das inscrigoes;

b) obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) obtido a maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuagao em Matematica (quando for o caso);

e) obtido a maior pontuagdo em Nocdes de Informatica (quando for o caso);

f) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

g) 0 que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio (quando for o caso).

h) o que houver trabalhado nas elei¢gbes, por convocacao da Justica Eleitoral;

i) 0 que houver sido convocado para participar do Tribunal do Jdri na condigéo de jurado.

16.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

16.3 O sorteio de que trata o item acima, ser& realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados,
de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

16.4. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados, se necessério, a comprovar as condi¢des de
preferéncia mencionadas neste tdpico, no prazo que lhes for fixado.

17 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

17.1 O Gabarito Preliminar (antes da andlise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO,
em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo da prova objetiva e, ao término da andlise dos recursos, sera
divulgado o Gabarito Definitivo.

17.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas Praticas, Redagéo,
Prova de Titulos, Avaliagdo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados através de Avisos conforme
disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.
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17.3 Para os candidatos Portadores de Deficiéncia, os resultados serdo apresentados em listas especificas.

18 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS
18.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

18.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Uberlandia, serdo regidos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar Municipal 040/92, alterada
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundacdes Publicas e Camara
Municipal).

18.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Uberlandia estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
(Leis Complementares Municipais n.° 343, 344 e 347/04), inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar.

18.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1°, da Constitui¢cdo Federal;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduag&o ou licenciatura, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo, para os cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de cOpia autenticada do diploma
e seu comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe da sua profissdo, quando for o caso. Para o provimento dos
cargos de Advogado e de Procurador Municipal, é necessario registro na OAB/MG;

g) para os cargos da carreira do Magistério (Professor e Especialista de Educacéo), as exigéncias e requisitos para
a posse sdo os constantes no Quadro de Cargos (Anexo |), deste Edital;

h) possuir histérico de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), para os cargos de nivel médio ou técnico mediante apresentacdo de coépia
autenticada do diploma e seu comprovante de inscrigdo no érgdo de classe da sua profissdo, quando for o caso;

i) ter idade minima de 18 anos completados até a data da posse;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada pelo Servigo de Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Uberlandia, mediante exames clinicos e
complementares;

k) apresentar declaracédo de bens com dados até a data da posse;

1) apresentar certiddes a que se refere o item 1.6, alineas “h” e “i" deste Edital;

m) apresentar declaracao firmada pelo candidato de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por conselho de contas do Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio pablico de qualquer esfera de governo;

11l - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos
Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992;

IV - punido com demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do artigo 180, incisos I, IV, VIII, X
e XI, todos da LC n° 40/92 ou por infragcdes equivalentes previstas em outros Diplomas legais.

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

18.4.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:
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a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na forma da lei;

b) estiver incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissé@o por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou Processo Administrativo Disciplinar, na forma da Lei;

¢) ndo possuir habilitagdo para o exercicio da funcéo na data da posse.
19 - DA HOMOLOGAQAO E DA VALIDADE

19.1. O resultado final homologado pela Administragdo Direta do Municipio de Uberlandia sera divulgado por cargo
e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo & estrita ordem de classificagéo.

19.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagado da
classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, a critério do Municipio de
Uberlandia.

20- DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

20.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto a Secretaria Municipal de Administracdo seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a
vaga que |Ihe corresponderia quando da convocacao.

20.2 Para a Posse, o candidato deve satisfazer as condi¢cdes definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal
040/92), e suas alteragoes.

20.3 Por ocasiéo do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condigbes estabelecidas nos subitens 1.6, 18.4 e 18.4.1 deste Edital, sendo que a nado-apresentacao de
quaisquer deles importara na exclus@o do candidato da lista de classificados.

20.4 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no quadro de pessoal da
Administragdo Direta do Municipio de Uberlandia em cargo/funcao cujo exercicio da atividade infrinja disposicao
contida na Lei Municipal n° 9.032/95.

20.5. No ato da nomeagdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também nao podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

21-DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O MUNICIPIO DE UBERLANDIA e a FUNDAQAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO nédo assumem
qgualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

21.2 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

21.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
Administragdo Direta do Municipio de Uberlandia.

21.4 Por justo motivo, da Administracdo Direta do Municipio de Uberlandia a realizagdo de 01 (uma) ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser

comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as
provas.
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21.5 Todas as demais informagGes sobre o presente Concurso, seréo divulgadas conforme o disposto no item 4 -
DA DIVULGAGCAOQ, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

21.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comisséo de
Concurso do MUNICIPIO DE UBERLANDIA, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.

22 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — QUADRO DE CARGOS

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V — DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
ANEXO VI — DETALHAMENTO DA AVALIACAO FiSICA
ANEXO VIl — RECURSO ADMINISTRATIVO

ANEXO VIl — DETALHAMENTO DA AVALIACAO DE TiTULOS
ANEXO IX - DETALHAMENTO DA PROVA DE REDACAO

UBERLANDIA , 01 de dezembro de 2008.

ODELMO LEAO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL 01/08 - ANEXO | -

A VAGA CARGA
CODIGO DO | crrcos VAGAS | DEFICIE | ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS HORARIA VENCl: | 11po DE PROVA
CARGO MENTOS
NTE SEMANAL
Curso de Nivel Superior em Direito, acrescido
2020 Advogado 04+CR 1 de registro no respectivo Conselho de Classe — | 30h 1.176,32 | Objetiva Titulos Redagéo
OAB/MG.
2034 Agente de Apoio Operacional-Ajudante de Manutencédo e Reparos 37+CR 4 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva Avaliacao Fisica
2034 Agente de Apoio Operacional-Apreendedor de Animais 01+CR 0 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva Avaliagado Fisica
2034 Agente de Apoio Operacional-Auxiliar de Obras e Servigos Publicos | 28+CR 3 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva Avaliagédo Fisica
2034 Agente de Apoio Operacional-Auxiliar de Palco 01+CR 0 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva Avaliagao Fisica
2066 Agente de Controle de Zoonoses 17+CR 2 Ensino Médio Completo 30h 624,99 Objetiva Avaliacao Fisica
2001 Agente de Servigos Gerais 201+CR |21 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva Avaliagdo Fisica
0000 Agente Patrimonial CR 0 42 Série do Ensino Fundamental 30h em 418,02 Ob.] etlya_ Avaliagdo Fisica e Avaliagdo
ESCALA Psicolégica
2097 Almoxarife 154CR |2 Ensino Fundamental Completo e nogdes basicas | 5., 491,81 | Objetiva
de informética
2059 Arquiteto 06+CR |1 Curso Superior em Arquitetura e registro no | g, 1.176,32 | Objetiva Titulos
Conselho de Classe
2021 Arquivista 02+CR 0 Curso Superior em Arquivologia e registro no 30h 1.176,32 | Objetiva Titulos Redagéo
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo.
2006 Assistente Administrativo 102+CR |11 Conhecimento em  aplicativos del30n 624,99 | Objetiva Redago
microinformética — Digitacdo, Word, Excel,
Power Point, Star Office Internet.

15




\( =
Eﬁ ‘i

PREFEITURA DE UBERLANDIA

§ Secretaria Municipal
I de Administracao

2048 Assistente de Oficina Mecanica — Chapeagéo e pintura 03+CR Ensino Medlo’ . Completo e experiéncia 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
comprovada, minima de um ano.
2048 Assistente de Oficina Mecéanica - Eletricista 01+CR Ensino Medlo} . Completo € experiencia 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
comprovada, minima de um ano.
2048 Assistente de Oficina Mecanica -Soldador 01+CR Ensino Medlo’ . Completo e experiéncia 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
comprovada, minima de um ano.
2048 Assistente de Oficina Mecanica —Torneiro mecéanico 01+CR Ensino Medlo’ . Completo e experiéncia 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
comprovada, minima de um ano.
Ensino Médio Completo e experiéncia
2047 Assistente em Aparelhagem de Som 01+CR comprovada, minima de 01 ano. Curso bésico | 30h 624,99 Objetiva
de eletricista.
2035 Auxiliar de Oficina Mecanica 03+CR Ensino Fundamental Completo e experiéncia | 5, 491,81 | Objetiva
comprovada, minimo de um ano
2065 Auxiliar de Veterinaria 04+CR Ensino Fundamental Completo 30h 491,81 Objetiva
2002 Auxiliar Fiscal de Obras Pablicas 06+CR Ensino Fundamental = Completo e Carteira | 54, 491,81 | Objetiva
Nacional de Habilitagdo "A
2022 Bibliotecario 014CR Curso Superior em Biblioteconomia e registro | 5, 1.176,32 | Objetiva Titulos Redagdo
no Conselho de Classe
2077 Bidlogo 01 +CR Curso Superior em Biologia e  registro no |, 838,56 | Objetiva Titulos
Conselho de Classe
2078 Cirurgido Dentista 2+CR Curso Superior em Odontologia € registro no |, 1.176,32 | Objetiva Titulos
Conselho de Classe
2023 Contador 01+CR Curso Superior em (Ciéncias Contabeis e | 5, 1.176,32 | Objetiva Titulos Redagdo
registro no Conselho de Classe
Técnico de Nivel Médio em Desenho.
2054 Desenhista 3+CR Conhecimentos especificos - curso de MS DOS, | 30h 798,63 Objetiva Prova Prética
NS WINDOWS E AUTOCAD
2090 Educador Infantil 17+CR Ensino Médio Completo 30h 624,99 Objetiva Avaliagdo Psicolégica
Curso Superior em Enfermagem, acrescido de
2079 Enfermeiro 4+CR habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | 20h 838,56 Objetiva Titulos
comprovante da habilitacao
2060 Engenheiro de Seguranca 01+CR Cur_so Superior em Engenharia de Seguranca e 30h 1.176,32 | Objetiva Titulos
registro no Conselho de Classe
i Graduacdo Plena em  Pedagogia, com
2094 Especnal:sta de _Educaa;fao - Inspetor Escolar - Area de atuacdo: 10+CR especnall_za(;ao em Inspecéao E_sAcol_ar, ou pés- | 54 838,56 Objetiva Titulos Redagdo
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental graduacdo, além de experiéncia docente
minima de dois anos adquirida em qualquer
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nivel ou sistema de ensino publico ou privado

2094

Especialista de Educagdo - Orientador Educacional -Area de
atuacao: Educacao Infantil e Ensino Fundamental

10+CR

Graduacdo Plena em Pedagogia com
especializagdo em Orientagdo Educacional, ou
pés-graduacdo, além de experiéncia docente
minima de dols anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado

20h

838,56

Objetiva Titulos Redagéo

2094

Especialista de Educacdo - Supervisor Escolar - Area de atuacéo:
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

20+CR

Graduacao Plena em Pedagogia com
especializacdo em Supervisdo Escolar, ou pés-
graduacdo, além de experiéncia docente
minima de dois anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacéo

2080

Farmacéutico-Bioquimico

02+CR

Curso Superior em Farmaécia-Bioquimica e
registro no Conselho de Classe

20h

838,56

Objetiva Titulos

2013

Fiscal de Transportes

16+CR

Ensino Médio Completo . Carteira Nacional de
Habilitacdo A e B

30h

798,63

Objetiva

2025

Fiscal de Tributos

6+CR

Curso Superior em Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito

30h

1.176,32

Objetiva Titulos Redagéo

2081

Fisioterapeuta

9+CR

Curso Superior em Fisioterapia e registro no
Conselho de Classe

20h

838,56

Objetiva Titulos

2026

Gedgrafo

CR

Curso Superior em Geografia e registro no
Conselho de Classe

30h

1.176,32

Objetiva Titulos Redagéo

2049

lluminador

CR

Ensino Médio Completo e experiéncia minima
de 01 ano. Curso bésico de eletricista

30h

624,99

Objetiva

2091

Instrutor de Lingua de Sinais

10+CR

Ensino Médio Completo acrescido de
certificado de conclusdo de curso de formacéao
de instrutores de lingua de sinais, expedido por
Associagdo de Surdos; e pessoa surda com
profundo conhecimento de LIBRAS em virtude
do mesmo ser usuario natural deste sistema de
comunicacédo

20h

706,05

Objetiva Prova Prética

2092

Intérprete de Lingua de Sinais

5+CR

Ensino Médio Completo acrescido do curso de
LIBRAS ministrado por Associacdo dos Surdos
local, regional, estadual e ou federal

20h

706,05

Objetiva Prova Prética

2051

Mecanico de Maquinas Pesadas

4+CR

Ensino Médio Completo e
comprovada, minima de dois anos.

experiéncia

30h

624,99

Objetiva Prova Prética

2039

Mecanico de Veiculos Leves

02+CR

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada,minima de um ano.

30h

491,81

Objetiva Prova Prética
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2052 Mecanico de Veiculos Pesados 02+CR Ensino Medlq . Complet_o €  experiencia | g, 491,81 Objetiva Prova Prética
comprovada, minima de dois anos.
Curso de Nivel Superior em Medicina e registro

2083 Médico Clinico 09+CR no Conselho de Classe e comprovante da | 20h 1.176,32 | Objetiva Titulos
habilitagdo
Curso de Nivel Superior em Medicina e registro

2083 Médico do Trabalho 02+CR no Conselho de Classe e comprovante da | 20h 1.176,32 | Objetiva Titulos
habilitacdo
Curso de Nivel Superior em Medicina e registro

2083 Médico Ortopedista 02+CR no Conselho de Classe e comprovante da | 20h 1.176,32 | Objetiva Titulos
habilitacdo

2084 Médico Veterinario 05+CR Curso de Nivel Superior em Medicina |, 838,56 | Objetiva Titulos
Veterinaria e registro no Conselho de Classe
Ensino Fundamental Completo e Carteira

2045 Motorista 16+CR Nacional de Habilitacdo D ou E e experiéncia | 30h 568,16 Objetiva Prova Prética
minima de 01 ano

2085 Nutricionista CR Curso Superior em Nutricdo e registro no | ,,, 838,56 | Objetiva Titulos
Conselho de Classe

2040 Oficial de Manutencgéo e Reparos-Armador 1+CR Ensino Fundam’eptal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2040 Oficial de Manutengdo e Reparos-Carpinteiro 1+CR Ensino F“”dam,ef”a' Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.
Ensino Fundamental Completo e experiéncia

2040 Oficial de Manutengao e Reparos-Eletricista 1+CR comprovada, minima de um ano. Curso bésico | 30h 491,81 Objetiva
de eletricista.

2040 Oficial de Manutencgao e Reparos-Encanador 1+CR Ensino Fundameptal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2040 Oficial de Manutengédo e Reparos-Marceneiro 1+CR Ensino Fundam’e_ntal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2040 Oficial de Manutencgao e Reparos-Pedreiro 5+CR Ensino Fundamp_ntal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2040 Oficial de Manutengdo e Reparos-Pintor Predial 1+CR Ensino Fundam’e_ntal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2040 Oficial de Manutencéo e Reparos-Serralheiro 1+CR Ensino Fundam’eptal Completo e experiéncia 30h 491,81 Objetiva
comprovada, minima de um ano.

2046 Operador de Maquinas Leves 07+CR Ensino !:Pnd.ame,n.tal Completo e CNH C, D ou E 30h 568,16 Objetiva Prova Prética
e experiéncia minima de 01 ano

2050 Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora 2+CR Ensqu M_edlo Completo € CNH D ou E 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
Experiéncia comprovada,minima de 01 ano.

2050 Operador de Maquinas Pesadas - Retroescavadeira 1+CR Ensqu M_edlo Completo e CNH D ou E 30h 624,99 Objetiva Prova Prética
Experiéncia comprovada,minima de 01 ano.
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Ensino Médio Completo e CNH D ou E.
Experiéncia comprovada,minima de 01 ano.

30h

624,99

Objetiva Prova Prética

2027

Procurador Municipal

03+CR

Curso Superior em Direito e
Conselho de Classe - OAB/MG

registro no

30h

1.176,32

Objetiva Titulos Redacéo

2093

Professor de Ciéncias - Area de atuag&o: 52 a 82 Séries

8+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagédo Plena, em Ciéncias,
em Fisica, ou Biologia, ou formacdo superior
em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente para docéncia nas
séries ou ciclos finais da educacéo bésica.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo

2093

Professor de Educac&o Artistica-Area de atuag&o:Educacéo Infantil

e Ensino Fundamental

15+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagédo Plena, em Educacgéo
Artistica, com habilitagdo especifica em Artes,
MdUsica, Artes Cénicas, Teatro ou Danga ou
formacédo superior em &area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacédo
vigente para docéncia nas séries ou ciclos finais
da educagéo basica.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo

2093

Professor de Educagéo Fisica - Area de atuagdo: Educagéo |nfantil

e Ensino Fundamental

13+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagédo Plena, em Educagéo
Fisica, ou formagdo superior em &rea
correspondente e complementagdo nos termos
da legislacdo vigente para docéncia nas séries
ou ciclos finais da educacéo basica.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo

2093

Professor de Ensino Religioso - Area de atuacéo:

Fundamental

Ensino

20+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Pedagogia com énfase em Ciéncas da Religido,
ou Graduagdo Plena em qualquer é&rea do
conhecimento, em curso do qual conste no
curriculo contetdo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacdo Religiosa, com carga
horaria minima de 500 horas; ou Licencitura
Plena em qualquer &rea do conhecimento,
acrescida de pds-graduacdo "latu sensu" em
Ensino Religioso, Educagdo Religiosa ou
Ciéncias da Religido, com carga horaria minima
de 360 horas.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacéo

2093

Professor de Filosofia - Area de atuag&o: Série Introdutéria a 42

Série

01+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, em Filosofia,
ou formagédo superior em area correspondente
e complementagdo nos termos da legislacédo
vigente para docéncia na série introdutéria a
Quarta série

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacéo
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Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Geografia, ou formacdo superior em area
correspondente e complementacdo nos termos
da legislacédo vigente para docéncia .

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo

2093

Professor de Histéria - Area de atuagéo: 52 a 82 Séries

02+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagédo Plena, em Histéria,
ou formagdo superior em area correspondente
e complementacdo nos termos da legislagao
vigente para docéncia.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacéao

2093

Professor de Inglés - Area de atuagéo: 52 a 82 Séries

15+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduacédo Plena, em Inglés ou
Graduacéo Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés, ou formagdo superior em é&rea
correspondente e complementagdo nos termos
da legislagéo vigente para docéncia.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacéo

2093

Professor de Matematica - Area de atuagdo: 52 a 82 Séries

2+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Mateméatica ou Graduagdo Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Matematica, ou formacéo
superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacédo
vigente para docéncia.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo

2093

Professor de Portugués - Area de atuago: 52 a 82 Séries

5+CR

Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Portugués ou Graduacédo Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués ou formacgéo superior
em area correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente para docéncia.

20h

838,56

Objetiva Titulos Redagéo
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Professor de Pré a 42 Série - Area de atuagdo: Educagéo | nfantil e
Séries iniciais do Ensino Fundamental.

114+CR
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Ensino Superior completo em curso de
Licenciatura, de graduagdo plena (Pedagogia
ou Normal superior), com habilitacdes
especificas em area prépria, ou formagéo
superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacédo
vigente para docéncia nas primeiras séries ou
ciclos da educacéo basica.

ou

Conclusdo do curso de Pedagogia, de
Graduacdo Plena, com habilitacdo nas séries
iniciais da Educagéo Basica.

ou

Conclusdo do curso de graduagdo em
Pedagogia, até o final de 2007, desde que
tenham cursado com aproveitamento:
|-Estrutura e funcionamento da Educacéao
Bésica ou Equivalente;
II- Metodologia da Educagdo Infantil ou
equivalente;

I11- Pratica de Ensino-Estagio Supervisionado
na educacdo Basica, com carga horaria minima
de 300 (trezentas ) horas, de acordo com o
disposto no Art. 65 da Lei n°9394/96. O
apostilamento da habilitagdo para o exercicio
do magistério deverd constar no verso do
diploma

20h

838,56

Objetiva Titulos Redacédo
psicoldgica

Avaliagédo

2028

Programador Visual

1+CR

Curso Superior em Programacdo Visual ou
equivalente e registro no Conselho de Classe

30h

1.176,32

Objetiva Titulos Redacédo

2095

Secretéario Escolar

3+CR

Ensino Médio Completo e formagédo especifica
(Curso de Secretéario Escolar com carga horéria
minima de 40 horas)

30h

760,61

Objetiva Redacéao

2044

Sepultador

5+CR

Ensino Fundamental Completo

30h

491,81

Objetiva Avaliagdao fisica

2017

Técnico de Fiscalizagdo de Obras

01+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacdes
Ministrado por entidades credenciadas pelo
Conselho Federal de mé&o-de-obra do Ministério
do Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
e

30h

798,63

Objetiva

2069

Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria (Especialidade Alimentos)

8+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos

30h

798,63

Objetiva
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4+CR

§ Secretaria Municipal
I de Administracao

Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem

30h

798,63

Objetiva

2069

Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria (Especialidade Farmécia)

4+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia

30h

798,63

Objetiva

2018

Técnico de Seguranca do Trabalho

6+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do
Trabalho Ministrado por entidades credenciadas
pelo Conselho Federal de maéao-de-obra do
Ministério do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagcdo "A"

30h

798,63

Objetiva

2056

Técnico em Agropecudria

02+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria,
acrescido de registro no respectivo Conselho e
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo

30h

798,63

Objetiva

2073

Técnico em Alimentos

CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos
ministrado por entidades credenciadas pelo
Conselho Federal de méo-de-obra do Ministério
do Trabalho

30h

798,63

Objetiva

2015

Técnico em Contabilidade

CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade,
ministrado por entidades credenciadas pelo
Conselho Federal de Mao de Obra do Ministério
do Trabalho e registro no C.R.C.

30h

798,63

Objetiva

2068

Técnico em Enfermagem

12+CR

Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem,
acrescido de registro no respectivo Conselho e
habilitac&o legal para o exercicio da profissdo

30h

798,63

Objetiva
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO 2020: ADVOGADO

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a representar e defender, em juizo os direitos do consumidor, nas ac¢des
em que estes forem autores ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos.

Atribuicdes Tipicas:

Estudar matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

Complementar ou apurar as informagfes levantadas, inquirindo o cliente, testemunhas e outras pessoas e
buscando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa do consumidor;

Preparar a acusacdo contra 0s excessos praticados por fabricantes e consumidores de bens e mercadorias
essenciais ao consumo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especiais para
garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;

Representar, em juizo, o consumidor reclamante, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisao favoravel;

Elaborar documentos juridicos sobre questfes de natureza fiscal, civil, comercial e outras, aplicando a legislagdo,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questao, para usa-los na defesa de seus clientes;

Orientar os clientes com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico
dos servidores do Municipio, bem como redigir pareceres, de acordo com as orientagBes normativas em vigor,
sobre os assuntos questionados;

Participar, como instrutor ou palestrante de cursos de treinamento ou palestras sobre o Estatuto dos servidores e a
legislagdo complementar, esclarecendo duvidas quanto a responsabilidades, deveres, sindicancias administrativas
€ processos;

Participar de comissdes de sindicancias e processos administrativos disciplinares, orientando juridicamente os
membros da comissdo, para que as decisdes estejam de acordo com as normas legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO 2034: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (Ajudante de Manutencé&o e Reparos)

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de:
alvenaria e pintura; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos,
tubulacdo e demais condutos; confeccdo e conserto de pegas de madeira em geral; solda de pecas e ligas
metalicas; montagens e desmontagens de pontes e mata-burros, com trabalho de concreto e armagdes de ferro,
fazendo argamassa de concreto, descarregamento de materiais do caminhdo, servico de manilhamento em
corrego, construcéo de cercas com assentamento de poste e esticamento de arame.

AtribuicBes Tipicas:

Abrir valas e buracos em locais demarcados no terreno, seguindo orientagBes técnicas do projeto para a
construgao de fundagdes, muros e valetas;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgéo de pegas de concreto;

Auxiliar na confecgdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de
acordo com a orientagao do responsavel;

Auxiliar na instalagdo de loucas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

Auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificagbes, muros, meios-fios e outros;
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Realizar trabalhos simples de solda;

Aucxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metélicas;

Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;
Operar maquinas destinadas a produgdo de asfalto, introduzindo os insumos a serem processados, regulando-a
adequadamente, bem como acompanhar a execugédo de recapeamento de vias publicas;

Auxiliar na instalagdo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

Auxiliar na implantacdo de seméforos, carregando e descarregando material e fazendo pequenos ajustes na parte
elétrica, segundo orientagao do técnico da area;

Auxiliar, sob superviséo, na interdicdo de vias, colocando cones, cavaletes e outros materiais nos locais
previamente indicados;

Auxiliar nas demarcacdes de sinalizagéo de solo e sinalizagéo vertical;

Auxiliar na montagem e desmontagem de placas de sinalizagdo nos locais indicados;

Auxiliar no preparo de chapas para a pintura de placas;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto;

Auxiliar na execugéo de servico de montagem de mata-burro, em estrada vicinal, quando solicitado ou mesmo na
substituicdo de outros;

Auxiliar no encabegamento de mata-burro, em concreto armado;

Realizar trabalhos simples de acabamento em argamassa;

Auxiliar nas construg6es de cercas, com arame, esticando-o manualmente onde foram instalados os mata-burros;
Auxiliar na manutenc@o em pontes, troca de tdbuas e vigas de madeiras;

Auxiliar na construgéo, em madeira ou concreto armado, de novas pontes;

Auxiliar no servigo de dreno, com manilhas, nas margens das estradas;

Auxiliar no manilhamento de corregos, nas estradas vicinais;

Fazer servico de limpeza no local de trabalho, como capinas ou rocar a area;

Carregar e descarregar materiais do caminh&o de transporte;

Limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao exijam
conhecimentos especiais;

Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2034: AGENTE DEAPOIO OPERACIONAL (Apreendedor de Animais)

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a apreender 0s semoventes que estiverem soltos nas ruas do Municipio e
remové-los para o espaco destinado para esse fim.

Atribuicdes Tipicas:

Programar, junto a chefia imediata, os roteiros para busca e apreensdo de animais que circulam soltos no
perimetro urbano;

Preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a
nos comedouros;

Seguir os roteiros programados, apreendendo os animais de grande porte lagando-os, embarcando-os e
conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbagéo da ordem publica;

Lavrar termo de apreensdo, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais informag6es necessarias
para sua identificacao;

Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientacéo recebida e aplicando-a nos animais
com a utilizagdo de pulverizador apropriado;

Fazer a limpeza de estébulos, pocilgas e instalacdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
Liberar os animais, mediante a apresentagéo do termo de devolugdo expedido pelo setor competente;

Zelar pelas condi¢des de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagao dos demais conduzindo-os ao hospital veterinario;

Desinfetar o caminhdo de apreenséo, lavando-o e aplicando produtos adequados;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2034: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (Auxiliar de Palco)

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a montar e reparar cenarios, bem como verificar as necessidades de infra-
estrutura dos eventos, atividades culturais e do teatro da Prefeitura.

Atribui¢cdes Tipicas:

Auxiliar nos estudos de forma e o estilo do cenario, examinando planta e instrugdes, para estabelecer a ordem dos
trabalhos e os materiais necessarios;
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Montar os cenarios, para produzir o ambiente indicado para a apresentacao;

Executar reparos nos servigos de alvenaria e gesso, empregando materiais e instrumentos de construcao;
Examinar os cendarios montados, para certificar-se de sua qualidade e seguranca;

Conservar os cenarios, reparando-os e modificando-os sempre que necessario, para assegurar a utilizacdo e o
efeito estético dos mesmos;

Realizar vistoria de manuteng&o na maquinaria, visando detectar problemas e providenciar reparo;

Acompanhar o periodo de utilizacdo das dependéncias do teatro, verificando a entrada e saida de artistas, a fim de
assegurar a ndo permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias do palco;

Verificar, ap0s cada atividade, a existéncia de qualquer avaria nas dependéncias do teatro da Prefeitura,
providenciando as trocas e 0s consertos necessarios;

Solicitar, previamente, o material necessario a sua atividade;

Executar reparos nos servigos de carpintaria e pintura para confecgéo de materiais de divulgacéo;

Testar 0 equipamento de palco antes da realizagdo de eventos e espetaculos;

Zelar pela seguranga da sala ou do ambiente onde o espetaculo ser4 realizado, para evitar acidentes que coloquem
em risco atores e publico;

Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, procedendo de acordo com 0s mesmos para
assegurar o perfeito funcionamento do local e um bom atendimento ao publico;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2034: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (Auxiliar de Obras e Servigos Publicos)

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples que requeiram esforgco
fisico, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Atribuicdes Tipicas:

Fazer manutengéo e conservagéao de estradas vicinais, retirando a vegetacgéo rasteira e entulhos, a fim de melhorar
as condicBes de seguranca e transito;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

construir e reparar cercas divisorias, fixando mourdes, lan¢cando e prendendo o arame farpado ou liso;

Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a eroséo do
solo e destrui¢éo de estradas;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacéo de pracas,
parques e jardins;

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito;

Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a proliferagao
de insetos;

Abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientag&o recebida;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou em caminhdes
especiais pertencentes a Prefeitura;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topogréficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacéo de obras publicas;

Assentar meios-fios;

Auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao,
bocas-de-lobo e outras obras;

Auxiliar na abertura de covas para sepultamento;

Auxiliar na colocagdo da urna mortuéria dentro da cova,

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2066: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade

de combater a presenca de animais pegonhentos ou transmissores de doencas infectocontagiosas ou, bem como
orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferagdo destes animais.
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Atribuicdes Tipicas:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formacéo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas;

Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacgéo e coletando material para posterior anélise;

Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo
orientacdes pré-estabelecidas;

Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais
de limpeza adequados;

Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas
encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Cddigo Municipal de Saude do
Municipio;

Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para identificacdo das espécies de animais
peconhentos e transmissores de doencas infecto-contagiosas.

Realizar palestras em educagdo ambiental ou Sipats, quando necessario e participar de programas de controle de
doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravos, entre outros.

Zelar pelas condi¢des de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicacéo a ser
ministrada;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2001: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servi¢cos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

Atribuicdes Tipicas:

Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes
de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgéo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda,;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 0000: AGENTE PATRIMONIAL
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a zelar pelo patrimdnio municipal e de bens sob a responsabilidade da

Prefeitura.

Atribuic8es Tipicas:
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Manter supervisao sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servico, visando resguardar as dependéncias de edificios da
Prefeitura e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagfes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizag8es, para garantir a seguranca do local,

Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios pablicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial, quando necesséria;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Zelar pela conservagao da limpeza das areas sob sua supervisao;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2097: ALMOXARIFE

Descricao Sintética:
Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores , conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
guantidades, qualidade e especificagoes.

Atribui¢des tipicas:

organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material,

bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

atender as requisicdes de mercadorias, fazendo as anota¢Bes nos controles de estoque;

separar materiais solicitados pelas areas, conforme a requisicdo e prioridades previamente estabelecidas,
separando os pedidos por centro de custos e maior volume e ordenando-os pela data de aprovacéo e pelo nimero
da requisicao, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;

alterar requisicGes para acerto de localizages com erro de inventario e ou alteracdo de quantidade para
adequacéo a caixa;

montar a requisi¢ao, colocando-a em local visivel junto aos produtos montados para conferéncia;

conferir os pedidos montados, dando baixa no estoque dos produtos de cada requisi¢do e encaminhando o pedido
ao transporte para roteirizacao;

entregar os produtos solicitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, monitorando e controlando a
quilometragem dos veiculos;

realizar procedimentos de devolugdo de produtos consultando o Quadro Técnico e o0s responsaveis pelo CAD —
Centro de Armazenagem e Distribuicao, seguindo normas especificas de devolugdo contidas no Manual,

fazer o inventério geral periddico, para comparacgao dos estoques fisicos com os registros e controles;

receber mercadorias, descarregando os caminhdes e conferindo as notas fiscais com os produtos entregues; e
manter a area de trabalho limpa, para atender aos padrdes de higiene.

CARGO 2059: ARQUITETO

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos,
bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuicdes Tipicas:

Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracéo do projeto;

Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes e outras obras;

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
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Realizar estudos de mapas urbanos que indiquem a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e
das instalagbes de recreacdo, educagdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das
ordenag6es atual e futura do Municipio;

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para
garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢gfes climaticas,
vegetagao, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificagbes, para indicar os tipos de vegetacdo
mais adequados ao mesmo;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer o0s recursos
indispenséaveis a implantagdo do mesmo;

Orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquiteténicos;

Participar da fiscalizag&o das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos,
obedecendo as normas e leis vigentes no que concerne a construgéo de edificagdes.

Elaborar projetos de reforma e restauragdo de imdveis tombados e de imdveis de importancia histérica para o
Municipio, observando as técnicas mais adequadas para a reforma ou restauragdo de cada tipo de imével, a fim de
conservar o patrimdnio artistico, histérico e cultural do Municipio, atentando para a seguranga e acessibilidade,
principalmente nas edificag6es de visitagdo e/ou de uso publico e/ou coletivo.

Realizar estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importancia histérico-artistico-cultural para o
Municipio, levantando dados, tais como datas, situa¢des e fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo, energia elétrica, entre outros;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do Municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO 2021: ARQUIVISTA

Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a arquivar cartas, fichas, documentos e outros materiais, classificando-os
segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta.

Atribuic8es Tipicas:

Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando seu valor e conteldo, para decidir sobre a maneira mais
conveniente de arquiva-los;

Classificar as pegas a serem arquivadas, grupando-as e identificando-as por assunto, ordem alfabética, ordem
cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizacéo e consulta;

Arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou
arquivos de ago ou outro material adequado para preserva-los de riscos e extravios;

Entregar as pecas que Ihe sdo solicitadas anotando o nome do solicitante, o 6rgdo requisitante e outros dados ou
emitindo recibos para possibilitar sua utilizacao;

Controlar o empréstimo dos documentos do arquivo para evitar seu extravio;

Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo, consulta e
empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéao;

28



AN
PREFEITURA DEUBERLANDIA

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;
Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO 2006: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execugao das tarefas rotineiras de apoio
administrativo as chefias em questdes técnico administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e
gue apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenacao e supervisao, bem
como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizacéo, coordenacédo e controle de
tarefas burocraticas concernentes a administracéo da Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas:

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
6rgéo;

Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagao;

Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a
diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ao;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢céo de
material;

Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de
gualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

Controlar registro de freqiiéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras
atividades afins;

Fazer inscricdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des impressas, conferindo a documentacéo
recebida e transmitindo instrugdes;

Agendar entrevistas e reunides;

Assistir a reunifes, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Preparar relag@o de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentarias.

Participar da elaboragédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos
e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugédo das tarefas tipicas da classe.

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO 2047: ASSISTENTE EM APARELHAGEM DE SOM

Descrigcao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de montagem, transporte e operagdo de aparelhagem
de som.

AtribuicGes Tipicas:

Fazer o reconhecimento acustico do local onde serd montado o som, verificando o posicionamento das caixas
acusticas, mesa de operacao, etc., para obter melhor qualidade de som;
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Selecionar os equipamentos a serem utilizados, organizando-os para o transporte aos locais requisitados, a fim de
garantir a seguranca dos mesmos;

Observar o padrao da rede de energia elétrica do local, verificando as necessidades de adaptagao a tenséo, para
interligar o aparelho;

Interligar microfone, mesa de comando, equalizador, divisor de freqiiéncia, cAmara de eco, médulos de poténcia e
caixas acusticas corretamente para que a aparelhagem nédo se danifique;

Providenciar as extensdes de cabos necessarios, ligando-as através de soldas ou outros sistemas de conexao,
para satisfazer as condicdes de operagdo do equipamento;

Testar os equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos, para proceder ao controle e as
regulagens necessarias;

Executar a sonorizagao durante os eventos, operando o painel de comando para produzir os efeitos desejados;
Distribuir as etapas do roteiro musical, observando o curso do programa, para caracterizar e produzir efeitos
especiais;

Elaborar a fita magnética, executando gravagdes, a fim de preparar o material para divulgagao dos eventos;
Desmontar a aparelhagem, organizando-a corretamente, a fim de prepara-la para os préximos eventos;

Solicitar, previamente, o material necessario ao bom andamento do seu trabalho;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutencdo, para assegurar perfeitas
condigdes de funcionamento;

Observar as normas e os regulamentos do seu local de trabalho, procedendo de acordo com 0s mesmos para
assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom atendimento ao publico;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 2048: ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA

Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de montagem e reparo elétrico, substituicao,
chapeacdo e pinturas de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas, implementos agricolas e demais
equipamentos.

Atribuicdes Tipicas:

a) quanto aos servigos de chapeagao e pintura:

Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e porta-malas, desamassando-as, utilizando
martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma original;

Consertar ou substituir partes deformadas de veiculos, maquinas e implementos agricolas, utilizando as maquinas
ou ferramentas proéprias;

Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e méaquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes;

Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado;

Limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de
ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura;

Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas
pelo jato de tinta;

Preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substéncias diluentes e
secantes;

Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria para a superficie a ser pintada;
Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de presséo do ar e do bocal do aparelho;
Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico;

Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

b) quanto aos servigos de manutenc¢do em instalacdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras:

Reparar defeitos elétricos em veiculos, utilizando diagramas, ferramentas e aparelhos de medigdo, para que o
veiculo funcione adequadamente;

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais, materiais e elementos de fixa¢do, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando equipamentos e
materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a instalacéo;
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Testar equipamentos, instalagcdes e circuitos elétricos, utilizando amperimetros, voltimetros e multitestes, para
orientar a substituicdo ou recondicionamento de fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados, alternadores,
motores de arranque e outros equipamentos elétricos, para manter a seguranca do veiculo;

Verificar os niveis de solugdo das baterias, completando-a com &agua destilada para perfeito funcionamento do
veiculo;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros,
para devolver a instalacéo elétrica condi¢6es normais de funcionamento;

Executar o rebobinamento de motores, dinamos, alternadores e a regulagem de farois, setas e buzinas e outros
equipamentos elétricos;

c) quanto aos servigos de corte e solda de pecas metalicas para veiculos e maquinas automotoras:

Soldar e cortar pegas metdlicas;

Ler desenhos elementares em perspectiva;

Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho
a executar;

Carregar e limpar geradores de acetileno;

Requisitar material necessario a execucéo dos trabalhos;

d) quanto aos servigos de torneamento mecanico de pecas para veiculos e maquinas automotoras:

Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenhos, esbo¢o, modelo, especificagbes e outras informagoes;
Confeccionar, reparar, fresar, aplainar, esmerilhar, limar, ajustar e usinar pegas em torno mecéanico e instrumentos
afins;

Ajustar mancais de rolamento e furar pegas diversas;

Fazer torneamento de buchas de ferro e bronze para méaquinas e veiculos, bem como torneamento de eixos;

Usar campanas de freios;

Requisitar previamente materiais para confecgdo de pecas;

Utilizar equipamentos de protec¢édo individual;

e) atribuigcbes comuns a todos 0s servigos:

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas da classe;
Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,;
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO 2035: AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificagcao
e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuic8es Tipicas:

Auxiliar na revisédo e conserto de sistemas mecéanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecénicos, de acordo com orientacéo recebida;

Auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de maquinas, motores e equipamentos
eletromecénicos em geral;

Substituir pegcas e componentes avariados de carros, caminhfes e maquinas pesadas, segundo instrucdes
recebidas;

Auxiliar na retirada e colocagdo de motores, valvulas e na montagem e desmontagem de chassi;

Auxiliar nos trabalhos de chapeacao e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos;

Ajustar a calibragem de pneus, quando necessério, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de
manté-los dentro das especificagbes predeterminadas;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas;

Auxiliar no reparo e na manutengdo de implementos agricolas, bem como na regulagem destes;

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas,
com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢es de uso;

Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo,
para efetuar a complementagao ou troca, se necessaria;

Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos
apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;
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Limpar com jatos d'agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apos retira-los
com auxilio de ferramentas comuns;

Lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagées dos sistemas de diregcao, do freio, entre outros,
aplicando o 6leo adequado, zelando pela manutengdo e conservagdo do equipamento;

Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 2065: AUXILIAR DE VETERINARIA

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico-administrativo aos profissionais da area de
veterindria.

AtribuicGes Tipicas:

Preparar alimentos para animais silvestres;

Conter e apreender animais;

Auxiliar no tratamento de animais doentes, limpando ferimentos, aplicando medicamentos e executando a
necropsia de animais mortos;

Coletar fezes de animais para andlise;

Prestar apoio técnico ao veterinério, preparando e esterelizando instrumentos, materiais e ambientes;

Separar, contar e preparar 0s animais que serdo submetidos a intervengdes clinicas ou cirlrgicas;

Administrar medicamentos, fazer curativos e executar intervengdes cirargicas simples sob a orientagdo ou
prescrigdo do veterinario;

Receber, registrar e encaminhar animais recém-chegados para o setor de quarentena;

Encaminhar qualquer ocorréncia néo rotineira ao veterinario;

Isolar animais enfermos ou suspeitos;

Orientar os visitantes e outras pessoas que procurarem o setor para informages diversas;

Executar servigos administrativos correlacionados a sua area de atuagdo, tais como preencher relatorios simples,
controlar o arquivo e registrar material de consumo;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO 2002: AUXILIAR FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a coletar amostras de solo e asfalto para realizagdo de ensaios
laboratoriais e auxiliar na fiscalizagdo das diversas etapas da pavimentacao de vias publicas.

Atribuic8es Tipicas:

Coletar amostras de solo e asfalto em campo para execug¢do dos ensaios laboratoriais, utilizando ferramentas e
instrumentos adequados, transportando-as ao laboratério;

Preparar as amostras coletadas, efetuando desterroamento e peneirando-as para facilitar a realizacdo dos ensaios;
Separar as amostras para os ensaios, dosando-as em quantidades especificas, conforme orientagao;

Limpar o equipamento usado na execugao dos ensaios;

Fiscalizar a execugéo de servicos de tratamento de solo para pavimentagdo, observando unidade, homogeneizagcéo
e compactacgao, e informando ao superior imediato qualquer irregularidade;

Observar a aplicagdo dos revestimentos na pavimentagdo de vias publicas, atentando para a limpeza, a qualidade
e a aplicagdo do material especificado no projeto;

Fiscalizar servigos de drenagem, superficial e profunda, atentando para a qualidade do concreto utilizado e os
agregados determinados nas normas especificas de cada projeto;

Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, repassando-o a chefia imediata;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO 2022 : BIBLIOTECARIO

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de selegado, classificacao, registros,
guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
Atribuic8es Tipicas:

Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e publicacbes

diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagées
e colocé-las a disposic¢éo dos usuarios;
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