MANUAL DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N2 01/2008

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PARANA - CRECI - 62 REGIAO/PR

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGO VAGAS VENCIMENTOS | TAXA DE INSCRICAO REQUISITOS

PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO (AGENTE FISCAL) Londrina — 01 R$ 1.708,36 R$ 52,00 Ciéncias Contébeis ou Letras e Carteira

Curitiba — 02 Ensino Superior completo em Direito,
Administragdo,  Ciéncias  Econdmicas,

Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
“B”, com no minimo 03 (irés) anos de
experiéncia.

Cascavel — C.R*

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (AGENTE
ADMINISTRATIVO)

Curitiba — C.R* R$ 912,11 R$ 26,00 Ensino Médio Completo.

*C.R. - Cadastro Reserva.
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Carga horaria: 40 horas semanais;

Beneficios: Auxilio Alimentagdo (R$ 6,00/dia util) e Vale Transporte.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO:

Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.2 da Constituicdo Federal;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéao, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

Demais exigéncias contidas neste Edital.

INSCRICOES:

As inscrigdes para os cargos deste Edital serdo realizadas pela INTERNET através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site www.aocp.com.br a
partir das 08h00 do dia 01/12/2008 até as 24h00 do dia 11/01/2009, observado o horario de Brasilia/DF.

No ato da Inscrigéo, o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e se
submeter as normas expressas neste Edital.

Imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscrigdo no valor estipulado na tabela do item 1.

As inscrigdes também poderdo ser realizadas pessoalmente, no periodo de 01/12/2008 até 11/01/2009 (exceto aos sabados, domingos, feriados e nos dias
24/12/2008 e 31/12/2008), das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00, no endereco abaixo:

Na cidade de Curitiba — RUA GENERAL CARNEIRO, 680 — Alto da Gléria — CEP 80.060-150 (Sede do CRECI/PR).

Poderao ser realizadas também, pessoalmente, no periodo de 01/12/2008 até 18/12/2008 (exceto aos sabados, domingos e feriados) das 08h30 as 12h00 e das
13h30 as 18h00, nos enderegos abaixo:

Na cidade de Cascavel — Rua Souza Naves, 3995, Centro — 2° Andar, Sala 04, Edificio Portes, CEP 85.810-070 (Delegacia Regional do CRECI/PR).

Na cidade de Londrina — Rua Professor Hugo Cabral, 957 — Centro, 112 Andar, CEP 86.020-060 (Delegacia Regional do CRECI/PR).

No ato da inscrigao, o candidato devera informar:

Numero do cadastro de pessoa fisica — CPF, cargo pretendido, nome completo, nimero do registro geral — RG ou outro documento de identificagdo conforme descrito no
subitem 3.6, data de nascimento, enderego residencial completo, telefone fixo e/ou celular, enderego de correio eletronico (se houver) e necessidades de condigdes
especiais para a realizagdo do concurso publico.

A AOCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscrigdes efetuadas até o dia 11/01/2009 poderéo ser pagas até o dia 12/01/2009.

O comprovante de inscricdo do candidato serd sua via autenticada do boleto pago.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢éo, através da quitagdo do boleto bancario, terd sua inscrigdo cancelada.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

N&o serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.
Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRECI, CRC, etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n®. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagédo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo sera demitido pelo CRECI -
62 REGIAO/PR.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso, e nao serdo aceitos pedidos
de isengao total ou parcial do pagamento.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Sera divulgado, caso haja, em até 05 ( cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a AOCP, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicagcdo da relagdo mencionada no item 4.1, do presente Edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
www.aocp.com.br 0 qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que
impossibilitem o pedido por meio eletronico, serd permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagdes via fax para o nimero (44) 3344-4213, neste caso é
imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscrigao indeferida.

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo do Concurso que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no site www.aocp.com.br, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

As provas para os cargos de que trata este Edital Normativo serdo aplicadas nas cidade de Curitiba, Cascavel e Londrina, na estado do Parand, na data provavel de
15/02/2009 no periodo da manha em locais e horarios a serem divulgados no site www.aocp.com.br.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
considerando o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente (tipo “Bic cristal”’), seu documento oficial de
identificacdo e o boleto de inscrigdo devidamente autenticado.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura;

prestar prova sem que o seu pedido de inscricao esteja previamente confirmado;

o ingresso no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portdes;




5.34 prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados e divulgados pela AOCP;

5.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas, salvo o previsto no item
5.18 deste Edital.

5.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo original (Boletim de Ocorréncia), que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impresséo digital.

5.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

5.7 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

5.8 Apbs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

5.9 Durante as provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou
anotagoes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverao ser desligados e mantidos desta forma até o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao
Fiscal. O descumprimento da presente instrugédo implicara a eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.1 A AOCP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares, quando da realizagao da prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.12 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item 5.9, serd automaticamente eliminado do
concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones celulares.

5.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio das provas.

5.14 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

5.14.1 deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizacéo;

5.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

5.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

5.14.4 estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

5.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

5.14.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela AOCP.

5.14.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os documentos da sala e assinatura da ata.

5.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua folha de respostas assinada.

5.16 A prova objetiva terd a duragao de 4h00 (quatro horas), para os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.

5.17 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 60 (sessenta) minutos de seu inicio. O candidato que quiser levar o caderno de questdes so
podera sair com o mesmo apés o término da prova, permanecendo na sala até o final da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinado.

5.18 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.19 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a Folha de Resposta, que serd o Unico documento valido para corre¢cdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

5.20 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Resposta, tais como marcagao rasurada ou emenda ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.21 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.22 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, o niUmero de seu documento de identificagdo e
sua data de nascimento.

5.23 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo destas, informagdes sobre conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo, ressalvas as informagdes referentes a ddvidas objetivas sobre o caderno de provas.

6. PROVAS.

6.1 Para o cargo de Profissional de Fiscalizagcao (Agente Fiscal), a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e redagéo (classificatéria e
eliminatdria), de acordo com a tabela 6.1.

6.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinglienta) questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica, 15 (quinze) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco)
de Nogdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos (Legislagdo), de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital
Normativo. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com a tabela 6.1.

6.1.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

6.1.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.4 Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.5 O candidato devera obter 45,00 (quarenta e cinco) pontos ou mais na prova escrita objetiva para ser classificado e ter sua redagéo avaliada.

Tabela 6.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

MATEMATICA 05 1,00 5,00

LINGUA PORTUGUESA 15 1,50 22,50

CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,00 10,00

NOCOES DE INFORMATICA 05 1,50 7,50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (LEGISLAGAO) 15 2,00 30,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 75,00
PROVA DE REDACAO
CRITERIOS DE AVALIAGCAO VALOR TOTAL
TEMA 5,00
QUANTO AO CONTEUDO TITULO 3,75
COERENCIA 3,75
N TIPOLOGIA TEXTUAL 6,25

QUANTO A FORMA _

EMPREGO DA NORMA PADRAO 6,25

VALOR DA PROVA DE REDACAO 25,00

VALOR TOTAL DA PROVA | 100,00

6.1.9 A nota final serd aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da redagéo.

6.1.10 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

6.1.11 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.2 de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova escrita objetiva;

c) tiver a maior nota na redagao;

d) tiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (Legislagéo);

e) tiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

f) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

6.2 Para o cargo de Profissional de Suporte Técnico (Agente Administrativo), a avaliagdo deste Concurso Publico constard de prova escrita objetiva (eliminatéria e

classificatéria) e redagao (classificatéria e eliminatéria) de acordo com a tabela 6.2.



6.2.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais , 10 (dez) de Nogdes de Informatica e
15 (quinze) de Conhecimentos Especificos (Legislagéo), de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada
na escala de 0,00 (zero) a 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com a tabela 6.2.

6.2.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

6.2.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.2.4 Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.5 O candidato devera obter 45,00 (quarenta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para ser classificado e ter sua redagao avaliada.

TABELA 6.2

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 1,5 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 15 1,0 15,00
NOCOES DE INFORMATICA 10 1,5 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (LEGISLAGAO) 15 2,0 30,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 75,00

PROVA DE REDACAO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO VALOR TOTAL
TEMA 5,00
QUANTO AO CONTEUDO TITULO 3,75
COERENCIA 3,75
N TIPOLOGIA TEXTUAL 6,25

QUANTO A FORMA _

EMPREGO DA NORMA PADRAO 6,25

VALOR DA PROVA DE REDACAO 25,00

VALOR TOTAL DA PROVA | 100,00

6.2.5 A nota final sera aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da redagao.

6.2.6 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

6.2.7 Na prova escrita ser atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questées com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.8 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.2 de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na redacéo;

c) tiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (Legislagéo);

c) tiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) tiver a maior nota na prova de nogdes de informatica;

e) tiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

6.3 A prova de redagao serd composta por dois temas. O candidato devera optar por um dos temas para desenvolver uma redagéo dissertativa.

6.4 Para cada tema, sera oferecido aos candidatos um texto de apoio.

6.5 O candidato devera fazer a escolha do tema para a redagao e identificar o tema selecionado no campo indicado no lado direito superior da folha definitiva para a redagéo.

6.6 O candidato que néo fizer a indicagédo do tema escolhido sera penalizado com o desconto de 1,0 (um) ponto, relativo a adequagdo ao tema.

6.7 Na avaliagao das redagdes, a pontuagao sera dada considerando os seguintes critérios:

6.7.1 QUANTO A FORMA:

a) Avalia-se a adequagao da tipologia quanto ao pedido no comando do tema escolhido. O valor deste item é 6,25 (seis pontos e vinte e cinco décimos).

b) Avalia-se o emprego da norma padrao da lingua portuguesa, ensinada no sistema escolar brasileiro. Inclui-se neste item, os pontos relativos a coesdo. O valor deste item
é 6,25 (seis pontos e vinte e cinco décimos).

6.7.2 QUANTO AO CONTEUDO:

a) Avalia-se quanto a adequagéo ao tema escolhido, atentando-se para o comprometimento com o tema na produgéo do texto. O valor deste item é 5,00 pontos.

b) Avalia-se quanto a coeréncia do texto. O valor deste item é 3,75 (trés pontos e setenta e cinco décimos).

c) Avalia-se quanto a escolha do titulo, considerando-se sua pertinéncia com o contetido da redagéo. O valor deste item é 3,75 (trés pontos e setenta e cinco décimos).

6.8 Serd atribuida nota 0 (zero) na prova de redagdo ao candidato que:

a) Entregar a folha da VERSAO DEFINITIVA de redagdo em branco, desenvolver o texto com letra ilegivel, utilizar cédigos alheios & lingua portuguesa escrita; entregar a
versao definitiva feita a lapis ou em canetas de cores diferentes de azul ou preta.

b) Apresentarem, na VERSAO DEFINITIVA, sua identificacdo, bem como identificagio de outras pessoas, quaisquer que sejam, através de qualquer simbolo ou cédigo.

7. DESCLASSIFICACAO

71 Sera desclassificado o candidato que:

7141 Na&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

712 For surpreendido, durante a execugao das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude.

713 Né&o obter a pontuagdo minima na prova escrita objetiva.

714 Obter nota zero na prova de redagéo.

8. DIVULGACAO DO GABARITO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicagdo da prova, no site da AOCP - www.aocp.com.br e no site www.creci-pr.org.br

8.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publica¢ao dos gabaritos.

8.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds
completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletronico serd permitido aos candidatos encaminharem
suas solicitagdes via fax para o nUmero (44) 3344-4213, neste caso é imprescindivel especificar o concurso e os dados da questédo a qual se impetra o recurso.

8.4 Se da andlise do recurso resultar anulagao de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) seréo atribuidos a todos os candidatos.

9. RESULTADO

9.1 O resultado final do concurso publico sera divulgado no DOU (Diario Oficial da Uni&o), no site da AOCP - www.aocp.com.br e no site www.creci-pr.org.br.

10. RECURSO DO RESULTADO FINAL

10.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicagao.

10.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico serda permitido aos candidatos
encaminharem suas solicitagdes via fax para o nUmero (44) 3344-4213, neste caso é imprescindivel especificar o concurso.

10.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.4 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

10.5 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.7 A AOCP, ap6s andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado do pedido através de edital, a ser disponibilizado no site da
AOCP - www.aocp.com.br e no site CRECI - 62 REGIAO/PR — www.creci-pr.org.br .

10.8 Na mesma data, serd homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima.



11. VALIDADE

11.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo da homologagao final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do CRECI - 62 REGIAO/PR.

12. CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir a necessidade de preenchimento da vaga.

12.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto ao CRECI - 62 REGIAQ/PR, quando houver alteragéo do endereco informado na ficha
de inscrigao.

12.3 Quando da convocagéo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo relacionados:

12.3.1 Quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares.

12.3.2 Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentagdo dos documentos previstos em lei.

12.3.3 Exame médico admissional de boa saude fisica e mental.

12.3.4 Fotocdpia da Carteira de Identidade.

12.3.5 Fotocdpia do PIS-PASEP.

12.3.6 Fotocdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.

12.3.7 Fotocdpia da Certidao de Casamento (se casado for).

12.3.8 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos.

12.3.9 Certidao de antecedentes criminais.

12.3.10 Duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente.

12.3.11 Carteira Profissional de Trabalho.

12.3.12  Fotocopia de Comprovante de residéncia.

12.3.13 Declaragao de Bens e Fonte de Renda.

12.3.14  Numero de Conta Corrente na Caixa Econémica Federal.

12.3.15 Fotocdpia de comprovante de Grupo Sangliineo e Fator Rh.

12.4 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a sede do CRECI - 62 REGIAO/PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identidade.
Quando da convocagdo o candidato que ndo comparecer munido de todos documentos solicitados dentro do prazo de cinco (cinco) dias Uteis, serd considerado
desistente tacito da vaga oferecida, e mesmo que desista expressamente, sendo que em ambos néo serdo deslocados para o final da fila de classificagdo.

12.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na ordem de classificagao.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 N&ao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra
repartigao/instituigdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

13.2 As condigdes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pela CLT.

13.3 Os casos omissos até a publicagao final do concurso serdo resolvidos pela AOCP e Comissédo do Concurso e, ap6és a publicagédo do resultado final, pelo Presidente do
CRECI - 62 REGIAO/PR.

13.5 A aprovagao no concurso pulblico ndo gera obrigatoriedade de contratagéo, sendo convocados os candidatos conforme a necessidade do CRECI - 62 REGIAO/PR.

Curitiba, 20 de novembro de 2.008

Alfredo Luiz Garcia Lopes Can~ezin
Presidente do CRECI - 62 REGIAO/PR

ANEXO | - PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR - Profissional de Fiscalizacdao (Agente Fiscal):

MATEMATICA

Operagoes: adigao, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. Razdes e proporgdes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa,
de capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fragdes. Sentengas matematicas. NUmeros fracionarios. NiUmeros decimais. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no
dia-a-dia. Porcentagem. Figuras geométricas: Areas, angulos e perimetro de figuras planas (quadrilateros, triangulos e circulo). Semelhanga e proporcionalidade. Algarismos
romanos. Poténcias. Raizes. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 12 grau. Equagdes de 20 grau. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
LINGUA PORTUGUESA

Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Estrutura e formagéo das palavras;
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretagdo de textos; Figuras de
linguagem. Nocdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogoes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de emails,
gerenciador de processos).

Ambientes operacionais Windows XP Professional e Superior, Linux.

Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).

Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc).

Editor de Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).

Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletrénico protocolos POP, SMTP, IMAP.

Conceitos de protegédo e seguranga, realizagédo de copias de seguranga (backup), extengdes de arquivos de backup, extengdes de arquivos maliciosos virus e como evita-los.
Conceitos de organizagado e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Conceitos de protocolos de transferéncias de arquivos, FTP.

Conhecimentos Basicos em configuracao de redes, nogdes em enderecos de rede (IP fixo e automatico DHCP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Lei n2 6.530/78 — Decreto 81.871/78 e Resolugées COFECI-Conselho Federal de Corretores de Imoéveis).

NiVEL MEDIO - Profissional de Suporte Técnico (Agente Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do
periodo; Tipos de Subordinagao e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacoes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogoes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de emails,
gerenciador de processos).

Ambientes operacionais Windows XP Professional e Superior, Linux.

Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).

Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc).



Editor de Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).

Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletrénico protocolos POP, SMTP, IMAP.

Conceitos de protegédo e seguranga, realizagédo de copias de seguranga (backup), extengdes de arquivos de backup, extengdes de arquivos maliciosos virus e como evita-los.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Conceitos de protocolos de transferéncias de arquivos, FTP.

Conhecimentos Basicos em configuracao de redes, nogdes em enderecos de rede (IP fixo e automatico DHCP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Lei n2 6.530/78 — Decreto 81.871/78 e Resolugées COFECI-Conselho Federal de Corretores de Imoéveis).

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA POR CARGO
Profissional de Fiscalizacao (Agente Fiscal): Colaborar com o aperfeigopamento da fiscalizagédo da profissdo do corretor de iméveis;

L4 Assistir na avaliagdo dos sistemas administrativos / operacionais implantados e em funcionamento, verificando as possiveis mudangas, visando alcangar maior eficacia com
menores custos operacionais;

L4 Participar ativamente de reunides para a elaboragao de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profisséo.

L4 Preparar relatério diario, semanal e/ou anual, conforme determinagao do Presidente, das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagao do Creci/ PR;
L4 Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior andlise;

L4 Organizar e atualizar o cadastro de registro geral dos corretores de iméveis do Creci/ PR;

° Ordenar e dirigir as sindicancias e processos éticos;

° Requisitar cdpias dos processos em tramite no Creci / PR, quando necessario;

L4 Controlar a instrugao de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios;

L4 Incluir processos em pauta para julgamento;

L4 Adotar medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagdo regular de sindicancias e processos;

L4 Verificar os comprovantes dos recebimentos, subvengoes, contribui¢cdes e alienagdes;

L4 Acompanhar o andamento das agdes na justiga repassando a orientagdo para a negociagdo de acordos, dentro das politicas estabelecidas pelo Sistema Cofeci/Creci;
L4 Manter contatos com 6rgaos publicos e entidades representativas da comunidade, visando a manutengdo de uma boa imagem do Creci / PR;

L4 Manter contato com sindicatos de trabalhadores, para resolucdo de questdes correlatas trabalhistas;

L4 Supervisionar e orientar a execugdo das atividades do corretor de iméveis, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos prestados, visando detectar e corrigir
anormalidades ou solucionar problemas;

L4 Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no Creci / PR, visando o seu adequado controle;
L4 Colaborar na elaboragao de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da profissdo do corretor de iméveis;

L4 Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando informagdes e feedback que possibilitem avaliagdo de programas e
procedimentos implantados;

L4 Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagéo, digitando dados, para elaboragéo de relatérios com estatisticas de produgao;

L4 Participar da elaboragéo e redagao de procedimentos relacionados com a fiscalizagao;

L4 Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas;

L4 Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagcao da profissao;

L4 Elaborar instrugdes de fiscalizagdo, quando necessario;

L4 Participar do processo de comunicagéo e de divulgagédo do Sistema Cofeci/Creci, através da organizagdo de material, cursos e palestras sobre o assunto;

L4 Participar de comissdes internas, visando a definir prioridades para o plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de
produtividade, melhoria de qualidade, mudancas de processos e reducédo de custos;

L4 Coordenar e promover reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagao, visando o acompanhamento
dos procedimentos estabelecidos;

L4 Coordenar e executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio da profissdo do Corretor de Imdveis, com o objetivo de identificar deficiéncias em sistemas,
processos, e tarefas, promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugdes e implementagao das
acdes corretivas;

L4 Desenvolver projetos de mudancgas de procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento ao usuario e da prestagao de servigos;

L4 Apoiar as demais areas do Creci / PR na solugéo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando como facilitador para mudanga de comportamentos
e assimilagao de mudancgas;

L4 Organizar e supervisionar a formagao de fiscais da profissdo do corretor de iméveis;

L4 Verificar a exatidao de toda a documentagao relativa a pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos no Creci / PR;

L4 Preparar relatério sobre posicédo de usuarios inadimplentes, contatando-os para solugédo de pendéncias;

L4 Levantar informagdes cadastrais de novos usuarios;

L4 Preparar relagdo de mensalidades atrasadas para cobranga bancéria e controlar as instrugdes de procedimentos aos bancos;

L4 Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagédo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugéo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagao;

L4 Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a
melhoria da qualidade dos servicos;

L4 Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as agdes imediatas requeridas para corre¢gdo de falhas encontradas e aperfeigopamento dos servicos de
fiscalizagao;

L4 Analisar as diretrizes do planejamento estratégico do Creci / PR, elaborando os planos de trabalho, bem como o sistema de avaliagdo e controle de resultados;
L4 Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a Creci / PR for parte interessada, objetivando o acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos;

L4 Participar de negociagdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do Creci / PR, orientando quanto aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua
concretizagao;

L4 Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos;

. Identificar a necessidade de treinamento considerando as agdes realizadas e o desejavel para o Creci / PR;
L4 Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator;

L4 Lavrar o auto de infragao;

. Fiscalizar anincios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras, incorporadoras ou loteamentos verificando o cumprimento das formalidades inerentes ao
exercicio da profissdo de corretores de iméveis;

L4 Recolher informagdes necessarias para a lavratura da infragao;

4 Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos;

L4 Manter-se atualizado e atualizar o Creci / PR de todas as informagdes relativas a profissao do Corretor de Iméveis;

L4 Entregar intimagdo para audiéncia de conciliagéo;

° Dirigir veiculo do Creci, sempre que necessario;

L4 Responsabilizar por danos, equipamentos, acessorios e infragdes de transito, quando dirigindo veiculo do Creci/ PR; e
. Executar outras atividades correlatas.



Profissional de Suporte Técnico (Agente Administrativo): Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuagao;
Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatérios das diversas atividades do Creci / PR;

Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores;

Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes;

Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos;

Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necessarios
a sua tramitagao;

Prestar informagdes sobre assuntos de servigos administrativos de natureza simples.

Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no Creci / PR;

Preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢des, seminarios e outros eventos providenciando transporte e acomodagdes quando necessario, a fim de fornecer o devido
apoio as referidas atividades;

Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composi¢do e efetuando o registro;

Acompanhar reunides e sessdes plendrias, prestando apoio técnico-administrativo necessario a realizagéo;

Organizar procedimentos para a realizagdo de reunides plenarias, audiéncias publicas e outras;

Requisitar servigos gerais de manutengdo de moéveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes;

Organizar processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos;

Providenciar, junto as agéncias de viagem emissao e reservas de passagens;

Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servigos prestados ao Creci / PR;

Preparar pagamento de diarias e outros itens necessarios ao atendimento de viagem;

Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, célculos de multas e juros e outros;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando: exatiddo das informagdes, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a
fim de possibilitar seus registros;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razao geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizagdo dos valores;

Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagédo originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover
reconciliagdo de saldos entre os controles contabeis sintético e analitico;

Controlar cota-parte, baseando-se em relatérios dos bancos conveniados e distribuindo os valores de cada Creci / PR em mapa demonstrativo;

Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestagdo de servigos, de acordo com a documentagao
apresentada;

Elaborar demonstragdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio;

Calcular impostos em geral;

Acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contébil e financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberagao de garantia e corregao;

Elaborar relatérios sobre as atividades contébeis e financeiras do Creci / PR fornecendo-os aos 6rgaos competentes, inclusive aos 6rgaos externos;

Participar da implantagao de servigos e da elaboragdo de normas contabeis;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados junto aos usuarios;

Capacitar e/ou orientar os usuarios na implantagao de trabalhos técnicos;

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares;

Dirigir veiculos do Creci / PR, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que devidamente habilitado para tal; e

Executar outras atividades correlatas.

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e semindrios, visando a otimizagao da utilizagdo dos recursos disponiveis no Creci / PR;

Recuperar arquivos e relatérios sempre que solicitado, para possibilitar a execugéo dos servigos;

Executar servigos de suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e
software disponiveis;

Controlar o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos;

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢éo, contratos de manutengéo e prazos de garantia;

Registrar ocorréncias de processamento e transmisséo, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria de servigos;

Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da console e comunicando a chefia imediata, possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucionar
os problemas que surjam;

Executar os procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente
estabelecidos;

Modificar programas, alterando a codificagéo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;

Realizar alteragdes nos sistemas em fungdo de avangos técnicos ou novas necessidades, realizando andlises e estudos necessarios, a fim de atualizar as informagdes e os
processos envolvidos;

Executar outras atividades correlatas.

OUTROS SERVICOS:

Realizar programacao visual gréfica definindo as caracteristicas tais como: cor, formato e gramatura;

Editorar textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e diagramando;

Operar processos de tratamento de imagem;

Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente;

Pautar matérias, despachar artigos e assuntos referentes a publicagdes sob superviséo;

Relacionar artigos e eventos para selegao e publicagéo, digitando-os, fazendo contato com os autores e dando fechamento de paginas ao material publicitario;
Receber matérias de jornalistas, providenciando fotos dos autores de artigos selecionados para publicagao, imprimindo e gravando para a diagramagéo de material publicitario;
Registrar fotograficamente a participagédo do Creci / PR em eventos;

Realizar trabalhos de apoio de audio e video durante reunides;

Preparar material de apoio para elaboragéo e edi¢cdo de material publicitario;

Arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitario; e

Executar outras atividades correlatas.



