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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2008- DE 25 de novembro de 2008

O Senhor Vereador Ney Rezende Goncgalves, Presidente da Camara
Municipal de Catas Altas da Noruega, comunica aos interessados que em
cumprimento da Lei Orgédnica Municipal, Resolugcées 003 e 005/2002 com alteragées
introduzidas pela Resolugcdo Legislativa 003/2008 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Legislativo Municipal de Catas Altas da
Noruega, Estatuto do Servidor Publico Municipal de Catas Altas da Noruega, Artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988,
acrescida das modificagbes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998 ,e do Termo de Ajustamento de Conduta “TAC”, de emissdo do
Ministério Publico da Comarca de Conselheiro Lafaiete-MG, fara realizar Concurso
Publico, destinado ao preenchimento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente do Legislativo Municipal de Catas Altas da Noruega, listados nos itens
3.1.2, a 3.1.4. e no Anexo I, nos termos e condi¢gées do presente Edital.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso, a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e
Consultoria S/C Ltda, contratada como previsto na Lei 8.666/93 e suas modificagées,
publicado na forma da lei, sera realizado em cumprimento ao disposto na
apresentag¢do acima.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislagdo pertinente ja
arrolada e fiscalizado pela CESA, constituida por Portaria n°003/2008 do Legislativo
Municipal.

1.3 - O concurso visa ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Catas Altas da Noruega MG, estabelecidas e quantificadas no
anexo | deste edital, acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, sendo preenchidas pelos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.4 - As nomeacgcbes para as vagas contidas no anexo | deste Edital e
preenchidas com o provimento de cargos ocupados por contratos administrativos,
serao providas nos termos do item 1.3.

1.5 — As normas permanentes a respeito dos concursos publicos municipais
estdo dispostas na legislacao, ja mencionada Este Edital requlamenta exclusivamente
a realizacdo do presente concurso. A reserva de quotas por situagdo especial, a
realizagao de estdgio probatorio, as atribui¢cées, direitos e deveres dos ocupantes do
Quadro de Pessoal sdo as constantes da legislagao pertinente.

1.6 - O Anexo | do presente Edital especifica o cargo, o numero de vagas
dos cargos criados por lei, a escolaridade necessdria e pré-requisitos exigidos do
candidato para a posse ao cargo para o qual se inscreva, a carga horaria, o
vencimento, e o valor da taxa de inscrig¢ao.

1.7- A inscri¢do do candidato implicaré a aceitagdo das CONDICOES estabelecidas
e dos requisitos exigidos para a nomeacgao, das formas contidas neste Edital. Fica
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatodrios, todavia, por
ocasido da posse, serdao exigidos dos candidatos classificados os documentos
dispensados no ato da inscri¢do e todas as condi¢coes de todos os requisitos.



2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigées serdo procedidas via internet no periodo, locais e horarios:

2.1.1 - Periodo: de 02 de dezembro a 12 de dezembro de 2008 -

2.1.2 - Horario: 8:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas (dias uteis);

2.1.3 - Locais :
2.1.3.1. Em Catas Altas da Noruega MG
Céamara Municipal de Catas Altas da Noruega
Rua das Goiabeiras N° 129 - Centro Cep 36450-000

O processamento para inscricdo do candidato se dara, unica e
exclusivamente, através do Site: www.impellizzieri.com.br - Via Internet —
com quitacdo do boleto em qualquer agéncia bancdria até a data do_
vencimento em favor de:
Cx. Econbémica Federal — Agéncia 2475 — Conta Corrente n° 120.5 —
Operacao 003, pagdavel em qualquer agéncia bancdria até a data do
vencimento.
a) Responsavel pelo processo de inscricao junto a Cadmara Municipal
sera definido pela CESA
b) Nao sera aceito depdsito de taxa de inscrigcao efetivado em caixa-.
2.1.3.2. Em Belo Horizonte/MG ou outras localidades
O processamento para inscricdo do candidato se dara, conforme
estabelecido no subitem 2.1.3.1.
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C
Fone: 31.3335.0231 — 2127.0231 -
Site: www.impellizzieri.com.br
E-mail: contato@impellizzieri.com.br
Contatos: — Waldemar Caio Minardi Impellizzieri —
Caio Magno Mourao Gagliano Impellizzeri

2.1.3.3. Sendo a Internet um ambiente sujeito a interrup¢cées no processo
de comunicag¢ado, podem ocorrer falhas no procedimento de inscri¢gao, do
que a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C se isenta de quaisquer
responsabilidades.

2.2 - O Candidato, no ato da inscri¢cao, devera registrar no documento proprio:
(a) Copia e original da cédula de identidade, ou carteira de trabalho ou registro
profissional com fé publica, que devera ser apresentado para admissdo do
candidato na sala onde serao realizadas as provas objetivas eliminatorias;
(b) Numero do boleto bancdrio quitado do depédsito de pagamento da taxa de
inscricdo, no valor expresso no Anexo I, efetivado na da entidade bancaria
descrita no item 2.1.3.1, ;

2.2.1 - O candidato poderd, também, realizar a quitagdo de sua inscricao
por meio de débito em conta para correntistas da Caixa Econémica Federal ou
por boleto bancdrio, expedido por ocasido de sua inscricdo pagavel em
qualquer entidade bancaria, até o dia imediato da data de encerramento das
inscrigoées.

2.3 — A inscrigao via internet, feita pelo candidato, seu procurador legal, ou
quando efetivada pelo responsavel do processo de inscrigbes junto a Camara
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Municipal, s6 estara completa com o pagamento da taxa através de boleto
bancdrio emitido por ocasido da inscrigao via internet.

2.4 - A inexatidao das declaracées ou irregularidades dos documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminarao o candidato, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.5 - Ndo havera devolugcdo de qualquer taxa, nem substituicdao para outro
cargo ou outro candidato, apds a efetivagdo da inscrigao.

2.6 - A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procuragao, ndo se
aceitando inscrigées por via postal, sendo vedada a substituicdo de qualquer dos
comprovantes exigidos, apensados a “Ficha de Inscricao*.

2.7 - Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo seja qual for o motivo alegado.

2.8 - As atribuicbes destinadas aos ocupantes dos cargos a serem
concursados, nos termos do presente Edital, estdo descritas no P.C.C.V. dos
Servidores da Camara Municipal e no Anexo Il deste Edital.

2.9 -A ficha de inscricdo do candidato via internet, tera impresso em seu
corpo a seguinte informacdo: “O candidato, tacitamente, aceita as normas e.
condicées estabelecidas neste edital, e na legislagdao aqui referida, em relagdo
as quais nao podera alegar desconhecimento, declarando a sua total_
submisséo ao editado”.

3 - DO PROCESSO SELETIVO:
3. 1- O processo seletivo constara de:
DAS PROVAS:

3.1.1.1 — Sera proposto para todas as provas o sistema de multipla
escolha, com quatro alternativas para cada enunciado, sendo uma unica
correta. Rasuras, duplicidade e emendas no “Cartao de Respostas Oficial”
determinaréao a invalidade da questéao.

3.1.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com
duracao de 03 (trés) horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com
peso de dois e meio pontos para cada questdao, abrangendo matérias:
Especifica da Area Inscrita, Portugués e Matemdtica, para os seguintes
cargos:

3.1.2 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 01 - ENSINO ELEMENTAR

Para o cargo de:

Auxiliar de Servigcos Gerais
10 — Questoes de Portugués

10 — Questoes de Matematica
20 — Questoes Conhecimentos Gerais

3.1.3- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 02 ENSINO MEDIO

Para os cargos de:

Agente Legislativo
Secretdria




10 — Questoes de Portugués
10 — Questoes de Matemadtica
20 - Questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.4- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 03 ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:
Assessor Juridico

Contador

15 — Questoes de Portugués
25 — Questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.3 - As provas especificas abrangerao matérias e temas proprios que o cargo
venha requerer para que o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as
atribuicées a ele pertinentes.

3.4 - Sera anulada a questao que, no “Cartao de Respostas Oficial”, contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo
obrigatdria a marcacgao e registro em todas as questoées.

3.4.1 - Serao desclassificados os candidatos que ndao obtiverem o minimo de
50% (cinqiienta por cento) de acertos nas provas objetivas eliminatorias
consignadas nos itens 3.1.2 a 3.1.4 deste edital.

3.5 - O numero de questées de cada matéria, admitida para as provas de
carater eliminatorio, a escolaridade e o peso de cada questao sao especificados e
previstos nos itens 3.1.2 a 3.1.4 deste Edital.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas serao realizadas, na cidade de Catas Altas da Noruega - MG, no
dia 17 de janeiro de 2009, podendo se realizar em um (01), dois (02) turnos e/ou em
mais dias, se necessario se fizer.

Locais provaveis para realizacao das provas::

a) - Escola Estadual “Gustavo Augusto da Silva”, a Avenida Nossa Senhora das
Gracgas, Centro, Catas Altas da Noruega.

b)- Local, hordrio e turnos serao publicados pela Camara Municipal de Catas Altas da
Noruega/MG, nos classificados, em Jornal com abrangéncia de Circulagdo Regional,
bem como, pela Empresa, em Jornais especializados em Concursos Publicos, Secao
Minas Gerais. Sera ainda divulgado por afixagcdo nos Quadros de Avisos da Camara
Municipal e nos Orgéos Municipais descentralizados, bem como nos sites da
Empresa, da Camara Municipal (este se existir) e nos locais onde se derem as
inscrigées.

4.1.1 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de

todos os atos e editais referentes ao concurso, bem como se certificar da data, local

e horario da aplicagcado das provas.



4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos do hordrio fixado para seu inicio,
portando, somente, caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha,
comprovantes de identidade (RG), ou Carteira Profissional ou do Trabalho e de seu
comprovante de inscricdao. Quaisquer outros objetos serdo recolhidos pelo Aplicador
ou Fiscal de sala.

4.3 - Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro
meio de transmissao de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio que
contenha calculadora eletrénica cadernos ou folhas avulsas.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente,
compreendido do caderno de provas e a via personalizada original do “Cartao de
Respostas Oficial” completamente preenchido, que sera conferido antes de sua
retirada do local, retendo para si a parte consignada sob a legenda: Coépia do
Candidato, que contera o cargo concorrido, o numero da inscricdo e o nome do
concursante.

4.5 - O desempenho do candidato nas provas sera apurado pelo preenchimento do
“Cartao de Respostas Oficial’.

5- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Estara aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqiienta por cento) de acertos nas provas objetivas de carater eliminatorio.

5.2 - A nota final de cada candidato correspondera ao total de pontos obtidos nas
provas objetivas de carater eliminatéorio, para os candidatos aos cargos
especificados nos itens, 3.1.2 e 3.1.4 deste Edital.

5.3 - Os candidatos serao classificados da sequinte forma:

541 - Na divulgacdo do resultado parcial de provas objetivas
de carater eliminatério: O 1° resultado parcial (17 etapa) dar-se-a em ordem
decrescente da soma dos resultados obtidos pelo candidato, em ordem alfabética,
linguagem global incluindo todos os candidatos aprovados, reprovados ou
ausentes, de acordo com item 5.1 acima.

5.4.2 — O 2° resultado parcial (22 etapa) dar-se-a em ordem decrescente,
resultante dos pontos obtidos pelo candidato nas provas objetivas de carater
eliminatério. A divulgacdao somente sera feita apos andlise e julgamento de
recursos interpostos, caso existam, obedecidos ao contido no item 6. e subitens.

5.4.3 - Na divulgacao do resultado final:- O resultado final e a classificacao dos
candidatos se efetivara por ordem decrescente de notas, em listas de
classificacdo, separada por cargos, contendo numero de inscricdo, nome do
candidato e nota final total, representada pelos pontos obtidos em:

I - provas objetivas eliminatodrias;
Il - recursos deferidos, caso existam;
Ill - questdes anuladas, caso existam.

5.4.4 - Na hipotese de igualdade de pontos, neste 2° resultado parcial (2°.
etapa), aplicar-se-a, para desempate, a pontuacao auferida pelo candidato, na
contagem de Pontos de Titulos e o Tempo de Experiéncia comprovado no cargo
inscrito, com atribui¢cées correspondentes as do cargo concorrido.

5.5 — Persistindo a igualdade de pontos no segundo resultado parcial, depois de
aplicada, para desempate, a pontuagcdo auferida pelo candidato, na contagem de



Pontos de Titulos e o Tempo de Experiéncia comprovado no cargo inscrito, com
atribuicées correspondentes as do cargo concorrido, tera preferéncia o candidato

que:
a) for estavel no quadro de servidores da Camara Municipal de Catas altas da
Noruega, nos termos do Art. 19 do ADCT da C.F.88

b) for maior de sessenta (60) anos de idade conforme dispée o Estatuto do Idoso;
c) for detentor do maior nivel de escolaridade na drea inscrita.

d) for detentor do maior tempo de experiéncia nas atribuicbes e qualificagbes
exigidas para o desempenho do cargo concorrido, seja ele do ambito federal,
estadual, municipal ou privado, desde que inscrito para cargo com atribuicées
correlatas.

e) houver obtido a maior nota na prova especifica, portugués ou matematica,
obedecida a seqiiéncia da insergao;

f) for, casado, uniao estavel, vitvo, obedecida a seqiiéncia da insergao.

5.6 - A comprovacgao da experiéncia no cargo pleiteado far-se-a através de certidao de
contagem de tempo expedida pela reparticdo em que trabalhe ou tenha trabalhado o
candidato, se de cargo publico, e por cépia da carteira profissional ou por documento
oficial idéneo se de entidade privada. A autenticidade e validade de toda
documentagdo comprobatdria sera averiguada, fiscalizada, aceita ou nao, pela
Comissao Especial de Coordenacao, Fiscalizacao Supervisao e Acompanhamento de
Concurso Publico — CESA;

6 — DOS RECURSOS:

6.1 — As provas e gabaritos estardo disponiveis durante quarenta e oito horas a
contar do segundo dia util apés a sua aplicagao;
6.1.1.- Para interpor recurso contra questoes da prova, gabaritos oficiais
preliminares o candidato dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subseqiiente ao da divulgagao.

6.2 - Os recursos deverao ser entregues junto a Secretaria do Legislativo ou
setor de Pessoal, devidamente protocolados, contendo a data de entrega e hora,
em trés vias (uma original e duas copias) pelo candidato ou seu procurador no
horario de expediente da Camara Municipal de Catas Altas da Noruega;

6.2.1- A via original sera retida pela CESA, e as cOpias:
a) a primeira enviada para a Empresa Impellizzieri;
b) a segunda devolvida ao recursante.

6.3 - Recurso relativo ao contetdo das questoes constantes da prova e/ou ao
gabarito, devera conter as especificagées nos termos do Anexo IV.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacado de itens da prova de determinado
cargo concursado serdo atribuidos a todos candidatos submetidos a mesma
prova.

6.5 - Quanto ao resultado final do concurso, serao apreciados recursos
interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstédncias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscricdo, nimero do documento de identidade (RG),
opcdo do cargo publico a que esta concorrendo, enderegco completo, telefone e
assinatura.

6.6 - O recurso inconsistente ou interposto fora do prazo estipulado sera
indeferido.



6.7- Todos os recursos recebidos serdo analisados pela CESA, que emitira
parecer conclusivo e as justificativas das alteragoes de gabaritos serdo divulgadas
no site da Empresa, quando da divulgacdo do resultado. Ndo serdo dadas
respostas individuais aos candidatos.

6.8 - Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

7 - DA NOMEACAO:

7.1- O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a posse no
prazo estabelecido na lei municipal pertinente, a contar da data de aviso da
nomeacgao, que lhe sera entregue sob protocolo, perdera o direito a vaga, sendo
convocado outro candidato aprovado, respeitada rigorosamente, a ordem de
classificagao.

7.2 — O candidato aprovado devera manter, sempre atualizado, seu enderego
junto @ Camara Municipal de Catas Altas da Noruega - MG, durante o prazo de
validade deste concurso, sob pena de se assim nao proceder, perder o direito a
nomeagao ou a posse, apods convocacao formalmente registrada e publicada na
forma expressa e pertinente.

7.3 - O Concurso Publico regido por este Edital tera o prazo de validade de dois
anos, a contar da data de sua homologag¢ado, podendo ser prorrogado, uma uUnica
vez, por igual periodo.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e
na aceitacdo das condicées do Concurso Publico, tais como se acham aqui
estabelecidos, na legislagcao prépria e inseridos em sua ficha de inscrigao.

8.2 - Compete ao Presidente da Camara Municipal de Catas Altas da Noruega a
Homologacdo do Concurso, com embasamento em relatério contendo o
“Resultado Final Classificatorio”, elaborado e apresentado pela CESA.

8.2.1 — A publicagao oficial da homologagao do concurso, nos moldes
previstos neste Edital, podera valer para efeito de prova de titulo para outros
concursos que correspondam ao cargo concorrido, caso assim estabeleca
aquele Edital.

8.3 - Sera excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

(a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

(b) agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameagar, constranger
ou ofender qualquer dos membros da CESA. ou da equipe de aplicagcao
das provas;

(c) for surpreendido em comunicagcao com outro candidato verbalmente,
por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando livros,
anotacées, impressos, instrumento eletro-eletrénico nao fornecido pela
Comissdao, ou ainda, for responsavel por falsa identidade de pessoas;

(d) valendo-se da condicdao de servidor publico, tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovag¢ao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

(e) negar-se a entregar a fiscalizagao qualquer objeto nao permitido.

8.4. Nao serao acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam
influir direta ou indiretamente no resultado do concurso, a ndo ser atos ou



decisbes de pessoas ou 6rgaos em razdo do oficio e em obediéncia as normas
legais reguladoras do processo seletivo, considerando-se tais tentativas de
manipulagdo como atos de improbidade administrativa, como definidos na lei n°
8.429 de 02 de julho de 1992, ou infragbes penais, conforme as normas da
legislagcao penal.

8.5 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos.

8.6 - Reserva-se a Administragdo da Camara Municipal de Catas Altas da
Noruega o direito de utilizar qualquer meio de comunicagdo e divulgagcdo que
julgar necessadrio em qualquer fase do concurso, substituindo-o sem preévio aviso.

8.7 - Este Edital sera publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de
Catas Altas da Noruega, divulgado por publicacao na Imprensa escrita, falada ou
televisada deste municipio, ou que nele tenha penetracgao.

8.8 - Eventuais modificagbes que possam ser introduzidas neste edital serdao
levadas ao conhecimento publico mediante afixagao nos quadros de avisos aqui ja
referidos, podendo a CESA utilizar-se dos meios de comunicagcdo existentes no
municipio ou regiao, para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos que se
fizerem necessdrios para prestar informagoées aos candidatos ou ao publico.

8.9 - Nao se obriga, as pessoas e 6rgaos envolvidos no concurso ou na administragcdao
legislativa municipal o fornecimento, por via telefénica, postal ou internet, de
informagcées quanto a posicao do candidato no concurso, considerando-se mera
cortesia a pratica destes atos.
8.10- Expedir-se-a, compulsoriamente, em favor de candidato aprovado, o competente
certificado comprobatorio da classificagcdo alcancada pelo concursante no certame.
8.11- Todo o processo seletivo, inclusive legislagao e atos normativos alusivos ao
pleito serdo remetidos pela Camara Municipal de Catas Altas da Noruega através de,
contra-recibo, a Promotoria de Justica da Comarca de Conselheiro Lafaiete, no
decorrer de suas emissoées, no sentido de possibilitar o conhecimento, a fiscalizagdao
e a instrugcado probatéria em eventuais pleitos as instancias judiciais.
8.12 - Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se
enquadre nas categorias discriminadas no Art.4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89;
8.12.1- As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, resguardadas as
condicbes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu
Artigo 40 participarao do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a pontuagado
minima exigida para todos os demais candidatos;
8.12.2- Os candidatos concorrerdao a todas as vagas oferecidas, somente se
utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido aprovados, for insuficiente
a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos, para habilita-los a
nomeacao, obedecida sempre a pontuagao minima de pontuagao;
8.12.3- Para concorrer as vagas, o candidato devera:
a) declarar, no ato de inscricdao, ser Portador de Necessidade Especial,
especificando-a, se auditiva, motora ou visual;

b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscrigoes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer, no periodo compreendido para a inscri¢do, condicao especial para a
realizagdo das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o numero



do documento de identidade e os recursos especiais necessarios a aplicagao da
sua prova. O laudo médico, bem como requerimento, deverdao ser entregues
diretamente, contra recibo, a CESA.
d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com exercicio do cargo
acarretara a sua desclassificagao.
8.12.4- A ndo solicitacao de condi¢cées especiais, no periodo acima
determinado, implica a sua ndo concessao no dia de realizagao das provas.
8.12.5- Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, quando
convocados, deverao submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica
do Municipio, que tera decisao definitiva acerca de sua condi¢do de portador de
deficiéncia ou ndo, bem como o grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para
o exercicio do cargo.
8.12.6- Apés pericia, se favoravel, serao os candidatos nomeados, observando-
se a ordem de classificagdo. Em caso de nao ratificagcao declarada pela Junta
Médica Oficial, serdo excluidos do processo e considerado desclassificado para
todos os efeitos.
8.12.7- A nao-observidncia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.
8.12.8- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores de
Deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.
8.13 - O paragrafo 4° do Art 41 da CF/88, estabelece o Estagio Probatoério de 36 (trinta
e seis) meses, condicionando a efetividade do candidato a aprovag¢ao na Avaliagao de
Desempenho.
8.14 - A Regulamentacgao do presente concurso publico, editada por Decreto n° 01 de
20/10/08, encontra-se disponivel a qualquer interessado na Secretaria da Camara
Municipal de Catas Altas da Noruega, juntamente com toda a legislagdo pertinente ao
Concurso Publico n°001/2008 da Camara Municipal de Catas Altas da Noruega.
8.15 - Dos Imprevistos — Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a
realizagdo das provas no dia, local e hordrio estabelecidos, reserva-se as pessoas ou
orgados relacionados com o processo seletivo o direito de adiar o evento em
comunicagao fundamentada. A Administragdo da Camara Municipal de Catas Altas da
Noruega comunicara aos interessados, pelos meios adequados e pela remessa direta
e individual de correspondéncia aos candidatos inscritos, das alteragcbes, se
existentes.
8.16 - Os casos omissos neste Edital, e nele nao contidos, inclusive quanto a
alteragao do local de realizagao de provas, ou duvidas que surjam durante o processo
seletivo ou outros que possam advir, serao analisados e decididos pela CESA e
informados expressamente a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, "ad-
referendum” do Senhor Presidente da Camara Municipal, bem como, publicados nos
moldes determinados por lei.
8.17 - Nao se responsabilizam a Administracao da Camara Municipal de Catas Altas
da Noruega-MG, nem a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, por eventuais
cursos, textos, apostilas ou congéneres que possam surgir, bem como publicagées
que ndo as oficiais, que digam respeito ao atual pleito concursal.

8.18 — N&ao se obrigam a Administragdo da Camara Municipal de Catas Altas da
Noruega, nem a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, a responderem pelo
ressarcimento de despesas ocorridas efetivadas pelos participantes ao pleito
concusal.



8.19 - Os Regimes, Previdenciario e Funcional, serdo os existentes no Legislativo
Municipal de Catas Altas da Noruega, a data da posse do candidato.

8.20 - A remuneragdo mensal dos cargos colocados para concurso, sera equivalente
ao quadro abaixo, constante da Resolugao n° 003/2008, de 06/10/2008, referida em seu
Anexo I:

NIVEL CARGO VENCIMENTO
Il SECRETARIA 622,00

11} AGENTE LEGISLATIVO 415,00

\% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 415,00

\'/ ASSESSOR JURIDICO 1.245,00

VI CONTADOR 1.245,00

8.21- O Chefe do Poder Legislativo Municipal de Catas Altas da Noruega homologara
o resultado do concurso, apds a publicagdo e divulgagao da classificagao final, no
prazo estabelecido em lei com embasamento no relatério conclusivo elaborado pela
CESA.

Camara Municipal de Catas altas da Noruega, 25 de novembro de 2008.

Ney Resende Gongalves
Presidente da Camara Municipal



CONCURSO PUBLICO N°001/2008

ANEXO I - EDITAL

CAMARA MUNICIPAL CATAS ALTAS DA NORUEGA

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS CONCURSAVEIS

CARGO NUMER | ESCOLARIDAD | CARGA VALOR
CONCURSAVE | O DE | E MINIMA HORARIA | TAXA
L VAGAS SEMANA | INSCRICA
L o
Auxiliar de Elementar
Servigcos Gerais | 01 ( Alfabetizado) 40 20,00
Agente Ensino  Médio
Legislativo 01 (ex-2° grau) 40 30,00
Secretaria 01 Ensino  Médio
(ex-2° grau) 40 40,00
Ensino Superior
Contador 01 Ciéncias
Contabeis 30 50,00
Registro Orgao
da Classe
01 Ensino Superior
Assessor Direito
Juridico Registro Orgao | 30 50,00

da Classe




ANEXO II - EDITAL
CONCURSO PUBLICO N°001/2008
CAMARA CATAS ALTAS DA NORUEGA

DISCRIMINA(;AO DETALHADA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CONFORME RESOLLI(;AO

N°003/2008)
Nivel V — Cargo: Assessor Juridico
Requisitos:
Gurso 3u];en’or em :ﬁz’reito
cﬁgjz@rtro na Ordem dos %ﬁﬂgjmﬁm &o Drasif - OAD/- :7‘20 G
Atribuigdes:
a) desenvolver e acom]aan/hr atividades juﬂ%ctl& de interesse da tnstituicio no émbito administrative, civil, traballiista e comercial;
£, ) elaborar contratos e aditamentos, apresentar recursos em 7uaf7uer das instincias, emitir pareceres para subsidiar decisées executivas;
C) acomfan/ftlr e I@fénclér os interesses do Eji&/ativo no gue diz re.yaez'to a processos, rg/:re&entan(/é—o J'unto a 67;71705 do %dér fxecutz'vo
ejtﬁcia’n’o, entidades auta’rquz'ca.s e outros;
(/) qjuz'zur agées, estudando  jareceres e soficitando z{égaac/l‘oo” ‘/E’l“dz re.y,von;a/vef mediante justz']q(:ﬂtz'vaw de agio;
e ) accm]aan/hr a efétivam’io de citagées com a ﬁna/z'cﬁu[e de c«mﬁrmar o desenvolvimento de acio, conﬁme o interesse du Gamara

%nia{"aa/:‘
fj participar de audiéncias realizando a déféJa oral de discussées e justz'f;cativas de  provas;

9. ) inteUmr recurscs, contestar acées distribuidas contra a tﬁmara, executar 7um’.xa.s e acomfan”ar o desenrclar do  Jprocesso;

Iy ) elaborar e estudar - pareceres, analisando aspectos juridicos e administratives, visando subsidiar decisdes;

7 ) elaborar contratos de diversas naturezas, analisando assuntos e estudando a.yaectod fe:yai.f,'

7 ) redigir ?ﬁ’ciw, portarias, expedientes e outros, tendo em vista ofjetivos explicitados Jae/;w setores do Igji&fatz'vo ea rgju/arizﬁul@ das

acées muftiz[z’saj/inares;

E) conﬁrz'r processos, documentos e outros  para posterior assinatura da f/IZ;m :ﬂz’retora:

f) proceder & feitura dos Didrios @ﬁa’tn’s, I«yz’sfm;ﬁo em jera/ e egaeaﬁca da Gémara, &Jofuc«?ea, &u[ment@s Livros sobre
:ﬁoutrz'na uridica eﬁn@yruﬁndﬂ, Jarocezlé?uﬁs ac estudo e interpretagio dos textos;

m ) elaborar refatérios de acomfanﬁmento de agées judiciais para subsidiar a sz;m Qﬁiretora;

n ) executar tareﬁw correfatas.

Nivel VI — Cargo: Contador

Requisitos:

Gurso 3u];en’or em Giéncias Gontibeis

cﬁgjz@rtro no Gonselko de Gentabifidude ~ (G&(C comeo Gontador, no minimo de oz ( ll:?z'ef) anos de exercicio na funqﬁo.

Atribuigdes:

a) analisar refatérios e demonstratives contibeis du Gimara, supervisionar atividades de contabifizacio, elaborar balance, balancete e
outros demonstrativos ﬁnancez'ro&;

4, ) selectonar, c/asnﬁcar e conciliar documentos ﬁnancez’ms;

c) Jarocetﬁer a cf(lJ.nﬁcm;ﬁo dos  pagamentos, Jaefa ordem;

z!) receber, c«mﬁn’r, separar, expedir emfenﬁos e outros documentos;



supervisionar @ cfaJaﬁca;ﬁo e preparagio dos registros contdabets c«mﬁrme documentacio recebida, para posterior processamento;
determinar o emfen/fo das :ﬁe‘yyeﬂu do Iyz’&/atz’vo:

supervisionar e erientar servigos de arguivamento ativo e inativo da drea;
romover, orientar e Juferw'.n'onar balancetes mensais analiticos e sintéticos, mediante  prrocessamente da conttlii/z'.za;ﬁo;

estudar e promover a atualizacio do Planc de Gontas conﬁme Jegislacio vigente;

eJaborar demonstrativos de resuftados de balancetes mensais;
promover, orientar e supervisionar balanco anuale respectivos demonstrativos ﬁnancez’ro;

efaborar relatérios Jaerz'o’zﬁco&, para ﬁrnecz'mento de subsidios a decisio de Jufen'ore& Hertiryuz'co&;

coordenar o r(yz'.fbro e o contrele do Jaatrz'm@nic,’

coordenar a elaboracio de cilculos as ﬁ//fas de > pagamento de Vereadores e Dervidores;

realizar andfise contibil e elaborar - pareceres;

atender auditorias externas, ﬁrnecen& inﬁma(;&es sohre documentos e movimento contibif;

coordenar a prestagio de assisténcia técnica as unidades oyanz'zacz'onm’& da Gimara ﬂ;nz’ajaf que reafizem atividades Jatiﬁﬁ'cas

contabets e ﬁmmcez'ras;

elaborar ou participar da eJaboracio de or¢a tos corresy: dentes a Jafamo.f, programas e Jar(y'etw" anuais e Jafun'ﬂnum’& da Gémara
ﬂ;niajn/}

elaborar relatérios ou demonstrativos de acomfan/x}mento ﬁ:n'coﬁnanceiro da  programagio anuale Jafurz'anuﬂ/ da instituicio;

reafizar o controle du execucio or¢amentiria dos recursos fiberados J:e/a gsrgﬁ-:-itura;

assessorar érgdos e entidades, que utifizem recursos administrativos Joefa j&&tituit;iio, bem como suas unidades organizacionais em
assuntos r{aférente& a or¢amento,

controfar e conﬁn’r documentos ﬁnancez'rcs, assistindo-os em conjunto com o Prosidente da Géimara;

cumprir os_prazos estabelecidos para a elaboracio e envio de documentos previstos na Lot do &gmn&aﬁz’ﬁ!fad@ Fiscal acs érgdos
superiores;

representar a Gimara :ﬁ‘;niac'paf nos Jribunats de Gentas;

executar tareﬁs correlatas;

operar microcomputador.

Nivel II — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos:
%ffilfet{za{l&

Atribuig¢Ges:

)
)

9
&)
e
Y
9/
)
i)
7/
&
7

cargo de natureza Jimf/e& que consiste em reafizar servicos manuais de /z'mfeza, acondicionamento e distribuicio de material, copa,
carregamentos, zelar Jae[a conservagio dos Jorétﬁo.f Jadifz’cos e outros servicos auxifiares;

/z'mfar e conservar, varrendo, Javande, encerando, Justrande, tirando o Jaé e recolfiendo o fixe das Jgaemlé‘nda& e Jaétz'oo‘ dos diversos
setores da Géimara %niafﬂ/:pma manté-Jos em condicées de uso;

/z'm]aar as ([zyaemlé?na'as santtdrias, rg]mmlb o material necessdrio;

/i'm]aar vidros, portas, janefas, _paredes, persianas, méveis, persianas, cortinas e tapetes;

Jpreparare Servir (:(9(5 e Janche no setor de traﬁaf/fb;

acondicionar materz'nffara distribuicio;

déJemJaen/ﬁlr serviges de Jwrtan'a no Jarcf]an'o setor de trabaltio;

manter organizado e conservado o material de trabalhio;

conservar jnn[z’ms, dreas verdes e Ja[a:nta.r ornamentats;

contrelar o consumo de  gds, c:g‘é’, acdcar, material de Simpeza, etc;

comunicar tmediatamente a (G/:&’ﬁa e/ou regmn.m’ve/ a ocorréncia de incéndio, sinistros, distirbios ou furto.s no Jocal de trabalko;

executar tarl:’ft‘lé‘ correlatas.

Nivel III — Cargo: Secretaria

Requisitos:
Gurso 2° ?z‘rau Comffeb‘ﬁ
Gonkecimentos em ﬁﬁmética



Atribuiges:

o)
£)
¢
&)
e/
#
4/
i)

i)
7

atender o piblico externo, prestando z'nﬁrmaq&e.r soficitadas;

receber e expedir correspondéncias;

registrar, separar e encaminkar documentos recebidos;

executar os servicos de arquivo e ﬁc/fa’n'c;

(/lltz'ﬁvjrtg[kr e/vu (ﬁjz’tar servicos na drea ﬁajz'&/atz'va;
preparar cé]az'mf de fg]aéi&  para distribuicio a %rem!ére&,’
juanfar, em boa ordem, a documentacio do  Jrrocesse ka’&fﬂz’vo, até sua destinacio t/éﬁnz'tz’va;

retﬁjir, tfatz'/ejr#‘ar, t[z’jz'lﬁﬂr documentos de natureza variada tais como atas, V"Z’cio.s, cartas, reyuen'mento.s, indicacées, mocées,
ﬂjr‘jetos de Iez', de &Jofu(;{?o e de ﬂecreto Ieji&fatz'vo;

assistir aos traballics das reuniées do g%min'o, da ﬂ:.ra Diretora e das Gomisssos Permanentes e ,Esfea'ai«s;

fxecutar tareﬁw correlatas e operar micro Com]auttl&r‘

Nivel IV — Agente Legislativo
Requisitos

tunm 2 ‘:jrau comf/eto

Gonkectmentos em Jn j«:)rmdtica

z‘%triiuiq&e&

o)
)
¢
&)
e
7
9/
)

gsrotocofo de corre.ywnJéndaJ;

Servz'qo de torreio;

fntrgya de ﬁorr&yontﬂ?ndﬂ&;

gfajmentow diversos;

;"%Jaoz'o as reunides /éji&/atz'vas;

g%tenzﬁmento aco Jadﬁfico externo, Jare.ftamlb inﬁmﬂq@e& soficitadas;

cﬁgyi&trar, separar e encaminkar documentos recebidos e exfezﬁ'zléa Jzefms servigos Igjis/atz'vo&;
Executar tarrgfa&  junto a assisténcia Joar/amentar;

&zﬁ'jir, r[atz'/;yjraf‘ar, digitar documentos de natureza variada, tais como atas, OfZ’cioJ, cartas, requerimentos, indicagées, mogées,
gjrtg'etos de Lei, do &Jofucﬁo ede ﬂecreto Ieyz'dfativo,’

Assisténcia a agio dos Voereadores;

.f.xecutar tarfﬁs correlatas e operar micro comfutacﬁ:r.
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