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CONCURSO PUBL ICO N° 010/2008
EDITAL 001/2008 - ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administragdo, através da empresa Teles Desenvolvimento
de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP, torna publica a abertura das inscriches e estabelece normas relativas a
realizagdo do Concurso Publico n° 010/2008, destinado a selecionar candidatos para a contratacdo de: Auxiliar
de Enfermagem, Biomédico, Dentista, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital,
Médico Clinico Geral de U.S.B., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, M édico
Plantonista Pediatra do Pronto Socorro, Médico Plantonista de UT| Pediatrica, Médico Plantonista
Intensivista, M édico Plantonista Ortopedista I, Médico Urologista e Psicologo, obedecido o regime da CLT
— Consolidacdo das Leis do Traba ho.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP e destina-se a
selecionar candidatos para provimento de Cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA/SP.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas e Provas de Titulos, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabel ecido
neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas serdo redizadas na cidade de AMERICANA/SP, em datas, horérios e locais a serem
divul gados conforme estabd ecido no item 5 — Da Divulgacao, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Cargos do Quadro da Prefeitura,
observando-se que 0 nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite daLe n° 3.747/2002, dentro do
prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogacdo, consoante item 15.2 deste Edital, conforme relacdo a

seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO COMPLEMENTAR

Carga Salério Base
Horaria Escolaridade e Exigéncias
Cargo Vagas P Provas Mensal
Semanal Minimas
(R9)
(h)
Ensino Fundamental Completo
(antigo 1° grau) supl ementado por
Auxiliar de Enfermagem 05 40 Curso de'Aulear de Enfqmagem Objetiva 873,77
e Registro como Auxiliar de
Enfermagem no COREN
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e Exigéncias
M inimas

Provas

Salério Base
M ensal
(R9)

Biomédico

01

40

Curso Superior em Biomedicina e
Registro no Conselho Regiona de
Biomedicina do Estado de S&o
Paulo.

Objetiva

1.707,22

Dentista

01

20

Curso Superior em Odontol ogia
com Registro no Orgéo de Classe
do Estado de S&o Paulo.

Objetiva

2.391,40

Farmacéutico

01

Curso Superior em Farméacia com
Registro no Orgao de Classe do
Estado de S&o Paulo.

Objetiva

1.707,22

Médico Plantonista
Clinico Gera do
Hospita

01

24

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgédo de Classe do
Estado de S&o Paulo.

Objetiva

38,79 por
hora

Médico Clinico Gera de
U.B.S.

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgé&o de Classe do
Estado de S&o Paulo.

Objetiva

2.687,69

Médico Ginecologista

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgao de Classe do
Estado de Sao Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Meédica na Area Especifica

Objetiva

2.687,69

Médico Neurologista

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgao de Classe do
Estado de Sao Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Objetiva

1.859,67

Médico Pediatra

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgao de Classe do
Estado de Sao Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Objetiva

2.687,69

Médico Plantonista
Pediatra do Pronto
Socorro

03

24

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgao de Classe do
Estado de Sao Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Objetiva

38,79 por
hora +
gratificacdo
de 30% do
sd&rio base
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Curso Superior em Medicina com
Médico Plantonistade Registro no Orgao de Classe do
UTI Pediétrica 01 24 Estado de S&o Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Meédica na Area Especifica

Objetiva | 38,79 por
hora

Médico Plantonista Curso Superior em Medicina com Objetiva| 38,79 por
Intensivista 01 24 Registro no Orgéo de Classe do ’hora
Estado de S&o Paulo.
Curso Superior em Medicina com
Médico Plantonista Registro no Org&o de Classe do -
Ortopedistalll 01 24 Estado de S&o Paulo, Titulo de Objetiva 38’h79 bor
o A ora
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgao de Classe do
Médico Urologista 01 40 Estado de S&o Paulo, Titulode | Objetiva 3.528,43

Especidistaou Residéncia
Médica na Area Especifica

Curso Superior em Psicologia
01 40 com Registro no Orgao de Classe
do Estado de S&o Paul o.

Psicdlogo Objetiva 1.707,22

2. DASVAGAS

2.1 A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela, pela Prefeitura Municipal de Americana, dentro do
prazo de vaidade do presente concurso publico, caso aja disponibilidade de outras vagas, sera respeitada a ordem
classificatéria. OBSERVANDO-SE O ITEM 15.2 DESTE EDITAL.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se para 0s cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sgam compativels com a sua deficiéncia, devendo ser observados os
procedimentos especificos previstos para 0 ato de inscricdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso V111 do artigo 37 da Constituicdo Federal e naLei Municipal N° 4.244/2005.

3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 edaLe Municipa n° 4.244/2005 — Art.2°,

3.1.3 - Em obediéncia ao disposto art. 3° da Le Municipa n° 4.244/2005, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

3.1.4 - Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar niUmero fracionado (igud ou superior a 0,5 (cinco
décdmos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Seinferior a 0,5 (cnco décimos) sera considerada nas
nomeagdes posteriores, esc arecendo-setal circunsténciapor ocasido da ocorrénda do evento.
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3.1.5 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de necessidades especiais apds o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadores de necessidades especiais, sendo as demais admissOes efetivas
na vigésima primeira, trigésima prime ra e ass m sucessivamente.

3.1.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo peo desempenho dessas
atribuicoes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

3.1.7 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
seréo preenchidas pel os demais concursados ndo portadores de necessidades especiais, com estrita observancia da
ordem classificatéria

3.1.8 - Inexistindo candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, as vagas reservadas deverdo
ser preenchidas por candidatos néo portadores de necessi dades especiais,

3.1.9 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 edaLel Municipal n° 4.244/2005, participardo do Concurso
em igud dade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario, duragdo, loca de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

3.1.10 - Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especia e desgarem prestar o concurso nesta condicdo
deverdo indicar_na ficha de inscricdo e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A TELES
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP remeerd a Prefeitura Municipal de
Americana a referida listagem para publicacdo no 6rgdo oficial local, bem como a relagdo dos candidatos que
solicitaram prova especia e o tipo de prova soli citada.

3.1.11 — O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a
TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP, Caixa Postal n° 443, Barretos/SP,
CEP - 14780-972, navia original ou copia reprografica autenti cada, até o ter ceiro dia Gtil apds o encerramento
dasinscrigdes, considerando-se a data da postagem, o0s comprovantes abaixo rel aci onados:

a) Laudo Médico com data de no méximo 01 (um) ano atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provave causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer juntamente com o envio do laudo médico,
especificando qual o tipo de prova necessaria em braille, ampliada, solicitacdo de leitor, ou outro tipo de prova
especial.

C) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame dinico especifico
(exemplo: audiometria)

d) Cépiada Inscricao paga.
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3.1.12 — O nao envio do Laudo Médico, e demais documentos solicitados no item 3.1.11, dentro do prazo
solicitado excluira o candidato da listagem de portadores de necessidades especiais, passando 0 mesmo a
concorrer apenas nalistagem geral de candidatos.

3.1.13 - A ndo salicitacdo de prova especial, eximirda TELES e a Prefeitura Municipal de Americana de qual quer
providéncia, perdendo o candidato o direito a prova especial mente preparada, sgaqua for o motivo aegado.

3.1.14 - Aos deficientes visuai s (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.11, seréo oferecidas provas
no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas através de um fiscal no cartéo 6tico. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo.

3.1.15 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.11, serdo oferecidas
provas ampliadas.

3.1.16 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo considerados
como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especia preparada, sgam quais forem os
motivos d egados.

3.1.17 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.1.18 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instructes
constantes neste Edital, ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.19 - A publicagdo do resultado fina do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, incusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

3.1.20 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a avaliagdo médica
especifica sob a competéncia do 6rgdo municipal competente, que fornecera o laudo comprobatério de sua
deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga paraa qua se candidatou, que terd decisio
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidade especial ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.1.21 - Sera diminado dalista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia assind ada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.

3.1.22 - Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concesséo de
mudanga ou readaptacdo da funcdo ou aposentadoria.

4. DASATRIBUICOESDOS CARGOS
A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste concurso constano ANEXO | deste Edital.
5. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficiad de todas as etgpas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais e Avisos
publicados através dos seguintes meios elocais
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5.1 No Jornal "O Libera", de Americana/SP.

5.2 Nos quadros de publicacbes da Prefeitura de AmericanaSP e no site ofida da Prefeitura
(www.americana.sp.qov.br)

5.3 Nalnternet no site www.institutoconcur sos.com.br

6. DASINSCRICOES
6.1 Periodo, horério elocal:

As inscricdes deverdo ser realizadas via Internet no site www.institutoconcursos.com.br no periodo da zero
hora do dia 1° de dezembro de 2008 as vinte e quatro horas do dia 12 de dezembro de 2008, horario de Brasilia,
ou pessoalmente na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, a Rua 7 de Setembro, n° 1.475,
Bairro Girassol, Americana/SP, de segunda a sexta-fera, das 9:00 as 16:00 horas, nos quais estardo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para a readlizacdo de inscrigdes de candidatos que ndo tenham
acesso al nternet. As inscrigdes poderdo ser pagas aé o dia 15 de dezembro de 2008.

6.2 Valor dainscricdo

As inscrigdes terao os valores relacionados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancaria informada no
respectivo bol eto.

Cargo Valor da Inscricao (R$)
Auxiliar de Enfermagem 9,00 + tarifa bancéaria
Cargos Valor da Inscricao (R$)

Biomédico, Dentista, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Gerd do
Hospital, Médico Clinico Gera de U.S.B., Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra do Pronto Socorro, 18,00 + tarifa bancaria
Médico Plantonista de UTI Pediétrica, Médico Plantonista Intensivista, Médico
Plantonista Ortopedista ll, Médico Urologista e Psicol ogo.

6.3 Procedimento da Inscricéo

6.3.1 As insrigfes para 0 Concurso serdo redlizadas via Internet no endereco eetronico
www.institutoconcur sos.com.br, bem como a obtencdo de informagdes complementares sobre o Edital e seus
anexos;

6.3.2 A PREFEITURA eaTELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por inscricéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossi bilitem a transferéncia de dados dos candi datos;

6.3.3 O candidato, ap6s preencher o formulério deinscricao, devera imprimir o boleto bancario, e com de
efetuar o pagamento da taxa deinscricdo, até o vencimento constante do mesmo;


http://www.americana.sp.gov.br
http://www.institutoconcursos.com.br
http://www.institutoconcursos.com.br
http://www.institutoconcursos.com.br
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6.3.4 A inscricdo somente sera considerada valida apés o devido pagamento do bol eto bancéario. Caso o candidato
nao efetuar o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscri¢fes estga em vigor, devera
efetuar novainscricdo, ou imprimir novo boleto dainscricdo jafeita, procedendo, a seguir, conforme o descrito no
item 6.3.3;

6.3.5 Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subseqliente ao término das inscricoes;

6.3.6 Os pagamentos de taxa de inscricdo apés a data de encerramento das mesmas nao serdo aceitos pela rede
bancéria, e ainscricdo ndo seré considerada valida;

6.3.7 O candidato, a0 efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacfes que fizer constar
no formulario proprio de inscricéo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara que esta ciente e

de acordo com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do que o candidato ndo podera aegar
desconheci mento.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
7.1 O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento dasinscricdes.
7.2 E vedada ainscri¢&o condicional ou extemporanea.

7.3 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificacdo no local de realizago das provas.

7.4 Sera permitido nimero livre de inscricdes, mas a Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de
Administracdo e a Tdes Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP n&o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.5 Néo sera aceitainscricdo via postal, por fac-simile, e ou outra forma que ndo a estabel ecida neste edital.

7.6 Os candidatos portadores de necessi dades especiais deverdo proceder ainscricdo e a solicitagdo de condicles
especiais conforme regulamenta o item 3 do presente edital.

7.7 O Candidato terd sua inscricdo provisoria homologada somente apdés o recebimento, pda Tees
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP, aravés do banco, da confirmacdo do pagamento da sua
taxa de inscricédo.

7.8 A dedaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancd amento
da inscricdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consegliéndias legais.

7.9 Seréo canceladas as inscri gdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

7.10 O vdor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos para
alteracéo de cargos.
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7.11 O deferimento das inscrices dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricéo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais dividas.

8. DA FORMALIZACAO DASINSCRICOES

8.1 As inscri¢les efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, ser8o aceitas pela Prefeitura,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as fases deste Concurso.

8.2 Os pedidos de recurso de inscricao que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item
10, serdo indeferidos.

8.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na conseqliente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

9. DASPROVAS

O Concurso Plblico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivasde carater eliminatoério e classificatério.

9.1 Dotipo de Prova Objetiva:

Terd 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada quest&o objetiva 05 (cinco) alternativas
identificadas pelasletras a, b, ¢, d, e, sendo somente uma a alternativa correta.

9.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

9.2.1 Para os cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Biomédico, Dentista, Farmacéutico, M édico Plantonista
Clinico Geral do Hospital, Médico Clinico Geral de U.S.B., Médico Ginecologista, M édico Neur ologista,
M édico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra do P.S.,, Médico Plantonista de UTI Pediatrica, Médico
Plantonista Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista I, M édico Urologista e Psicélogo, havera Prova
Objetiva vd endo 100 (cem) pontos.

9.3 Da aprovacdo na Prova Objetiva:

Estard aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

9.4 Da classificagdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificaco observard a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individual mente a cancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver
amaior soma de pontos, e assim sucessivamente.

9.5 Dadata, horario elocal da Prova Objetiva:

As datas, locais e horérios das Provas Objetivas serdo divulgados em Aviso ou Edital proprio a ser publicado
conforme Item 5 — Da Divulgacéo, deste Edital.
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9.6 Das Disciplinas e Contetidos da Prova Objetiva:

Os Contelidos e Sugestdes Bibliogréaficas que serdo utilizados na eaboracéo das Provas Objetivas constam no
ANEXO I1.

OBSERVACAO:- A Prefeitura Municipal de Americana e a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas
Ltda. - EPP, ndo seresponsabilizam por quaisquer cur sos, textos ou apostilas refer entes a esse concur so.

9.7 Quadro de Disciplinas, Questdes e Pontos

Para o cargo de: Auxiliar de Enfermagem

N DE VALOR (em NC DE MIiNIMO
DISCIPLINA QUESTOES ponécaEDéET%gDA PONTOS APR%AV?AAQAO
L ingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Pdlitica de Salde 10 2,5 25,00 40%
Conhecimentos Especificos 20 25 50,00
Total 40 25 100,00

Para os cargos de: Biomédico, Dentista, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital,
Médico Clinico Geral de U.S.B., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, M édico
Plantonista de UTI Pediatrica, M édico Plantonista | ntensivista, M édico Plantonista Ortopedistall, Médico
Plantonista Pediatra do P.S., M édico Urologista e Psicélogo.

- VALOR (em NP MINIMO
DISCIPLINA ~ ponto) DE CADA PARA
SEIasie1as QUESTAO PO APROVACAO
Palitica de Saude 15 2,5 375
Conheci mentos Especificos 25 2,5 62,5 40%
Total 40 2,5 100,00

9.8 Condicbes pararealizacédo da Prova Objetiva

9.8.1 As provas serdo realizadas em um Unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao candidato
somente através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 5 - Da Divulgacéo.

9.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo e de documento deidentidade original .

9.8.3 Sedo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, peas
Secretarias de Seguranca Publica, pdos Institutos de Identificacdo e pdos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos, €c.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, tenham validade como identidade carteira de trabalho; cartdra naciona de
habilitagdo (somente o mode o novo, com foto).
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9.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais, carteiras de
motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis ou danificados.

9.8.5 Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenti cada, nem protocol o de documento.

9.8.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o seu
inicio.

9.8.7 Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste edita e
nem sera permitido ao mesmo aguardar a entrega de documentos ap6és o horario fixado para o seu inicio.

9.8.8 Nao sera permitida, durante arealizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de
anotacOes, impressos ou quaquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada
ou anotada, a siimulas, alivros doutrindrios e a manuais.

9.8.9 N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, € etrdnicos ou
Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagdes ou similares.

9.8.10 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.8.11 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara a
elimi nacdo automética do candidato.

9.8.12 O Candidato somente podera retirar-se do loca de realizagdo das provas, no decurso da segunda hora
posterior ao hordrio previsto parao seuinico.

9.8.13 N&o havera, por qualquer mativo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.8.14 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo das provas.

9.8.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente diminado do concurso o candidato que, durante a
realizac8o de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudul entos ou ilegais para a sua red izagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auixilio para a execucdo de quaisquer das provas,

c) utilizar-se de méaguinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se comunicar com outro

candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qua quer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
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€) fizer anotacdo deinformagOes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

) afastar-se da sd g, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos;

9.8.16 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento
do rompimento do lacre do envel ope das provas na presenca dos candidatos.

9.8.17 O tempo méaximo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

9.8.18 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou sgja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na for mulacdo da questéo,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso, encaminhando
solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

9.8.19 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 9.8.18 deste Edital, devera
manifestar -se no momento da prova, sob penadendo poder apresentar, posteriormente, eventual recur so.

9.9 Sera atribuida pontuacdo zero a questao da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

9.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura seréo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas nas instrugdes gerais do Caderno de Questdes. Nao haver & substituicdo do Cartao de Respostas por
erro do candidato.

9.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes obj etivas.

9.12 Serd diminado o candidato que ndo apresentar, quando da convocacdo para nomeacdo, certificado ou
diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas demais fases do
Concurso;

9.13 E obrigatorio ao candidato, no momento de sua convocagio para a nomeagao, apresentar o seu cartificado /
diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais documentos ndo pontuam.

9.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Cond uséo expedido por Instituicdo competente e com
firma reconhecida da autori dade signataria.
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10. DOSRESUL TADOS E RECURSOS

10.1 O Gabarito Oficia da prova Objetiva sera divulgado pel os me os apontados no item 5 - Da Divulgagdo, em
até 05 (cinco) dias Uteis apos aredizacdo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificagdo fina serdo divulgados através de Editais ou Avisos
conforme disposto no item 5 - Da Divulgagdo, deste Editd.

10.3 Quanto aos recursos, os candidatos podero interpor nas fases do concurso denominadas DA INSCRICAO E
DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no dia subsequente ao do EDITAL DE SUA
DIVULGAGCAO, de cada uma dessas fases.

10.4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipa de AMERICANA, contendo nome completo e nimero de inscricédo
do candidato, indicagdo do Cargo que concorre, indicacdo da matéria da prova, da(s) questdo(des) envolvida(s),
objeto da solicitac8o e exposi¢do de motivos e argumento com fundamentagdo circunstanci ada.

10.5 Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

10.6 Osrecursos poderao ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo estabe ecido.

10.7 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qual quer outro meio que ndo o previsto neste
edital.

10.8 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabel eci dos.
10.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse podera, eventual mente, aterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a

desd assificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

10.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 — Da
Divulgacéo.

10.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvalvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP. consiste na
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

11. DA PONTUAGAO FINAL

11.1 A pontuagdo final dos candidatos, para fins de desempate e resultado final, correspondera pontuacdo do
resultado obtido nas Provas Objetivas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, o desempate sera feito de acordo com os seguintes
critérios:
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Na situagao em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscricdo, em atendimento a Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Lei do Idoso), sera classificado
primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Na situagcdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, compl etos até o
ultimo dia de inscricéo, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate, em ordem:

a) tiver obtido a maior pontuagdo em Conheci mentos Especificos;

b) tiver obtido maior pontuacdo em Poalitica de Salde;

C) tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa (apenas para Auxiliar de Enfermagem);

d) persistindo o empate entre os candidatos mesmo depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
final se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito.

Os candidatos empatados sero ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da L oteria Federal, data a ser definida quando
da convocagdo para a Prova Objetiva (escrita), segundo os critérios a seguir:

1) se a soma dos agarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par a ordem sera
crescente;

2) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primero prémio da Loteria Federa for impar a ordem sera
decrescente

N&o havendo extracdo da L oteria Federal na data marcada, sera considerado a da data i mediatamente seguinte.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabel ecidos no item 11 anterior, sobre a pontuacao find, e aplicado os critérios de
desempate conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do Concurso.

14. DO PROVIMENTO DASVAGAS
14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de d assificagao dos candidatos aprovados.

14.2 O candidato aprovado obrigase a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipa de
AMERICANA.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de AMERICANA, assinaréo
Contrato Individual de Trabalho, o qual seregera pelas disposicdes daCLT.

14.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoa da Prefeitura estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente a0 que este preceitua, inclusive com as ateragdes que vierem a se efetivar, bem como
poder&o ser convocados paralaborar em regime de plant&o para 0 bom desempenho do servico.

14.5 Ficam comuni cados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s |hes serd dada se atenderem
as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente coNCurso;

b) ser brasileiro nato ou naturaizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condigtes
previstas no Decreto Federa n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacOes deitorais;
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d) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculing;
€) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conformeitem 1.4 deste Edital;
f) ter 18 (dezoito) anos compl etos na data do encerramento das inscri¢des do cargo a que o candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, indusive em raz8o de demissdo por atos de
improbi dade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, naformadale;

h) possuir habilitacdo para o exercicio da fungao;
i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
j) se deficiente fisico, apresentar atestado médi co da deficiéncia de que é portador;

I) no ato da contratagéo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscri¢éo no 6rgao de classe da sua
profissao;

m) ndo contar com idade superior a setenta (70) anos.
15. DA HOM OL OGACAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os prazos para i nterposicéo de
recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou Aviso conforme
estabdecido no item 5 - Da Divulgacdo, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificadaos,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a municipalidade
podera efetuar contratagcdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre, a ordem classificatoria,
dentro das possi bilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal.

16. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

16.1 A convocagado para eventual contratacdo serd feita por Edita a ser publicado 3 (trés) vezes no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio de Americana, conforme item 5 deste Edital, razdo pela qual a simples classificacdo
nao gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionados no presente edital, mas havera
expectativa de direito para 0 chamamento durante o prazo de validade do concurso,estabe ecido no item 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, loca e horario estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Americana ou dispensar a 12 convocagdo, perdera o seu direito a admissdo, em favor do préximo candidato
classificado.

16.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos dassificados os documentos relativos a
confirmacéo das condigdes estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de dassificados.
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16.2.1N&o ser&o aceitos protocol os dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenti cadas.

16.2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Americana, exigir dos candidatos, na contratagio, além da
documentagdo prevista neste Editad e pela Secretaria da Administrac8o da Prefeitura, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderaingressar na Prefeitura em cargo/fungdo cujo
exercicio da atividade i nfrinja disposi¢éo contidanaLe n° 9.032/95.

16.4 No ao da contratagcdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invaidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoria, ou sga, 70 anos. Também nao podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, 8§ 10 da Constituicdo Federd, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacfes permitidas pelo inciso XV1 do citado dispositivo
constitud onal, 0s cargos € etivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A PREFEITURA e a TELES DESENVOVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP nado
assumem qual quer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizagao das etapas deste Concurso Plblico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaracgo falsa ou inexata ao seinscrever, ou que ndo possa satisfazer todas
as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dda
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.3 Os candidatos gprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
Prefeitura

17.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipa de Americana — Secretaria de Administracdo, a
redlizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas
datas em que seredlizardo as provas.

17.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das provas, seréo
divul gadas conforme o disposto no item 5 - Da Divulgagdo, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade
de manter-se informado.

17.6 A data, local e horério de aplicacdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente conforme
item 5 do Edital de Concurso Pablico, no jorna "O Libera", de Americana — SP, nos quadros de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Americana-SP, no site oficial da Prefetura www.americana.sp.gov.br e nalnternet no
site www.institutoconcur sos.com.br.

17.7 Por raz6es de ordem técnica de direito autoral e de segurancga, ndo sera fornecido nenhum exemplar ou copia
do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou a instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do concurso.


http://www.americana.sp.gov.br
http://www.institutoconcursos.com.br
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17.8 Os casos omissos, pertinentes a redizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de

Concurso da Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS
LTDA - EPP.

17.9 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questao rel acionada ao Concurso Pablico
de quetrata este Edital.

Americana, 21 de novembro de 2008.

Jodo Batista Legnare Dr. Erich Hetzl Janior
Diretor da Unidade de Prefeito Municipal
Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO N° 010/2008
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:

Recepcionar o usuario do setor na admissao e ata;

Observar a ficha do paciente ou solicitagdo médica ou de enfermagem e executar essa solicitacdo (controle de
presséo, curativo, medicacdo, €c...);

Redlizar alimpeza do local ap0s o servico prestado bem como de materiais e equipamentas, inclusive
esterilizacéo;

Acompanhar exames médi cas, consultas, orientando os usuarios sobre os procedi mentos a serem realizados;
Organizar e arquivar os ficharios do setor;

Atender telefone e agendar consultas médicas;

Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo o cadastro atualizado;

Atenuar conseqgliéncias e proporcionar apoi o e conforto aos pad entes,

Verificar sinais vitais tais como: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, etc.., registrando as condutas
tomadas e a evol ugcdo do usuario, comunicando ao enfermeiro, qualquer anormalidade;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BIOMEDICO

Atribuicdes:

Laboraorio:

Atuar naandlise dinica de materiais;

Preparacéo, leitura e conferéncia de exames;

Supervisionar diversas &eas do |aboratrio tanto na preparacdo, realizagdo e conferéncia dos exames,
Banco de Sangue:

Tipagem sangtiinea: doadores, pacientes, pesquisa D falhos (CDE);

Pesguisa de anticorpos irregulares (Pai): paci entes (pré-transfusionais), doadores;
Recém-nascidos: tipagem sangiinea, coombs direito, Eluato L ui;

Teste de compatibilidade (prova cruzada): pacientes ( pré-transfusionais);
Controle de qualidade de hemocomponentes;

Registro de doadores e paci entes,

Liberacéo de hemocomponentes e hemoderivados para transfusao;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DENTISTA

Atribuicdes:

Prevenir, diagnosticar e tratar enfermi dades e deformidades dos dentes, maxilares, boca e tecidos;
Extrair dentes;

Obturar dentes e canais;

Aplicar topicamente substancias preventivas;

Redlizar pequenas cirurgias,

Proferir pa estras educativas;

Trabalhar em creches, EMEIS e escolas, além de ambulatérios de especididade;
Atender pacientes especiais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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FARMACEUTICO

Atribuicdes:

- supervisionar até quatro Unidades de Salide de determinada regi&o, estabel ecendo manuais de boas préticas
de farmécia nessas unidades, orientando e acompanhando as agdes relacionadas ao cido de assisténcia
farmacéuti ca, mediante parti cipacdo na sel ecdo de medi camentos, programacdo, aquisicdo, armazenamento e
dispensacao dos mesmos, nos termos da | egislacao aplicavel;

- a&uar em farmacia hospitalar, participando das atividades do ciclo de assisténcia farmacéutica, da preparacéo
de quimi oterdpicos, da dose unitaria e da supervisio de farmécias satélites, além de atividades de farmacia
clinica (atencdo farmacéutica);

- reglizar o controle das substéncias sujeitas a control e especia de acordo com alegislacdo vigente,
preparando livros e mapas nos termos da lel de regéncia, observando os receituari os especificos, seu correto
preenchimento e retencdo por periodo determinado;

- fazer a manipulacdo dos insumas farmacéuti cos como medi cagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a producéo de remédios e outros preparos,

- analisar produtos farmacéuti cos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos, val endo-se de métodos
quimicos para verificar aqualidade, teor, pureza e quanti dade de cada € emento, recipientes e invélucraos,
medindo-os e pesando-os;

- fiscalizar farmécias, drogarias e indUstrias quimi co-farmacéuti cas quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas peri6dicas e autuando os infratores, se necessario, bem como orientando seus responsaveis para o
cumprimento da legidacéo vigente;

- assessorar autoridades superiores preparando informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéuti ca a fim de fornecer subsidio para a d aboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL DO HOSPITAL

Atribuicdes:

- Plant&o de corpo presente na Unidade Hospitalar;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade;

- Redlizar ambulatorio de pés ata;

- Atendimento de pacientes provenientes da U.T.l. adulto;

- Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessi dade do departamento
e/ou Unidade Hospital ar;

- Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedi mentos de urgéncia/emergéncia;

- Acompanhamento e evol ugdo dos paci entes internados na érea de clinica médica e outras especiaidades
clinicas;

- Cumprimento das normeas técnicas, funcionais e administrativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

- A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de al gum de seus membros
na ocasido de férias, licengas ou problemas de salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atribuicdes:

Ambulatério de consultas - redizar procedi mentos para diagndstico e terapéutica (dinica e ou cirdrgica) e
seguimento dos paci entes dentro da area de atuacéo da especiaidade definida pelo CRM;

Procedi mentos pertinentes na érea, diagndstico e terapéuti co;
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Participar dos Programas de Salide Preventivos e Curativos desenvolvidos pela Secretaria de Salide do
Municipio;

Disponibilidade derodizio (local detrabalho) entre as Unidades Bésicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salide

Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GINECOL OGISTA

Atribuicdes:

Ambulatério de consultas - redizar procedi mentos para diagndstico e terapéutica (dinica e ou cirdrgica) e
seguimento dos paci entes dentro da area de atuacéo da especi aidade definida pelo CRM;

Atuando nas Unidades Basi cas de Salide acompanha e participa dos Programas de Salide existentes no
muni cipio com relagdo a salide da mul her, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Bésicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salide

Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO NEUROL OGISTA

Atribuicdes:

Ambulatério de consultas - redizar procedi mentos para diagnéstico e terapéuti ca (clinica) e seguimento dos
padi entes dentro da area de atuacao da especi didade definida pelo CRM;

Interconsulta e atendi mento em paci entes internados na Uni dade Hospitalar;

Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes:

Ambulatério de consultas- realizar procedi mentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e
seguimento dos paci entes (criancas e adol escentes) dentro da area de atuacéo da especiai dade definida pelo
CRM;

Suporte no atendimento dos paci entes provenientes da UTI infantil;

Atuando nas Unidades Bésicas de Salde, acompanhar e participar dos Programas de Salide desenvol vidos
pelo municipio e disponibilidade derodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basi cas de Salde, de acordo
com as necessidades da Secretaria de Salide;

Cumprimento das normas técni cas, funcionais e administrativas estabe ecidas pela Secretaria de Sallde e
Unidade Hospitalar.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA DE U.T.I. PEDIATRICA

Atribuicdes:

Recebe e acompanha o tratamento dos paci entes (criancas até 14 anos) encaminhadas de outras Unidades de
atendimento de dentro e fora da Unidade Hospitalar, que necessitem de cuidados intensivos / semi intensivos
na Unidade de Terapia Intensiva;

Avaliacdo quando solicitado pel os pediatras do Pronto Socorro, Bercario ou outros setores da Unidade
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Hospitalar — quando houver necessidade;

Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessi dade do departamento;
Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consul tas e procedi mentos de urgénci alemergéncia;
Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Atribuicdes:

Receber e acompanhar o tratamento dos paci entes encaminhados de outras Unidades de atendimento de
dentro e fora do hospital, que necessitem de monitorac&o e cui dados intensivos dentro da Unidade de Terapia
Intensiva, seguimento do paci ente dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;
Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessi dade do departamento;
Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consul tas e procedi mentos de urgénci alemergéncia;
Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA -1

Atribuicdes:

- Ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirlrgica) e
seguimento dos paci entes dentro da area de atuacéo da especi didade definida pe o CRM, em dia diferente ao
plant&o de corpo presente;

- Atendimento de traumas que chegam ao Pronto Socorro (urgéncias/emergéncias) Plantdo na Unidade
Hospitaar;

- Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedi mentos de urgéncia/emergéncia;

- Redlizar auxilio cirdrgico e cirurgias € etivas em data diferente do plant&o de corpo presente;

- Acompanhar pés operatorio;

- Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento;

- Cumprimento das normeas técnicas, func onais e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salde e
Unidade Hospitalar;

- A especialidade seraresponsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de al gum de seus membros
na ocasido de férias, licengas ou problemas de salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA DO PSS.

Atribuicdes:

Atendimento a criangas com quadro de urgéncia/emergéncia que procuram pel o Pronto Socorro e ou
encaminhadas de outras Unidades e seguimento daos pacientes dentro da area de atuacéo definida pelo CRM;
Plant&o dentro da Unidade Hospitalar;

Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedi mentos de urgénci a/lemergéncia;
Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessi dade do departamento;
Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel eci das pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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MEDICO UROLOGISTA

Atribuicdes:

Ambulatério de consultas- realizar procedi mentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirlrgica) nas
patol ogias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urindrio, reproducao
masculina, disfuncdo sexual masculina, reproducdo masculina, doengas venéreas, problemas miccionais e
seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

Plant&o de disponibilidade parainternados e urgéncias;

Redlizar auxilio de cirurgia e drurgias detivas;

Acompanhar p6s operatorio;

Cumprimento das normas técni cas, funcionai s e admini strativas estabel ecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade Hospitalar;

A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da ausénd a de algum de seus membros
na ocasiao de férias, licengas ou problemas de salde;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO

Atribuicdes:

Supervisionar a érea de treinamento de pessod, efetuando levantamento de necessi dades, programando e/ ou
ministrando cursos, paestras, c...

Dar apoio ao Setor de Recrutamento entrevistando candidatos e estagiarios do Soma;

Analisar e solucionar problemas de i nadaptacéo ao traba ho;

Estudar fatores intervenientes em distdrbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer necessario;
Trabalhar em estreito contato com o servico de Medicina e Seguranca do Trabal ho;

Desenvol ver técnicas terapéuticas individual e ou grupal em nivel ambulatorial e ou domidiliar;

Atuar junto as institui¢des assistenciais do municipio;

Plangar, elaborar e executar projetos na drea social;

Dar orientacdo psicol 6gi ca aos grupos existentes na comuni dade;

Supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Americana, 21 de novembro de 2008.

Jodo Batista Legnare Dr. Erich Hetzl Janior
Diretor da Unidade de Prefeito Municipal
Recursos Humanos
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CONCURSO PUBL | CO N° 010/2008
) ~ ANEXOIl )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO COMPLEMENTAR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; L eitura e compreensédo de informactes; |dentificacdo de idéias principais e secundérias;
Intencdo comunicativa; Vocabulario; Sentido de palavras e expressies no texto; Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto; SinBnimos e anténimos; Aspectos linglisticos; Grafia correta de palavras; Separacdo
sildbica; Localizagdo da silaba ténica; Acentuacdo grafica; Relagdo entre |etras e fonemas; Familia de palavras;
Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes;, Cargo de verbos regulares e irregulares nos tempos
simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal; Regras
gerais de regéncia nomina e verbal; Sinais de pontuagdo: Cargo do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de
interrogacdo; Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos 0 aposto e o adjunto
adverbial; Cargo do dois pontos; Uso do travesséo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 22
ed. Rio de Janero: Nova Fronteira, 1986. E outros livros que abranjam o programa proposto.

POLITICA DE SAUDE COMUM PARA TODOS OSCARGOS

Auxiliar de Enfermagem, Biomédico, Dentista, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do
Hospital, Médico Clinico Geral de U.S.B., M édico Ginecologista, M édico Neur ologista, M édico Pediatr a,
M édico Plantonista de UTI Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista, M édico Plantonista Ortopedista
I, Médico Plantonista Pediatra do P.S., M édico Urologista e Psicologo,

Normas Operacionais da Assisténcia a Salde (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria 648 e 650 de
29/03/2006 que dispdem sobre a Palitica Naciona de Atencao Basica; Portaria 699 que dispde sobre o Pacto de
Gestdo do SUS, foi publicada em 22/02/06; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salide.
Organizacio da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitéria e Model os Assistenciais de Salide — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de
salide da populagcdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Sallde. Doencas de natificacdo
compulsoria no Estado de Séo Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes da poalitica
Nacional de Salde Bucdl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem: Conceito; Anotagdo. Etica e Legislagdio em Enfermagem:
Codigo de Etica; Direitos Humanos;, Lei do Exercicio Profissional. Direitos dos Pacientes; Estatuto da
Crianca, Adolescente e Idoso Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar/ medidas de Biosseguranca:
Métodos de Limpeza, Desinfecgdo, Antissepsia e Esterilizacdo; |solamentos; Norma Regulamentadora no. 32
— Seguranca e Sallde em Estabdecimentos de Salde. Principios Cientificos Aplicados a Pratica da
Enfermagem na Assisténcia ao Adulto e a Crianca: Hidratacdo e Nutricdo (natural e assistida — enteral e
parenteral); Eliminagbes; Regulacdo térmica; Higiene, Conforto, Seguranca; Sono e repouso; Parametros
vitais — controle e ateraces; Administracdo de medicamentos — via de administracéo, caculo, dosagem e
interacdo medicamentosa; Gasotergpia — (inalagdo, nebulizacdo, tenda, O2 continuo, Venturi e outras
mascaras); Mang o de drenos e cateteres (instalagdo, manutencdo e retirada); Preparo para exames; Prevencéo
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de Ulceras por pressdo e tratamento de feridas; Pré, Intra e pds-operatorio; Ressuscitacdo Cardiopul monar;
Terapia endovenosa (pungdo venosa, dispositivos, cuidados, manutencdo, complicagBes); Ventilagdo
Artificial ( conceito, finalidade, cuidados com pacientes em uso de respiradores); Transporte de pacientes;
Vacinagcdo: Doengas prevenivess, calendario, conservagao, cuidados na aplicacdo; Nocdes de salilde mental.
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

Livros Técni cos/'Especificos da area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—-BIOMEDICO

1. Organizacao, préticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacdo de laboratorio clinico moderno.
Preparacdo do paciente, condi¢Bes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos,
manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens, particularidades,
interferéncias e interpretagcdo dos resultados. Funcdo renal. Funcdo hepética e do trato hiliar. Proteinas
especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrolitos e ions inorganicos. Equilibrio acido-base e
gases sanguineos. Cardiopatias e prevencOes destes eventos. Avaliacdo dos variados fluidos biolégicos.
Enzimologia clinica. HEMATOLOGIA. Hematopoiese normal e células sanguineas. Anemias hipocrémicas,
megal oblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemogl obinoplastias. Coagul agéo,
distlrbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: deteccdo do anticorpos, antigenos
do grupos sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sanguiness. IMUNOLOGIA. Sistema imune.
células e Orgaos deste Geracdo de respostas das células B e T: antigenos, imonuglobulinas, interacdes
antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes, citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracd oleucocitaria, inflamacdo e reagbes de
hipersensibilidade. Respostas imune a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade.
Andlise laboratorial de substancia tergpéutica o toxicas para monitoracdo de drogas. MICROBIOLOGIA.
Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificagdo, taxonomia o
identificacdio das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte,
processamento, andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos,
bastonetes, cocos. espiroquetas, microplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes
antimicrobianos: resisténcia, determinacéo da atividade inibitoria e da ati vidade bactericida, combinacdes de
antimicrobianos e testes de eficada terapéutica e prevencdo do toxidade. UROANALISE. Amostras, coleta,
transporte e conservagao da urina para exames de rotina e bacterioldgioca. Fungdes e doencas dos rins e testes
da funcao renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Andlises especiais de urina:
distirbios no metabolismo de aminoacidos. da porfirina. dos mucopolissacarideos e das purinas.
PARASITOLOGIA CLINICA. Parasitos intestinais. colheita, preservagio, exames macro e microscopico da
amostra fecal fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secregdes e do materia de biopsia
Imunodiagndstico das parasitoses:. testes soroldgicos ou imunoensai os e imunologicos. Biologia molecular;
métodos moleculares no diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR.
Dinamica celular. Fungio e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, Codigo genético e sintese das
macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da polimerase. Energética celular:
glicdlise e oxidacao aerébica. BIOSSEGURANCA. Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de
acidentes de trabalho em laborat6rios. Biosseguranca laboratorial: organizacéo, préticas seguras, medidas de
controle, programa de seguranca, avaiacdo e representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de
emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protegdo individual e coletiva
Manuseio, controle e descarte de produtos biol 6gi cos.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

Parasitologia clinica, seecdo de métodos e técnicas de | aboratério para diagnostico das parasitoses humanas.
Sé&o Paulo: Atheneu, 2001. GOLDBY, Richard A. Kuby imunologia. 4. ed. Rio do Janeiro: Revbinter, 2002.
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HENRY, Jonhl Bernard. Diagnasticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. ed. Sao Paulo:
Manole, 1999. HIRATA, Mario Hiroyuki. Manua de biosseguranca. 1. ed. Sao Paulo: Manole. 2002,
HOFFBRAND, Victor; PETTIT, Joim F. Atlas colorido de hematol ogia clinica 3.ed. S0 Paulo: Maniole,
2001. KONEMAN, Elmer W. et a. Diagnostico microbioldgico: texto e atlas colorido. 5 ed. Rio do Janeiro:
Medsi, 2001. LODISH, Harvey. Biologia celular e molecular. 4 ed. Rio do Janeiro: Revinter. 2002. RAVEL,
Richard. Laboratério clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio do Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. STRASINGER, Susan King. Uroandlise e fluidos biol égicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—DENTISTA

1 CARIOLOGIA

Diferentes conceitos sobre carie dentéria e suas implicacfes; Etiologia e comportamento da carie dentaria;
Noc6es de microbiologia bucd, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal; Quimioprofilaxia da carie Risco
de cérie e atividade cariogénica;Diagnostico clinico e radiogréficodentaria; da carie dentéria;Prevencado e
controle da caie dentariagMéodos e Mecanismos caracteristicas;diagnostico;fatoresindices para
predicao;indices para predicdg;de acdo do Flior; Fluorose dentéria; tratamento da fluorose dentaria.que
afetam aincidéncia;

2 DENTISTICA

Principios gerais do preparo cavitario; Materiais de protegdo e restauracdo em Dentistica; Procedimentos
preventivos e restauradores em regides de cicatriculas e fissuras; Nogdes de oclusdo e procedimentos dinicos
de tratamento das disfunces.

3 PERIODONTIA

Conceituacéo e classificacdo das doencas periodonta's; Etiopatogenia das doencas periodontais; Diagndsti co
clinico/radiografico das condicBes periodontais; Tratamento das doencgas periodontais; Controle mecanico e
qguimico da placa bacteriana dentéria; Inter-relacdo da doenca periodontal com outras doengas bucais e
Sistémicas.

4 ENDODONTIA

Métodos e diagndstico das dteracbes pulpares; Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar;
Tratamento conservador da polpa; Tratamento dos canais radiculares; Emergéncia em Endodontia; Exame,
diagndstico e tratamento do traumatismo a véol o-dentério.

5 CIRURGIA

Principios béasicos de drurgia; Biosseguranca em procedimentos cirdrgicos; Instrumental e equipamento;
Anestesialocal.

6 PATOLOGIA BUCAL

Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico; Lesbes cancerizaveis, Epidemiol ogia.

7 ODONTOPEDIATRIA

Desenvolvimento da denticdo decidua e mista; Patologias e anomalias em Odontopediatria; Lesfes
trauméti cas na denticéio decidua; Procedi mentos preventivos e restauradores em Odontopediatria; Tratamento
endoddntico de dentes deciduos; Controle da dor em paci entes odontopediatri cos; Uso de anti microbianos em
odontopediatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Baratieri, L. N. et al. Dentistica. Procedimentos Preventivos e Restauradores. S0 Paulo: Livraria Santos,
Editora, 2000; Bonecker, M. et al. Promovendo Salide Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos
e Préticas. Sdo Paulo: Santos, 2004. Brunetti, R, Montenegro, F. L. B. Odontogeriatria. Nogdes de
Interesse Clinico. So Paulo: Artes Médicas, 2002. Buischi, Y. P. Promocédo de Salde Bucal na Clinica
Odontolégica. Sé& Paulo: EAP-APCD-Artes Médicas, 2000. Cadoso, RJA; Goncalves, EAN
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Odontopediatria: Prevencdo. S8 Paulo: Cardoso, RJA; Gongalves, EAN Odontopediatria: Prevencao.
Sé0 Paulo: Artes Médicas, 2002. Edtrda, C, Figueiredo, J. A. P. Endodontia. Principios Bioldgicos e
M ecanicos. Sao Paulo; Artes Médicas, 2001. Fjerskov, O; Manji, F; Badun, V. Fluorose Dentaria - Um
manual para profissionais da salide. Sdo Paulo: Santos, 1994. Fjerskov, O; Thylstrup, A. Cariologia
Clinica. Traducdo: Weyne, S.; Opermann, R. 2. ed. Sdo Paulo: 2001. Grazianl, M. Cirurgia
Bucomaxilofacial. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Kramer, P. F. e al. Promocéo de Salide
Bucal em Odontopediatria. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. Lindhe, JAN; Tratado de Periodontia e
Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. Oliveira, AGRC. Odontologia Preventiva e
Social Textos Selecionados OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados
EDUFRN. Natal: UFRN, 1997. Pereira, A. C. (org.). Odontologia em Salide Coletiva: Plangjando Acdes e
Promovendo Saude. Porto Alegre Artmed, 2003. PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a
Adolescéncia. Sao Paulo: Artes Médicas, 1996. Pinto,V.G. Salide Bucal Coletiva. Sao Paulo: 2000. Shafer
W. Tratado de Patologia Bucal. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1987 Thylstrup, A.; Fgerskov, O.
Cariologia Clinica. 2.ed. Séo Paulo; Santos, Thylstrup, A.; Feerskov, O. Cariologia Clinica. 2.ed. Séo
Paulo; Santos, 1995. Wannmacher, L. Ferreira, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. ABOPREV. Promoc¢ao de Salde Bucal. Coordenacdo: Krieger, L. 3. ed. Séo
Paulo: Artes Médicas, 2003. BRASIL, Le Federa 5.081 de 24/08/1966. Brasil, Ministério Da Salde
Secretaria De Assistencia A Saiide. Programa Nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e Herpes na Prética
Odontol6gica. 1996. Consel ho Federal de Odontologia, Codigo de Etica Odontol dgi ca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Legislacio Farmacéutica e Etica Profissional: Medicamentos controlados e entorpecentes; M edicamentos
genéricos; Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: Selecdo e medicamentos;, Aquisicdo, producdo, controle,
armazenamento e conservagdo de medicamentos, Distribuicdo de medicamentos e controle de consumo;
Informacdes sobre medicamentos; Farmacologia Geral: Principios gerais e farmacocinéticas; Principios
gerais e farmacodinamicos, Interacbes de medicamentos, Medicamentos que atuam em varios sistemas;
Medicamentos que atuam em vérios aparelhos; Grupos especiais de medicamentos (antiinflamatorios,
antipiréti cos, antibidticos, quimioterdpicos, antimicrobianos, antivirais, autacdides, hormonios, antissépticos e
desinfetantes, nutricdo e vitaminas); Farmacotécnica: Definicdo e objetivos da farmacotécnica; Conceitos
basicos em farmacotécnica; Classificacdo dos medicamentos; Vias de administragdo; Conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; Medidas de doses de medicamentos, Formulas
farmacéuti cas, Preparactes de solucdes ndo estéreis; Preparacdes de solugdes estéreis, (inclusive NPP e QT);
Controle de Qualidade: Fundamentos tedricos; Testes biologicos; Testes fisicos; Métodos quimicos; 6.
Controle de Infecgéo Hospitalar: Agentes quimicos no controle de infecgdo hospitalar; Comissdo de controle
de infeccdo hospitalar; Comissdo de farméacia terapéutica; Assisténcia Farmacéutica: No dispensario;
RelacBes com equi pes e usuarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Codigo de ética da profissio farmacéutica Brasilia: Cidade
Gréfica, 1998. e Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL HOSPITAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogque; pulmonares. insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias, sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiénda hepética, parasitoses intestinais,
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doencas intestinais inflamatodrias, doenca diverticular de colon, tumores de colon; renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomeruloneferites, distirbios hidrodetroliticos e do sistema acido base nefrolitiase,
infeccBes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mdllitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoaliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas. osteoartrose, doenca reumatGide juvenil, gota, |Upus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas. coma, cefaéias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissivels. sarampo, varicea,
rubéola, poliomidite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexual mente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, |eptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses,
dermatol ogias: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; i munol 6gi cas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia: ginecoldgicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico,
intoxi cacOes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Goldman, Lee; Ausielo, Dennis. — Cecil: Tratado de Medicina Interna, 222 edicdo —Val. Il; Elsevier.
Fauci, Anthony S; Kasper, DennisL. — Medicina lnterna Harrison, Vol. I, Mc Graw Hill Interamericana
do Brasil. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLiINICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragio de 6bito; Doencas de Notificagdio Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientagdo; Dor Fisiopatologia; Dor
Torécica; Dor Abdominal; Cefaléias, Dor Lombar e Cervical; Distlrbios da Regulagdo Térmica; Calafrios e
Febre; Dores Musculares, Espamos, Céibras e Fragueza Muscular; Tosse e Hemoptise, Dispnéia e Edema
Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e
Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias;
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites;
Infarto Agudo do Miocérdio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e
Disturbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese M ena; Hepatite Aguda e Cronica;
Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdomina e Ascite; Coledocalitiase; Doencas do Pancress;
Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias;, Hemorragia e Trombose; Biologia do Envel hecimento;
Problema de Salde do | doso; Diagnostico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa |dosa; Avaliacéo
e Diagndstico das Doencgas Infecciosas; Dirréa Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Ma Asmatico; Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Rena Aguda; Insuficiéncia Renal
Crénica; Glomerulopatias; Obstrucdo das Vias Urindrias; Lupus Eritematos Sistémico; Artrite Reumatoide;
Vasculites; Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distlrbios da Coagulacdo; Diabetes Mdlitus;
Doencas da Tiredide; Acidose Lético, Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefdlico e
Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais;
Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Mol estias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Schwartz - Principio de Cirurgia (Ed. Guanabara Koogan); Lawrence W.
Way - Diagnéstico Tratamento em Cirurgia (Ed. Internacional); David C. Sabiston Jr. - Tratado de Cirurgia
(Ed. Manole Ltda.); Barbosa, Hélio - Controle Clinico do Paciente Cirlrgico; Neto, Alipio Corréa - Clinica
Cirargica; Freire, Evandro- Trauma- Doenca dos Séculos, Evandro Frere, ed. Ateneu; Current Opinion;
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ISSELBACHER J. K., BRAUNWALD E. ¢ al., Harrison Medicina Interna Compéndio; TIERNEY L. M. JR.,
MCPHEE S J et all - Diagnostico & Tratamento; TINTINALLI E. J, RUIZ E. €. adli — Emergéncias Médicas;
Cecil Loeb - Tratado de Medicina Interna, Editora Guanabara Koogan; Vicente Amato Neto - José Luis da
Silveira Boldy - Doencgas Transmissiveis, Editora Sarvier , Sdo Paulo; Ricardo Veronesi e Cal - DIP - Editora
Guanabara Koogan, 92 edicdo, Rio, S/D; G,Richard Lee. Wintrobe\'s - Hematologia Clinica; Hoffman -
Hematology - Basic Principles and Practice; Lorenzo - Manua de Hematologia; Williams,Beutler —
Hematology; Wood - Segredos em Hematol ogia/lOncologia; Ricardo Pasquini, Hematol ogia - Fundamentos e
Prética; Ricardo Pasquini-Hematologia-Fundamentos e Pratica; Goodmman/Gilmann — As bases da
Farmacol ogia e Terapéutica; Gastrointestina Pathology and Its Clinica Applications — Lewin KJ, Riddell RH,
Wensteen WM; Gastrointestinal Disease Pathophysiology, Diagnosis, Management: SleiisengerMH, Fordtran
JS; TextBook of Gastroenterology — Yamada T et a; Clinica Médica da Am Norte, e outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO GINECOL OGISTA

Etica em Ginecologia e Obstetricia. Nogbes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos de
Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas ateracBes. menarca (precoce e tardia); ciclos
irregulares; amenorréia; dismenorreia; TPM; dimatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcao.
Terapia de Reposicdo hormonal. Diagndstico e conduta nas Infecgbes vaginais. Diagnostico e conduta na algia
pélvica. Esterilidade-ldentificacdo e propedéutica eementar. Distopias genitais- identificacdo. Diagndstico e
conduta nas infecgdes urinarias. Diagnéstico e conduta nas doengas sexuamente transmissivels. Exames
preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas do ovario. Diagndstico e
conduta nas afeccbes benignas da mama. Diagndstico nas afecgdes maignas ginecoldgicas: mamalcolo;
endométrio/ovério. Nocdes das disfuncdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnéstico clinico e
laboratorid do estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicacbes clinicas.
Alteragbes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do cresci mento feta
— Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos dinicos; sintomas mais comuns,
evol ucao da gestacdo normal — segui mento de consultas; exames primordiais de pré-natal. |dentificacéo derisco
obstétrico. Caracterizacdo da hipertensdo e seu mango. Conduta em gestante Rh negativo. Diagnostico e
conduta no abortamento evitavel einevitavd. Diagndstico e conduta na placenta de insercao baixa. Diagndstico
e conduta na mola hidatiforme. Diagnostico e conduta no abortamento habitual. Diagnéstico e conduta nas
alteragdes de liquido amniético. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares.
Diagndstico e conduta na gestacdo pos data e na prematuridade Diagnostico e conduta nas gestagdes multiplas.
Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagnostico de
anemia na gravidez. Doencas infecciosas na gestagdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para
amamentacdo. Orientacdo sobre 0 preparo para o parto. Medicamentos na gravidez.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Halbe, Hans W. — Tratado de Ginecologia, Vol. | ell, Roca. Resende,
Jorge. — Obstetricia; Guanabara K oogan. M anuais de Orientacao — Federacdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia (Febrasgo). Tratado de Ginecologia e Obstetricia — Federacdo Brasilera de Ginecologia e
Obstetricia (Febrasgo). E Livros Técnicos/Especificos da Area

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- MEDICO NEUROL OGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afeccdes neurol égicas:
deméncias e distlrbio da atividade cortical superior; comas e distUrbios do estado da consciéncia; distlrbios do
movimento; distlrbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do
sistema nervoso; doencga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepcias; hidrocefalias e transtornos
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do fluxo liquorico; cefdéias, disgenesias do sistema nervoso; manifestaches neurologicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacOes e interpretacbes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos — eetroencefalograma,
el etroneuromiografia e potenciais evocados, medici na nuclear aplicada a neurol ogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Principles of Neurology — Adms and Victor, Mc Graw, Hill Book Company; Fisiopatologia do Sistema
Nervoso Central — Scaff, Candas, Assis— Sarvier; Encyclopedie Medico-Chirurgicale neurol ogic, Ed Techines;
Tratado de Medicina Interna — Cecil; AIDS and Neurology — J. McArthur and MJG Harrison, Churchill
Livingstone; Propedéutica Neurol 6gica Basica— Wilson Luiz Sanvito, Atheneu. E Livros Técni cos/Especificos
daArea

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA DO PRONTO
SOCORRO

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Neonatologia: exame fisico e
diagnéstico das condic6es do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais
caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do prematuro, desconforto respiratério, distdrbios
metabdli cos; Atencdo: integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e agBes col etivas na escola e
na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salide; Crescimento e desenvol vimento da
crianga e do adolescente: normalidade e distirbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento materno,
necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imunizagdes; Diarréia aguda e
cronica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Terapia de re dratacdo oral; Doencas
respiratérias. aspectos epidemioldgicos, principais afecches da crianca e do adolescente; diagnostico e
terapéuti ca. Propostas de intervencéo na morbi mortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade
e mortalidade, diagnostico e tratamento dos acidentes mais frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias:
desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais, Aspectos sodais, Diagnésticos e tratamento; Distdrbios
hidrod etroliticos e do equilibrio &cido-basi co; Parasitoses intestinais. aspectos epidemiol gicos, diagndstico,
tratamento e prevencdo; Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia; AIDS na infancia, Diagnostico,
formas dinicas e condutas terapéuticas, Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia; Tubercul ose:
aspectos epidemiol 6gicos, manifestacdes dinicas, diagnostico e terapéutica; Infeccbes do Trato urinério,
Glomerul onefrite Aguda e Sindrome Nefrética; | nsuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas,
Endocardites, Miocardites e Pericardites;Chogue Hipotireodismo Congénito; Hipotireoidismo Congénito,
Diabetes Mdlittus; Anemias Hemoliticas, Congul opatias e PUrpuras; Diagndstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefdites, Artrites e Artragias. principais etiologias e
diagnéstico diferencia na infancia e adolescéncia; Dores recorrentes. cefaléa, dor abdominal e dor em
membros; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnostiscos diferenciais na infancia e
adol escéncia; Patol ogias cirlrgicas mais comuns da crianca e adol escéncia; Dermatopatias mais frequentes na
crianca e adolescéncia; Problemas dermatoldgicos; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia; A crianga vitima de maus tratos, Aspectos psico-sociais, Diagndstico e condutas; TCE;
Intoxi cacéo exdgena; Declaracdo de Nascido Vivo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Behrman, R.R.Kliggman, R.M.& Arvin, A.M.Texbook of Pediatrics.15 Philadelphia, Saunders Company,
1997; Fiori, Renato.Prética pedidtrica de urgéncia.RS: Medsi,1979; Klaus,M.H.e Fanaroff.A.A.Care of the
high risk neonateFiladdfia,Saunders,1986; Marcondes,E.Pediatria basica .SP:  Sarvier,1985;
Rudolf,A.Pediatrics. Appleton & Lange, 1987, e outros livros que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragio de 6bito; - Doengas de Notificagdo Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Neonatologia: exame fisico e
diagndstico das condicfes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais
caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do prematuro, desconforto respiratério, distirbios
metabdlicos; Atencdo: integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e agdes col etivas na escola e
na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salide; Crescimento e desenvolvimento da
crianca e do adolescente: normaidade e distirbios mais comuns; Alimentacdo: aetamento materno,
necessidades nutricionais e higiene aimentar da crianca e do adolescente Imunizacbes;, Diarréia aguda e
cronica: aspectos epidemiol 6gicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Terapia de rehidratagdo oral; Doencas
respiratérias. aspectos epidemiolégicos, principais afecgbes da crianca e do adolescente; diagnostico e
terapéuti ca. Propostas de intervencdo na morbimortalidade; Acidente: princdipais caracteristicas da morbidade e
mortalidade, diagnostico e tratamento dos acidentes mais freqlientes na infancia e adolescéncia; Distrofias:
desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais, Aspectos sociais, Diagnosticos e tratamento; Distdrbios
hidrod etroliticos e do equilibrio acido-béasico; Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico,
tratamento e prevencdo; Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia; AIDS na infancia, Diagndstico,
formas clinicas e condutas terapéuticas, Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancda, Tubercul ose:
aspectos epidemiolégicos, manifestacbes clinicas, diagndstico e tergpéutica; Infecgbes do Trato urinario,
Glomerul onefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas,
Endocardites, Miocardites e Pericardites;,Choque Hipotireodismo Congénito; Hipotireocidismo Congeénito,
Diabetes Mdlittus; Anemias Hemoaliticas, Congulopatias e Plrpuras; Diagnéstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefalites; Artrites e Artralgias. principais etiologias e
diagnodstico diferencial na infancia e adolescéncia; Dores recorrentes: cefaéia, dor abdomina e dor em
membros; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstiscos diferenciais na infancia e
adolescéncia; Patologias cirdrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Dermatopatias mais frequentes na
crianca e adolescéncia; Problemas dermatoldgicos; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia; A crianca vitima de maus tratos, Aspectos psico-sociais, Diagnéstico e condutas, TCE;
Intoxi cacéo exdgena; Declaracdo de Nascido Vivo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BEHRMAN, R.R.KLIEGMAN, R.M.& ARVIN, A.M.Texbook of
Pediatrics.15 Philadelphia, Saunders Company, 1997; FIORI, Renato.Pratica pediétrica de urgéncia.RS:
Medsi,1979; KLAUS,M.H.e FANAROFF.A.A.Care of the high risk neonate.Filade fia,Saunders,1986;
MARCONDES,E.Pediatria basica .SP: Sarvier,1985; RUDOLF,A.Pediatrics. Appleton & Lange, 1987, e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA DE U.T.I. PEDIATRICA

Puericultura:  Aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distarbios da nutricdo. Neonatologia: Ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infecgbes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnesemia. Infectologia: Doengas
exanteméticas. varicda, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema sibito,
escarlatina.  Coquduche, dengue, febre amarda e maaria. Tuberculose na infancia: diagnostico,
guimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,B e C. Pneumologia:
Insuficiéncia respiratoria na infancia ; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias
virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia
aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologiaz ITU. Sd. nefritica. Sd.nefrética. Oncohematol ogia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sd.  hemoaliti co-urémica.
Anemias ( ferropriva, talassémica e fa cdforme). Reumatologia: Febre reumética. Artrite reumatéide juvenil.
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Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita Diabetes melitus
nainfancia. Emergéndas cardiocircul atérias. ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal einfancia;
desquilibrio hidro-d etralitico; choques: hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas nainfancia.
Acidentes: intoxicagles; acidentes com animais pegonhentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Marcondes, E. Pediatria Basica. Sdo Paulo, Sarvier, 2002. Sucupira, A.C.S.L.; Saito,M.l.; DiasM.H.P.
Manual de cuidados neonatais, Cloherty, 2001. Issler,H.; LeoneC; Marcondes,E. Pediatria na atencéo
priméria.Sao Paulo, Sarvier, 1999. Nelson, Tratado de Pediatria, 16a.ed., Guanabara Koogan, 2002. Grid,
S.J.F.E.; Escobar, A.M. Préatica pedidtrica. Sdo Paulo, Atheneu, 2000. Reis, A.G.A.C.; Grisi, SJ.F.E. Pronto —
Socorro em pediatria clinica, 1997. E outros livros que abranjam o programa proposto.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Procedi mentos em terapia intensiva: intubagéo orotraqueal e manutencao de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. Transtornos cardiocircul atérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina
instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; chogue. Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia
respiratéria; sindrome de anglstia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. Transtornos da funcdo renal e do
equilibrio hidrod eralitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcdo renal;
distlrbios hidrod etraliticos; disturbios acido-base. Transtornos gastroenterol 6gicos em emergéncia: abdome
agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; il eo adinémico; diarréia. Transtornos
endocrinol 6gicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. Transtornos neurol 4gicos
em emergéncia coma; trauma cranioencefdlico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva;
sindrome de Gullain-Barré miastenia gravis. Transtornos hematoldgicos em emergéncia: coagul opatias;
plrpura trombocitopénica trombética; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. Doencas
infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;
AIDS; tétano; meningites; infeccBes abdominais; antibioticoterapia. Problemas cirdrgicos em emergéncia
cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. I ntoxicagdes e envenenamentos. acool; narcéticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticod nérgicos; plantas;
animais peconhentos. Gravidez e emergénciaeclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. Nutricdo em
emergéncia: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. Monitoragdo do paciente critico:
eetrocardiografia; pressdo arteria; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco;
oximetria de pulso; capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. Trauma e
emergéncia: trauma neurologico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma
bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular. Etica e consi deragdes legais: principios éticos; doagio
de érgédos; morte encefalica; manutencéo de suportevital.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ratton, Jose Luiz De Amorim. MEDICINA INTENSIVA.

Sao Paulo: Atheneu , 1997; Rippe, James. MANUAL DE TRATAMENTO INTENSIVO.

Rio de Janeiro: Editora brasileira de medicina, 1986. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA I

Principios gerais da ortopedia; InfeccBes articulares; Tumores; Fraturas e luxagoes; Distirbios de musculos,
tendbes e estruturas associadas; DistUrbios trauméticos das arti culages; Anomalias congénitas; Traumatismos
e doencas da coluna vertebral; Artroscopia; Traumatologia infantil. Salide Piblica, Atualidades sobre Salde
Publica e Atuaidades sobre Medicina Geral.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Jr., Rockwood, Charles A.; Geen, David P.; Bucholz, Robert W. —
Fraturas em Adultos (2 volumes); Manole, 1993. Jr., Rockwood, Charles A.; Wilkins, Kave E.; King,
Richard E. — Fraturas em Criancas (2 volumes); Manole, 1993. Crenshaw, A. H. — Cirurgia Ortopédica
de Campbédll (5 volumes); Manole,1997. Riedi, T. P. — Principios A O do Tratamento das Fraturas;
Artemed. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO UROL OGISTA

Evolucio das politicas de salide no Brasil; Sistema Unico de Salide-SUS: conceitos, fundamentagso legd,
diretrizes e principios, participacdo popular e controlesocial; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho
de Saide Fisiopatologia da obstrugdo urindria. Infeccdo do trato geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Litiase urinaria. Traumatismos urol gicos. Hiperplasia nodular da prostata. Tumores: préstata,
pénis, testiculos, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e impoténcia. Uroginecologia.
Transplante renal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Urologia Prética— Nelson Rodrigues Netto Jr; Urol ogia — Nelson Rodrigues Netto Jr; Urology — Campbdl. E

outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOL OGO

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboracdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em
relacbes familiares. Palitica de salide mental. Terapias ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes
e laudos. Abordagens tergpéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose
e perversio: diagnostico. NogBes de Recrutamento e Selegio e Desenvolvimento de Pessoal. Etica
Profissional. Psicodiagnéstico. L udoterapia. Psicoterapia individual e grupal. Orientacdo familiar. DistUrbios
de aprendizagem. Psicopatolia da infancia e da adolescéncia. Tratamento de criancas e adolescentes com
dependéncia do uso de substéncia psicodtivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, |. Gest&o de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos has organi zagdes. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

GABBARD, G. O. Psiquiatria Dinamica. 2. ed. Porto Alegre Artmed, 1998.

JACQUES, M. G. e CODO, W. Salide Mental & Trabalho — Leituras. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

LUZ, R. Gest&o do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento I nterpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2001.
ZIMERMAN, David E. Fundamentos Bésicos das Grupoterapias. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

E outros livros que abranjam o programa proposto.
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Recursos Humanos



