PREFEIT MUNICIPAL

IRACEMA

AD)ISTRACAO IRACEMA PARATODOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2008 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMA, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e o convénio firmado com a Camara
Municipal de Iracema, torna publico e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinados a selecionar candidatos para o provimento de vagas,
relativas aos cargos definidos no Anexo |, parte integrante deste Edital do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura e Camara Municipais e formagcdo de Cadastro de Reserva, observadas as disposicdes
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servico de
Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Jo&o Cordeiro n® 1545 | Fortaleza
- Ceara.

1.2.Compete a Prefeitura, a Coordenagao do Concurso, através da Comissao Organizadora, € ao SERAP,
a execucao dos procedimentos relativos ao processamento das inscri¢gdes, elaboragao, aplicagéao e
corregao das provas, avaliagcdo de titulos, bem como, a emissdo das listagens com os resultados,
parcial e final, e classificagao final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre
as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nimero de vagas,
requisitos de qualificacdo, vencimento base inicial de cada cargo, vantagens e o respectivo valor da
taxa de inscrigao.

1.4.0 Candidato, aprovado no Concurso Publico e convocado para nomeagéo, sera submetido ao Regime
Juridico Unico, na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iracema.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao dos candidatos implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes,
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes presenciais serao realizadas, pessoalmente ou por procuracédo, no periodo de 19 a 28
de novembro de 2008 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, exceto sdbados e
domingos, na Secretaria de Educagéo, na Rua: Delta Holanda n? 135 em Iracema, onde os candidatos
receberdo o exemplar do Manual do Candidato e respectiva Cédula de Inscri¢ao.

2.3. O periodo de inscrigcdes podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, de acordo com o
SERAP.

2.4. O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneragao e carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.



2.5. O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido, constante do anexo I:

2.6. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao.

2.7. Nao haveréa devolugado da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipotese.

2.8. Sao requisitos para inscri¢do, no Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigo Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

d) Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

e) Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saude mental;

f) Ter aidade minima de 18 anos completos, para efeito de nomeacgao e posse no cargo, objeto do
Concurso;

g) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70391, de 12/04/72), e no gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 13, do Decreto n® 70436 de 18/04/72, para os cidadaos de
nacionalidade portuguesa;

h) Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar fotocédpia do documento de identificagdo pessoal e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
bem como, duas fotografias 3x4;

i) Preencher o formulario de inscricao, no local de inscrigdes, sem omissoes;

k) Apresentar declaragédo de deficiéncia fisica, se for o caso;

[) Apresentar comprovante da taxa de inscricdo, mediante deposito bancario, efetuado em
qualquer Agencia do Banco do Brasil, como segue;

Cédigo da Agencia de 1074 - X
Destino
N? da Conta Corrente 14449 - 5
Valor do deposito em
dinheiro

Nome do Candidato

2.9. Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo.

2.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgao de cargo.

2.11. Sé sera procedida a alteragao de cargos, na hipétese em que o dado, expresso pelo candidato, em
sua Ficha de Inscri¢éo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

2.12. A apresentagdo dos documentos e a comprovagdo das condigbes exigidas, para inscricdo, no
referido Concurso, serao feitas por ocasiao da nomeagao, salvo aqueles constantes das alineas i, |j,
k, I, referente ao item 2.8, que deverdo ser apresentados no ato da inscricdo. O ndo cumprimento
destes pré-requisitos, implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo Candidato.

2.13. As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura/Camara, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

2.14. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do0 com a afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura/Camara e seus extratos serdo publicados em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelos sites www.serap.com.br e www.portaliracema.com.br

2.15. As inscrigdes dos candidatos portadores de deficiéncia, sera condicionada a legislagdo especifica,
devendo atender os seguintes dispositivos:

a) os deficientes fisicos poderao concorrer as vagas que lhe sao reservadas, correspondendo a cinco
por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n° 3298 de 20/12/99;




b) na aplicagdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a cinco
décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal valor.

¢) quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de
deficiéncia deverd indicar sua condigcdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-a0 a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes, mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social;

f) néo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao;

g) a pericia sera realizada por érgao de saude do Municipio, preferencialmente por especialista na
area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis da realizagao do exame;

h) quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i) aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j) o Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da
Lista de Convocacgao Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual
de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6, Letra “a”,

k) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovacado no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificagao;

I) caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas subjetivas, o0 Candidato devera
solicita-las, via SEDEX, a Prefeitura Municipal de Iracema, localizado a Rua Delta Holanda n® 19,
CEP. 62980-000, Centro - Iracema, até a data de encerramento das inscrigoes;

m) o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagao das provas, devera requeré-lo,
no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia;

n) o Candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais, para a prova, no prazo estabelecido, de acordo
com sua condi¢ao, ndo as tera preparada, seja qual for sua alegacao.

0) na hip6tese de nao se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o Candidato
serd, devidamente comunicado.

p) serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que nao possuam
condigdes individuais, para execugao das atribuigbes do cargo e de realizagdo das provas do
Concurso.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO
3.1.A verificagao do nivel de conhecimentos e capacitagcao profissional dos candidatos sera procedida com
a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Obijetivas
3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos



CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA/PREFEITURA), CONTINUO (CAMARA)
COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, MERENDEIRA, PEDREIRO E VIGIA

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatorio
Perfil do Municipio 10
Lingua Portuguesa 15 19 acertos ou menos
Matematica 15

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 5
Informatica 10
Lingua Portuguesa 15 19 acertos ou menos
Matemética 10

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatério
Conhecimentos Especificos 10
Estatistica 5
Informatica 5 19 acertos ou menos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: DIGITADOR ( CAMARA/PREFEITURA)

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatério
Informatica 20
Lingua Portuguesa 10 19 acertos ou menos
Matemética 10

CARGOS: AGENTE CULTURAL, MONITOR DE ARTES, MONITOR DE DANCAS, MONITOR DE
ESPORTES, MONITOR DE LITERATURA, MONITOR DE TEATRO,

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatério
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 20
Matematica 10 19 acertos ou menos

CARGOS: ALMOXARIFE E AUXILIAR DE FARMACIA

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatério
Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 19 acertos ou menos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatorio
Legislacdo Social 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10 19 acertos ou menos

Perfil do Municipio 5




CARGOS: MOTOCICLISTA, MOTORISTA E TRATORISTA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

19 acertos ou menos

Legislagdo do Transito 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 5

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

19 acertos ou menos

CARGO: AGENTE COMUNITARI

O DE SAUDE E AG

ENTE DE ENDEMIAS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

19 acertos ou menos

Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Perfil do Municipio 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: ATENDENTE DE CONS’ULT(')RIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL, TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA E TECNICO EM

RADIOLOGIA
Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatério
Conhecimentos Especificos 15
Saude Publica 5
19 acertos ou menos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Conhecimentos Especificos

30

19 acertos ou menos

Lingua Portuguesa

10

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ

BASICA |

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatorio

Didatica/Legislagao 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 24 acertos ou menos
Ciéncias 5
Histéria 5
Geografia 5

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - BIOLOGIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatorio

19 acertos ou menos

Didatica/Legislagao 10
Biologia 20
Lingua Portuguesa 10




CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Didatica/Legislagao 10
Educacéao Fisica 20
Lingua Portuguesa 10

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE

EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Didatica/Legislagao 10
Geografia 20
Lingua Portuguesa 10

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HISTORIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Didatica/Legislacao 10
Historia 20
Lingua Portuguesa 10

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - LINGUA INGLESA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Didatica/Legislagao 10
Lingua Inglesa 20
Lingua Portuguesa 10

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICAII -

LINGUA PORTUGUESA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatorio

Didatica/Legislagao

10

Lingua Portuguesa

30

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE E

DUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatorio

Didatica/Legislagao 10
Matematica 20
Lingua Portuguesa 10

19 acertos ou menos

CARGOS:

AUXILIAR DE SECRETARIO, SECRETARIO DE GABINETE E SECRETARIO DO

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes | Critério Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 10
Legislacdo da Camara 5
Informatica 5
Lingua Portuguesa 10 19 acertos ou menos
Matematica 10
TELEFONISTA (CAMARA)

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Critério Eliminatério

Perfil do Municipio 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

19 acertos ou menos




3.3. O Anexo IV define o contetido programéatico das provas objetivas;

3.4. A data e os locais das provas objetivas serao divulgadas, apds a realizacao das inscricoes,
através dos sites www.serap.com.br e www.portaliracema.com.br

3.5. As provas objetivas serao aplicadas com duracéo de quatro horas.

3.6. Os eventuais erros de digitacdo de nomes, nimero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentagdo do
documento competente.

3.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao da prova objetiva.

3.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

3.9. O nao comparecimento ou retardamento a prova, qualquer que seja 0 motivo, resultard na eliminagéao
do candidato, no Concurso.

3.10. Sera excluido, também do Concurso, o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) ausentar-se da sala, sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como, se utilizando de livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras e, ainda, em
qualquer outra agao tendente a fraudar o Concurso;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico;

e) langar mao de quaisquer meios ilicitos, para a execugao das provas;

f) n&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) tornar-se descortés ou incorreto com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

i) desobedecer as instrugdes dos fiscais, executores e seus auxiliares, durante a realizagcdo das
provas.

3.11. O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragao, estabelecido para as provas.
3.12. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.
3.13. O candidato devera comparecer ao local designado, para realizagdo das provas, com pelo menos
meia hora de antecedéncia, munido de:
a) documento de identificacdo pessoal (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho
Previdéncia Social ou Passaporte ou Cédula de ldentidade de conselhos profissionais ou Carteira
Nacional de Habilitagao, com fotografia;
b) Cédula de Inscri¢éo;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

3.14. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, relativas
aos locais de provas, o0 SERAP procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentacao
da Cédula de Inscri¢éo.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.



3.15. O candidato lerd as questdes objetivas no Caderno de Prova e marcara suas opgdes, no Cartao-
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Cartdo-Resposta é o Unico documento
vélido para a corregéo.

3.16. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta e o Caderno de Provas.

3.17. Nao serdo computadas as questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta, bem como, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

3.18. A totalidade das provas escritas tera duragédo de quatro horas, para todos os cargos.

3.19. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido sessenta minutos;

3.20. O Cartao-Resposta nao podera ser substituido, sob qualquer hipétese.

Da Prova de Titulos

3.21. A Prova de Titulos constard de analise curricular, na qual serdo atribuidos pontos, de acordo com os

critérios estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

3.22 A Prova de Titulos sera exigida, apenas para os candidatos que obtiverem no minimo cinqtienta por
cento de acertos, na prova objetiva e tera como base o Curriculum Vitae, cujo modelo sera
disponibilizado nos sites, www.serap.com.br e www.portaliracema.com.br 0 qual devera ser entregue,
apds a realizacao das provas em data a ser divulgada através dos sites acima, observados os seguintes
pré-requisitos:

a) O candidato, ao entregar a documentagao referente a provas de titulos, devera assinar folha de
controle de entrega.

b) Considerar-se-a, para efeito da Prova de Titulos, o tempo de experiéncia efetiva, no cargo objeto do
Concurso e cursos de capacitagao, inerentes a area de atuagdo, de acordo com o Anexo Il deste
Edital;

c) Para os cargos, objeto do Concurso, s6 sera aceita experiéncia comprovada, através de registro na
Carteira Profissional do Trabalho, Declaragao emitida por érgaos da Administragéo Publica, Contrato
de Trabalho, certiddes emitidas por 6rgdos de finangas municipais e pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e Declaracao de Imposto de Renda;

d) A experiéncia para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Secretario (Camara), Secretério
de Gabinete (Camara) e Secretario Legislativo (Camara), somente sera considerada, quando
exercida em érgaos da Administragao Publica.

e) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher, devidamente, os requisitos de  comprovacao;

f) N&ao serado considerados, como titulos validos, os relacionados a encontros, jornadas, palestras,
programas, projetos, semanas de estudos, seminarios, congressos, Workshps e outros eventos nao
caracterizados como cursos;

g) Nao serdo aceitas, entrega ou substituicdo de documentos, apds o periodo determinado, bem
como, titulos que ndo conste, neste Edital;

h) O tempo de experiéncia devera ser computado até dia 07 de novembro de 2008, data deste Edital.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO, RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO.

4.1. Primeira fase — Prova de Conhecimentos: o Candidato sera avaliado em uma de escala de 0 a 10
pontos sendo aprovado, aquele que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

4.2. Seqgunda fase — Prova de Titulos: o Candidato sera avaliado, de acordo com a pontuagéo de titulos,
constantes do Anexo I, deste Edital.

4.3. A nota final sera determinada com base na formula:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos.

4.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato de maior nota na prova escrita.
b) O candidato de maior nota na prova de titulos;



c) O candidato de maior prole, comprovado pela(s) certidao (6es) de nascimento de seu(s) filho(s) ou
dependente(s) legal (ais), na conformidade da legislagdo em vigor, relativa a maioridade;

d) O candidato casado, comprovado pela certidao ou unido estavel, na conformidade do Cédigo Civil;

e) O candidato mais idoso.

4.6. E vedado, a qualquer titulo, arredondamento de notas, inclusive na nota referente a nota final.
4.7. Os resultados das provas objetivas, da pontuagéo referente a Prova de Titulos e da classificagao
final, serdo divulgados nos sites www.serap.com.br e www.portaliracema.com.br

CAPITULO V
DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposi¢ao de recurso administrativo, a Comissdo Organizadora do Concurso, nos seguintes
casos:

a) divulgacao do Gabarito resultado da Prova de Conhecimentos;

b) pontuagao na Prova de Titulos;

c) divulgacdo do Resultado Final Provisério do Concurso;

5.2. O prazo de recursos sera de dois dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente, ao da divulgagao
oficial dos eventos referidos, no item acima, sendo indeferidos, aqueles interpostos, fora do prazo, ora
estabelecido.

5.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso, em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem, devendo conter 0 nome do candidato, nimero de
inscrigao, cargo a que esta concorrendo e o seu questionamento, desde que verse sobre questdes de
legalidade, e devera ser entregue a Comissao Organizadora do Concurso ( modelo disponibilizado nos
sites ).

5.4. A Comissao julgara o recurso, de acordo com o calendario.

5.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

5.7.0s candidatos serdo beneficiados, em relagdo a(s) questdo (des), eventualmente anulada(s),
independentemente, da formulagao de recursos.

5.8.0s recursos administrativos serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso, devendo dar
entrada, na Sede do SERAP ou na Secretaria de Administragao da Prefeitura de Iracema.

5.9.A Comissao constitui-se Unica e ultima instancia, para recursos administrativos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual, ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VI
DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
6.1. A posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 anos, para o provimento do Cargo;

¢) Quitacdo com o Servico Militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, bem como, para o exercicio da profissdo, na
conformidade do anexo | deste Edital;

e) Apresentagdo de coépias autenticadas, do Diploma ou Certificado de Escolaridade, Cédula de
Identidade, CPF, Cartao do PIS/PASEP, certiddes, de nascimento, casamento(se for o caso) e de
dependentes legais (se for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPF, duas
fotografias 3x4, coloridas e recentes, Titulo de Eleitor (com comprovagao da ultima votagao),
Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino), Cartdo de Vacina dos dependentes,
comprovante de enderecgo, Declaragao de Bens (modelo Prefeitura), Declaragao de inexisténcia de
impedimento para o exercicio das funcdes (modelo Prefeitura), Registro Profissional no Orgéo de
Classe, caso seja necessario, para o exercicio das fungdes e Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais.



f) Exame pré-admissional, de carater eliminatério, em relagdo a aptidao fisica e mental, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

7.1.Fica delegada competéncia a Comissao Organizadora do Concurso, designado pelo Prefeito Municipal
a:
a) Organizar e planejar as caréncias;
b) Elaborar oficios e receber/responder requerimentos;
c) Receber recursos e encaminha-los ao SERAP, para receber parecer ou resposta técnica;

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO E LOTAGAO

8.1. Apds a homologacao do Concurso Publico, o candidato classificado sera convocado por Edital de
Convocagao, com obediéncia a rigorosa ordem de classificagdo, devendo apresentar-se a Prefeitura,
em até dez dias Uteis, a contar da data da convocacgao, observada as seguintes condigdes:

a) Apresentar-se, munido de toda documentagao exigida neste Edital;

b) A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos, eliminara o candidato do Concurso;

¢) E permitido, ao candidato convocado para nomeacgao, o adiamento da posse no cargo, mediante
reposicionamento, no final da classificagéo.

8.2. As atividades, desenvolvidas nos cargos, estao descritas no Anexo VI, parte integrante deste Edital.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
habilitados, nos cargos de sua opgao.

9.2. O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu endereco, junto a Prefeitura.

9.3. Para admissao, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, o Candidato aprovado no Concurso,
de que trata este Edital, estara sujeito a legislacdo vigente.

9.4. Os candidatos que, na classificagao final, se situarem além do limite das vagas fixadas, para o cargo
em questao, formardo o Cadastro Reserva destinado a suprir desisténcias, exclusées e cobertura de
novas vagas, que venham a surgir, no periodo de validade do Concurso.

9.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, segundo a legislagdo vigente.

9.6. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidades e inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do Candidato do Concurso Publico, considerando-
se nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

9.7. As disposicdes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, corregoes, aditamentos, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data de convocagdo dos candidatos, para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
divulgada, em edital ou comunicado, a serem afixados nos locais indicados no item anterior, bem
como, disponibilizado nos sites, www.serap.com.br e www.portaliracema.com.br .

9.8. A aprovagéao e a classificagao final no Concurso geram, para o Candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao, reservando-se a Prefeitura, do direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse, as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, na
conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal e até o niUmero de vagas oferecido neste Edital.
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9.9. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologagao publicada em Edital.

9.10. O ndo comparecimento do interessado pelo prazo indicado no item 8.1, permitird o Municipio, declara-
lo desistente e convocar o proximo candidato.

9.11. Os casos omissos, no que concerne a inscrigao, elaboragao e corregdo das provas e classificagao final
do Concurso serdo resolvidos pelo SERAP e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso.

Iracema 07 de novembro de 2008

Otacilio Beserra de Meneses
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE IRACEMA

ANEXO |

EDITAL N° 001 /2008 — PMI DE 07/11/2008
CARGOS EM CONCURSO

GRUPO |
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL-ADO
CARGO CARGA | N2DE | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
H/ SEM. | VAGAS BASE INSCRICAO
Agente Administrativo 40 15 622,50 Ensino Médio completo 40,00
Agente Cultural 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Almoxarife 40 2 415,00 Ensino Médio completo 30,00
Auxiliar Servigcos Gerais 40 40 415,00 Alfabetizado 25,00
Coveiro 40 2 415,00 Alfabetizado 25,00
Digitador 40 4 622,50 Ensino Médio completo, com conhecimentos 40,00
na area
Educador Social 40 1 415,00 Ensino Médio completo 30,00
Eletricista 40 1 622,50 Alfabetizado 40,00
Com conhecimentos praticos na area
Gari 40 20 415,00 Alfabetizado 25,00
Jardineiro 40 1 415,00 Alfabetizado 25,00
Merendeira 40 10 415,00 Ensino Fundamental completo 30,00
Monitor de Artes 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Monitor de Danga 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Monitor de Esportes 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Monitor de Literatura 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Monitor de Musica 40 2 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Monitor de Teatro 40 2 415,00 Ensino Médio completo com conhecimento na 30,00
area
Motociclista 40 1 415,00 Ensino Fundamental completo e habilitagao 30,00
profissional A
Motorista 40 2 622,50 Ensino Fundamental completo, com 40,00
Habilitacdo Profissional B ou C
Motorista 40 1 622,50 Ensino Fundamental completo, com 40,00
Habilitagdo Profissional D
Pedreiro 40 2 622,50 Alfabetizado 40,00
Com conhecimentos praticos na area
Secretario Escolar 40 6 622,50 Curso de Secretariado Escolar e registro 40,00
profissional
Técnico Agricola 40 2 800,00 Ensino Médio Profissionalizante com registro 50,00
profissional
Tratorista 40 1 622,50 Alfabetizado, com Habilitagdo Profissional 40,00
minima C, com conhecimentos praticos na
area
Vigia 40 10 415,00 Alfabetizado 25,00
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GRUPO Il
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS

CARGO CARGA | N°DE | VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA TAXA DE
H/ SEM. | VAGAS BASE INSCRICAO
Agente de Comunitario 40 2 415,00 Ensino Fundamental completo e Curso 30,00
de Saude Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada
)

Agente de Endemias 40 2 622,50 Ensino Fundamental completo e Curso 40,00

Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada
Atendente de Consultério 40 5 415,00 Curso de Atendente de Consultério Dentario e 30,00
Dentario Registro Profissional
Auxiliar de Enfermagem 40 10 622,50 Curso de Auxiliar de Enfermagem, 40,00

com Registro Profissional
Auxiliar de Farmécia 40 3 415,00 Ensino Fundamental completo 30,00
Técnico em Higiene 40 4 622,50 Ensino Médio Profissionalizante com registro 40,00
Dental profissional
Técnico em Laboratério 36 1 622,50 Ensino Médio Profissionalizante com registro 50,00
de Andlise Clinica profissional
Técnico em Radiologia 36 1 622,50 Ensino Médio Profissionalizante com registro 50,00
profissional

(*) Além da qualificacao minima prevista, os candidato a esse cargo, deverao residir nas areas de abrangéncia,

em uma das ruas definidas abaixo, pelo menos dois anos, e apresentar os requisitos estabelecidos no artigo 62

da Lei Federal n? 11.350 de 5 de outubro de 2006, observadas as disposi¢6es previstas na Emenda Constitucional

n2 51 de 14 de fevereiro de 2006.

LOCALIDADES E AREAS DE ABRANGENCIAS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

AREA

PSF

LOCALIDADES

VAGAS

A SEDE |

Rua - Cosme Roque de Macedo ( até esquina da Wlisses de H. Campelo)
Rua - Delta Holanda ( Quarteirdo entre Francisco das Chagas Magalhées e
José Hamilton Costa)

Rua - Elpidio José de Queiroz

Rua - Francisco das Chagas Magaes (até o cruzamento com a Delta
Holanda)

Rua Gervasio Holanda ( trecho entre Cartério de Jodo Neto e Deposito de
Construgao de Lirinha).

Rua - José de Holanda Morais.

Rua - Wlisses de H. Campelo ( até a academia).

01

D SEDE Il

Av. Raimundo Leandro ( parte até a casa de Simone)
Fazenda Riacho

Rua - Climério Roque de Macedo
Rua - Climério Tavares

Rua - Expedito Aimeida Pinto

Rua - Francisco Candido Almeida
Rua - Francisco Roque de Oliveira
Rua - Xavier de Oliveira

Rua - Raimunda Epifanio Costa
Sitio Riacho

Sitio Silencio

01
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GRUPO Il

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

CARGO CARGA | N°DE | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
H/ SEM. | VAGAS BASE INSCRICAO
Advogado 40 2 2.500,00 Curso Superior de Direito Registro Profissional 100,00
na OAB
Assistente Social 40 2 2.500,00 Curso Superior de Servigo Social e Registro 100,00
Profissional
Bioquimico 20 1 1.250,00 Curso Superior de Farmécia/Bioquimica e 100,00
Registro Profissional
Cirurgigo Dentista 40 2 2.500,00 Curso Superior de Odontologia e Registro 100,00
Profissional
Educador Fisico 20 2 972,00 Curso Superior em Educacgéao Fisica e Registro 100,00
(Area do PSF) Profissional
Enfermeiro 40 1 2.500,00 Curso Superior de Enfermagem e Registro 100,00
Profissional
Engenheiro Civil 40 1 2.500,00 Curso Superior de Engenharia Civil e Registro 100,00
Profissional
Farmacéutico 40 1 2.500,00 Curso Superior de Farméacia e Registro 100,00
Profissional
Fisioterapeuta 30 2 2.500,00 Curso Superior de Fisioterapia 100,00
e Registro Profissional
Fonoaudiélogo 20 2 1.250,00 Curso Superior de Fonoaudiologia 100,00
e Registro Profissional
Médico 40 4 6.000,00 Curso Superior de Medicinal e Registro 100,00
Profissional
Nutricionista 20 2 1.250,00 Curso Superior de Nutricao e Registro 100,00
Profissional
Psicélogo 20 2 1.250,00 Curso Superior de Psicologia 100,00
e Registro Profissional
Terapeuta Ocupacional 30 2 2.500,00 Curso Superior de Terapia Ocupacional e 100,00
Registro Profissional
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GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO-MAG

CARGO CARGA | N2DE | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
H/MES. | VAGAS BASE INSCRICAO
Professor de Educacgéo 20 8 432,00 Curso Superior de Licenciatura Plena em 40,00
Basica | Pedagogia
Professor de Educagéao 20 1 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitacdo em Biologia ou formagao superior
em area correspondente e complementagao,
nos termos da legislacdo vigente
Professor de Educagéao 20 2 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitacdo em Educacéo Fisica ou formagéo
superior em area correspondente e
complementagao, nos termos da legislagao
vigente
Professor de Educagéao 20 1 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitagdo em Geografia ou formagao superior
em area correspondente e complementagao,
nos termos da legislacéo vigente
Professor de Educagéao 20 3 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitagdo em Histéria ou formagéo superior
em area correspondente e complementagao,
nos termos da legislacdo vigente
Professor de Educacgéo 20 2 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitagdo em Lingua Inglesa ou formagao
superior em area correspondente e
complementagao, nos termos da legislagao
vigente
Professor de Educacgéo 20 3 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitagdo Especifica em Lingua Portuguesa
ou formagéao superior em area correspondente e
complementagéao, nos termos da legislagao
vigente
Professor de Educacgéo 20 6 486,00 Curso Superior de Licenciatura Plena com 50,00
Basica Il Habilitagdo em Matematica ou formagao
superior em area correspondente e
complementagao, nos termos da legislagao
vigente
Psicopedagogo 40 2 972,00 Ensino Superior de Pedagogia c/ especializagéo 100,00
em Psicopedagogia
GRUPO V
CAMARA MUNICIPAL
CARGO CARGA | N2DE | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
H/MES. | VAGAS BASE INSCRICAO
Auxiliar de Secretario 40 1 622,50 Ensino Médio completo com conhecimentos na 40,00
area
Auxiliar de Servigos 40 1 415,00 Alfabetizado 25,00
Gerais
Continuo ( Office-Boy) 40 1 415,00 Alfabetizado 25,00
Digitador 40 1 622,50 Ensino Médio completo, acrescido de curso na 40,00
area
Secretario de Gabinete 40 1 622,00 Ensino Médio completo com conhecimentos na 40,00
area
Secretario do Legislativo 40 1 622,00 Ensino Médio completo com conhecimentos na 40,00
area
Telefonista 40 1 415,00 Ensino Médio completo com conhecimentos na 30,00
area
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ANEXO II
EDITAL N¢ 001 /2008 — PMI DE 07/11/2008
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS

] CURSOS ] .
CRITERIOS PARA POS-GRADUAGAO Tempo Total
PONTUAGCAO experiéncia maximo
Duragao Duracdo | Duragédo 40 | Duragao no cargo da
até 19 20 a 39 a 80 horas acimade | Especia- | Mestrado por ano pontuagao
horas horas 80 horas lizagao curricular
Cargos de
Niveis Elementar - - - - - - 0,3 6,0
e Médio
Contagem (Camara)
de pontos a Cargos de
computar, Niveis Elementar - - - - - - 0,2 5,0
por grupo e Médio
de cargos, (Prefeitura)
conforme a
qualificagao Magistério 0,2 0,3 0,4 0,5 1,0 1,2 0,2 10,0
exigida.
Nivel
Superior - - 0,6 0,8 1,0 1,2 0,2 10,0
Observacoes:

1. Tempo de experiéncia no cargo:
1.1. para os cargos da Camara - 0,3 pontos, por ano, até o limite de 20 anos.
1.2. para os cargos da Prefeitura - 0,2 pontos, por ano, até o limite de 25 anos.

2. A pontuacido de cursos:
2.1. com duracéo de até de 19 horas , é limitada ao maximo de 2 cursos;
2.2. com duragao, de 20 a 39 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;
2.3. com duracéo, de 40 a 80 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;
2.4. com duracéao, acima de 80 horas, é limitada ao maximo de 2 dois cursos;
2.5. de pos-graduacao, ( especializacdo e mestrado) é limitada, a um curso, apenas, cada.

3. Os cursos de pds-graduacao /lato sensu (especializagédo) so serao considerados, com apresentacao do Diploma
ou Declaracao de Conclusao;

4. Os cursos de pos-graduacao, /ato sensu sem monografia, serdo considerados, como cursos com duracao
acima de 80 horas;

5. Os cursos de pds-graduacao, stricto sensu, sem defesa de tese, serao considerados, como cursos de espe-
cializacgao;

6. A experiéncia profissional, nos cargos de nivel superior, sé sera considerada, ap6s a data da colacéo de grau.
7. Nao serao considerados os cursos de capacitacao, para os cargos dos niveis, elementar e médio.

8. Os cursos de capacitacado para os cargos de Magistério e Nivel Superior, com duracao de 20 a 39 horas, inclui,
também, os cursos acima de 39 horas.
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ANEXO 1l
EDITAL N¢ 001 / 2008 — PMP DE 07/11/2008
MODELO PADRONIZADO PARA PROVA DE TITULOS
CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE
CARGO: INSCRICAO N?°
I - DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO
Nome:
Data de Nascimento: _/ /  Estado Civil: Ne de filhos CPF
Identidade: Expedidor:_~ Data:_ / /  Registro Profissional

Il - ESCOLARIDADE E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
CURSOS DE FORMACAGOQ:

[0 Ensino Fundamental Completo

[ Ensino Médio Completo

[] Ensino Médio Profissionalizante / Area:

] Ensino Superior Completo / Area:

CURSOS DE POS GRADUACAO:

[0 Especializagdo Area:

] Mestrado Area:

CURSOS DE CAPACITAGAO (INERENTES AO CARGO):

Duracédo até 19 horas a)

b)

Duragao de 20 a 39 horas a)

b)

Duragao de 40 a 80 horas a)

b)

Duragao acima de 80 horas a)

b)
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Tempo de experiéncia para os cargos de Agente Administrativo, Secretario de Gabinete (Camara), Secretario do

Legislativo (Camara), na Administracdo Plblica: _ ano(s)-__ _més(es)

- Tempo de experiéncia profissional para os demais cargos: ___ano(s)-____més(es)
IV — COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE FORMACAO:

O Certificado do Ensino Fundamental

O  Certificado do Ensino Médio

O Certificado do Ensino Médio Profissionalizante

[0 Diploma de Ensino Supetrior

O Certificado de Curso de Pés-graduagéo (Especializagio)

O Certificado de Curso de Pés-graduagio (Mestrado)

V — COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO:
[0 Duragéo de até 19 horas

O Duragéo de 20 a 39 horas

[] Duragéo de 40 a 80 horas

O Duragao acima de 80 horas

VI - COMPROVANTES DE EXPERIENCIA:

O Na Administragao Publica.

O Na Profissdao

Os documentos assinalados conferem com os originais apresentados.

Em / /

Encarregado de Inscricao

DECLARACAO

Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexagdo dos documentos
assinalados, para fins de andlise curricular e atribuicdo de pontos, conforme critérios previstos no Edital do Concurso

Publico, para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Iracema.

Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sédo a expressao fiel da verdade.

Iracema, de de 2008.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL N° 001 /2008 — PMI DE 07/11/2008

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS
CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL DE ALFABETIZADO

MATEMATICA:

Medida de tempo
Multiplicativos

Operagbes fundamentais com nimeros

naturais

Resolugdes de problemas com quatro

operagbes
Sistema Monetario Brasileiro
Sistema de numeracgéo

PORTUGUES:

Alfabeto

Aumentativo e Diminutivo
Divisdo Sildbica

Flexdo Nominal: género e nimero
Numerais

Provérbios

Sinénimos e Anténimos

PERFIL DO MUNICIPIO

Hist6ria do Municipio de Iracema
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdmicos e demograficos
Aspectos culturais
Localizagdo Geogréfica
Aspectos Turisticos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MATEMATICA:

e Juros Simples

naturais, fracionarios e decimais)
Porcentagem

Potenciagao

Radiciacao

Regra de trés simples

Regra de Sociedade

Resolugéo de problemas
Sistema Legal de Medidas
Divisao Proporcional

Operagbes  fundamentais  (nUmeros

PORTUGUES

Acentuacao grafica

Crase

Divisao silabica

Digrafos

Encontros vocalicos e consonantais
Flexao nominal: género, nimero e grau.
Flexao verbal

Fonemas  (vogais, consoantes e
semivogais)

Gentilicos

Homéfonos e par6nimos

Ortografia

Pontuacao

Sindnimos e anténimos

Interpretacéo de Texto

NiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

e Equagbes de 12 e 2° Graus

e Juros simples e compostos

e Médias (aritmética simples e ponderada).
¢ Porcentagem

¢ Potenciagao

¢ Radiciagao

MATEMATICA:

Raz&o e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolugao de problemas

Sistema Legal de Medidas
DivisdoProporcional
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PORTUGUES:

FONETICA

Acentuacio grafica

Classificacdo dos vocabulos, quanto a
posicao do acento ténico.

Crase

Digrafos

Divis&o silabica

Encontros consonantais

Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e
hiato

Fonema (vogais, consoantes e
semivogais)

Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

INFORMATICA:

Nocdes de microcomputador; dispositivos
de entrada e saida, periféricos;

Ambiente MS-Windows; execugdo de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagao de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagbes com
arquivos; criagéo e utilizagdo de modelos
de documentos; configuragéo de pagina;
impressédo de documentos e configuragao
da impressora; edicdo de textos; voltar e
repetir Ultimos comandos; exibicdo da

NiVEL SUPERIOR

e 6 DWW e o o o o o
1

PORTUGUES

FONETICA

Acentuacio grafica

Classificacdo dos vocabulos, quanto a
posicao do acento ténico

Crase

Digrafos

Divis&o silabica

Encontros consonantais

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato
Fonema
semivogais)
Ortografia
MORFOLOGIA
Adjetivo
Advérbio
Artigo
Conjuncgéo

(vogais, consoantes e

Conjungéo

Numeral

Preposicéo

Pronome

Substantivo

Verbo R

PONTUACAO

SEMANTICA

Anténimos e sindnimos
Homdnimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oragoes (nominal e verbal)
Termos da oragao
INTERPRETACAO DE TEXTOS

pagina; caracteristicas e modos de
exibicéo; utilizagdo do Zoom; utilizagcdo
da régua; utilizacdo de cabecalho e
rodapé; formatagao no Word;

Nocdes de Excel - criagdo e manipulacao
de tabelas.

Nogbes a respeito de virus de
computador — Definigdo e programas
antivirus.

Nocdes de acesso a Internet.

Numeral
Preposigao
Pronome
Substantivo
Verbo
PONTUACAO

REGENCIA

Nominal

Verbal

SEMANTICA

Antdnimos e sinbnimos
Homoénimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oragoes (nominal e verbal)
Termos da oragao

7- INTERPRETACAO DE TEXTOS
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SAUDE PUBLICA

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Nocdes basicas sobre Saude Publica

LEGISLACAO
Constituicdo Federal de 88 ( arts. 196 a 200 )

Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Salde

i e Lei8142de 28/12/80
¢ Saude do Idoso e Controle do cancer de colo de Utero e mama
* Indicadores epidemiologicos e Redugdo da mortalidade infantil
e Parametros pertinentes ao Programa Salde e Politca Nacional de Atencdo Béasica —
da Familia Portaria n® 648/GM de 28/3/2006
e Doencas sexualmente transmissiveis e Saneamento ambiental.
e Campanhas de Imunizagbes e  Atribuigbes especificas do Cargo— (Anexo | da
¢ Doencas infecciosas Portaria 648/GM 28/3/2006)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

I — Administracao de Recursos Humanos: e Processos e procedimentos para

¢ Regime Juridico e terceirizagdo de mao de movimentagao, reaproveitamento e
obra; alienacao de bens moveis;

e Estruturacdo de carreiras e cargos do e Processos e procedimentos para aquisi¢éo,
Servigo Publico: critérios para a ascensao registro, ocupacdo, incorporacdo e
profissional; alienacao de imdveis;

e Sistemas de carreiras e de avaliagdo de e Inventario e atualizagdo de cadastro de
desempenho funcional do servidor publico; bens iméveis.

e Controle de recursos humanos,
organizagdo e manutencdo do cadastro de Il — Administracao Financeira
servidores; e Despesa Publica: conceituagao e

¢ Pagamento de pessoal, promocéo social e classificacéo.
sistema de Previdéncia Social do servidor e Realizagdo da Despesa: Empenho,
publico; Liquidagdo, Pagamento e Suprimentos.

¢ Movimentagao de Pessoal o Licitacdes (Lei N° 8.666, de 21/06/1993);

Il - Administracao Patrimonial e Unidade  Orgamentaria e  Unidade
¢ Organizagdo e manutengdo do cadastro Administrativa;
patrimonial de bens mdéveis permanentes e
imoveis;
CARGO: AGENTE CULTURAL

e  Educagao no contexto cultural; e A linguagem do corpo; a representacdo e
e A Literatura Oral, o folclore e a televisao; improvisagao;
e Artes visuais; e Evolugdo das artes cénicas no Brasil.
e Artes cénicas;
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CARGO: DIGITADOR

Nogbes de microcomputador: componentes
internos, dispositivos de entrada e saida,
periféricos;

Ambiente  MS-Windows: Execugdo de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos recursos da rede.
MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagbes com
arquivos; criagdo e utlizagdo modelo de
documentos;  configuragdo de  pagina;
impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; edicdo de textos; voltar e repetir

tltimos comandos; exibicdo da péagina;

caracteristicas e modos de exibicao;

utilizacdo do Zoom; utilizagdo da régua;

utilizagado de cabegalho e rodapé; formatagdo

no Word;

e Nogdes de Excel - criagdo e manipulagéo
de tabelas.

e Nocdes a respeito de virus de computador
— Definigao e programas antivirus.

¢ Nocdes de acesso a Internet.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

e Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
e Estatuto do Idoso
¢ Nogdes sobre Legislacdo do Sistema de Previdéncia Social
CARGO: MONITOR DE ARTES
e A arte e suas linguagens; Arte e a Sociedade;
e Arte e Técnica;. A Arte como Processo e Como Produto
e Funcgbes da Arte; Artes Visuais.
CARGO: MONITOR DE DANCA
e A Dancgana Vida; A Danga como Meio de Educagéo;
e A Danca na Arte;. A Nogéao de Ritmo
¢ Evolugdo da Danga no Brasil;
CARGO: MONITOR DE ESPORTES

e Nogdes gerais sobre as regras dos esportes - Relacéo entre os esportes e o lazer

(futebol, voleibol, basquetebol, futebol de

salao e atletismo );
e Metodologia e Didatica da pratica de

esportes;

CARGO: MONITOR DE LITERATURA
e Literatura Oral Provérbios
e Travalingua Literatura de Cordel
e Adivinhagao Folclore
e Anedotas
CARGO: MONITOR DE MUSICA
e Evolucdo da Musica no Brasil Ritmos Musicais
e Instrumentos Musicais Nocdes de interpretacdo de partituras
¢ Notas Musicais musicais
CARGO: MONITOR DE TEATRO

e Evolugéo do Teatro Brasileiro
e Autores teatrais
e Linguagem Corporal
e Formas de encenagao teatral
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CARGO: MOTOCICLISTA E MOTORISTA - HABILITAGAO B, C OU D

¢ Regras basicas de direcéo e disciplina de transito;

e Conhecimento da Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional e disposigdes legais complementares;
e Sinalizagao de transito: conhecimento da sinalizagdo viaria oficialmente adotada, em placas, marcagéo do

solo, semaforos, gestos e sinais sonoros;

¢ Nogdes basicas de mecanica, manutengdo e conservagao de veiculos motorizados

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESPECIFICA

- Controle de freqliéncia dos corpos, docente e
discente

- Controle sobre arquivamento de processos
em geral

- Assisténcia e apoio material para o corpo
docente

- Atendimento em relagdo ao corpo discente

- Controle sobre suprimento de material
necessario ao funcionamento da escola

Indicadores Educacionais:

- Controle sobre os dados necessarios a
determinacdo de taxas educacionais
matriculas, movimentacdo de  alunos,
repeténcia, evasao de alunos e outras).

- Participagdo, junto a diregdo escolar, na
determinacéo dos indicadores educacionais.

Nocoes de Estatistica:

- Calculo de medidas de tendéncia central_ (
medias aritméticas e ponderadas)

- Elaboragao de tabelas e graficos estatisticos

Legislacédo Basica do Ensino:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei N2 9.394/96, de 20/12/96.

- Medida Proviséria n® 2.100-32 de

24/05/2001.

Plano de Carreiras e Remuneragdo do

Magistério.

Administracao Escolar:

- Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Municipais.

- Fundo de Manutengdo ao Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizagdo do
Magistério.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Ciéncia das plantas daninhas;

- Manejo integrado de pragas. Uso seguro e
correto de agrotéxicos e afins;

- Zonas de baixa prevaléncia de pragas;

- Agricultura organica. Organismos
geneticamente modificados;

- Armazenamento e transporte de produtos de

origem vegetal, seus produtos, subprodutos e

residuos de valor econdmico;

- Metodologia de amostragem e andlise de
produtos de origem vegetal e animal;

- Legislacdo Federal sobre defesa sanitaria
vegetal e animal;

- Padronizagéo e classificagcdo de produtos de
origem vegetal e animal.

- Produtos de uso veterinario: soros, vacinas e
antigenos.

- Defesa animal: prevengéo e controle.
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CARGO

: TRATORISTA

ESPECIFICA

Regras basicas de diregdo e disciplina de
transito;

Conhecimento da Legislacdo de Transito:
Cédigo Nacional e disposi¢cdes legais
complementares;

Sinalizacdo de transito: conhecimento da
sinalizacdo viaria oficialmente adotada, em
placas, marcacédo do solo, semaforos, gestos
e sinais sonoros;

Nogdes basicas de mecéanica, manutengao e
conservagdo de maquinas de terraplenagem

GRUPO II

ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocgdes basicas sobre saude e saneamento;
salde fisica, mental e social; higiene na
prevencao das doengas.

Necessidades nutricionais; amamentagao;
medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros);
Importancia da imunidade e tipos de imunidade;
tipos de doengas adquiridas ; virus e principais
viroses

Bactérias patogénicas ( principais doencgas
bacterianas)

Doengas sexualmente transmissiveis

e Doencas parasitarias

Epidemiologia ( epidemia, endemia e
pandemia);

Qualidade de vida ( prevenindo a hipertenséo e
diabetes)

Planejamento familiar ( métodos
contraceptivos);

Nog¢bdes de primeiros socorros

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencao e Controle de Saude Publica;
Enfermidades transmitidas entre animais e o homem;
Agravos ao homem pela a¢do de animais pegonhentos;

Vacinagao

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Higiene dentaria;
Odontologia social

Técnicas auxiliares de odontologia

Materiais,
odontologia

equipamentos e

e Fundamentos de enfermagem

* Legislagéo
e Etica profissional

instrumental de e Saude Publica

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

escoriagoes,

injecdes;

¢ Assepsia e anti-sepsia; e Curativos:

e Esterilizagdo: Umida e a seco; agentes infectada.
quimicos; e Aplicagdo de

¢ Microorganismos patogénicos: protozoarios, subcutanea.

e Enfermagem Neuropsiquiatria:

fungos, bactérias, microbactérias e virus.
Presséo arterial normal e patologica por idade.
Enfermagem em emergéncias.

atuagcdo do
profissional de enfermagem na equipe
psiquiatrica: principais patologias e cuidados de
enfermagem.

Enfermagem obstétrica e Ginecoldgica.
Enfermagem Clinica.

Enfermagem Cirlrgica.

Transmissdo de infeccbes e barreiras: pele,
aerossol e contato.

Doencas sexualmente transmissiveis (DST):
principais mecanismos de transmissdo e meios
(barreiras) de evita-las.
Infeccao hospitalar.
Relacionamento entre o
enfermagem e o paciente.
Legislagao

Etica profissional na profissdo da enfermagem
Saude Publica

profissional  de
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Principios da higiene dental;

Métodos de prevengédo de carie e da doenga
periodental;

Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infec¢des bucais;
Terapéutica de emergéncia/urgéncia em
odontologia;

Medidas de precaucd@o universal: lavagem de
maos (técnicas); uso de barreiras protetoras;
cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies; descarte de lixo e de material
perfuro cortante;

Conduta frente a acidentes de trabalhos;
Técnicas de anestesia intra-oral;

Preparos protéticos: materiais e técnicas de
moldagem de proteses fixas e removiveis.
Legislacao

Etica profissional

Saude Publica

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

Normas gerais para colheita de material:
preparagdo do paciente; tipos de anti-
coagulantes e sua propor¢cdo em relagdo ao
volume de sangue; técnicas de seguranga na
colheita e manipulacdo de sangue, liquor,
urina, secregbes e fezes; colheita para
gasometria; identificagéo, separacao,
acondicionamento, conservagao e transportes
das amostras.

Identificacdo e utilizagdo de vidrarias,
equipamentos e materiais de laboratério.

Técnicas de filtragdo, destilacdo e
deionizagéo.
Técnicas de lavagem, preparagdo e

esterilizagdo de vidrarias e eliminacdo de
amostras contaminadas.

Nocdes gerais e métodos de pesquisa de
parasitas intestinais e do sangue.
Hematologia: origem, composicdo e fungéo
do sangue; hemoglobina; hematécrito,
diluicdo de leucécitos e plaquetas; esfregaco
sanguineo; coloragdes usadas em
hematologia.

Bacteriologia:  preparo de  esfregago;
coloragbes usadas em bacteriologia; preparo
de meios de cultura.

Nogdes basicas de sorologia das doencas
infecto-contagiosas.

Nogdes gerais de bioquimica.

Nogdes gerais de ética profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICA

Conceitos béasicos em radiologia:
Propriedades dos raios X, unidade de
radiacdo, gerador de raios x, transformadores
de alta voltagem e de filamento.

GRUPO Il

- Aparelhos de raios x, nogbes basicas e

técnicas. Aplicacdes.

- Bases anatomicas em radiologia.
- Radiologia, do corpo inteiro: cabega e pescogo,

encéfalo e medula espinhal, térax, abdome e
pelve, partes moles (sistema mausculo-
esquelético), tiredide, testiculos e mama

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
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CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

A Constituicdo Federal de 1988: Principios
fundamentais;

Direitos e garantias fundamentais;
Organizagéo do Estado;

Reparticdo de competéncias. Intervengéo nas
esferas de poder.

Organizagéo dos Poderes.

Competéncia da Unidao dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

ETICA DO ~ SERVIDOR NA
ADMINISTRACAO PUBLICA:

Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade e
publicidade;

Normas penais relativas ao servidor publico.
Dos Crimes contra a Administragdo Publica;

A Lei N® 8.429, de 02 de junho de 1992,
(dispde sobre os atos de improbidade
administrativa);

Regime administrativo disciplinar. Direitos e
deveres dos servidores (lei n2 1.101, de 10 de
outubro de 1990);

Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990,
(crimes contra a Ordem tributaria, Capitulo |,
Secéo Il);

Lei N2 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra
as Finangas Publicas).

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Lei 8.112, de 11 de dezembro e 1990; Lei
9.527, de 10 de dezembro de 1997.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Organizagdo Administrativa — Administracao
Direta — Administragéo Indireta — Fundagdes;
Conceitos e  Principios Basicos da
Administracao Publica;  legalidade -
modalidade administrativa — finalidade publica
— publicidade-poderes e deveres dos agentes
administrativos.

Poderes  administrativos:  vinculados —
discricionarios — hierarquico — disciplinar-
regulamentar e de policia;

Atos Administrativos: conceito — elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributo: presuncdo de legalidade,
imperatividade, auto-executoriedade. Meérito
administrativo.

Atos administrativos vinculados a atos
administrativos normativos — ordinarios -
negécios-enunciativos — punitivos.

Invalidagdo dos Atos  Administrativos:
Revogacdo — anulagdo — efeitos. Controle
judicial dos atos administrativos: mandado de
seguranga — agao popular.

Orgamento Publico — caracteristicas: receita e
despesa. Tribunal de contas da Unido e do
Estado.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101,
de 04/5/2000).

Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho
de 1998 (Principios e Normas da
Administragdo Publica).

Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
formas, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade.(Lei n® 8.666, de 21/06/1993).
Contratos administrativos. Bens de dominio
publico. Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdmico.
Processo Administrativo.

Direito do Trabalho

Contrato Individual de Trabalho. Duragdo do
trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo
ao trabalho da mulher a maternidade. Salario
e remuneragdo. Adicionais compulsorios.
Representagéo sindical. Acordo e convengao
coletivos. Principios e singularidades do
Direito Processual do Trabalho.
Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Recursos no Processo do Trabalho. Processo
de Execugédo Trabalhista.

Direito Penal

Fontes e principios. Normas penais:

classificagdo e caracteristicas. Aplicagdo e
Interpretagéo da Lei Penal. Ambito de eficacia
da Lei Penal no tempo e no espago. Do
Crime: conceito, requisitos, concurso de
crimes e pessoas, sujeitos e qualificacdo legal
e doutrinaria. Do objeto do delito: conceito e
espécies. Dos crimes contra administracdo
publica. Das causas extintvas de
punibilidade. Da prescricdo. Das excludentes
de antijuridicidade.

Direito Processual Penal
Fontes. Principios. Do processo dos crimes de
competéncia do Tribunal de Jari. Da
competéncia da Justica Militar Estadual:
énfase na Emenda Constitucional 45/2004.
Da produgéo da prova. Do inquérito policial e
da agado penal. Do Ministério Publico do
Processo Criminal. Da Liberdade Proviséria.
Da Influéncia do julgado penal, nos ambitos,
civil e administrativo. Da prisdo: em flagrante
delito, preventiva e temporaria. Da
competéncia dos juizados especiais criminais.
Dos regimes Juridicos da Pena. Da

inimputabilidade Penal. Dos prazos
processuais.

LEGISLACAO

- Legislagdo referente a profisséo do
Advogado;

Codigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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ESPECIFICA

- Processos de investigagao social; elaboracéo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas;

- Propostas de intervengdo na area social:
planos, programas, projetos e atividades de
trabalho;

- Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengéo: abordagem individual, trabalho
com grupos, trabalho com redes, trabalho
com familias e documentagao;

- Estratégias de trabalho institucional: conceitos
de instituicdo; uso de recursos institucionais e
comunitarios;

- Programas educativos e promogao de salde;

- Politica Social: relagdo estado / sociedade;
contexto atual e neoliberalismo; seguridade
social.

- Politicas Pdblicas de Saude e Salde Publica

LEGISLACAO

- Legislacdo do Sistema de Previdéncia Social;

- Emenda Constitucional N¢ 20/98.

- LOAS; Politica de Saude e SUS.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Legislacao referente a profissdo do Assistente
Social;

- Norma de Operagao Basica — NOB/SUAS

- Cobdigo de Etica

- Estatuto do Idoso

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: BIOQUIMICO

- ANALISES BIOQUIMICAS Preparo de
solugbes percentuais, molares, e normais de
acidos e bases. Fotometria: nogées preliminares,
uso de solugdo padrao, fator de calibragdo. Exame
de urina: colheita, caracteres gerais, constituintes
quimicos e sedimentoscopia. Contagem de Addis.
Carboidratos: dosagem de glicose, curva
glicémica — aspectos metabdlicos, metodologia e
interpretagdo clinico — laboratoriais. Lipidios:
lipidios totais, colesterol total e fragdes,
trigliceridios — aspectos metabdlicos, metodologia
e interpretagédo clinico — laboratoriais. Protidios:
proteinas totais e fragbes, eletroforese das
proteinas, proteindria de 24 horas — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretagao clinico —
laboratoriais. Provas de fungdo hepatica:
transaminases ( TGO-AST e TGP - AST).
Bilirrubina total e fragbes. Fosfatase e alcalina.
Gama GT - aspectos metabdlicos, metodologia e
interpretagdo clinico — laboratoriais. Provas de
fungdo pancreatica: amilase, lipase — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretagéo clinico —
laboratoriais. Enzimas cardiacas: LDH, CK, CKMB
e TGO - aspectos metabolicos, metodologia e
interpretagdo clinico — laboratoriais. Substancias
nitrogenadas ndo protéicas: Uréia, creatinina,
clearense de creatinina, acido Urico — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretacéo clinico —
laboratoriais. Ferro sérico, siderofilina, ferritina —
aspectos metabolicos, metodologia e interpretagéo
clinico — laboratoriais. Calcio, Fésforo, Magnésio —
aspectos metabolicos, metodologia e interpretagéo
clinico — laboratoriais. Eletrolitos; sodio, potassio,
cloretos e litio — aspectos metabdlicos,
metodologia e interpretagdo clinico — laboratorial.
Gasometria — aspectos metabdlicos, metodologia
e interpretag&o clinico — laboratoriais.

- ANALISES HEMATOLOGICAS: Métodos para
coleta de sangue do paciente — Anticoagulantes.
Coloragoes Hematoldgicas. Origem e
desenvolvimento dos elementos morfolégicos do
sangue. Série eritrocitaria; eritrocitos,

hematimetria, hematécitos, indices
hematimétricos, hemossedimentacgao. Série
leucocitaria; leucometria, estudo morfolégico dos
elementos figurados do sangue. Hemograma
completo. Anemias. Leucemias agudas e crdnicas,

colocagdes citoquimicas. Hemostasia e
Coagulagéo. Lupus eritematoso.
- ANALISES MICROBIOLOGICAS E

IMUNOLOGICAS: Técnicas de coleta de material
para exames microbiolégicos. Meios de cultura:
preparagdo, armazenamento e incubagao.
Coloragoes usadas em microbiologia.
Microbiolégia e microscopia das vias respiratorias
superiores e inferiores: isolamento, identificagédo e
antibiograma. Microbiologia das infecgbes do trato
intestinal: isolamento, identificagao e
antibiograma. Microbiologia do trato génito-
urinario: isolamento, identificagcdo e antibiograma.
Microbiologia e microscopia das doengas
sexualmente transmissiveis ( DST): isolamento,
identificagdo e antibiograma. Microbiologia das
infeccbes do sistema circulatério: isolamento,
identificagdo e  antibiograma.  Diagndstico
laboratorial da Mycobacterium leprae. Introducéo a
imunologia — conceitos fundamentais. Reacgdes
soroldgicas de precipitagdo — em meio liquido e
em gel. Reagbes sorolégicas de aglutinagdo —
brucelose, salmonelose, leptospirose,
mononucleose, sifilis ( VDRL, FTAbs),rubéola,
Waller rose, prova do latex, antiestreptolisina O,
proteina C reativa, teste imunolégico para
gravidez, grupo sanglineo — Sistema ABO.
Reagbes Sorolégicas de hemdlise, prova Du, teste
de Coombs. ]

- ANALISES PARASITOLOGICAS: Helminthos
parasitas do intestino do homem. Identificacdo de
vermes, larvas e ovos-biologia e diagnostico
laboratorial. Protozoarios parasitas do intestino do
homem. Identificacdo de formas cisticas e
trofozoitas — biologia e diagnéstico laboratorial.
Protozoarios parasitas do sangue — ldentificacéo,
biologia e diagnéstico laboratorial. Métodos de
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enriquecimento para diagnostico de parasitoses
intestinais. Pesquisa de sangue oculto nas fezes.
Pesquisa de leucdcitos nas fezes. Pesquisa de
substéancias redutores.

- ANALISES CITOLOGICAS: Métodos de coleta
de material: citologia oncétita e hormonal;
Técnicas de fixacdo e coloragdo de esfregacos:
Interpretagdo do esfregago: escrutineo de laminas;
Elementos normais encontrados nos esfregagos;
Nogdes sobre histologia do espitélio escamoso.
Processos inflamatdrios: especificos e
inespecificos; Conceitos e tipos de inflamacao;
Mecanismo de inflamagdo; Caracteristicas
citolégicas das cérvico-vaginites; Citologia dos
processos de reparagao; Vaginite senil ou atréfica.
Conceito e tipo de displasias:

Aspectos histologicos das displasias;
Caracteristicas citologicas das displasias;

Ca in situ do colo uterino: aspectos histolégicos e
citolégicos. “ Ca” invasivo: diferenciado e
indiferenciado: Aspectos histolégicos e citologicos;
Adenocarcinoma de endocervice e endométrio:

caracteristicas

citologicas e diagndstico

diferencial. Meios de disseminacdo tumoral.
Metastase: conceito e mecanismo; Imunologia e
cancer. Citologia hormonal: Fundamentos do
citodiagnostico hormonal; Resumo de fisiologia do
ciclo menstrual; Horménios de agdo ovariana.

Politicas Publicas de Saude e Saude Publica

LEGISLACAO

Legislacdo referente a
Bioguimico;
Cédigo de Etica

profisséo  do

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

e Anatomia; e Patologia
e Anestesia; e  Periodontia;
e Bioseguranga/Ergonomia; e  Preventiva e Social;
e  Cirurgia bucodentaria; e Radiologia;
o Dentistica; e  Saude Publica
e Endodontia; Legislagao referente a profissao do cirurgiao
e Farmacologia; Dentista
e Materiais Dentario; Gaodigo de Etica
° Odont0|ogia Lega| PROVA DE PORTUGUES
¢  Odontopediatria;
CARGO: EDUCADOR FISICO ( AREA DO PSF)
ESPECIFICA

Educagéo Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educagéo Fisica do Brasil;
Funcao social da Educacgéo Fisica;
Relagdes entre Educacéo Fisica e lazer,

e ludicidade;

Aprendizagem motora;

e Programas portadores de
educacionais especiais

¢ Nocoes basicas de fisiologia do esforco

Educacéo Fisica e corporeidade e Educacéo Fisica

necessidades

¢ Conteudos da educagao fisica:
a) danca
b) jogos/recreagao
c) esportes
d) ginasticas
« Etica Profissional
e Legislacdo: Sistema de Previdéncia Social,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso
PROVA DE PORTUGUES

CARGO: ENFERMEIRO |

ESPECIFICA
- Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de
enfermagem em ginecologia obstetricia: pré-

natal — calculo de idade gestacional —
gestacional de risco — toxemia gravidica —
pré-eclampsia — eclampsia — purpério —
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Cuidados de enfermagem em pediatria:

puericultura — aleitamento materno -
crescimento e desenvolvimento - desnutricao
— desidratagao.

- Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem no  pre-operatério, trans-
operatério e pds-operatério; Avaliagao fisica:
processo e seqiéncia do exame fisico;
Manejo de pacientes com disturbio das vias
aéreas superiores; Manejo de pacientes com
distirbios cardiacos: hipertensdo arterial
sistémica — angina pectoris — infarto agudo do
miocardio — insuficiéncia cardiaca -
congéstica.

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
diabetes mellitus;

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
patologias gastricas e distarbios: Ulcera
péptica — varizes esofagicas — colostomias-

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
manifestagbes neurolégicas: tumores
intracranianos — Acidente Vascular Cerebral.

- Manejo de pacientes com doencas
infecciosas;

- Curativos;

- Chogques;

- Queimaduras;

- Envenenamento.

- Salde Publica: Vigilancia epidemiologica;
esquema basico de imunizagcdo — doengas
sexualmente transmissiveis (DST),
parasitoses; Saude da Mulher — Prevengéao de
Cancer Ginecoldgico da Mama;

- Saude do Idoso.

ADMINISTRAGCAO GERAL

- Administragdo: Supervisdo, Administracéo de
Pessoal.

LEGISLACAO

sondas. - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
dos Profissionais e Enfermagem.
PROVA DE PORTUGUES
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
- Conhecimento sobre planejamento, - Materiais de construgdo; propriedades e

orgamento, licitagdo ( nogdes sobre a Lei
n%8666/93), contrato, fiscalizagao e
gerenciamento de obras.

- Projetos arquitetdnicos; planta baixa, cortes,
faixadas, diagrama de situacdo e planta de
situacao

- Nogbes de calculo estrutural; calculo de
momentos, dimensionamento de viga, laje e
pilar

- Topografia

- Terraplenajem; corte e aterro, vales e taludes,
escoramento e obras de infra-estrutura
urbana

- Fundacgdes; diretas e indiretas

- Execucao de obras civis

- Infra-estrutura, super estrutura, alvenaria,
revestimentos

resisténcias

- Instalagdes prediais; hidrosanitarias, eletricas,
telefénicas e légicas.

- Tecnologia do concreto; propriedades,
dosagem, preparo, langamento e controle de
resisténcia.

- Barragens de terra

- Estradas e pavimentagbes

- Plano Diretor, disciplina e ordenamento do
solo e legislagéo de obras e edificagbes

LEGISLACAO

- Legislagdo referente a profisséo do
Engenheiro Civil;

- Cdbdigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: FARMACEUTICO

ESPECIFICA
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QUIMICA FARMACEUTICA: Conceito;
aspectos fundamentais dos medicamentos;
classificagdo dos farmacos; nomenclatura dos

farmacos; associagdbes medicamentosas;
selegéo estadual de medicamentos
essenciais. Agentes Quimioterapicos:

introdugéo; agentes antiprotozodrios; agentes
antisépticos, antifingicos e antibacterianos;
tuberculostaticos e hansenostaticos (incluindo
esquemas de tratamento determinados pelo
Ministério da Saude); agentes
antineoplésicos. MICROBIOLOGIA; Grupos
de microorganismos; nutricdo e fisiologia
microbianas; classificagdo nutricional dos
organismos; cultivo de microorganismos;
exigéncias nutritivas; condigbes fisicas
necessarias ao crescimento; temperatura;
exigéncias atmosféricas; pH; crescimento e
morte de microorganismos; metabolismo
microbiano; produgdo de energia; compostos
ricos de energia; oxidagdo bioldgica.
TOXICOLOGIA: Intoxicagado por pesticidas —
organoclorados, organofosforados,
carbonatos. Animais Pegonhentos — cobras,
aranhas e escorpides. FARMACOTECNICA:
Solubilidade - dispersdes (classificagdo);
solugdes verdadeiras; regras de solubilidade.
Solugdes; suspensdes; emulsdo; aerossois.
Medicagdo tépica (pomada, pasta, cremes,
unglentos e logdes). Comprimidos; drageas

EPIDEMIOLOGIA: Conceito; histéria natural
da doenga; a medida da salde coletiva;
coeficientes e indices mais utilizados em
saude publica. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA: Organizacdo dos servigos;
selecdo de medicamentos; programacédo de
medicamentos; aquisicdo de medicamentos;
armazenamento de medicamentos;
distribuicao _de medicamentos.
SANEAMENTO: Agua — agua para consumo
humano — portaria 36, de janeiro / 90, do
Ministério da Salde; estagdo de tratamento
de agua; doengas de veiculagao hidrica. Lixo
hospitalar — produgdo, acondicionamento,
transporte e  destino  final;  esgoto
(esgotamento sanitério; solugdes individuais).
PRODUTOS NATURAIS: fitoterapicos;
farmacia viva. EXAMES LABORATORIAIS:
Sumario de urina; parasitolégico de fezes;
hemograma completo; determinagdo de
grupos sanglineos e fator RH; dosagem de
glicose, uréia e creatinina.

Politicas Publicas de Saude e Salde Publica

LEGISLAQAO

VIGILANCIA SANITARIA: ANVISA — Portaria
SVS/MS n? 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar.

Legislagao Farmacéutica

Codigo de Etica farmacéutica.

PROVA DE PORTUGUES

supositorios; injetaveis; pos.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
. diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase
ESPECIFICA hospitalar ou ambulatorial).

Fundamentos nas ciéncias;

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioguimica, neuroanatomia,
patologia.

Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas
e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e
pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora,
manipulagdes, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratéoria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras
de decubito, complicagbes do aparelho
respiratorio.

Técnicas de treinamento em locomogao e de
ambulagédo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros.

Técnicas  especificas para a  area
ambulatorial: conhecimentos basicos em
eletro, foto e termoterapia.

Conhecimentos basicos em mecanoterapia e
em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacdo funcional nos

Atendimento nas fases pré e pds-operatérias
nas diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia;

Pacientes submetidos a tracao
transesquelética, osteossinteses e fixadores
externas amputagoes e alteracoes
neurolégicas periféricas.

Clinicas médicas — pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metobdlicas,
infectocontagiosas, com seqiielas ou n&o.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com
alteracbes de consciéncia ou nao,
submetidosa tratamento clinico, pré ou pos-
operatério de patologias neuroldgicas,
seqlielados ou ndo, com varios graus de
acometimento.

Pediatria — pacientes com alteracdes
respiratérias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afeccoes cirlrgicas,

neuroldgicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirargica;

Pacientes em pré ou pds-operatérios de
cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracdes respiratérias ou nao.

Politicas Publicas de Saude e Saude Publica

LEGISLAGAO
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Legislagdo referente a
Fisioterapeuta;

profissdo  do

Codigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESP

LEG

ECIFICA ( Fonopreventiva )

Crescimento e desenvolvimento das estruturas orofaciais.

Aquisicao e desenvolvimento da linguagem.

Patologias da linguagem: distlrbios articulatérios, distirbios da voz, gagueira e deficiéncia auditiva.

Fonoaudiologia e a instituigao escolar.
Fonoaudiologia e o Servigco de Salde Publica.
Politicas Publicas de Saude

ISLACAO

Legislagao referente a profisséo do Fonoaudiélogo;

Cédigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna;

Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doencgas pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia  pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial, hipertensao pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepéticas:

Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite,

hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica crénica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, sindrome
neufrética, litiase renal.

LEG

Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo,
tireoidite e  nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides;
Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido —
bésicos.

Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria.

Emergéncias clinicas.

ISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do
Médico e do Programa da Saude da
Familia;

Cédigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: NUTRICIONISTA

Caracterizagdo e conhecimento do valor
nutritvo de  elementos naturais ou
industrializados, destinados a alimentagao
humana, definidas a conveniéncia e a
oportunidade em que possam ser ingeridos,
resguardadas a integridade fisica e a saude
do consumidor.

Planejamento de programas de nutricdo com
base na andlise de caréncias alimentares e
no aproveitamento dos recursos dietéticos
disponiveis.

Procedimentos para melhoria protética,
racionalidade e economicidade de regimes
alimentares. Elaboragéo de cardapios e dietas
especiais, observando técnicas para a

LEG

introdugéo de produtos naturais mais
nutritivos e econémicos.

Medidas para assegurar a higiene dos
alimentos e para melhoria do padréo técnico
dos servigos de preparo e distribuicdo de
refeigbes.

Recebimento, armazenagem e distribuicdo de
géneros alimenticios. Condicoes
recomendadas para  ordenamento e
manutencdo de boas condigbes de higiene
das instalagbes destinadas aos servigcos de
alimentag&o.

ISLACAO
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Legislagdo referente a
Nutricionista;

Cadigo de Etica

profissdo  do

PROVA DE PORTUGUE

CARGO

: PSICOLOGO

ESPECIFICA

Principios e técnicas psicolégicas no ambito
da saulde e da educagéo;

Postulagdes
neurose;
Caracteristicas clinicas das
esquizofrenias;

clinico-psicoanaliticos da

psicoses e

e Desenvolvimentos intelectuais, sociais e e Psicologia fenomenolégica;
emocionais do individuo; e Técnicas psicoterapicas;
e Psicologia da personalidade; e Técnicas e sessio analitica;
*  Reeducago escolar e familiar; ¢ Instrumentos do psicodiagnéstico;
e Motivagao da aprendizagem; e Atendimento psicolégico no trabalho e sua
e Métodos de planejamento pedagoégico, pratica clinica;
treinamento, ensino e avaliagao; e Psicandlise;
e Caracteristicas dos individuos portadores de e  Problemas de saude ocupacional;
necessidades especiais; e Prevengao da saude no trabalho.
e Orientagao profissional e educacional; e legislagdo
e  Aspectos psicologicos das gestantes; e Codigo de Etica
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESPECIFICA para a realizagcdo de trabalhos criativos
e Métodos de tratamento, desenvolvimento e (manuais, mecanograficos, hortigranjeiros e

reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas.

Atividades recomendadas para a ajuda na
recuperagao e integragao social de pacientes.
Programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados em hospitais ou outras institui¢cdes;
terapéutica recomendada para desenvolver ou
incentivar interesse por determinados trabalhos;
Planejamento e orientacdo individual ou de
pequenos grupos, conforme prescricdo médica,

GRUPO IV
MAGISTERIO

outros), para redugao ou cura de deficiéncias.
Organizagdo de programas recreativos para
melhoria do estado psicolégico de pacientes.
Politicas Publicas de Saude e Saude Publica
LEGISLACAO

Legislagéo referente a profissdo do Terapeuta
Ocupacional;

Codigo de Etica

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

1.

DIDATICA/LEGISLACAO
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e Educacdo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formagado de Educadores;
A Reviséo da Didatica; O Processo de Ensino;

¢ Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

e Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagcdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

e Relagbes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio-
emocionais.

e O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;
e A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método;

Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagédo; Principios Baésicos da Avaliagao;
Superagao da Reprovacéo Escolar.
¢ Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;
e Do Ensino Fundamental;
e Da Educagédo de Jovens e Adultos;
¢ Da Educagéao Especial;
e A LDB e aFormagéao dos Profissionais da
Educacéo.
2- Ciéncias
e Agua ( composicdo, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluicdo e importancia). Seres
vivos ( caracteristicas gerais ). Nocdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Ecologia
(conceitos basicos — biosfera, ecossistema,
habitat”, nicho ecoldgico, populagéo,
comunidade e poluicdo). Vetores, conceitos
basicos de forca, movimento, som, luz, calor,
magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria,
combinagdes, substancias, misturas e fungdes
quimicas.
3- Geografia
e A crosta terrestre brasileira ( formagao,
conservagdo, poluicdo e erosdo do solo).
Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.
Compreensdo da situagdo soécio-econdmica.
Politica do Brasil nos dias atuais.
4- Historia
® Processo do descobrimento do Brasil (causas e
consequéncias). Relagdo do Homem com a
natureza, antes e depois da invasédo européia,
até os dias atuais. Processo de colonizagdo do
Brasil. Transmigragdo da Familia Real (causas
e conseqiéncias). Independéncia do Brasil.
Inconfidéncia Mineira. Conjuragdo Baiana.
Revolugéo de 1917. Confederagdo do Equador.
Movimentos republicanos no Ceara. Sedigéo de

5-

Juazeiro. Caldeirdo. Oligarquia  Acyolina.
Revolugdes de 1930 e 1964. Redemocratizagao
do Brasil. Revolugdo Francesa. Revolugao
Industrial. Anistia e “ Impeachement”. A luta pela
Reforma Agraria (derrotas e conquistas).
Diferentes grupos étnicos e culturais do Brasil —
o Indio, o Negro e o Branco ( miscigenacao,
trabalho, cultura e religido).

Matematica
Operacdes béasicas para a construgdo do
conceito de numero: conservagcdo de
grandezas, classificagdo ( classe e inclusao de
classes, construgdo de seqliéncias e seriagao.
Sistema de Numeragéo Decimal: operagdo com
ndmeros naturais, inteiros e racionais ( adigao,
subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacéo,
radiciagdo e resolucdo de problemas).
Divisibilidade. Comprimento, capacidade e
massa.
Classificacdo de figuras em planos e néo
planos. Identificagdo de fronteira, exterior e
interior, em figuras planas. Calculo do perimetro
de figuras planas. Identificacdo de cubos,
prismas, piramides e cones. Identificagdo de
faces, arestas e vértices.

6. Portugués

Leitura - compreensdo de textos (literal,
interpretativa e critica). Identificagdo das
relacbes de coeréncia. Idéia principal e
detalhes de apoio. Relagbes de causas,
efeito, comparagdo e contraste. Seqléncia
temporal e espacial. Identificagdo das
relacdes de coesdo: referéncia, substituicao,
elipse e repetigao. Identificagdo do significado
de palavras no contexto. Identificagdo do
sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotacédo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
proposito do autor.

e Gramatica — Fonologia — Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagdo gréfica.
Ortografia.  Homdéfonos e  par6nimos.
Morfologia — Identificacdo das classes das
palavras. Flexbes de nomes e verbos.
Emprego dos pronomes de tratamento.
Reconhecimento do valor conectivo do
pronome, da preposicdo e da conjungao.
Reconhecimento dos elementos mérficos das
palavras. Distingdo entre composicdo e
derivagao. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracéo e periodo.

Reconhecimento dos termos da oragdo e

identificagdo da oragdo no periodo. Classe.

Regéncia. Concordancia. Colocacgao.

Pontuacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - BIOLOGIA
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DIDATICA/LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR i

¢ Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
revisdo da didatica;

¢ Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

e A Préatica Pedagdgica: Dimensbes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

e Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagdo?;

e Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O
Compromisso Social e Etico dos professores;

e O que é Curriculo?; O Projeto Pedagégica da

Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

e Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos
da interagéo, aspectos socio-emocionais.

¢ O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagéo
Objetivo Contetdo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para
além do autoritarismo; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria: Avaliagdo enquanto Mediagao: uma
concepgdo de erro construtivo; Superagdo da
Reprovacéo Escolar.

e LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL — Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacdo Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educagdo de Jovens e Adultos; da Educacéo
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educagao. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: da Educagado Infantil, do
Ensino Fundamental; Educagdo de Jovens e
Adultos.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR I

FONETICA
e Acentuacdo grafica
e C(Classificagdo dos vocabulos, quanto a
posicao do acento ténico
Crase
Digrafos
Divisdo silabica
Encontros consonantais
Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
Ortografia
ORFOLOGIA
Adjetivo
Advérbio
Artigo
Conjuncgéo
Numeral

e  Preposicéo
e  Pronome

e  Substantivo
e Verbo
PONTUAGCAO
REGENCIA

e  Nominal

e Verbal
SEMANTICA

e Antbnimos e sindnimos

¢ Homdnimos e parénimos
SINTAXE

e  Concordancia (nominal e verbal)
. Oracgdes (nominal e verbal)

e  Termos da oragéo
INTERPRETACAO DE TEXTOS

BIOLOGIA

Bioquimica: agua, sais minerais, carboidratos,
protéinas, lipidios, &cidos nucleicos; respiragao;
fotossintese; replicagdo, transcrigdo e tradugéo.

Citologia e Histologia: componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e eucariota;
gametogénese; embriologia; tecidos:  epitelial,

-25-



conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia:
humana e animal comparadas. Os seres Vvivos:
Sistemas de classificagdo e regras de nomenclatura;
Caracteristicas principais e taxonémicas dos Reinos:
Monera, Protista e Fungi; Reino Plantae: sistematica,
anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducao
e evolugédo; Reino Animalia: sistematica, morfologia,
reproducdo e evolugdo; virus. Genética: natureza do
DNA, dos genes, dos genomas e dos cronossomos;

herangca genética, recombinagao, interagdo génica,
mutagdes; tecnologia do DNA recombinante; genética
de populagbes e evolutiva. Ecologia: Biosfera,
ecossistema, comunidade, populagdo; fluxo de
matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares; relagdes ecolégicas; biomas; O Homem e
0 ambiente: biodiversidade, poluicdo e degradacéo
ambiental.

EDUCACAO FISICA

Educagéo Fisica no contexto geral da educacéo;

Educacéo Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histéria da Educacgéo Fisica do Brasil;

Funcao social da Educacgéo Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacgio

Fisica;

Relagdes entre Educacéo Fisica e lazer,

¢ Educagéo Fisica e corporeidade e Educacéo Fisica
e ludicidade;

e Aprendizagem motora;
Planejamento do ensino da Educacdo Fisica;
Contetdos; Avaliagéo.

e Programas portadores de

educacionais especiais

necessidades

¢ Nogoes gerais das regras dos esportes:

a) -futebol

b) -voleibol

c) -basquetebol
d) -handebol

e) -atletismo
¢ Nocoes basicas de fisiologia do esforco
¢ Conteudos da educagao fisica:

e) danga escolar

f) jogos/recreagao

g) esportes

h) ginasticas

i) lutas
e Etica Profissional

GEOGRAFIA

Geografia: concepgoes, principios e
institucionalizagdo.  Correntes do  Pensamento
Geografico. Geografia Moderna e Geografia Escolar.
Concepgbes de espago, lugar, paisagem, regidao e
territério. Representagdo do Espago: A Cartografia
como ciéncia auxiliar da geografia; Rede Geografica;
Sistema de fusos horarios. Os Recursos Naturais:
caracterizagdo e a degradagdo. A paisagem natural
como suporte das atividades humanas. Estrutura e
distribuicado da populagdo. As relagdes de producao:

sistema agrario, industrial, comercial e de servigos. O
estudo geografico do mundo atual. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A guerra fria e a nova ordem
mundial. Formagao dos blocos econémicos. Influéncia
do capitalismo na atual organizagdo espacial do
mundo. Brasil: bases naturais e humanas do territ6rio
brasileiro; Processo de regionalizacdo e as
caracteristicas regionais. Organizagdo espacial do
Ceara: quadro natural, produgdo do espago e
organizagao regional do espago Cearense.

HISTORIA

e Compreensdo do  conceito de Historia.
Caracteristicas politicas, sociais e econdmicas,
religiosas e culturais da Antigliidade Classica: grega
e romano. O modo de produgéo feudal e a crise do
feudalismo. A transigdo do feudalismo ao
capitalismo. A acumulacdo primitiva de capital. A
politica mercantilista e a expansdo comercial e
maritima e européia nos séculos XV, XVI e XVILI.
Colonizagdo européia na América e o sistema
colonial. Renascimento e reforma. Revolugéao
industrial e capitalismo. O processo de
independéncia da América Latina. A expanséo
imperialista da Europa. A primeira Guerra Mundial.
A crise de 1929 e suas conseqiiéncias. Os regimes
totalitarios: Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra
Mundial: o p6s —Guerra e os tratados de paz. A

ONU. A descolonizacdo da Africa e da Asia.
América Latina Contemporanea: descobrimento do
Brasil com um episédio de expansdo maritima e
comercial da Europa nos tempos modernos. A
montagem da estrutura agraria ( latifuindio e
escravidao). A situagdo dos indios brasileiros antes
e depois da chegada dos portugueses no Brasil. Os
movimentos nativistas e pré-independentes. A vinda
da familia real portuguesa. Abertura dos portos. A
revolugdo de 1817 no Ceard. A independéncia
politica do Brasil e o processo de reconhecimento.
O império brasileiro. As revoltas politicas e sociais.
Politica interna e externa. A transigdo do Império
para a Republica: economia e cafeicultura e as
atividades industriais. A extingdo do trafico negreiro
e o fim do escravismo no Brasil: conseqliéncias
sociais da abolicdo. Imigracdo e o trabalho
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assalariado. Republica velha: a Segunda Republica.
O Estado Novo. O populismo e a crise de 1964. A
redemocratizagdo do Brasil: de Sarney a Fernando
Henrique Cardoso. Economia: a industrializagdo

brasileira, o capitalismo no Brasil. Evolugéo recente
da economia brasileira: privatizagdo. As classes
sociais e a marginalizagdo: violéncia e prostitui¢cao.
A luta pela a reforma agraria.

LINGUA INGLESA

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos
gramaticais contextualizados: Verb Tenses ( simple
present, simple past, progressive, future, perfect ,
modals, imperative, gerund, participle, passive
voice); Pronouns- (object, subject, demostrative,

possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjectives
(Kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner,
place, time'4), Nouns (kinds, gender, plurals, cases)
Prepositions, and Conjunctions, Cardinal and
Ordinal Numbers.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura - Compreensdo de textos ( literal,
interpretativa e critica ). Identificacdo das relacdes
de coeréncia. Idéia principal e detalhes de apoio .
Relagcdes de causa, efeito, comparacao e contraste.
Sequéncia temporal e espacial. Identificagdo das
relagcbes de coesdo: Referéncia substituicao, elipse
e repeticdo. Identificagéo do significado de palavras
no contexto. ldentificagdo no sentido entre as
palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
hiponimia e campo semantico. Denotagdo e
conotacdo. Reconhecimento da natureza dos
géneros textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.

Gramatica: Fonologia — Identificacdo de fonemas
e letras. Reconhecimento de valores fonéticos de
alguns fonemas. Acentuacédo gréafica. Ortografia.
Homéfonos e pardnimos. Morfologia — Identificagcdo
das classes das palavras. Flexdes de nomes e
verbos. Emprego dos pronomes de tratamento.
Reconhecimento do valor conectivo do pronome, da
preposi¢cdo e da conjungdo. Reconhecimento dos
elementos moérficos das palavras. Distingdo entre
composicdo e derivacdo. Reconhecimento dos
cognatos das palavras. Sintaxe — Frase, oragdo e
periodo. Reconhecimento dos termos da oragéo no

Reconhecimento do  propdsito do  autor. periodo. Crase. Regéncia. Concordancia.
Reconhecimento das informagdes implicitas. Colocagao.
MATEMATICA

Conjuntos: Nogdes basicas de conjuntos. Operagdes
com conjuntos: unido, intersegdo, diferenga,
complementagdo e produto cartesiano. Conjuntos
Numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagdes: adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao.
Propriedades destas operacdes. Médias (aritméticas e
ponderadas). Sistema de medidas; comprimento,
superficie, volume, tempo e massa. Teoria elementar
dos numeros: NUmeros primos. Critérios de
divisibilidade. Méaximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Proporcionalidade:
Razbes e proporgdes: propriedades. Relagcdes e
fungodes: Relacdes binarias. Dominio, contradominio
e imagem de funcgdes reais de variavel real. Gréficos
de relagdes e fungdes. Fungbes injetivas, sobrejetivas,
bijetivas, pares, impares e periédicas. Composicéo de
fungdes. Fungdes invertiveis. Polindmios: Conceitos.
Fungbes lineares e quadraticas- propriedades, raizes
e graficos. Equagbes biquadradas. Adicdo e
multiplicagdo de polindmios. Algoritmo da diviséo.
Fatoragdo. Relagbes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas. Raizes racionais de
polindbmios com coeficientes inteiros. Exponenciais e

logaritmos: Funcdes exponenciais e logaritmicas:
propriedades e graficos. Mudanca de base. Equagdes
e inequacdes logaritmicas. Trigonometria: Grau e
radiano. Fungdes trigonométricas: seno, coseno,
tangente, cotangente, secante e co-secante —
propriedades e gréaficos. Formulas trigonométricas.
Identidades trigonométricas. Fungbes trigonométricas
inversas e seus graficos. Leis do seno e coseno.
Progressoes: Progressdes aritméticas — termo geral,
soma dos termos e propriedades. Progressdes
geométricas — termo geral, soma e produto dos
termos e propriedades. Analise combinatdria:
Principio geral de contagem. Arranjos, permutacdes e
combinagdes simples. Bindbmio de Newton. Triangulo
de Pascal. Geometria plana: Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Propriedades dos angulos, lados, alturas e medianos
de ftriangulos. Relagdes métricas nos tridngulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagbes
métricas. Areas e perimetros. Geometria analitica no
plano: Distancia entre dois pontos. Equagao da reta.
Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre duas
retas. Distancia de um ponto a uma reta. Equagbes e
propriedades das curvas — circunferénga e parabola.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Bdésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; (6]
Compromisso Social e Etico dos professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagogica da
Escola; O Plano de Ensino e o Plano de Aula;
Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos
da interagao, aspectos sécio-emocionais.

Definicdo da psicopedagogia educacional;

¢ O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagéo
Objetivo Contetdo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para
além do autoritarismo; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria: Avaliagdo enquanto Mediagao: uma
concepgdo de erro construtivo; Superagdo da
Reprovacéo Escolar.

e LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL — Lei n2? 9394/96, 20/12/1996: da
Educagéo Infantil; do Ensino Fundamental;

da Educagdo de Jovens e Adultos; da Educacéo

Especial; Referencial Curricular Nacional para as

escolas indigenas. A LDB e a Formacdo dos

Profissionais da Educagao. Diretrizes e Parametros

Curriculares Nacionais: da Educagdo Infantil, do

Ensino Fundamental; da Educacdo de Jovens e

Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Campo de atuagdo do Psicopedagogo;

O papel do Psipedagogo;

O pensamento reflexivo na praxis psicopedagogica;
O que é ser Educador Psicopedagégico;

O que é propiciar a agdo do pensamento, dentro
de uma atuagao psicopedagogica;

e O que é trabalhar um projeto psicopedagdgico na
escola;

e Técnicas psicopedagogicas;

e Etica profissional.

_ GRUPOV
CAMARA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SECRETARIO, SECRETARIO DE GABINETE E SECRETARIO DO LEGISLATIVO

Nogdes de Arquivo

Nocdes de Informatica

Nog¢des de Administragdo de Recursos Humanos
Nogdes de Administragéo Patrimonial

Nog¢des de Administragédo Financeira

¢ Nogoes sobre licitagbes

¢ Legislagéo: Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno da Camara

¢ Nocoes sobre Cerimonial

ANEXO V

EDITAL N2 001 / 2008 — PMI DE 07/11/2008

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
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GRUPO |
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CARGO

DESCRICAO

Agente
Administrativo

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais,
operando equipamentos de reprodugao de documentos em geral, digitando cartas, minutas e
outros textos; exercendo atribuicdes de recepgao, atendimento e prestagdo de informagdes ao
publico.

Agente Cultural

Participar na elaboragdo do calendario referente as atividades de culturais do Municipio;
manter atualizado o registro de entidades e instituigbes de carater cultural; promover e
incentivar a leitura, a formagao de grupos teatrais e de folclore; promover o langamento de
quaisquer manifestagbes de natureza cultural.

Almoxarife

Organizar e/ou executar trabalhos de almoxarifado, como
distribuicao e registro de materiais de consumo.

recebimento, estocagem,

Auxiliar de Servigos

Efetuar sob orientagao da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, limpeza e conservagao

Gerais de instalagoes.
Coveiro Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, escavando a terra. Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo.
Efetuar a limpeza e conservacéo de jazigos. Participar da exumagao de cadaveres.
Digitador Operar equipamentos eletronicos de processamento de dados, interpretando as mensagens e

acionando os comandos necessarios, orientando e assistindo os operadores de menor nivel,
de acordo com a programagéo do trabalho.

Educador Social

Participar de servigos de educagdo, de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidade materiais ou de outras natureza, visando
promover a adaptacéo ao trabalho a integracéo ou reintegragéo a sociedade.

Eletricista

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagbes e equipamentos
elétricos em estabelecimentos e edificios publicos, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda
de ferramentas e instrumentos de testes e medigdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condi¢des de funcionamento regular e permanente.

Gari

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito.

Jardineiro

Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, adubando plantas. Efetuar a poda de gramas e plantas. Aplicar
inseticidas e outros produtos para erradica¢ao de pragas.

Merendeira

Preparar e distribuir merenda para os alunos, selecionando alimentos de acordo com a
orientacédo do Nutricionista. Efetuar o controle do género alimenticio.

Monitor de Artes

Participar na elaboracdo do calendario referente as atividades artisticas no Municipio; manter
atualizado o registro de entidades e instituigbes de carater recreativo; promover e incentivar
festais e espetaculos artisticos; promover o langcamento de quaisquer manifestagbes de
natureza artistica; promover a ornamentacdo da cidade para as festividades tradicionais;
promover a realizagao de festas populares (Natal, Carnaval, e festas juninas)

Monitor de Danga

Participar na elaboragao do calendario referente as atividades de danga no Municipio; manter
atualizado o registro de entidades e instituicdes de carater artistico; promover e incentivar a
formacéo de grupos de dancas; promover o langamento de quaisquer manifesta¢cdes de
natureza artistica; criar dangas e bailados variados, harmonizado-os com a musica, o folclore
e as tradigbes da regiao.
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Monitor de Esportes

Participar no planejamento e execu¢éo das atividades que venham promover os esportes, no
ambito do Municipio; promover a utilizagdo de parques e jardins do Municipio, para fins de
realizacao de atividades esportivas; divulgar as atividades esportivas, em desenvolvimento no
Municipio; manter atualizado o registro de entidades esportivas e recreativas, existentes no
Municipio.

Monitor de Literatura

Participar no planejamento e execugdo de eventos literarios, no ambito do Municipio;
promover a criacdo de grupos de leitura. Fomentar aquisicdo de livros paradidaticos, bem
como de literatura em geral. Divulgar as atividades literarias, em desenvolvimento no
Municipio.

Monitor de Musica

Participar no planejamento e execugado das atividades musicais, no ambito do Municipio.
Fomentar a aprendizagem de instrumentos musicais, orientando os interessados, na escolha
de instrumentos. Promover a utilizagdo de parques e jardins do Municipio, para fins de
apresentagdes de grupos musicais. Divulgar as atividades musicais, em desenvolvimento no
Municipio.

Monitor de Teatro

Participar na elaboragao do calendario referente as atividades cénicas no Municipio; manter
atualizado o registro de entidades e instituicbes de carater cénico; promover e incentivar e
espetaculos artisticos; promover o langamento de quaisquer manifestagbes de natureza
artistica. Fomentar a aprendizagem de artes cénicas, organizando pegas teatrais,
selecionando textos de autores consagrados.

Motociclista

Conduzir motocicleta, manipulando os comandos de macha e diregao, segundo as regras de
transito para transportar cargas de pequeno volume. Efetuar manutengcdo da motocicleta,
limpando-a, executando pequenos reparos, abastecendo-a e efetuando a troca de 6leo.

Motorista
B,CouD

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas; examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a manutencdo primaria e
adotando as providencias cabiveis para manutengdo e/ou corretiva.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas,
rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras;
verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar; efetuar
trabalhos de pintura a base de agua, tintas plasticas e vernizes.

Secretario Escolar

Executar tarefas relativas a anotagao, redagao, digitalizagcdo e organizacdo de documentos e
outros servicos de administragdo escolar, como recepgdo, registro de compromissos e
informagdes, principalmente juntos aos cargos diretivos da educagéo, procedendo, segundo
normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar
o fluxo de trabalhos administrativos da instituicdo. Manter controle sobre indicadores
educacionais, de fregiiéncia dos corpos docente e discente.

Técnico Agricola

Realizar servigos de carater técnico relativo a programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagdo dos solos destinados ao plantio,
colheita, beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os
especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgéo agricola.

Tratorista

Aparelhar, regular e operar tratores, manipulando os comandos, fazendo ajustes, regulagens
e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados; conduzir tratores de
pneu ou de esteira, dirigindo-o0, operando os seus mecanismos de tracdo, impulsdo, avancgo,
retrocesso.

Operar escavadeiras, pas carregadeiras e outras similares, conduzindo-as e manipulando os
comandos, fazendo ajustes, regulagens e acoplando implementos, para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagdo de pessoas e a
circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando, adotando ou
solicitando as providéncias cabiveis.

GRUPO I ,
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE

| CARGO

DESCRICAO
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Agente Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao; realizar cuidado
em saude da populacédo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive em domicilio, e
nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagao
de agbes de promogdo da saude, prevengao de agravos e curativas.; realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria ; manter contato permanente
com as familias, com vistas ao desenvolvimento de agdes educativas

Agente de Endemias

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificagdo das doengas
epidémicas e consequente controle sobre as mesmas, segundo orientagdo da Organizagdo
Mundial de Saiude — OMS, para possibilitar a identificagdo e controle de processos moérbidos;
verificar o sistema de abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando os
municipes, sobre as agdes de saneamento basico; participar de treinamento de pessoal de
nivel médio e basico, na area de saneamento; realizar trabalhos educativos com grupos
comunitarios, sobre saneamento basico, discutindo sua importancia, na saude da populagao.

Atendente de
Consultério Dentario

Atender as pessoas em consultorio dentario, procurando identifica-los e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-
Dentista, colaborar no preparo de material odontolégico e na instrumentagéo, sob supervisdo
direta do Cirurgido- Dentista.

Auxiliar de
Enfermagem

Realizar atividades auxiliares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob
a supervisdo de profissional da area de saude, cabendo-lhe: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema; conservagéo e aplicagdo
de vacinas; colher material para exames laboratoriais; desinfetar e esterilizar instrumentos.

Auxiliar de Farméacia

Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos para atender os
usuarios. Colocar etiquetas nos remédios. Abastecer as prateleiras com os medicamentos,
repondo o estoque quando necessario. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcées e outras
areas. Registrar os medicamentos fornecidos.

Técnico em
Higiene Dental

Participar do treinamento de Atendente de Consultério Dentario; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
Coordenador, Monitor e Anotador ; educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes, sobre
prevengéo e tratamento das doencgas bucais; fazer demonstragéo de técnica de escovagao;
responder pela administragdo da unidade odontologica; supervisionar, sob delegagéo, o
trabalho dos atendentes de consultério dentdrio; fazer a tomada e revelagédo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar ; realizar a remogéo de indutos , placas e
célculos supragengivais; executar aplicagdo de substancias para prevencéo da carie dental;
preparar, inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragbes, proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds aos atos cirlrgicos; remover
suturas; executar tarefas correlatas.

Técnico em
Laboratério de
Analise Clinica

Colher amostras de pacientes para exames; preparar material e observar no microscopio,
anotando os resultados em paletas adequadas; fazer leituras em microscépio, dos exames
parasitolégicos de fezes e identificagdo do bacilo de Koch, em escarro, sob orientagéo e
orientagdo médica.

Técnico em
Radiologia

Efetuar exames radiologicos, sob supervisdo médica, preparando o paciente no aparelho,
acionando dispositivos, registrando as radiografias realizadas, com a discriminagao de tipos
regides e requisitantes, auxiliando na formulagéo de laudos, controlando estoques de filmes,
contrastes e outros materiais de uso.

-40 -




GRUPO Il
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

DESCRICAO

Advogado

Representar em juizo fora dele, a parte de que é mandatario, nas agées em que estes forem
autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento dos processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses.

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos — problemas,
identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade.

Biogquimico

Realizar pesquisas sobre processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analise, estudar acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias, sobre tecidos e fungdes vitais.

Cirurgiao Dentista

Diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxio-facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.

Educador Fisico
Area do PSF

Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia - PSF em procedimentos de Educagéo
Fisica, com idosos criangas e adolescentes.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; participar da
elaboragao, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude; desenvolver
atividades de orientacdo de recursos humanos e de educagdo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional de salde; executar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagdo epidemiologica e
sanitaria.

Engenheiro
Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a obras viarias, sistemas de
aguas e esgotos, construgdo de prédios e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos para possibilitar, orientar e fiscalizar
a construcdo, manutencéao e reparos, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico

Realizar fiscalizagdo sanitaria e ambiental do comércio e servicos de salde, verificando
condi¢cbes sanitarias de funcionamento e impacto ambiental; controlar o almoxarifado de
medicamentos e materiais no que diz respeito a aquisigdo, adequagao, acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos e materiais; realizar e supervisionar a assisténcia farmacéutica,
desde a manipulagdo até a dispensagdo de medicamentos e materiais; executar tarefas
correlatas.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de recuperacio funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Fonoaudiélogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, realizando o treinamento
fonético, auditivo, de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacido da fala.

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e terciario,
usando a protecdo, promogéo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na
investigagdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos,
projetos, programas e diagndsticos de saude, especialmente voltado para o Programa de
Salde da Familia.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragédo e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentagao e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educagéo,
avaliando, permanentemente o conteldo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢cbes de salde, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.
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Psicoélogo

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagédo, selegcdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos
fatores determinantes na ac¢éo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social.

Terapeuta
Ocupacional

Desenvolver e executar programas destinados a reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/o psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na recuperagdo e integragdo social; avaliar pacientes, quanto as suas capacidades e
deficiéncias, observando suas condigdes gerais, através de exames fisicos, neurolégicos e
psico-sociais

GRUPO IV )
ATIVIDADES DE MAGISTERIO

CARGO

DESCRICAO

Professor de
Educacéo Basica
I

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao, integragao
social, matematica e iniciagdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil, transmitindo os contetidos pertinentes, de forma a integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao, instruindo-os
sobre os principios basicos da conduta cientifica e social.

Professor de
Educagao
Bésica Il (com
habilitagao
especifica)

Planejar e ministrar aulas nas ultimas séries do Ensino Fundamental em uma das areas
especificas: Biologia, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa
e Matematica, transmitindo os contelidos tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidoes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar
e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos
e constatar a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando
coloca-los a par da situagdo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na
educagao dos adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas € métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagbes — problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a
expressarem suas idéias através de debates, questionarios redagdes e outras técnicas similares.

Psicopedagogo

Diagnosticar os problemas de aprendizagem relacionados ao desenvolvimento cognitivo,
psicomotor e afetivo, implicitos no processo de ensino-aprendizagem, no sentido de realizar
intervengdes psicopedagogicas, junto aos alunos, professores, pais e servidores, com o objetivo
de propiciar um desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.

~ GRUPOV
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Auxiliar de
Secretario

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais,
operando equipamentos de reprodugéo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e
outros textos; exercendo atribuicdes de recepgao, atendimento e prestagdo de informagdes ao
publico, operando micro-computadores.

Auxiliar de Servigos | Efetuar sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, limpeza e conservacéo

Gerais

de instalagdes, exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando movimentagéo de
pessoas.

Continuo (Office-Boy)

Executar trabalhos de coleta e entrega de correspondéncia, documentos, encomendas e
outros a fins, junto aos 6rgdos, bancos e outros, efetuando pequenas compras, pagamentos
de contas, efetuando depdsitos e retiradas bancarias.
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Digitador

Operar equipamentos eletronicos de processamento de dados, interpretando as mensagens e
acionando os comandos necessarios, digitando oficios, minutas, tabelas e outros textos.

Secretario de
Gabinete

Executar tarefas relativas a anotagdo, redacgdo, digitacdo e organizacdo de documentos,
registro de compromissos e informagdes, junto a Presidéncia da Mesa Diretora. Organizar os
compromissos da Presidéncia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades.
Secretariar as sessdes da Camara.

Secretario do
Legislativo

Executar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitagdo e organizagdo de documentos,
registro de compromissos e informagdes, junto aos membros da Mesa Diretora. Organizar os
compromissos relativos aos membros da Mesa Diretora, dispondo horarios de reunibes,
entrevistas e solenidades. Apoiar os trabalhos de Secretaria nas sessfes da Céamara.
Recepcionar as pessoas que se dirigem a Camara, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, com vistas ao seu encaminhamento e prestando-lhes as informagées desejadas.

Telefonista

Efetuar telefonemas locais e interurbano. Registrar as ligagbes interurbanas para fins de
controle. Zelar pelos aparelhos telefonicos, comunicando defeitos e solicitando manutengéo.
Anotar e transmitir recados. Manter atualizada a agenda telefénica.
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