PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N2. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA torna publico que estdo abertas inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento de cargos vagos para o Programa
Saude da Familia e formacdo de cadastro de reserva em cargos de Ensino Superior e Ensino
Fundamental — Ciclo |, de acordo com as Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital,
sob a organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e
Extensdao - FUNDEPE.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos e outros que vierem a surgir
no decorrer do prazo de validade do Concurso, de provimento efetivo, relacionados na
Tabela 01, deste Edital.

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim
o exigir.

Durante o periodo de validade do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Quatd
reserva a si o direito de proceder as convocacdes dos candidatos para as nomeacfes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e com as vagas existentes.

Os cargos, numero de vagas, saldrio, carga horaria semanal (CHS), requisitos minimos
exigidos, cédigo de inscricdo e taxas de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:



TABELA 01 - VAGAS

CARGOS N2 DE SALARIOS CARGA REQUISITOS MiNIMOS CcADIGO DO TAXA DE
VAGAS RS HORARIA CARGO INSCRICAO
SEMANAL RS

- Ensino Superior Completo

Dentista (PSF) 01 1.842,30 40 horas na area de Odontologia DT-01 72,00

Registro no CRO.

- Ensino Superior Completo

Enfermeiro (PSF) 04 1.590,24 40 horas na area de Enfermagem; EF-02 72,00

- Registro no COREN.

- Ensino Superior Completo

Engenheiro Civil Cadastro 1.077,32 20 horas em Engenharia Civil; EG-03 72,00
Reserva - Registro no CREA
- .. Ensino Superior Completo na
’(\;/I:rilf((;);lzl)mco 04 7.616,17 40horas | 4rea de Medicina. MC-04 72,00
- Registro no CRM
. - Ensino Superior Completo
Medlc_ol . Cadastro 1.172,20 30 horas em Medicina Veterinaria;
Veterindrio Reserva . MV-05 72,00
- Registro no CRMV
Técnico de - Ensino Técnico Completo
Enfermagem 08 707,91 40 horas em Enfermagem; TE-06 42,00
(PSF) - Registro no COREN
Cadastro
Guarda Noturno Reserva 472,02 40 horas Ensino Fundamental — Ciclo | GN-07 22,00
5. Os candidatos habilitados que vierem a ser admitidos, estardo sujeitos as regras e termos

da Lei Municipal n2 111, de 13 de marc¢o de 1973 (Estatuto dos Funciondrios e Servidores
Publicos Municipais), tendo assegurado os direitos estabelecidos na Lei.

As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se especificadas no
Anexo | — Das Atribui¢des dos Cargos.

O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo de todas as etapas do Concurso
Plblico estardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso Publico,
constituida pela Prefeitura Municipal de Quata, através da Portaria n2 19.695, de 10 de
novembro de 2008.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital em sua integra e preencher as
condi¢Oes para admissdo especificadas a seguir.

Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condigées para provimento do cargo e
entregar, na data da admissdo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da inscri¢ao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;



4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

10.

11.

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fung¢do, conforme
especificado no Capitulo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS e a documentacdo
comprobatdria determinada neste Capitulo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em avaliagdo
médica.

As inscrigdes deverdao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site

www.fundepe.com, no periodo de 13 de novembro de 2008 a 23 novembro de 2008, até
as 20 horas, em um dos cargos previstos no Capitulo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

Para se inscrever o candidato devera localizar o link correspondente ao Concurso.

Preencher corretamente a ficha de inscri¢do e transmitir os dados pela internet.
Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

O pagamento do valor da inscricao deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até
a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscricdo on-line somente serd considerada valida apdés o pagamento do respectivo
boleto bancdrio.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicard na recusa da efetivacdo da
inscricao.

Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato deverad verificar a
confirmacdo da inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscricao.

Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para ouvidoria@fundepe.com.

A FUNDEPE nao se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como
outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o sera permitida inscricdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

Confirmada a inscricdo do candidato, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opcdo de
cargo.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso nao se realizar.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Quatd o direito de excluir do Concurso
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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12. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd efetivar sua inscricio por meio de
servicos publicos de acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO. Este
programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG no préprio Posto Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscri¢ao
poderd dirigir-se a Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Gal. Marcondes Salgado,
332, fundos, Quata — SP, onde haverd servidor publico municipal a disposicdo dos
interessados visando a realizacdo das inscricdes.

13. A partir das 20h00 (hora de Brasilia) do dia 23 de novembro de 2008 a ficha de inscri¢do ao
Concurso nao esta mais disponivel no site.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1. O Concurso constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e/ou Especificos e
prova de Avaliacdo de Titulos.

2. Provas Objetivas:

2.1. Para os cargos de Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral
PSF e Médico Veterinario a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, assim distribuidas:

= 40 questdes de Conhecimentos Especificos

2.2. Para o cargo de Técnico de Enfermagem PSF a prova serd composta de 40 (quarenta)
guestoes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, assim distribuidas:

= 05 questdes de Lingua Portuguesa
= (05 questdes de Matematica
= 30 questdes Conhecimentos Especificos

2.3 Para o cargo de Guarda Noturno a prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, assim distribuidas:

= 10 questdes de Lingua Portuguesa
= 10 questdes de Matematica
= 10 questdes Conhecimentos Gerais
2.4 A duracgdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

2.5. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada na EMEIEF Luiz Gagliardi, situado na Av. Rodolpho Sebastidao
Giorgi, 224, em Quata. Sua aplicacao esta prevista para 07 de dezembro de 2008, das 13:00
as 16:00 horas, podendo ser alterado, caso seja necessario, mediante prévia comunicagao.

1.2. A relagdo das inscricdes indeferidas, serd divulgada em Edital oportunamente publicado.

1.2.1 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova o candidato deverd
acompanhar, pelo jornal de circulagdo no municipio, a publicacido do Edital de
Convocacdo para realizacdo das provas que também serd afixado na sede da Prefeitura



Municipal de Quat3, situada a Rua Gal. Marcondes Salgado, 332, Quata — SP, na secretaria
da Fundacdo para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo — FUNDEPE, a Av.
Vicente Ferreira, 1346 — Marilia — SP, ou consultar os sites www.fundepe.com e
www.quata.sp.gov.br, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento, endereco e telefone deverao ser corrigidos no dia da prova escrita,
em formulario especifico.

1.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes

no Edital de Convocacao.

1.3.1 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de um dos

seguintes documentos de identidade, no original:

= Carteira ou cédula de identidade expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, tenham validade como documento de identidade;

= Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (emitida segundo a Lei n2. 9.503/97).

1.3.2 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, copia xerografica

autenticada dos documentos, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n.2 9.503/97),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

1.3.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

do candidato com clareza.

N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

Os portdes das escolas onde serdo realizadas as provas serdao fechados, impreterivelmente,
as 13h00, horario definido para inicio das provas.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 30
minutos de antecedéncia, munido de caneta de tinta azul ou preta, ldpis preto n2 2,
borracha macia e comprovante de inscricdio, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 1.3.1.

1.7.1 Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem

a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.

1.7.2 O candidato receberd o Caderno de Questées e a Folha Definitiva de Respostas.

1.7.3 O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na

Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta.

1.7.4 Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas devidamente assinada.

1.7.5 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do

candidato.

1.7.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais

de uma resposta mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que
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legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

1.7.7 0O Caderno de Questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova, e o Gabarito Oficial sera disponibilizado aos
candidatos no dia seguinte a realizacdo das provas.

1.8 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

1.9 Em caso de necessidade de amamentar durante a prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficarda em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentac¢do na duragdo da
prova.

1.10 Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

= apresentar-se em local, hordrio e data diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocacao.

* ndo comparecer as provas, conforme convoca¢do oficial, seja qual for o motivo
alegado;

= nado apresentar um dos documentos de identidade exigidos;
= ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
» Jlangar mao de meios ilicitos para executar as provas;

= estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

* ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas;

= for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndao permitidos ou calculadora;

= perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;
= estiver portando arma de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

= agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao da prova.

1.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de um fiscal.

1.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, depois de decorrida 1 hora e
trinta minutos de seu inicio.

1.13. Nao havera segunda chamada para a prova, sob qualquer alegacao.

1.14. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

2. A Prova de Titulos para os cargos de Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico — Clinico Geral
PSF e Técnico de Enfermagem PSF, sera realizada no mesmo dia e no mesmo local da prova
escrita, no periodo das 16:30 as 17:30 horas.

2.1. Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem sera permitida
a substituicdo ou complementacdo, a qualquer época, de titulos ja entregues.

2.2. Serdo considerados os titulos entregues, desde que devidamente comprovados, conforme
disposto no item 2 do capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.



2.3. Serd permitida a entrega dos titulos por procuracdo, mediante acompanhamento do
respectivo mandato, com firma reconhecida acompanhado de cépia do documento de
identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Para cada
candidato, sera apresentada uma procuracao, que ficara retida.

2.4, Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, devendo ser
observado o que consta no Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

2.5. Os titulos deverdo ser entregues em cépias reprograficas acompanhadas do original, para
serem conferidos pelo receptor ou em cdpias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos
de documentos ou fac-simile.

2.6. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
Oficializados.

2.7. Os titulos entregues poderdo ser retirados no prazo de 180 dias contados da data da
publicacdo da homologacdo do Concurso, na Prefeitura Municipal de Quata, Rua Gal.
Marcondes Salgado, 332, Quata — SP. Os documentos ndo solicitados e ndo retirados
nesse prazo serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Quata pelo prazo de validade
do Concurso Publico.

2.8. Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato por ndo apresentda-los no local, data e horario estipulado.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a
prova escrita, sendo que cada questéo correta terd 0 mesmo peso na prova

1.2. Serad considerado habilitado na prova escrita o candidato que conseguir acerto igual ou

superior a 50% (cinqlienta por cento) da maior pontuacdo obtida na prova escrita.

1.3. 0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

1.4.0 ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
1.5. N3do haverd segunda chamada para nenhuma prova.

2. A prova de titulos para os cargos de Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico Clinico Geral PSF
e Técnico de Enfermagem PSF, de carater classificatdrio, terd a sua pontuacdo limitada a um
valor maximo de 10,00 (dez) pontos

2.1. Os titulos serdo recebidos no dia da realizacdo da prova objetiva como descrito no item 2
do CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS.

2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convoca¢do no
Jornal de circulagdo no Municipio de Quatd, que também serd afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Quat3d, situada a Rua Gal. Marcondes Salgado, 332, Quata — SP, na secretaria da
Fundacdo para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo — FUNDEPE, a Av. Vicente
Ferreira, 1346 — Marilia — SP, ou consultar os sites www.fundepe.com e
www.quata.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, que
conseguir acerto igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da maior pontuagdo obtida
na prova escrita, desde que devidamente comprovados conforme disposto neste Edital.
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2.4. Serdo considerados titulos os constantes na tabela adiante, limitada a sua pontuacdo ao
valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

2.5. Para os cargos de Dentista PSF, Enfermeiro PSF e Médico — Clinico Geral PSF, serdo
considerados os seguintes titulos e suas respectivas pontuagdes:

TiTULOS PONTUACAO
Pds-Graduacdo lato sensu — Especializacdo na area de PSF,
com carga hordria igual ou superior a 360 h. 5,00
Pds-Graduacdo — nivel de aperfeicoamento na area de PSF 2,50
Cursos de capacitacdo na area de PSF 0,50

2.6. Para o cargo de Técnico de Enfermagem PSF serdo considerados os seguintes titulos e seus
respectivos valores:

TITULOS PONTUACAO

Cursos de capacitacdo na area de PSF 1,00

2.7. Ndo serdo considerados como titulos certificados de cursos de graduacdo, ndo se
confundindo estes com cursos de especializacdo ou aperfeicoamento.

CAPITULO VI - PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacdo final para os cargos de Técnico de Enfermagem PSF, Dentista PSF, Enfermeiro
PSF e Médico - Clinico Geral PSF corresponderd a somatédria das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

2. A pontuacdo final para os demais cargos sera a nota obtida na prova objetiva.

3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

= com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

= que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
= que obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

= que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

= que obtiver melhor pontuagao na prova de titulos;

* mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio com a presenca dos candidatos
envolvidos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.



1.1. Serdo publicadas, no jornal de circulagdo no Municipio de Quatd, a lista geral de todos os
candidatos aprovados por cargo, afixada na sede da Prefeitura Municipal de Quat3j, situada
a Rua Gal. Marcondes Salgado, 332, Quatd — SP, na secretaria da Fundag¢do para o
Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdao — FUNDEPE, a Av. Vicente Ferreira, 1346 —
Marilia — SP, e nos sites www.fundepe.com e www.quata.sp.gov.br.

CAPITULO VIII — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte
a da publicacdo do fato que lhe deu origem.

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso
para cada evento que lhe deu origem e em 2 vias de igual teor (original e cépia).

3. O recurso devera ser encaminhado a Fundacdo para Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e
Extensdo - FUNDEPE, conforme Anexo Il deste Edital, com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;
- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;
- fundamentagdo: questionamento e embasamento do recurso;
- local, data e assinatura.

4. O recurso devera ser digitado ou datilografado, datado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por facsimile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

5. O recurso deverd ser encaminhado ou entregue, por sedex ou pessoalmente, a Fundacdo
para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo - FUNDEPE, sita na Av. Vicente
Ferreira, 1346 — Cascata, Marilia — SP -CEP 17515-000.

5.1. Ap6s andlise e manifestacdo a propdsito do arglido, a resposta serd encaminhada
diretamente ao Presidente da Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Quata.

5.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso serda dada a conhecer
coletivamente, por meio de publicacdo, pela Prefeitura Municipal de Quata, no Jornal de
circulacdo no municipio e ou afixado na sede da Prefeitura Municipal de Quatd, situada a
Rua Gal. Marcondes Salgado, 332, Quatd — SP.

6. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira dos Correios e Telégrafos - ECT ou a data de protocolo firmado pela
Fundacdo FUNDEPE.

7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo final obtida pelo interessado para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

9. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serad(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos presentes a prova objetiva.


http://www.fundepe.com/�
http://www.quata.sp.gov.br/�

10. Em hipdtese alguma havera vistas das provas.

CAPITULO IX — DA CONTRATACAO

1. A contratacao, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Quatd, obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participa¢do no Concurso e para o exercicio do cargo.

2. Ap6s a homologacdo dos resultados do Concurso, a Prefeitura Municipal de Quatd
convocara os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade.

3. A convocacdo dar-se-4 com base na lista de classificacdo e serd enviada por meio de
telegrama ao endereco fornecido pelo candidato na Ficha de Inscricdo.

3.1. Para aceitacdo da vaga o candidato devera obrigatoriamente comparecer, no prazo
previsto no Artigo 60 da Lei Municipal n2 111/1973 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Quatd), contados da data e hordrio de recebimento do telegrama de
convocacao, na sede da Prefeitura Municipal de Quatd, a Rua Gal. Marcondes Salgado, 332,
Departamento de Recursos Humanos, Quata — SP.

3.2. O candidato que ndo comparecer pessoalmente a Prefeitura Municipal de Quatd, no prazo
estipulado no item anterior, ou que nao for localizado pelo Correio, ou que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado tacitamente desistente da vaga, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame.

4. Os candidatos classificados e convocados pela Prefeitura Municipal de Quatd deverdo realizar
Exame Médico de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental e demais exames complementares,
se for o caso.

5. Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar levantamento de antecedentes
pessoais e certiddes.

6. O candidato devera ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos completos.

7. Para contratagao, o candidato devera estar devidamente inscrito no seu Conselho Regional
de Classe e em ordem com suas obrigacdes junto a este Conselho, quando for o caso,
conforme pré-requisitos exigidos no Capitulo | - Dos Cargos e das Vagas.

8. O candidato convocado e que tenha aceitado a oferta da vaga, deverd receber pessoalmente
a relacdo de documentos para admissdo, com prazo de 72 horas para apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos legais, escolaridade, atestados médicos
solicitados e outros documentos que a Prefeitura Municipal de Quata julgar necessdrios.
Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido ou ndo seja apresentada no prazo
determinado, o mesmo serd considerado tacitamente desistente da vaga, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no Certame.

9. Havendo duvida quanto aos comprovantes entregues, a Prefeitura Municipal de Quata
poderd exigir do candidato a entrega de documentos ou provas complementares, a fim de
viabilizar a contratacao.



CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais n3ao poderd alegar
desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contados da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Quatd, uma Unica vez e por
igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal de Quatd a homologacdo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital a ser publicado no jornal de circulagdo do Municipio.

O regime juridico a ser aplicado aos contratados é o previsto na Lei Municipal n? 111/1973
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Quata).

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Quata podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

Serd cancelada a oportunidade de contratacdo do candidato que deixar de apresentar
qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

8.1. Ndo serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recursos das exigéncias estabelecidas

10.

11.

12.

13.

neste Edital.

As informacgdes sobre o presente Concurso, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela FUNDEPE, por meio do telefone (Oxx 14) 3413-9399, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 18 horas, e pela Internet, no site www.fundepe.com, sendo que apds a
competente homologagao serdo as informagdes de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Quata.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a publicacdo da classificacdo final, o
candidato deverd requerer a atualizacdo a FUNDEPE. Apds essa publicacdo e durante o
prazo de validade deste certame, deverd dirigir-se Prefeitura Municipal de Quata, no
horario das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, na Rua Gal. Marcondes Salgado, 332,
Setor de Pessoal, Quata - SP.

A Prefeitura Municipal de Quatd e a FUNDEPE se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem
como apods sua contratagdo.

A Prefeitura Municipal de Quata e a FUNDEPE ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Certame, pois a prépria publicacdo no jornal de circulagdo no municipio é documento habil
para fins de comprovagao da aprovacao.

A Prefeitura Municipal de Quatd e a FUNDEPE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

= endereco ndo atualizado;



14.

= endereco de dificil acesso;

= correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

= correspondéncia recebida por terceiros.

Durante o prazo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Quata respeitara a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para as contratacdes nas vagas existentes,
ndo havendo obrigatoriedade, por parte da Prefeitura, de contratacdo de todos os
candidatos aprovados.

14.1. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de

15.

16.

17.

18.

19

direito a contratacgao.

A deficiéncia ou limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento a contratacdo e ao
exercicio do cargo, salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, a Prefeitura Municipal de Quata arquivara as provas e demais registros escritos pelo
prazo de validade do Concurso.

Todas as convocacgOes, avisos e resultados serdo publicados no jornal de circulacdo do
municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Quata, Rua Gal. Marcondes
Salgado, 332, Quatd, sendo de inteira responsabilidade o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alterag¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

. Toda mencao a horario neste Edital e em outro ato dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Marcelo de Souza Pécchio
Prefeito Municipal



ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENTISTA - PSF

Requisitos: Nivel Superior com Graduacdo em Odontologia; Ter registro no drgdo de
classe que regulamenta o exercicio da profissao.

AtribuigGes: realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢do em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
atencdo bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
Cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e
orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;
coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acoes de saude forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades
de Educacdo permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica do THD e
ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as
atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO - PSF

Requisitos: Nivel Superior com Graduacdao em Enfermagem; Ter registro no érgao de
classe que regulamenta o exercicio da profissdo.

Atribui¢bes: Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial;
atuar de forma ampla, fazendo que suas acdes envolvam problemas de salde
definidos (doengas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender a
doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; executar a¢cdes de controle segundo
sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas
cronico degenerativas e infectocontagiosas; ter uma ralacdo proxima com a
comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relacdo enfermeiro-
paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de
abrangéncia, sauddveis; promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitdria,
visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢Ges de saneamento e melhorias do
meio ambiente; abordar sempre em suas ag¢des aspectos preventivos, educativos
referentes a salde e quando necessdrios curativos; executar acdes bdsicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; realizar acdes
competentes a area de enfermagem; supervisionar as ag¢des dos auxiliares de
enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as
familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando acbes na area de



enfermagem e outras orientacdes seguindo a filosofia do Programa; executar a¢Ges de
assisténcia nas areas de atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e
participar das acdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia
junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas
acoes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe
compete, os direitos a salde e as bases legais que o legitimam; participar do processo
de planejamento e programacdo das acdes e da organizacdao do processo de trabalho
das unidades de saude da familia; ter suas a¢ées fundamentadas no trabalho de
equipe; participar de reunides com a comunidade, equipe de saude da familia e
educacdo continuada, bem como as atribuicBes previstas na Portaria 648/GM do
Ministério da Saude

ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Nivel Superior com Graduagdo em Engenharia Civil; Ter registro no 6rgdo de
classe que regulamenta o exercicio da profissado.

AtribuicGes: Elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras de natureza diversa,
assegurando os padrdes técnicos exigidos, coordenar e/ou executar o planejamento,
estudo e andlise de viabilidade econdmica financeira dos projetos de engenharia civil.

GUARDA NOTURNO

Requisito: Ensino Fundamental — 12 a 42 série.

AtribuigGes: Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando protecdo a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico; Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacao
de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero
das placas dos mesmos, para evitar o desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela
seguranca de veiculos, equipamentos, prédios e demais equipamentos da
administracdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa
procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagao,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de
residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas
de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Desempenhar
algumas das tarefas de portarias, como recepcao e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.



MEDICO CLINICO-GERAL - PSF

Requisitos: Nivel Superior com Graduacdao em Medicina; Registro no drgado de classe -
Conselho Regional de Medicina;

Atribuig¢Ges: atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa
etaria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar
de forma ampla, devendo suas ac¢des envolver problemas de saude definidos, bem
como atingir os individuos sauddveis; promover educacdo em saude e mobilizacdo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante acdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente. Compreender a doenca em seu contexto pessoal,
familiar e social. Ter uma relagdo préxima com a comunidade estabelecendo vinculos
com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; abordar sempre em suas acdes os
aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e quando necessarios curativos;
executar acBes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencas crOnicas degenerativas e infecto-contagiosas;
executar acdes bdsicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua darea de
abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia a salde, nas areas de atencao a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento
de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros,
dentro das condicBes necessdrias; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das a¢des de saude de forma
permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo
norteador de suas acdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a
comunidade em suas areas de abrangéncia ao que Ihe compete, os direitos a saude e
as bases legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e
programacdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho as unidades de
salude da familia; ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; realizar
vistorias domiciliares, executando ac¢des médicas aos membros das familias
cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de
comparecer a8 Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias
cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando ac¢des de orientacdo de
acordo com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe
de saude da familia e de educagao continuada, bem como as atribui¢des previstas na
Portaria n.° 648/GM de 28 de marc¢o de 2000 do Ministério da Saude.

MEDICO VETERINARIO

Requisito: Nivel Superior com Graduacdo em Veterindria; Ter registro no 6rgdo de
classe que regulamenta o exercicio da profissdo.

Atribui¢Oes: Orientar tecnicamente os criadores rurais do Municipio, sugerindo
medidas sanitdrias e de melhoria qualitativa dos rebanhos; desenvolver campanhas de
vacinacdo e programas de prevencdo das moléstias que atacam com maior freqliéncia
os animais da regido; visitar os criadores rurais e realizar exames peridédicos nos
animais para identificar doengas e desenvolver os tratamentos indicados; realizar
inspecdo sanitaria periddica nos matadouros e abatedouros localizados no municipio.



TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem, em nivel de 22. Grau; Registro no respectivo
conselho de classe.

AtribuicGes: Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar,
permanentemente, esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagao
de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de
sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente daquelas em situacdo de risco;
desenvolver acdoes de educacdo e vigilancia a saude, para promocdo da saude e
prevencdo de doencas; identificar os problemas de saldde e situagdes de risco mais
comuns aos quais a populagdao esteja exposta; Elaborar, com a participacdao da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores
gue colocam em risco a saude; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia
técnica e legal; realizar acdes de educacdo em saude para grupos de patologia
especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da
Familia — USF; Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade.



ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo: Guarda Noturno

Portugués: Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grdfica. Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, antonimos. Emprego dos
sinais de pontuagao.

Matematica: Conjuntos: (conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de
unido e interse¢ao); numeros naturais: (operagdes: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
problemas sobre as quatro operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; sistema
monetdrio brasileiro; expressdes e sentengas matemadticas; fra¢cdes; numeros decimais;
porcentagem; medidas de comprimento; medidas de superficie; medidas de volume; medidas
de massa; medidas de capacidade, medidas de tempo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos
do Brasil, do Estado de S3o Paulo e do Municipio de Quata (SP). Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades.

Cargo: Técnico em Enfermagem - PSF

Portugués: Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de
concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo pronominal. Fungdes sintdticas. SinGnimos, antonimos,
homonimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacgao.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais (formas
decimal e fracionadria) e reais: operagGes, propriedades e problemas; Razdo e Proporg¢do; Regra
de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Equacbes do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacdo de unidades; Geometria - Ponto, Reta e Plano, Figuras
Geométricas planas (perimetros e areas), Angulos (medidas), Poligonos, Triangulo Retangulo
(relagdes métricas), Circunferéncia e Circulo (nocdes basicas), Solidos Geométricos (volumes).

Conhecimentos Especificos: O Técnico de Enfermagem e seu papel na equipe de enfermagem.
Aspectos éticos legais que regem as diferentes categorias de enfermagem. O papel do Técnico
de Enfermagem no atendimento das necessidades dos clientes. Higiene corporal e do
ambiente. Alimentacdo; eliminacdo; sono e repouso; conforto fisico, mental e espiritual.
Principios bdsicos de administracdo de medicamentos: dosagem: vias de administragao.
Atuacdo do Técnico de Enfermagem nos procedimentos diversos: alimentacdo por sonda;
aplicagbes quentes e frias; lavagem gastrica; lavagem intestinal e clister; tricotomia; curativos
simples. Atuacdo do Técnico de Enfermagem junto ao paciente hospitalizado: na admissdo, alta
e Obito; na observacdo de sinais e sintomas; na verificacdo de sinais vitais; na prevencdo de



escaras; no tratamento de e deambulacdo; no processo para o exame fisico; posicao para
exames; pesagem; nos primeiros socorros - controle de hemorragias - choque - queimaduras;
nos procedimentos do Centro Cirurgico, Centro de Material e esterilizagdo; na assepsia e
desinfeccdo. Atuacdo do Técnico de Enfermagem na assisténcia Materno - infantil: na
reproducdo do ser humano; no pré-natal, trans e pds natal; no cuidado com o recém-nascido;
no preparo para exames; na alimentacdo da crianca; nos cuidados a crianca hospitalizada.
Atuacdo do Técnico de Enfermagem nas principais endemias: dengue, célera. Conhecimentos
sobre o PSF - Programa Saude da Familia (Saude do Idoso, Saude da mulher e Saude da crianca).
Fundamentos e legislacdo de enfermagem( Portaria 648/2.006 da atencgdo Basica);
procedimento de enfermagem; medicacdo; pressao arterial; temperatura; primeiros socorros;
instrumentos cirurgicos; registro de pacientes; orientacdes gerais a saude; esterilizacdo de
materiais; doencas contagiosas; material de laboratério; fraturas; intoxicacdo; coagulacdes;
mordeduras; saude publica; SUS (Lei n.2 8.080/90 e 8.142/90); programas de salude da
comunidade e da familia; programas preventivos; vacinas; saude materno-infantil; fundo
municipal de saude; conselho municipal de salde; interpretacdo de sinais e sintomas;
atribuicdes de enfermagem na saude publica.

Cargo: Dentista - PSF

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Saude
Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em saude Bucal - exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagnéstico das afeccGes da boca; AIDS- conseqiliéncias
na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e
tipos de preparo, materiais dentdrios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicacdo de fllor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos
basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes
endodonticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Noc¢des de biosseguranca em
odontologia. Etica e Legislagdo Profissional. O Programa de Satde da Familia.

Cargo: Enfermeiro — PSF

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Programa de Saude
Familia (Portaria n. 2 648/2.006 da atencdo Basica. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des
sobre doencgas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,



hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagcdo: conceitos, procedimentos,
material e solug¢des utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cédigo de
deontologia, lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salude publica: doengas transmissiveis,
DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e
armazenamento, validade, dose e via de administra¢do). Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Calculo estrutural; Estrutura de madeira: dimensionamento de
pecas e de ligacOes; Resisténcia dos materiais; Esforco cortante. Flexao e torc¢do. Estados planos
de tensdo e de deformacdo. Mecanica dos solos — Propriedades das particulas sélidas. indices
fisicos. Plasticidade e consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade:
Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactacdo. Distribuicdo das pressoes,
empuxo da terra. Exploragdo do subsolo. Fundagbes superficiais. Fundag¢des profundas.
Instalages hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas: projetos de instalagdo e desenvolvimento,
normas brasileiras, dimensionamento, caracterizacdo e de equipamentos; metodologia
executiva e de manutencdo. Materiais de construcdo: Aglomerantes. Cimento e agregados.
Preparos, utilizacdo e controle tecnolégico do concreto. Tecnologia do concreto. A madeira
como material de construgdo. Materiais ceramicos e vidros. Asfaltos e alcatrées. Argamassa.
Produtos siderurgicos. Tecnologia de construgdes: Construcdo predial. Processos construtivos
convencionais. Servigos preliminares: Preparo do terreno; instalagdo do canteiro de obras e
locacdo da obra. Topografia Execucdo de escavacoes e fundacdes. Alvenaria e revestimentos de
paredes e pisos. Circulacdo vertical. Acabamentos: Esquadrias, pintura e limpeza. Pavimentacdo
e impermeabilizacdo. Planejamento e controle de obras: Licitagdo. Edital. Projeto. Elaboracao e
critica de projetos arquitetonicos para obras de pequeno porte, preparacdo de especificacoes
da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mao de obra. Contratos.
Planejamento: conceitos e fases. Andlise do projeto. Levantamento de quantidades. Plano de
trabalho. Preparacao de cronogramas fisico-financeiro, croquis, orcamentos, e outros subsidios
para a orientacao e fiscalizacao de desenvolvimento de obras. Controle de custos e dos padrdes
de qualidade e seguranga. MedicGes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos.Saneamento
basico: Conceitos basicos de saneamento. Abastecimento de dgua. Rede de esgoto e de
drenagem pluvial. Instalagdes prediais. Tratamento de dgua residuais. Oxigénio dissolvido.
Demanda bioldgica de oxigénio. Autodepuracdo dos cursos d’agua. Temas Transversais. Cédigo
de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Cargo: Médico Clinico Geral — PSF
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Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS( lei n.
8.080/90 e 8.142/90). Organizac¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude (Portaria n.
648/2.006). Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentraliza¢do e atencao primdria a Saude. Doengas de notificacao
compulsdria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Indicadores de satde publica;
Normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Salde
da Familia e alteragbes; programa de saude da familia, no¢cdes de medicina comunitaria,
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verminoses, no¢oes de trabalho em equipe, no¢ées de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose,
dermatologia. Medicina geral do adulto, da crianca e do adolescente. Saude do trabalhador.
Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e
tratamento das afec¢Ges mais freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Evolu¢do de uma crianca
normal. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais freqlientes na idade adulta, infancia e
adolescéncia. Primeiros cuidados a afec¢des graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades em raio-x simples e exames
laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados. Diagndstico e tratamento dos problemas relacionados a saude
ocupacional, referindo-se as condicdes de trabalho, a acidentes e programas para manutencao
da saude do trabalhador. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego.

Cargo: Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose,
brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqliinos. Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspec¢do e
tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Inspe¢do do animal leiteiro.
Inspecao e tecnologia do leite, ovos, mel e seus derivados. Doencas infecciosas transmissiveis
pela ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento. Doencas
parasitdrias transmissiveis pela ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
equinos. Julgamento. Toxinfecgdes alimentares causadas pela ingestao de alimentos de origem
animal. Boas praticas de fabricacdo nas industrias de alimentos de origem animal. Etiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das afecc¢des cirurgicas e clinicas de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

A N.° de inscri¢&o:

Fundacdo para Desenvolvimento do Ensino,
Pesquisa e Extensdo - FUNDEPE

Nome:

Cddigo do cargo: Nome do cargo

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura
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