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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

Concurso publico para o provimento de cargos de carreira do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de JAIBA / MG.

O Prefeito Municipal de JAIBA, Estado de Minas Gerais, faz saber aos interessados que
estaréo abertas, no periodo de 10/11/2008 a 21/11/2008 as inscrigdes para o Concurso
Publico destinado ao provimento efetivo dos cardos de carreira (inicial), do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de JAIBA / MG, nos termos e condicées das Leis
Municipais 586/2007 e 623/2008 e as alteragbes que houver, e nas condi¢des
estipuladas no presente Edital.

1. DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1 O Concurso ora instituido sera conduzido por uma Comisséo de Coordenacao e
Supervis@o, composta de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de
JAIBA / MG, com poderes especiais para ACOMPANHAR:

1.1.1 A promogao da divulgagao do presente edital;
1.1.2 O recebimento das inscri¢des;
1.1.3 A Designacao do horério e os locais para realizagdo das Provas;

1.1.4 Acompanhar e fiscalizar a realizagao das Provas e a divulgagao do resultado,
obedecidas as condi¢bes aqui explicitadas;

1.1.5 Acompanhar e fiscalizar a analise e o0 julgamento dos recursos que possam
vir a ser interpostos por candidatos inscritos; e,

1.1.6  Acompanhar e fiscalizar o esclarecimento pela empresa realizadora do
certame, quanto a quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a
respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e as providéncias cabiveis
e necessarias a homologagéo do Concurso ora instituido.



2.1 Os cargos a serem preenchidos, bem como o numero de vagas disponiveis para
cada cargo, a carga horaria, a escolaridade exigida, a remuneragao inicial e 0

2.

CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

valor da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

CARGA 0 = TAXA.
CARGOS HORARIA UAots | ESCOLARIDADE REmﬁ’giE‘l\éAo INSCRICAO
SEMANAL R$

Auxiliar de 40h 02 Elementar 415,00 30,00

Mecanico Il

Coveiro | 40h 03 Elementar 415,00 30,00

Gari | 40h 53 Elementar 415,00 30,00

Jardineiro | 40h 04 Elementar 415,00 30,00

Lavador de Carros | 40h 01 Elementar 415,00 30,00

Marcineiro V 40h 02 Elementar 518,00 30,00

Mecanico VIII 40h 02 Elementar 644,00 30,00

Patroleiro IX 40h 01 Elementar 686,00 30,00

Pedreiro V 40h 02 Elementar 518,00 30,00

Vigilante | 40h 15 Elementar 415,00 30,00

Trabalhador Bragal | 40h 10 Elementar 415,00 30,00

Auxilar de 40h 11 Ensino Médio 602,00 40,00
Enfermagem VI

Requisitos: Registro no COREN.

Supervisor de 40h 02 Ensino Médio 434,00 40,00

Creche Ill

Agente Comunitario 40h 75 Fundamental 415,00 40,00

I Completo

Agente Sanitario |l 40h 14 Fundamental 434,00 40,00
Completo

Almoxarife | 40h 02 Fundamental 415,00 40,00
Completo

Assistente de Fundamental

Contabilidade IV 40h 02 Completo 476,00 40,00

Assistente Fundamental

Fazendario IV 40n 02 Completo 476,00 40,00

Auxiliar de Escrita | 40h 01 Fundamental 415,00 40,00
Completo

Auxiliar de Esporte | 40h 03 Fundamental 415,00 40,00
Completo

Auxiliar de Médico | 40h 03 Fundamental 415,00 40,00
Completo

0

Cogrdenador de 5 40h 02 Fundamental 686,00 40,00

a8 IXx Completo

Requisitos: Magistério

Eletricista Il 40h 01 Fundamental 434,00 40,00
Completo

Encarregado de 40h 02 Fundamental 518,00 40,00

Turmas V Completo




Encarregado de
Servico Qe Emisséo 40h 01 Fundamental 476,00 40,00
de Carteira de Completo
|dentidade IV
Escriturério | 40h 07 Fundamenta 415,00 40,00
Completo
Fiscal de Obras Il 40h 02 Fundamenta 434,00 40,00
Completo
Fiscal de Receita Il 40h 03 Fundamental 434,00 40,00
Completo
Mobilizador Fundamental
Sanitario VI 40n 03 Completo 560,00 40,00
Enfermeiro XII 40h 20 Superior Completo 2.500,00 60,00
Requisitos: Formacgao profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgéo da classe.
FisioterapeutaXIll | 40h | 05 | Superior Completo | 2.500,00 | 60,00
Requisitos: Formagao profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgao da classe.
Dentista XIII | 40h | 12 | Superior Completo | 2.500,00 | 60,00
Requisitos: Formacdo profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgéo da classe.
Psicdlogo XIII | 40h | 06 | Superior Completo | 2.500,00 | 60,00
Requisitos: Formagao profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgao da classe.
Fonoauditlogo XII | 40h | 03 | Superior Completo | 2.000,00 | 60,00
Requisitos: Formacao profissional em ensino superior na area com registro no 6rgéo da classe.
Assitente Social XIIl | 40h | 03 | Superior Completo | 2.500,00 | 60,00
Requisitos: Formagdo profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgéo da classe.
Advogado XIII | 40h | 03 | Superior Completo | 2.500,00 | 60,00
Requisitos: Formagéo profissional em ensino superior na area com registro no 6rgéo da classe.
Nutricionista XIl | 40h | 02 | Superior Completo | 2.000,00 | 60,00
Requisitos: Formagdo profissional em ensino superior na rea com registro no 6rgéo da classe.
COI\?;;QiIﬁgaZE X 40h 02 Técnico 686,00 40,00

Requisitos: Técnico em contabilidade

2.2 Das vagas estabelecidas neste item, reservar-se-a 5% (cinco por cento)
delas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que
compativeis com o exercicio do cargo a que se inscrever e que registrem a

deficiéncia no ato da inscricao.

2.2.1 O portador de necessidades especiais que pleitear as vagas a ele reservadas
por lei, atendendo o disposto no presente item, devera, se aprovado e
convocado, submeter-se a pericia médica por junta oficial designada pelo
Executivo Municipal, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio do cargo.

2.2.2 Ainobservancia do disposto no subitem 2.2.1 acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3. REGIME JURIDICO

3.1 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em
virtude do presente Edital, sera o Estatutario, nos termos da Lei Municipal

Complementar n.° 002/2001.




4. JORNADA DE TRABALHO:

41. A jornada de trabalho a ser adotada para o candidato aprovado no presente
Concurso é aquela estabelecida na Legislagdo Municipal pertinente e constante
no subitem 2.1.

5.  CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

51 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

5.2  Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidato do sexo
masculino;

9.3  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.4  Ter grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme especificado no subitem
2.1 deste;

5.5  Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da
profissao.

56  Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de JAIBAIMG:
5.7  Ter na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.8  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, além
do pleno conhecimento de que apés nomeado e empossado:

» N&o podera mudar de cargo sem outro concurso.

» Devera assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional.

> As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do municipio.

6. DOCUMENTAGAOQ EXIGIDA PARA INSCRICAO:

6.1  Ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, com reconhecimento de firma em Cartério a ser preenchida no
local, na data e horario estabelecidos no subitem a seguir:

6.1.1 Data da Inscricao: 10/11/2008 a 21/11/2008. ]
Local da Inscrigdo: Av. Jodo Teixeira Filho, n° 335 Centro - JAIBA / MG.
Horario da Inscri¢cao: 07:00 as 13:00hs.

6.2  Em caso de procuragao, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade;

6.3 Copia da carteira de identidade ou documento de identificagdo oficial do
candidato;



6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

7.1

7.2

7.2.1

Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser paga em
dinheiro, junto & Empresa MAQTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA, com
endereco a Rua Novo Horizonte, 155 — Centro - Jaiba\MG, mediante quitagéo da
mesma em formulario préprio.

N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais;

No caso de deficiente fisico, apresentar laudo médico com CID, na via original ou
copia reprogréafica autenticada.

Em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigao e ndo sera
dispensado o pagamento dela.

O candidato portador de necessidades especiais devera informar, por
escrito no ato da inscrigao, a necessidade de se submeter as Provas em
condigdes especiais;

Qualquer informagéo falsa ou inexata na ficha de inscri¢do, dada por parte do
candidato ou procurador habilitado, implicara na perda de seus direitos inerentes
a este Concurso, apurada que seja a falsidade a qualquer época;

Ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma;

7. TAXA DE INSCRICAO E DO CARTAO DE INSCRICAO:

O candidato, para ser inscrito no presente Concurso, devera efetuar
antecipadamente o pagamento da taxa de inscrigo conforme valores
especificados no subitem 2.1.

Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo
desde que o candidato seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros. Para isso, é preciso que o interessado esteja desempregado, nédo
receba seguro-desemprego e ndo exerga qualquer tipo de atividade remunerada.

O interessado devera apresentar no ato da inscri¢cdo, no local previsto para
inscri¢do presencial, os seguintes documentos:

a)copia da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada,
sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do
ultimo emprego e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da
carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;



b) declaragdo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)
DECLARO, para efeito de concesséo de isengao de taxa de inscri¢gdo do concurso para
provimento vagas do (a) Municipal de Jaiba e, sob as penas da
lei, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO RECEBO SEGURO-DESEMPREGO E NAO
EXERCO QUALQUER TIPO DE ATIVIDADE REMUNERADA.

(local) (data) N

Assinatura

7.3 Ainscrigdo mediante Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo e respectiva
entrega dos documentos acima enumerados, devera ocorrer, impreterivelmente,
até o dia 14/11/2008, exceto sabado, domingo e feriado, no horario de 07:00 as
13:00, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

7.4  Aapresentagdo da documentagdo néo garante ao concorrente a isengéo da taxa;

7.5 Todas as informagdes prestadas pelo candidato serdo investigadas pela
organizagdo do concurso.

7.6 Havendo fraude, omisséo, falsificagdo ou declaracéo falsa, o pedido de isencdo
sera indeferido, devendo o candidato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apds o encerramento das inscrigdes, efetuar o depdsito da taxa correspondente,
entregando o comprovante a Comisséo Especial de Concurso Publico, sob pena
de indeferimento da inscrigéo.

7.7 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recursos em favor
de sua situacdo, junto a Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis.

7.8 O cartdo de inscrigdo dos candidatos sera disponibilizado pela Empresa
Realizadora do Concurso Publico no ato da inscricao.



8. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

8.1. As atribuicdes e deveres de cada um dos cargos submetidos ao presente
Concurso, sdo aquelas estabelecidas na legislagdo municipal vigente e Plano de
Cargos e Salarios em vigor.

9. DAS PROVAS:

9.1 O processo seletivo constara de:

9.1.1 Prova Objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatorio, com duragéo de
03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com 0
previsto nos subitens 9.2.1, 9.2.2 e com os programas constantes do Anexo |
deste Edital.

9.1.2 Sera eliminado no processo de selegdo o candidato que ndo alcangar o
minimo de 50 (cinqUienta) pontos na Prova Objetiva.

9.2 As Provas constarao de:

9.2.1. Para os cargos de escolaridade: Elementar, Superior Completo, Médio
Completo e Técnico.
Prova Objetiva - 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portugués 10 (dez)
questdes, Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03 (trés) pontos cada,
e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de
04 (quatro) pontos cada, aplicadas aos candidatos inscritos.

9.22 Aos candidatos inscritos para os demais cargos de escolaridade
Universitaria e Superior Especifico.

Prova Objetiva - 30 (trinta) questdes objetivas sendo Conhecimentos Gerais 10 (dez)
questdes, Portugués 10 (dez) questbes, com valor de 3 (irés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados.



10.1.

10.  DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDIGCOES

PROVA OBJETIVA:

DATA: 14/12/2008

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: O local das provas sera designado por ato da Empresa realizadora e
comunicado ao publico por meio de divulgacdo na Internet na pagina
www.flavioandrade.com.br até o dia 05/12/2008, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de JAIBA.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

O ingresso do candidato na sala onde deveréa realizar a Prova Objetiva somente
sera permitido dentro do horario estabelecido, com a apresentagéo da ficha de
inscrigdo, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da
inscri¢ao.

N&o havera segunda chamada para a realizagéo de prova.
Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local designado, salvo quando o
candidato encontrar-se impossibilitado de comparecer a ele, por recomendagéo

expressa em laudo médico e acordado pela Comissdo de Coordenagdo e
Supervisao.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva trazendo
caneta esferogréfica azul ou preta para transcrever as respostas e assinar a prova;
lapis preto n.° 2 e borracha.

Sera excluido, por ato da Empresa realizadora do Certame, o candidato que:

10.6.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de

incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer examinador, executor
e seus auxiliares incumbidos da realiza¢do das provas;

10.6.2 Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas;

10.6.3 For surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou gestual com outro

candidato;

10.6.4 Nao devolver o Gabarito de respostas devidamente assinado;

10.6.5 Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovadas

posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

10.6.6 Entrar no local de aplicacdo da prova, portando telefone celular, BIP ou

quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacao; -.


http://www.flavioandrade.com.br/

10.7  As questdes rasuradas ou que contenham mais de uma resposta, na folha de
respostas seréo anuladas.

10.8 O n&o comparecimento no dia da prova Objetiva implica na eliminagdo do
candidato.

10.9 Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova
Objetiva seréo divulgados no prazo maximo de até 60 (sessenta) horas, em local
a ser comunicado durante a sua realizag&o.

1. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

11.1 A classificacdo final dos candidatos, por cargo, sera feita em ordem decrescente
de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva,
observado, obviamente, o inserto nos itens 09 e 10 deste Edital.

11.1.1 Os resultados poderéo ser parciais e por cargo.
11.2  Sera desclassificado o candidato que:

11.2.1 N&o alcangar 50 (cinqiienta) pontos na Prova Objetiva;

11.2.2 No caso de empate, recorrer-se-a0 sucessivamente, aos critérios abaixo,
para definir a classificagéo final do Concurso.

11.2.3 Maior idade do candidato;
11.2.4 Maior nota na prova de portugués;

11.2.5 Numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Cabera recurso contra:

12.1.1 Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao do gabarito, excluindo-
se da contagem, o dia da divulgacao;

12.1.2 Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagéo, dentro de 02
(dois) dias uUteis, a contar da divulgacdo dos resultados, excluindo-se da
contagem o dia da divulgagéo;

12.1.3 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informe
sobre a identidade do Reclamante, seu numero de inscricdo, nome do
Concurso e cargo para o qual se inscreveu.

12.2 O inicio e o termino do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de JAIBA/MG, excluindo-se da contagem, o dia
da divulgacao.
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12.3

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.3.1 For protocolado fora do prazo;

12.3.2 Nao estiver fundamentado;

12.3.3 N&o contiver a identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante,

12.4

12.5

12.6

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

seu numero de inscricdo, nome do concurso e cargo para o qual se inscreveu.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo sera admitido recurso contra a decisdo final da Empresa Realizadora do
Certame.

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
JAIBAIMG no horario de expediente, enderecados a Comissdo Especial de
Concurso Publico, a qual decidird apds parecer da Empresa responsavel pelo o
certame.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados de conformidade com a classificacdo
obtida no Resultado Final do Concurso, observado, porém, o disposto neste
item.

A aprovacdo no Concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificagao final constante da homologagéo do
Concurso, observado, porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estagio
probatério no efetivo exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da data da
posse.

Os candidatos quando detentores de fungao publica e que estiverem prestando o
presente Concurso para fins de efetivagdo de que trata a Lei Municipal
pertinente, se aprovados, serdo enquadrados no nivel de vencimento do cargo
efetivo em que se encontrarem na data da efetivagéo.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condigdes legais
para provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, 0s
seguintes documentos com fotocopias autenticadas em cartério ou com
apresentacao dos originais que serdo conferidas e autenticadas por servidores
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA:

13.5.1 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

13.5.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovagéo de estar em dia com a Justica

Eleitoral;

13.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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13.5.4 Carteira de Identidade;

13.5.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP (se houver);

13.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes;

13.5.7 CPF;

13.5.8 Fotocopia do Diploma dos cursos exigidos para comprovacdo da

escolaridade prevista no subitem 2.1 deste Edital e da habilitagdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo cargo.

13.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no oOrgdo fiscalizador da

profissdo, para os candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos
e/ou Orgéos de Classe.

13.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta

Prefeitura Municipal, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal fim,
atestando que o candidato reune as condigbes necessarias ao exercicio do
cargo para o qual foi aprovado.

13.5.11 Declaragado de acumulo de cargo, e de bens e valores que constituem seu

patrimdnio na forma da Lei;

13.5.12 Sera tornado sem efeito a nomeacao do candidato que, por qualquer motivo,

13.6

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

nao apresentar no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da Publicagéo
do ato Mural, para tal fim indicado, a documentagdo completa exigida neste
item, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo mediante
solicitacdo fundamentada do interessado mediante da autoridade
competente.

O candidato aprovado e nomeado, submeter-sg-é ao Estatuto dos Servidores
Publicos e ao Plano de Cargos e Salarios de JAIBA/MG.

14.  DISPOSICOES GERAIS:

A inscricdo s6 se efetivara apdés o pagamento da taxa de inscricdo e
preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, prevista no subitem 6.1 do
presente Edital, sem a qual o candidato ndo podera participar do processo
seletivo ora instituido.

Todas as publicagbes, convocagbes, avisos e resultados serdo afixados no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de JAIBA/MG.

Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na forma da legislagdo municipal prépria,
sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Toda informacéo referente ao Concurso sera prestada pela Empresa Realizadora,
ou pelo Telefone 0XX(31)3403.1671 (FLAVIO ANDRADE CONSULTORIA PARA
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14.6

14.7

14.8

14.9

ASSUNTOS MUNICIPAIS ).

A Prefeitura Municipal de JAIBAIMG e a Empresa Flavio Andrade Consultoria
Para Assuntos Municipais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, ou, se
aprovado, ndo for empossado no cargo em fungao do estabelecido nos subitens
2.2.1 e 2.2.2 deste Edital, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
concursados, observado, porém, a ordem de classificagao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatorios das condigdes nele exigidas.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento
pleno, de sua nomeacao e possivel transferéncia posterior, para qualquer unidade
nos limites territoriais do municipio.

14,10 As despesas decorrentes da nomeagédo dos aprovados correrdo por conta das

1411

14.12

dotacdes proprias previstas no orgcamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n.° 101 de 04/05/2000, em especial os determinados no Art. 20,
lIl, b eart. 71.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Realizadora do Concurso
Publico, em conjunto com a Comissédo de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso Publico.

Compete & Sr. Prefeito Municipal de JAIBA-MG, a homologagao do resultado do
Concurso Publico, a vista do relatério apresentado pela Empresa Realizadora e
da Comissdo de Coordenagéo e Supervisdo do Concurso Publico, dentro de 05
(cinco) dias contados da publica¢do do resultado final.

Prefeito Municipal de JAIBA/Mg
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ELEMENTAR

PORTUGUES

1.

Interpretacdo e compreenséo de textos; separagédo de silabas; classes de palavras:
substantivo e adjetivo; nogbes de género, nimero e grau; pontuagdo; frases
afirmativas, negativas e interrogativas.

MATEMATICA

1.

Conjunto dos numeros naturais Operagdes: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisao
Expressdes numéricas numeros pares e impares Sistemas de Numeragdo Decimal,
Dezena e Centena Sistema Monetario Brasileiro medidas-  metro/
litro/quilograma/tempo  Fragdo- comparagdo de fragbes, adicdo e subtragdo de
fracdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras e Mundiais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Estudo de Texto

Analise Gramatical

Ortografia

Substantivos, Adjetivos, Pronomes, Verbos, Advérbios
Acentuacao Grafica

Predicados-Verbal e Nominal

Preposicdes

Artigos Definido e Indefinido

Predicado Verbal, Nominal, Verbo-Nominal
Verbos de Ligagao

Concordancia Nominal e Verbal
Pontuacéo

Plural de Substantivos Compostos
Coletivos

Metafora, Pleonasmo, Antitese

Metonimia, Prosopopéia e Hipérbole

MATEMATICA

Conjuntos

NUmeros Naturais e os Sistemas de Numeragéo
Operagdes com Numeros Naturais
Multiplos e Divisores

MDC e MMC

NUmeros Racionais

Numeros Decimais

Sistema de Medidas

Poténcias e Raizes

NUmeros inteiros relativos
Equacbes do 1° Grau

Equacbes do 2° Grau

Inequagdes numa so variavel
Razdes e Propor¢des

Regra de Trés

Porcentagem

Juros simples

Nogdes de algebra

Nogdes de Trigonometria

16



CONHECIMENTOS GERAIS:

Os Descobrimentos

Os Periodos Republicanos

O Coronelismo

Os Grandes Ciclos Econémicos
Politica Imperialista na América Latina
Os Militares no Poder (1964/1984)
Nogdes de Tributo

Os Simbolos Nacionais

Festas Civicas e Religiosas
Fontes de Renda do Municipio
Nocdes de Ecologia

OBSERVACOES: A prova de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos podera versar
sobre assuntos proprios do curso/cargo ou escolaridade exigido no subitem 2.1 deste
Edital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Figuras de linguagem. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo.
Divis&o silabica, acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificagéo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto.
Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase.

MATEMATICA

1. *Conjuntos *Numeros primos e compostos *matematica financeira Razéo e
propor¢do/ regra de trés simples e compostas Fungdes do 1° e 2° grau modular/
exponencial e logaritma, Matrizes/ Determinantes/ Sistemas lineares Analise
Combinatéria/ Arranjo, Combinagdo Permutagdo Estatisticas e probabilidade
Geometria Plana. Progressdes Aritmética e Geométrica. Trigonometria- Relagdes
métricas nos triangulos Geometria espacial Poliedros; Volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades Brasileiras;
2. Atualidades Mundiais;
3. Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e culturais do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgamento
Anual; Elaboracdo, Aprovagdo, Execucdo e Avaliacdo do Orgamento; Classificacao
Institucional e Funcional-Programatica; Contabilidade Publica: Conceito, Campo de
Atuagéo e Regimes Contabeis; Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita
Orcamentaria. Receita Extra-Orgamentaria; Codificagdo. Estagios. Despesa Publica:
Conceito e Classificacdo. Despesa Orgcamentdria e Despesa Extra-Orgamentaria;
Classificagdo Econbémica; Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estégios;
Restos a Pagar; Créditos Adicionais, Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstragao das Variages Patrimoniais; Lei Complementar no 101/2000.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MAGISTERIO

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Figuras de linguagem. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo.
Divis&o silabica, acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificagéo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto.
Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase.

MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais: (IN) *adicdo, subtrag@o, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo NUmeros pares/ impares; primos/ compostos;fatoracdo/
divisibilidade; MMC e MDC. - Conjunto de numeros racionais(Q) *fragdes ordinarias e
decimais Operagdes; adicdo/ subtragdo/ multiplicacdo/ divisdo/ potenciagéo/
radiciagao/ simplificagdo. - Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z) * Comparagéo,
Operacdo: adicdo/ subtracdo/ multiplicacdo/ divisdo/ potenciagdo/ radiacao/
simplificagdo. - Matematica financeira: razéo, proporgédo, regra de trés simples e
composta Porcentagem/ Juros Funcédo do 1° grau e 2° grau Equagédo do 1° e 2° grau
Inequagdes e sistemas do 1° grau - Geometria tridngulos: classificagéo; relagdes
meétricas.

CONHECIMENTOS GERAIS / ESPECIFICOS

Atualidades Brasileiras;

Atualidades Mundiais;

Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e culturais do Municipio.
Lei 9394/96 (LDB) e Posteriores Alteragdes.

undamentos de Educacao / Matérias Pedagogicas.

N
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; ImplicagBes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histdria natural das
doengas e niveis de prevengdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendacgdes para sua aplicagéo. Atencao a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengé@o e controle de
infec¢do hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Cirirgico e Centro de Material e
Esterilizacdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situages de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios
gerais da administragao e fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, direcédo e
controle; Gestdo de qualidade.

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divis&o silabica, acentuagao grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e
formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e
periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais € o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Trabalho interdisciplinar em saude. Modelos alternativos de atengéo a saude das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura,
diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a salde
pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronicodegenerativas e as
condi¢bes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atencdo a saude.
Fisioterapia em Geriatria.

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silébica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE DENTISTA

Conhecimentos Gerais:

— Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais e o Mundo.

Conhecimentos Especificos:

Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao;
Fluorterapia, toxologia do fltor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento; Anestesia loco-
regional oral: Técnicas,] anestésicos, indicagbes e contra-indicagbes, acidentes,
medica¢do; Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local,
orientagdo profissional; Diagnéstico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade
bucal; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem
odontosec¢cdo e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas,
indicacdes e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao
do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indica¢des do
tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa; Politicas de saude bucal no Brasil; Organizacdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e
organizacdo de servigos coletivos de odontologia; Educagdo em saude, formacdo em
servigo; Evolugdo historica da pratica odontoldgica; Etica em odontologia; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Diagndstico e tratamento de lesdes de
mucosa bucal.

Portugués:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacao
Pronominal e crase.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais:

— Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais e o Mundo.

Conhecimentos Especificos:

Etica Profissional. Processo de desenvolvimento humano normal em seus aspectos:
bioldgicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e a devida interacdo dindmica entre
esses aspectos. O desenvolvimento e 0 meio ambiente observando a construgao de um
desenvolvimento saudavel na visédo de Winnicott e Piaget. Psicodinamica das relagbes
interpessoais — teoria do vinculo. Psicoterapia breve e de grupo. Grupos Operativos.
Orientagédo e Terapia Familiar. Ludoterapia. Entrevista aberta/anamnese. Consulta
Terapéutica. Diagnostico diferencial. A¢do do Psicologo na comunidade.

Portugués:

1) LEITURAE ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacao
Pronominal e crase.
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2) CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

— Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais e o Mundo.

Conhecimentos Especificos:

Etica Profissional. Fisioterapia cardiorespiratéria; fonoaudiologia fundamental; patologia
fonoaudioldgica; avaliagdo em fonoaudiologia; lesdes coclear e retrococlear; patologias
do ouvido; gagueira, disfonia, fissura palatina, paralisia cerebral, afasia, oclusdo dental;
distirbios articulatérios, leitura escrita e de linguagem; teorias e técnicas
fonoaudioldgicas; teorias e técnicas de psicomotricidade; Enfase salde da coletividade.

Portugués:

A prova é elaborada com base em variados géneros discursivos e/ ou textuais,
versando sobre temas de cultura geral. Nas questdes de compreensao e interpretacao de
textos, procura-se avaliar a capacidade de o candidato compreender adequadamente os
enunciados da lingua.

Quando aos aspectos linglisticos (gramaticais), pretende-se verificar a capacidade de
reflexdo do candidato sobre os fatos da nossa lingua, sua habilidade em depreender das
formas linglisticas.

- Compreensio de textos: Leitura e analise de textos. Reconhecimento de formas de
estilos, relacionando-os com o significado global do texto. Polissemia.

- Conhecimentos Lingiiisticos (gramaticais): Relacao de oralidade e escrita. Aspectos
morfossintaticos (morfologia e sintaxe) e semanticos da lingua. Formacao de palavras,
significados de vocabulos. Emprego funcional das classes de palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Ambiguidade textual.
Mecanismos de coeséo textual.

Bibliografia sugerida:
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione,1998.

TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Sao Paulo: Scipione,2002.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

— Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais e o Mundo.

Conhecimentos Especificos:

Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Cédigo de ética
profissional. Etica na relacdo individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servigo social.
Etica e transformag&o social. Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano
psicologico. Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusagdo, admisséo e
assuncao da autoria. O processo familiar e a rede profissional. Familia: A familia como
sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social. A pratica
profissional dos assistentes sociais junto familia. Grupo: Como iniciar um grupo.
Estruturagdo. Critérios para inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Reagdes
caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude. A politica da desigualdade. A
regionalizagdo das caréncias. Da caréncia dos servicos a reivindicagdo dos direitos.
Saude mental.

Portugués:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, o Estado, o Pais € o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo - objeto e conteudo. Norma constitucional.
Supremacia. Emenda a Constituicdo. Poder Constituinte e Poder Reformador. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Garantias constitucionais.
Direitos sociais e sua interpretacdo. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle
de constitucionalidade abstrato e concreto. Organizacdo do Poder Legislativo.
Organizagdo do Poder Executivo. Organizacdo do Poder Judiciario. Entes federados.
Reparticdo de competéncias. Administracdo Publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Processo legislativo.. Previdéncia social e
assisténcia social:  configuragdo constitucional e infraconstitucional. Principios
Constitucionais do Orgamento. Ordem social. Direito a saude: configuragéo
constitucional. Direito a educagdo: configuragdo constitucional. Configuragéo
constitucional da protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso. Bases
constitucionais do direito urbanistico. Protegcdo ao patriménio publico e social. Politicas
Publicas. Direito Ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo: objeto. Fontes do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Atos administrativos gerais e
individuais. Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Improbidade administrativa. Divida ativa: cobranga. Utilizagdo dos bens
publicos: permissdo e concessédo de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio
pleno. A concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime financeiro.
Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. Permissdo e
autorizagdo. Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos. Formacdo do
contrato administrativo: elementos. Execugdo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisdo. A licitagdo: regime juridico. Licitag&o:
conceito, principios, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo. Agentes
publicos. Servidor publico e funcionario publico: regime juridico. Agentes politicos.
DIREITO TRIBUTARIO Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Fontes do Direito
Tributério. Contribuicdo de melhoria. Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigacao
tributéria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Processo tributario administrativo. Principio da legalidade.
Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade
contributiva.. Imunidades tributarias. Extin¢do do créedito tributario: modalidades.

DIREITO CIVIL

Das pessoas naturais. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Das associagdes e das fundagdes. Da aplicagéo da lei no tempo e no espago.
Dos fatos juridicos, dos atos juridicos e dos negécios.. Dos atos ilicitos e sua reparagéo.
Das obrigagbes por declaragdo unilateral de vontade. juridicos. Da prescricdo e da
decadéncia, do enriquecimento ilicito e do pagamento indevido. Teoria geral das
obrigagdes. Da indenizagdo. Do inadimplemento das obrigacdes e da responsabilidade

27



contratual. Da clausula penal e dos juros. Da extingdo das obrigagdes. Contratos em
espécie. Direito de propriedade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO DO TRABALHO Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de
Emprego e Relagdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragao
Publica. Da Duragdo do Trabalho. Das Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho.
Salario e Remuneragao. Alteragdo, Suspensao e Interrupcéo do Contrato de Trabalho.
Da Resciséo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das
Comissdes de Conciliagdo Prévia

PORTUGUES:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase.

28



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades brasileiras e mundiais nos campos politico, administrativo e financeiro,
envolvendo o Municipio, 0 Estado, o Pais € o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Conceitos basicos de nutrico. Nutricdo nas diferentes fases da vida.
Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragéo.
Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgbes de programas de
merenda escolar e suplementagao alimentar em escolas. Enfase também em ambientes
coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes
necessidades.

PORTUGUES:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario.Figuras de linguagem. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase.
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