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CONSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS, nos termos do art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal de Barra dos Coqueiros, Leis Municipais n° 493/2008,
495/2008 e 511/2008, e demais disposicfes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado
Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera
regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , empresa contratada através do Processo Administrativo n°019/2008.

| - Das Disposicdes Preliminare s
1.1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao preenchimento
de 137 (cento e trinta e sete) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal, indicadas neste
Edital, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva homologacéo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica Municipal.

1.3. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso, a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros-
Sergipe, convocara, através de Edital publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br e no quadro de
avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por cargo, para
nomeacao.

1.4. A Prefeitura indicara o local onde os candidatos habilitados e nomeados deveréo exercer suas funcdes,
observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto nos capitulos XllI, XIV e
XV deste Edital.

1.4.1. Seréa excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado
na convocacdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificacédo, conforme disposto no capitulo XIll.

1.5. O concurso sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
os programas descritos no Anexo Unico e Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos
aos cargos de Nivel Superior habilitados na prova objetiva.

1.5.1. Exclusivamente para o cargo de Guarda Vidas, o concurso sera constituido de prova objetiva e
prética, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo o programa descrito no Anexo Unico.

1.6. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso (CF
Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas para
0s cargos postos em Concurso. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢cdo, previstos no presente Edital.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horaria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no quadro
abaixo:

Cargo: Administrador | Cddigo: 101

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Administragdo, devidamente registrado no Ministério da Educac¢do. Registro no Conselho de Administrag&o.
Sintese das Atribuicdes:  Pesquisar e propor métodos e rotinas de procedimentos administrativos. Elaborar o
planejamento estratégico da administracédo publica municipal. Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos
e a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Planejar e implementar acdes de qualificacdo e
aproveitamento racional de recursos humanos. Elaborar e acompanhar execugdes orcamentarias, bem como
processos de licitagdo, contratos e convénios. Propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia da administracao publica municipal. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

*acrescido de 60% do salario minimo vigente na form  a da Lei 012/93
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Cargo: Advogado | Cadigo: 102

Pré-requisito_: Formacédo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Direito, devidamente registrado no Ministério da Educacéo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Sintese das AtribuicGes : Atuar nos processos juridicos de natureza de Direito Tributario, Administrativo, Trabalhista,
Civel e Criminal, ajuizando e acompanhando sua tramitacdo. Elaborar e analisar projetos de lei, contratos
administrativos, editais e convénios. Participar de Audiéncias Judiciais. Orientar na emissdo de pareceres em
processos administrativos de natureza ético-disciplinar envolvendo acdes/atividades do executivo municipal. Elaborar
pareceres de todas as demandas que afetem a administracdo municipal. Assessorar a administracdo municipal e
assistir as auditorias dos 6rgéos publicos nas trés esferas (Unido, Estado e Municipio) bem como o Ministério Publico.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carsga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscricéo
emanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Analista de Sistema | Cadigo: 103

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em de Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistema, Processamento de Dados e Programagéo, Informatica, Sistemas
de informacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Sintese das Atribuicdes:  Planejar, avaliar, coordenar e estruturar as atividades de desenvolvimento e andlise de
sistemas de informacdes, processamentos de dados, suporte e processamento automatico de informagdes, de
acordo com as necessidades dos usuarios, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos
técnicos administrativos da Administracéo Publica do Municipio.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Analista em Turismo | Cadigo: 104

Pré-requisito_: Formacé&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Turismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das Atribuicdes: Propor e operacionalizar agBes promocionais; Planejar, coordenar e executar projetos
relacionados ao turismo receptivo da regido, pesquisando a oferta de atrativos e administrando o Banco de dados
qualitativo. Supervisionar a realizag¢éo das atividades diarias e de funcionamento das Centrais de Informacéo Turistica
(CIT).

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Arquiteto | Cadigo: 105

Pré-requisito:  Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no CREA.

Sintese das AtribuicBes : Planejar, elaborar, executar, avaliar e coordenar projetos paisagisticos, arquitetonicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencao das obras.
Analisa e avaliar os projetos arquitetbnicos e urbanisticos. Elaborar, executar e acompanhar a implantagdo de
projetos viarios e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

*acrescido de 60% do salario minimo vigente na f

orma da Lei 012/93
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Cargo: Assistente Social | Cadigo: 106

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo. Registro no Conselho de Servigo Social.

Sintese das Atribuicdes: _ Elaborar e analisar projetos na area social, bem como executar e acompanhar os projetos
propostos pelos governo federal e/ou estadual. Prestar servicos de ambito social a servidores ou grupo de servidores
e a comunidade em geral, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeira e psico-
sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracao
dessas pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
03 20 h R$ 740,53 R$ 60,00
* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93
Cargo: Auditor Fiscal | Codigo: 107

Pré-requisito _: Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior a
nivel de graduacdo, devidamente registrado no Ministério da Educacdo. Registro no Conselho da categoria
profissional.

Sintese _das Atribuicdes:  Coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de auditoria. Coordenar
auditorias internas que visem comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos de natureza
tributaria. Proceder a avaliagcao dos resultados alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia, seguranca e
economicidade relacionados a gestdo das atividades administrativas e fiscal do municipio. Fiscalizar o cumprimento
do cddigo tributario nacional e municipal e demais leis, normas e regulamentos.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Bibliotecario | Codigo: 108

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Biblioteconomia.
Sintese_das_Atribuicdes: Coordenar o processo de orientagdo ao leitor; coordenagdo da coleta dados para
estatistica de movimento de usuérios e documentos; realizagdo do inventario dos documentos; participacdo na
programacao cultural; classificacdo e catalogagcdo de recursos bibliograficos; gerenciamento de bases de dados;
participacdo nos projetos de implantagcdo e/ou modernizacdo de unidades de informacdo, normatizacdo
de documentos académicos e publicacBes diversas. Elaborar e gerenciar o planejamento de bibliotecas e centros de
documentacdo. Programar e desenvolver junto as Unidades Escolares projetos de leitura. Executar outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00
* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93
Cargo: Contador | Codigo: 109

Pré-requisito : Formacé&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
de bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacé@o. Registro no Conselho de
Contabilidade -CRC.

Sintese das Atribuicdes : Assessorar o municipio nas atividades contabeis e financeiras. Elaborar os balancetes
mensais de verificacdo e demais demonstrativos contabeis. Fornecer planilhas e relatérios com analise das
demonstracdes. Conferir as conciliagdes bancarias. Elaborar o balango anual e prestagdo de contas de encerramento
do exercicio. Efetuar o controle das contas patrimoniais. Elaborar e acompanhar a proposta e orcamentaria e suas
reformulag@es. Elaborar as declaragdes acessdrias ao fisco e 6rgdos competentes (DIRF, DCTF, CAGED, RAIS, etc.)
Fazer o recolhimento de tributos nos prazos previstos na legislacdo vigente. Realizar célculos de atualizagao de
valores de devedores a entidade. Emitir pareceres inerentes a assuntos de natureza contabil e financeira. Assistir as
auditorias realizadas pelos 6rgéos publicos (Unido, Estado, Municipio). Elaborar relatérios para avaliagdo e controle
de resultados.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93
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Cargo: Educador Social | Cadigo: 110

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das AtribuicGes: _ Participar da proposta de articulagdo escola-familia-comunidade, executando atividades
gue contribuam para a promoc¢éao, defesa e garantia de direitos de criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso
ou exploracdo sexual. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Mensal
01 30 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Enfermeiro | Cddigo: 111

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagado. Registro no Conselho de Enfermagem.

Sintese das _Atribuicbes: _ Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo coordenacdo e
execucdo de acdes de enfermagem, visando a prevencao de doengas e agravos, promogao, protecéo e recuperagao
da saude individual e coletiva. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem possibilitando a
prestacdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educagéo preventiva e
curativa de saude publica, individual familiar e comunitario no municipio, visando a melhoria de saude da populacgéo.
Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de presséo venosa, monitoragcdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidado de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admissdo e
orientando-o para reduzir a sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a colaborag¢éo no tratamento. Desenvolver
atividades de Enfermagem voltadas a coordenacéo, supervisdo, avaliagdo, pesquisa, educacdo e execucdo no
diversos niveis de assisténcia. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Engenheiro Agronomo | Cddigo: 112

Pré-requisito _: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no CREA.
Sintese das Atribuicdes:  Executar as atividades inerentes ao cargo, orientando agricultores e pecuaristas em
atividades ligadas a formacdo de lavouras, criacdes, manejo e tratamento de animais. Desenvolver pesquisas,
trabalhos e projetos agropecudrios. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Engenheiro Civil | Cadigo: 113

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no CREA

Sintese_das_Atribuicdes: Coordenar, orientar, realizar, e/ou avaliar projetos complementares quanto aos seus
diversos aspectos técnicos: orgcamento, cronograma e projetos complementares. Fiscalizar os servi¢os de urbanismo.
Proceder a avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno. Elaborar diagndstico operacional. Preparar as especificagdes da obra. Preparar o programa
de trabalho, visando possibilitar a orientac@o e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirigir e controlar o
desenvolvimento e a execuc¢édo dos projetos da instituicdo. Planejar e prover as condi¢Bes de seguranca do trabalho e
prevencdo de acidentes pessoais, ambientais e materiais. Emitir parecer técnico. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na for ma da Lei 012/93
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Cargo: Fisioterapeuta | Cadigo: 114

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de Fisioterapia.

Sintese das Atribuicfes: _ Planejar e executar agdes de salde preventiva, educativa e curativa na area de
fisioterapia. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Registrar diariamente, em instrumentos especificos os
procedimentos realizados na unidade de saude. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00
* acrescido de 60% do salario minimo vigente nafo  rma da Lei 012/93
Cargo: Gestor Publico | Cadigo: 115

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

Sintese das Atribuicdes : Assessorar a administracdo abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretacao da
legislagédo econdmico-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagédo da politica
orgamentaria ao desenvolvimento econdmico. Planejar, supervisionar, coordenar e executar os trabalhos
referentes a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do orcamento. Propor e desenvolver os trabalhos de
articulag@o entre o planejamento e os orcamentos municipais, modernizagdo e informatizacdo do sistema
orcamentario do Municipio. Exercer atividades relacionadas a gestdo municipal nos aspectos técnicos relativos
a formulagéo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e assessoramento em
escaldes superiores da administracdo publica do municipio, das autarquias e fundacdes, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Médico Cardiologista | Cédigo: 116

Pré-requisito _: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area
de cardiologia.

Sintese_das_Atribuicdes: Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardiologico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscrigao
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Médico Cirurgido | Cadigo: 117

Pré-requisito_: Formacado Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializacdo na area.
Sintese das Atribuicbes : Executar procedimentos cirdrgicos; interpretar exames e atos que digam respeito a
especialidade; solicitar exames laboratoriais, complementares e outros que se fizerem necessarios; realizar estudos e
investigacdes no campo cirdrgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica. Manter o prontuario médico.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horaria Semanal Vencimento Ini  cial* Taxa Inscri¢do

01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93
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Cargo: Médico Clinico Emergencista | Cédigo: 118

Pré-requisito _: Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo em clinica
médica.

Sintese das Atribuicbes : Prestar os devidos atendimentos aos pacientes de urgéncias e emergéncias. Prescrever
tratamento médico, solicitar exames laboratoriais e 0s que se fizerem necessario. Manter o prontuario médico. Elaborar
e participar de projetos educativos visando a melhoria de saude da populagdo. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horaria / Plantao encimento  por Plantdo Taxa Inscri¢cdo
Portadores de Plantdo del2 h R$ 500,00
10 Necessidade Especial | Total de plantdes no més Vencimento mensal R$ 60,00
01 06 R$ 3.000,00
* acrescido de 60% do salario minimo vigente na for ma da Lei 012/93
Cargo: Médico Pediatra | Cadigo: 119

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.
Sintese das Atribuicdes : Ministrar atendimento médico na area de pediatria; interpretar exames e atos que digam
respeito a especialidade; realizar estudos e investigacdes no campo pediatrico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado.

N°de Vagas Carsga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscrigao
emanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Médico Psiquiatra | Cadigo: 120

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area de
psiquiatria.

Sintese das Atribuicbes : Ministrar atendimento médico na area de psiquiatria; interpretar exames e atos que digam
respeito a especialidade; realizar estudos e investigagdes no campo da psiquiatria; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Médico Veterinario | Cddigo:121

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagado. Registro no Conselho de Medicina Veterinaria.

Sintese das AtribuicBes: _ Executar atividades na area de salde coletiva voltadas a organizacéo, avaliacéo e realizagao
de acgGes de vigilancia sanitaria e ambiental capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide humana, intervindo
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacéo de servigos.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na for ma da Lei 012/93
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Cargo: Nutricionista | Cédigo: 122

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Nutri¢cdo, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de Nutrigdo.

Sintese das Atribuicdes: _ Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar planos e/ou programas relativos a
educacao alimentar e nutricdo da popula¢@o. Coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educacéo e
assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Acompanhar o desenvolvimento das
criangas e adolescentes inseridas no programa da alimentagdo escolar. Elaborar cardapios para alimentagéo escolar.
Acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, habitos de higiene e educagdo do consumidor. Prestar
informac0es técnicas para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢cdo materno infantil e
dos doentes. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Professor de Educacéo Fisica | Cddigo: 123

Pré-requisito : Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Educacéo Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Realizar atividades esportivas e recreativas.
Planejar e executar competicdes nas diversas modalidades esportivas e atividades de condicionamento fisico.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Mensal
02 160 h R$ 645,62 R$ 60,00

* acrescido de 50% de regéncia de classe naformada  Lei n°233/2003

Cargo: Professor de Musica | Cadigo: 124

Pré-requisito _: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de
licenciatura Educacao Artistica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéao.

Sintese das Atribuicdes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver atividades na Banda
Filarmdnica de Barra dos Coqueiros. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscrigao
Mensal
01 160 h R$ 645,62 R$ 60,00

* acrescido de 50% de regéncia de classe na forma da

Lei n°233/2003

Cargo: Professor Polivalente

| Codigo: 125

Pré-requisito_: Formacéao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em pedagogia, superior normal ou séries iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educacéao.
Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagédo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carﬁj/la Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
ensal
05 160 h R$ 645,62 R$ 60,00

* acrescido de 50% de regéncia de classe na forma d

a Lei n°233/2003
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Cargo: Psicologo - Psicologia Organizacional e do Tr  abalho | Cadigo: 126

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Psicologia.

Sintese das AtribuicBes: _ Planejar, coordenar, orientar e executar atividades especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagdgica, ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal. Participar de programas de apoio, pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho. Realizar consultas, avaliagdes e acompanhamentos psicoterapéuticos nas unidades
de saude, nas escolas e/ou domiciliar. Registrar diariamente, em instrumentos especificos os procedimentos
realizados na unidade de salde. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial * Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Psicologo - Psicologia Hospitalar e Saude | Cadigo: 127

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de Psicologia.

Sintese das AtribuicBes : Exercer atividades especializadas na &rea especifica da saude, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional. Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial * Taxa Inscricéo
Semanal
01 20 h R$ R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do salario minimo vigente na  forma da Lei 012/93

Cargo: Psicdlogo - Psicologia Clinica e Comportament  alna | Codigo: 128
Area da Inféncia e Adolescéncia

Pré-requisito _: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso superior
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Psicologia.

Sintese das Atribuicdes:  Exercer atividades especializadas no @mbito da educacgdo e da justi¢ca, nas instituicdes
formais ou informais, colaborando no planejamento e execucdo de politicas de cidadania, direitos humanos e
prevencdo da violéncia. Contribuir para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagndstico e intervencao
psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do ensino.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial * Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ R$ 740,53 R$ 60,00

* acrescido de 60% do sal&rio minimo vigente na forma da Lei 012/93

Cargo: Agente Social | Cadigo: 201

Pré-requisito : Formagéo Profissional comprovada através de certificado de concluséo de curso nivel médio completo
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e formacdo especifica na areas de artesanato, artes plasticas, danca,
musica, teatro.

Sintese _das AtribuicGes : Executar oficinas educativas, recreativas, esportivas, artisticas, culturais e outras que
contribuam para o desenvolvimento psicosocial da crian¢a, do adolescente, do jovem e do idoso. Fazer triagem,
cadastramento, proceder a selecdo para a concessao de beneficio as pessoas carentes e portadoras de deficiéncia,
assistir em albergues, creches e unidades especializadas a criancas, jovens, adultos e idosos carentes sociais;

realizar visitas domiciliares. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
05 30h R$ 448,81 R$ 40,00
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Cargo: Agente de Tréansito | Cadigo: 202

Pré-requisito _: Formagao Profissional comprovada através de certificado de concluséo de curso nivel médio completo,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese _das_AtribuicBes:  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicBes. Executar a fiscalizag&o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de
transito. Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas & infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagbes em veiculos; fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cddigo de Transito
Brasileiro e aplicar as autuacdes. Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as acOes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacédo especial para transitar; auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgao executivo
de transito municipal nas competéncias previstas no artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro; dar protecdo e auxilio
a comunidade nos eventos publicos realizados no Municipio, no que se refere ao transito; proteger o patriménio
publico municipal no que diz respeito a sinalizagdo de transito, bem como atuar para que a via publica se mantenha
segura para o transito de veiculos e pedestres. Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito,
garantindo obediéncia as normas relativas a seguranc¢a de transito e sua livre circulagdo. Participar das campanhas
de educacdo no transito, como realizacdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educacdo escolar,
inclusive nos programas de educacdo para condutores e pedestres. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horéaria Semanal VeTE;L?;mO Taxa Inscrigao
Portadores de Necessidade
15 Especial 30h R$ 448,81 R$ 40,00
01
Cargo: Assistente Técnico Administrativo | Cddigo: 203

Pré-requisito : Formacado profissional comprovada através de certificado de conclusédo de curso de nivel médio
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Sintese das Atribuic@es: Auxiliar na execugdo, acompanhamento e controle das atividades administrativas,
envolvendo o funcionamento do setor de pessoal, financeiro, patrimonial e de arquivo. Auxiliar a fiscalizacdo dos
contratos de prestacdo de servicos administrativos. Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos.
Fazer levantamento de dados e informagBes para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentacgdo técnica e administrativa. Operar computadores, executando 0s aplicativos de editores de texto e
planilhas eletrénicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
4 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Assistente Técnico em Biblioteca | Cadigo: 204

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusédo de curso de nivel médio
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das Atribuicdes: Prestar atendimento ao publico e orientagéo ao leitor; auxiliar no registro de
materiais bibliograficos e confeccdo de inventarios; organizacdo e manutencdo dos arquivos; revisao de
estantes e reposicdo de acervo; apoio na realizacdo de eventos; auxilio na coleta dados para estatistica
de movimento de usuarios e documentos. Participar da programacio e do desenvolvimento de projetos de
leitura junto as Unidades Escolares. Operar computadores, executando 0s aplicativos de editores de texto e
planilhas eletrénicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Executar outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
1 30h R$ 448,81 R$ 40,00
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Cargo: Fiscal de Meio Ambiente | Cadigo: 205

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel
médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho competente.

Sintese das AtribuicSes: _ Fiscalizar pessoas juridicas e fisicas e atividades da area de competéncia, abrangendo
todo o elenco contido nos documentos legais que regem o Uso e a Ocupacéo do Solo e a Defesa do Meio Ambiente,
realizando vistorias em areas publicas e privadas, acompanhando o desenvolvimento das a¢cdes emanadas de seu
trabalho, com caracterizagdo de trabalho externo na jurisdicdo municipal, emitindo notificagbes para alertar ou sanar
irregularidades ou infragBes cometidas, verificando no prazo previsto se as notifica¢cdes foram ou ndo atendidas.
Lavrar autos de infragdo quando as notificacdes ndo forem atendidas. Proceder a contestacdo de defesa de auto de
infracdo em processos fiscais. Elaborar relatérios de fiscalizagdo para avaliacdo e controle de resultados.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
02 30h R$ 448,81 R$ 40,00

Cargo: Fiscal de Tributos | Cadigo: 206

Pré-requisito : Formacgado profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das Atribuicdes:  Fazer cumprir a legislacao tributaria municipal, mediante lavratura de auto de infragdo e a
imposicéo de penalidade. Prestar informacdo de processo tributario administrativo; orientar ao sujeito passivo de
obrigacéo tributaria acessoria ou principal. Coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscrigao
Semanal
02 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
* gratificacdo de produtividade na forma da Lei n°460/2007
Cargo: Fiscal de Urbanismo | Cadigo: 207

Pré-requisito :

Formagéo profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio

completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das Atribuicdes:

de obras e posturas.

Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem codigos

N°de Vagas Carsga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
emanal
02 30h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Cadigo: 208

Pré-requisito : Formac&o profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho Regional competente.

Sintese das AtribuicBes: _ Auxiliar o Médico Veterinario para o exercicio do controle de bens de consumo que, direta
ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo. Assistir ao Médico Veterinario nas atividades de controle e fiscalizacdo de produtos, substéncias e servigos
de interesse para a salde, a partir das normas estabelecidas. Acompanhar e apoiar as ac¢des estaduais, distrital e
municipais da vigilancia sanitaria. Atuar em circunstancias especiais de risco a saude, sob a orientagdo do Médico

Veterinario. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 30h R$ 448,81 R$ 40,00

10
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Cargo: Guarda Municipal | Cadigo: 209

Pré-requisito:  Formacéo profissional comprovada através de certificado de concluséo de curso de nivel médio (2°
grau completo), reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Sintese das_Atribuicdes:  Executar servicos de guarda devidamente uniformizado nas reparticdes municipais,
monumentos, parques, jardins, logradouros publicos. Exercer vigilancia noturna nas reparticdes municipais situadas
no perimetro urbano da cidade. Auxiliar o servigo de fiscalizagdo municipal. Orientar a populagéo, objetivando o zelo
pelo bem publico. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horaria Semanal Verllrc]:il(r:?aelnto Taxa Inscricdo
Portadores de Necessidade
10 Especial 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
01
Cargo: Técnico Agricola | Cadigo: 210

Pré-requisito_: Formacéo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do curso de Técnico Agricola
(completo), devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

Sintese das AtribuicBes:  Executar tarefas de orientacéo, controlar trabalhos agricolas sob orientagdo do Engenheiro
Agricola, ou superior imediato. Fazer coleta e andlise de terra, providenciar medi¢des de terras. Estudar e coordenar
defesa contra intempéries, parasitas, pragas e doencas que afetam a produgéo agricola. Promover o cumprimento da
legislacdo pertinente. Executar outras tarefas correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 30h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Técnico em Contabilidade | Cadigo: 211

Pré-requisito : Formacgdo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do curso Técnico em
Contabilidade, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no Conselho de Contabilidade.

Sintese _das_Atribuicdes: Auxiliar o Contador nas atividades contabeis e financeiras. Preparar os balancetes
mensais de verificacdo e demais demonstrativos contabeis. Preparar planilhas e relatérios com analise das
demonstracdes contabeis. Efetuar o controle das contas patrimoniais. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da
proposta e or¢camentaria do municipio. Auxiliar na elaboracdo das declaracbes acessoOrias ao fisco e 0Orgaos
competentes (DIRF, DCTF, CAGED, RAIS, etc.) Preparar o recolhimento de tributos nos prazos previstos na
legislagdo vigente. Auxiliar o contador no exercicio das atividades fazendarias do municipio.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Semanal
01 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Técnico em EdificacGes | Cadigo: 212

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo do curso de Técnico em
EdificacGes, devidamente registrado no Ministério de Educacédo. Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

Sintese das AtribuicBes: _ Auxiliar os servigos de engenharia e/ou arquitetura do planejamento municipal. Executar
trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Operacionalizar e/ou utilizar
equipamentos, instalagdes e materiais. Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho.
Proceder ao levantamento de dados de natureza técnica. Fiscalizar a execugdo de servicos e de atividades de sua
competéncia. Organizar arquivos técnicos. Executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade.
Executar servigos de manutencao de instalagdo e equipamentos. Elaborar orgcamentos relativos as atividades de sua
competéncia.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 30h R$ 448,81 R$ 40,00

11
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Cargo: Técnico em Enfermagem | Cadigo: 213

Pré-requisito : Formacdo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do Curso Técnico em
Enfermagem, completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Sintese das AtribuicBes: _ Atuar na area da medicina preventiva, diagnostica e curativa. Compor a equipe de saide
atuando junto a enfermeira, auxiliando-a, diretamente, nas acdes com paciente. Participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade basica de
salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar acfes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de
salde. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Técnico em Farmacia | Cddigo: 214

Pré-requisito : Formacdo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do curso de Técnico em
Farmacia, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro no Conselho Regional de Farméacia.

Sintese das Atribuicdes: Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensdo de medicamento. Realizar a
conferéncia e aviamento de receitas, orientando os pacientes quanto a utilizagdo dos remédios. Auxiliar no preparo de
solugbes quimicas e no controle de matérias primas e de equipamentos, operar sistemas de cadastramento de clientes e
de fornecedores e documentar procedimentos farmacéuticos.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Técnico em Informatica | Cadigo: 215

Pré-requisito_: Formacéo profissional comprovada através de certificado de concluséo de curso Técnico em Informatica,
devidamente registrado no Ministério de Educacao.
Sintese das Atribuicdes:  Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais. Manter os
terminais em perfeitas condi¢cdes de uso. Prestar informagdes nos assuntos de rotina, atender a empresa de informética,
manter contato com os provedores dos programas em busca de solugbes que viabilizem a eficiéncia e eficacia dos
servicos. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
01 30h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Técnico em Nutricao | Cadigo: 216

Pré-requisito:  Formacéo profissional comprovada através de certificado de concluséo do curso Técnico em Nutricdo e
Dietética, devidamente registrado no Ministério de Educagado. Registro no Conselho Regional de Nutricdo

Sintese das AtribuicBes: _ Participar de agdes voltadas a alimentagdo humana, a partir do estudo das necessidades
nutricionais de individuos e coletividades, sadios e enfermos, em todas as fases do ciclo vital. Acompanhar o transporte,
a estocagem, a selecdo e o preparo de alimentos, com vista ao aproveitamento integral, & seguranca alimentar e a
distribuicdo dos alimentos. Cumprir as normas especificas para elaboragcdo de cardéapios adequados. Acompanhar a
avaliacdo do estado nutricional e a adequada educacgdo alimentar para os individuos, comunidades, operadores de
cozinhas, comerciantes de alimentos in natura e industrializados. Acompanhar as atividades de combate as doencgas de
origem alimentar e as caréncias nutricionais.

N°Total de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 30 h R$ 448,81 R$ 40,00
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Cargo: Técnico em Patologia Clinica | Cédigo: 217

Pré-requisito_: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusédo do curso Técnico em Patologia
Clinica, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuicbes: _ Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
02 30h R$ 448,81 R$ 40,00

Cargo: Técnico em Turismo

| Cadigo: 218

Pré-requisito : Formacéo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do curso Técnico em Turismo,
devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuicdes Organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados aos
interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela. Organizar eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos,
atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servicos e provedores de infra-
estrutura e apoio. Organizar espagos fisicos de hospedagem e alimentagdo, prevendo seus ambientes, uso e
articulagdo funcional e fluxos de trabalho e de pessoas. Operacionalizar a politica comercial, realizando prospeccao
mercadoldgica, identificacdo e captacdo de clientes e adequacdo de produtos e servigos. Avaliar a qualidade dos
produtos, servicos e atendimentos realizados. Auxiliar nas atividades de gerenciamento econdmico, técnico e
administrativo dos nucleos de trabalho, articulando os setores internos. Executar atividades de gerenciamento do
pessoal envolvido na oferta dos produtos e na prestacdo dos servicos. Executar atividades de gerenciamento dos
recursos tecnolégicos, supervisionando a utilizagdo de maquinas, equipamentos e meios informatizados. Comunicar-se
efetivamente com o cliente, expressando-se em idioma de comum entendimento.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 30h R$ 448,81 R$ 40,00
Cargo: Ajudante de Pedreiro | Cddigo: 301

Pré-requisito:  Ensino fundamental incompleto.
Sintese das Atribuices : Auxiliar o pedreiro no exercicio da fungdo e na instalacdo de aparelhos e execucdo de
servicos de construcao e afins, zelando pelo instrumental de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 30h R$ 415,00 R$ 30,00
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | Cddigo: 302

Pré-requisito _: Ensino Fundamental Incompleto.

Sintese das Atribuicdes:  Auxiliar nas atividades de apoio em geral; fazer a manutencdo simples de maquinas,
equipamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho; auxiliar no transporte de materiais, pecas
equipamentos e outros; efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho; realizar carregamento,
descarga e entrega de mercadorias; coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do
orgao; preparar e servir café, agua, lanches e refeigfes, quando for solicitado; executar servicos de preparagéo,
lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras indumentérias utilizadas no servigo; executar servigos auxiliares no
preparo de refeicdes e lanches, lavando descascando e cortando alimentos a serem utilizados; auxiliar nos servigos
simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquinas simples de reproducgéo, anotar recados, abrir
pastas; proceder a verificagdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e do local de trabalho. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horéaria Semanal Ver:r(;,il(r:ri]aelnto Taxa Inscrigao
Portadores de Necessidade
10 Especial 30h R$ 415,00 R$ 30,00
01
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Cargo: Carpinteiro | Cadigo: 303

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto.

Sintese das Atribuicbes: _ Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificages, obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das mesmas.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 30 h R$ R$ 415,00 R$ 30,00

Cargo: Eletricista

| Codigo: 304

Pré-requisito _: Ensino Fundamental completo.

Sintese das Atribuicdes:

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas a projetos de

instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos
especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcdo, montagem e aperfeicoamento dos
mencionados equipamentos. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horaria

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscri¢céo
Semanal
02 30h R$ R$ 422,86 R$ 30,00
Cargo: Encanador | Cadigo: 305

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto.

Sintese das AtribuicBes: _ Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdes. Estudar o trabalho a ser executado
analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operagfes. Marcar
os pontos de colocacdo das tubulacdes, unifes e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tracagem ou marcagao, para orientar a instalagao do sistema projetado. Executar a instalacdo de rede
primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em
paredes, para produzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagfes dos croquis, esquemas ou projetos.

Definir tracados e dimensionar tubulagfes. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horaria

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
02 30h R$ R$ 415,00 R$ 30,00
Cargo: Guarda Vidas | Cadigo: 306

Pré-requisito _: Ensino Fundamental completo.

Sintese das Atribuicées:

Zelar pela seguranca dos banhistas nas praias e lagoas do municipio, sinalizando as

condicdes e riscos do banho, em locais de facil visualizagdo, prestando primeiros socorros em caso de afogamento e

encaminhamento de vitimas, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia.

Carga Horéria

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 30h R$ 422,86 R$ 30,00
Cargo: Merendeira | Cadigo: 307

Pré-requisito _: Ensino Fundamental completo.
Sintese das Atribuices: _ Preparar e distribuir a merenda escolar, sob orientagdo do Nutricionista, ou superior imediato.
Guardar e conservar 0s géneros alimenticios. Manter a higiene e a limpeza do local de trabalho e seus equipamentos.
Executar servigos de copa e cozinha. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas

Carga Horéria
Semanal

Vencimento Inicial

Taxa Inscri¢éo

08

30h

R$ R$ 415,00

R$ 30,00
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Cargo: Motorista | Cadigo: 308

Pré-requisito: _Ensino fundamental incompleto (1°grau incompleto). CNH tipo D.

Sintese das Atribuicdes : Dirigir veiculos automotores, incluindo caminhdes e énibus, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga. Manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, verificando diariamente as
condi¢des dos veiculos e providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; Executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisdes periédicas. Providenciar o abastecimento dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de
combustivel e lubrificantes; observar as ordens de servi¢o verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao
estabelecida. Preencher o boletim diario de transportes. Recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
03 30h R$ R$ 422,86 R$ 30,00
Cargo: Pedreiro | Cadigo: 309

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto.

Sintese das Atribuices: _ Executar, sob supervisdo, os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto, em geral, tais
como: servicos de construgdo, reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificacdes das obras de alvenaria; servigcos de
revestimento de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas,
marmores, telhas; Construir lajes de concreto; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; Requisitar o material necesséario aos trabalhos; Zelar pelo instrumental de trabalho, e executar outras
tarefas afins. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 30 h R$ 415,00 R$ 30,00

Cargo: Pintor | Codigo: 310

Pré-requisito _: Ensino Fundamental Incompleto.

Sintese das Atribuicdes:  Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Emassar paredes, méveis e vidros. Executar tratamento anti-
corrosivo de estruturas metdlicas. Trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos moéveis, pecas metalicas e de
madeiras. Organizar especificacbes para o preparo de tintas vernizes e outros materiais. Executar trabalhos
preparatdrios para a pintura em constru¢des novas e repinturas. Requisitar o material necessario aos trabalhos. Zelar
pelo instrumental de trabalho. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 30h R$ 415,00 R$ 30,00

Cargo: Porteiro | Codigo: 311

Pré-requisito_: Ensino fundamental completo.

Sintese das AtribuicBes:  Executar atividades diversas, de naturezas simples, relacionadas com trabalhos de portaria,
recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias e outras tarefas semelhantes. Controlar a entrada e saida de pessoas.
Receber pessoas e encaminha-las ao seu destino.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢céo
Semanal
03 30 h R$ 415,00 R$ 30,00
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Il - Das Inscricdes

3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocac¢éo para homeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocacgéo para homeagao;

¢) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigac8es resultantes da legislacéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no periodo de 05 de novembro a 01 dezembro de 2008

3.4. Para se inscrever o candidato devera:

a) Acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo de 05/11 a 01/12/2008;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;

¢) Imprimir o Boleto Bancario;

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacédo

Nacional;
e) Acessar 0 site ap0s 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricao.

3.4.1. As inscricBes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancério;
3.4.2. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros
- Sergipe ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.4.3. Nao sera concedida, sob nenhuma hipo6tese, devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o
Concurso néo se realize. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da Taxa
de Inscrigéo.
3.4.4. Nao serdo permitidos a realizacdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no
presente Edital
3.4.5. Nao seré acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Répido, em cheque, por depdsito em
conta ou por transferéncia bancéria, ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.
3.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.6. As informag@es prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - Se ou a Concepc¢édo Consultoria Técnica Especializada
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.
3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipotese
alguma.
3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - Se podera determinar a anulagao
da inscricdo, das provas, da nomeacgéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
3.10. As inscri¢Bes indeferidas serdo divulgadas no mural da Prefeitura de Barra dos Coqueiros - Se e no
site www.concepcaoconcursos.com.br
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IV - Das Inscri¢cdes para Candidatos Portadores de D  eficiéncia
4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n° 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999, poderéa concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua opcdo no campo apropriado da Ficha de
Inscricdo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo Il do presente Edital;
4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar a
sintese das atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.
4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como portador
de deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, entregando até o Ultimo dia reservado as inscricdes
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizagcdo destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 01 de dezembro de
2008, impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu
Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-
BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.
4.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 seja
gual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem o0s motivos alegados, estando
impossibilitado de realizar a prova.
4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participara de concurso em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que concerne:

| - ao conteddo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagdo destes ultimos.
4.8. ApOs a publicacéo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o niumero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1., para submeter-se a Pericia
Médica para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.
4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Barra dos Coqueiros - Se, promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, formada
por trés médicos e trés representantes da Comissdo do Concurso, que verificara sobre a sua qualificacdo
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como deficiente, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao final, por cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
gue serédo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o conteddo programatico especificado no
Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

No Total
Cargo Provas Questées Peso de
Pontos
Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Portugués 10 2.0 20
Servigos Gerais, Carpinteiro, Eletricista, Natermat
Encanador, Guarda — Vidas, Merendeira, atematica 10 15 15
Motorista, Pedreiro, Pintor e Porteiro. Conhecimentos Gerais e
Especificos 10 35 35
p
TOTAL 30 70
No Total
Cargo Provas ~ Peso de
Questdes
Pontos
Agente de Transito, Agente Social, Assistente Portugués 10 2.5 25
Técnico Administrativo, Assistente Técnico em —
Biblioteca, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Matematica 10 2,0 20
Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal de
Vigilancia  Sanitaria, Guarda  Municipal,
Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Conhecimentos
Técnico em Edificagbes, Técnico em Gerais e E i 10 3.5 35
Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico erais € ESpeciticos
em Informatica, Técnico em Nutricdo, Técnico
em Patologia Clinica e Técnico em Turismo.
TOTAL 30 80
Cargo Provas No. Peso Total
Questdes de
Pontos
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Portugués 10 3,0 30
Musica e Professor Polivalente. Conhecimentos
Pedagégicos, Gerais e 20 3.5 70
Especificos
TOTAL 30 100
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No Total
Cargo Provas ~ Peso de
Questdes
Pontos
Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Portugués 10 3,0 30

Analista em Turismo, Arquiteto, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Bibliotecério, Contador,
Educador Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrbnomo, Fisioterapeuta, Gestor
Publico, Médico  Cardiologista, = Médico
Cirurgido, Médico Clinico Emergencista, | conhecimentos Gerais 20
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico e Especificos 35 70
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo - Psicologia
Clinica Comportamental na area da Infancia e
Adolescéncia, Psico6logo - Psicologia Hospitalar
Saude, Psicologo - Psicologia Organizacional e
do Trabalho.

TOTAL 30 100

VI - Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A Prova Objetiva sera aplicada no estado de Sergipe em Barra dos Coqueiros e Aracaju, no dia 21
de dezembro de 2008 (domingo), em locais e horario oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da
Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br

6.2. A partr do dia 15 de dezembro de 2008 o candidato devera acessar 0 site
www.concepcaoconcursos.com.br e imprimir o Cartdo de Informagdo do Candidato — CIC, para
conhecimento do dia, horario e local de realizacdo das provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo do seu local de prova.

6.2.2. Ndo sera permitido sob nenhuma hipétese, a alteragcao de Cargo e Local de realizagao de Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas. Sera vedado 0 acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacdo. O candidato devera estar munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante apresentacdo
obrigatoria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para inscri¢cdo), que devera estar em
perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4. O candidato somente tera acesso ao local da realizagédo das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo Ill, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressées digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacédo automatica.

6.8. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas .

6.9. Ndo serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

6.10. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término
das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacao
da Prova.
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6.12. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14. Apos resolver todas as questfes da prova, o candidato dever4 marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcacédo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato,
que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, ap6s concluir as Provas.

6.16. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacéo das Provas seja qual for o
motivo alegado;

) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizacao de provas sem a autorizacédo do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacgfes previstas neste Edital;

[) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecao;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0 respectivo porte e
registro;

0) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;

q) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, GUARDA - VIDAS, MERENDEIRA, MOTORISTA
PEDREIRO, PINTOR e PORTEIRO: 30 (trinta) questbes, que totalizam 70 (setenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco).

7.1.2. Para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO EM BIBLIOTECA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL DE URBANISMO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, GUARDA MUNICIPAL,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM NUTRICAO,
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA e TECNICO EM TURISMO 30 (trinta) questdes, que totalizam 80
(oitenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a
40 (quarenta).

7.1.3. Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA E
PROFESSOR POLIVALENTE, ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMA, ANALISTA EM
TURISMO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FISIOTERAPEUTA, GESTOR PUBLICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO
CLINICO EMERGENCISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO - PSICOLOGIA CLINICA COMPORTAMENTAL NA AREA DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA, PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR SAUDE, PSICOLOGO - PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 30 (trinta) questbes, que totalizam 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.2. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacao total € de até 10 (dez) pontos, € de carater classificatorio e a ela
serdo submetidos os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
MUSICA E PROFESSOR POLIVALENTE, ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMA,
ANALISTA EM TURISMO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FISIOTERAPEUTA, GESTOR PUBLICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO
CLINICO EMERGENCISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO - PSICOLOGIA CLINICA COMPORTAMENTAL NA AREA DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA, PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR SAUDE, PSICOLOGO - PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO, néo eliminados na Prova Obijetiva.

8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado
na Prova Objetiva, para o calculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

8.2.1. A ndo apresentacao de titulos ndo implicard na desclassificagao do candidato, sendo atribuido nota
zero ao candidato nesta Prova, que terd como Pontuacao Final o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.2.2. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, na forma estabelecida neste Edital, deverdo
encaminhar os documentos via Sedex ou Carta Registrada Simples, para a Concepcao no seguinte
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n° 470, sala 810, Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores,
CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo de 22 a 26 de janeiro de 2008 , ndo se aceitando entrega em
datas posteriores.

8.2.3. Os titulos deverdo ser encaminhados em fotocépias autenticadas, sem rasuras ou emendas,
discriminados em relacéo especifica, identificada com o nome completo do candidato, cargo a que concorre
e numero da identidade.

8.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS,
EDITAL n°001/2008, nome completo e cargo do candid ato.

8.2.4. N&o serao avaliados os Titulos encaminhados em forma ou periodo diferentes do estabelecido nesse
Edital.
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8.2.5. Os candidatos sdo responsaveis pelo encaminhamento e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

8.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacgéo
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Pontuagﬁo Pontuagﬁo
Unitaria Maxima

Curso de Doutorado. 5,0 5,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-
Graduacao, com carga horaria minima de 360 h, realizado em 2,0 2,0
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Total = 10 pontos

8.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

8.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.4.1. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 poderd pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
8.5. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e né&o
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

8.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso
de cursos de Pés — Graduagéo.

8.6. ApOs o envio dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a inclusao de novos documentos.

IX — Da Prova Pratica de Aptidao Fisica

9.1. Os candidatos ao cargo de GUARDA - VIDAS habilitados e melhor classificados nas provas objetiva
até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, serao convocados através de edital especifico, para a Prova
Pratica de Aptidao Fisica que sera eliminatoria.

9.2 O candidato convocado para a Prova Préatica de Aptidao Fisica devera apresentar-se com roupa e
calcado apropriados para a execucao de exercicios fisicos, a exemplo de cal¢cdo ou short, camiseta e ténis.
Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com o maximo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive) , que certifique, especificamente, que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO.

9.2.1 O Atestado Médico, devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

9.2.2. A Prova de Aptidao Fisica consistird em Teste de Weltman, 3.200 metros, sendo 15 minutos para o
sexo masculino e 17 minutos para o sexo feminino.

9.2.3. O aquecimento e a preparacao para a Prova de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

9.3. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero). O candidato que nao for aprovado na Prova de Aptidao Fisica
sera excluido do Concurso.

9.4. O candidato que nao comparecer a Prova de Aptidao Fisica, na data e local estabelecidos, sera
excluido do Concurso.

9.5. A aplicacao da prova dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

9.6. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposic@es, cdibras, contusdes, luxactes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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9.7. O candidato devera comparecer para realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica munido de documento que
bem o identifique, como os elencados no item 3.5.5 deste Edital.

9.8. A candidata gestante sera considerada Inapita em virtude de ndo poder submeter-se a Prova de
Aptidao Fisica, por correr risco de abortamento, pondo a sua vida e a do feto em perigo.

X — Da Prova Prética de Natacgao

10.1. Serao convocados todos os candidatos habilitados na Prova Pratica de Aptidao Fisica, inclusive os
habilitados portadores de deficiéncia.

10.2. O candidato convocado para a Prova Pratica de Natacdo devera apresentar-se com roupa apropriada
para a execugdo de exercicios fisicos na piscina, sunga para os homens e maib para as mulheres. Deverao
estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com o méximo de 5 (cinco) dias de antecedéncia & data
da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FisICO.

10.3. O Atestado Médico devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

10.4. A Prova Prética de Natacao sera eliminatoéria.

10.4.1. O aquecimento e a preparacdo para a Prova Pratica de Natacdo sdo de responsabilidade do
préprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

10.5. Os testes sdo:

10.5.1. Teste de Estilo Crawl (25 metros em 30 segundos)

10.5.2. Nado Livre de 100 metros, 1 minuto e 20 segundos para o sexo masculino e 1 minuto e 25
segundos para o sexo feminino.

10.5.3. Nado 200 metros com lastro de 3 quilos para o sexo masculino e feminino.

10.5.4. Deslocamento submerso, atravessar a piscina de 25 metros por baixo d’agua.

10.5.5. Teste de Apnéia (permanecer 45 segundos sem respirar, no minimo), submerso.

10.5.6.Equilibrio hidrostatico o candidato devera permanecer por 5 minutos equilibrando-se na superficie da
piscina utilizando penas a movimentacdo das pernas e mantendo as méos e os punhos fora d’agua.

10.6. Obedecidos os critérios de avaliacédo, aos candidatos habilitados ser& atribuida nota 100 (cem) e aos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero). O candidato que nao for aprovado na Prova Pratica de Natacdo
sera excluido do Concurso.

10.7. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica de Natacéo, na data, horario e local estabelecidos
sera excluido do Concurso.

10.8. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposic@es, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.9. O candidato deverd comparecer para realizacdo da Prova Pratica de Natagcdo munido de documento
que bem o identifique, como os elencados no item 3.5.5 deste Edital.

Xl - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgagdo  dos Resultados.
11.1. A nota final dos candidatos habilitados seréa igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva
com os pontos obtidos na Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.
11.1.1. Para o cargo de GUARDA - VIDAS, a nota final do candidato habilitado sera igual a soma do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova Pratica de Aptidao Fisica e Natacéo.
11.1.2. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera igual a soma do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacé@o por cargo.
11.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
11.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

C) obtiver maior nota na prova pratica (GUARDA - VIDAS);

d) tiver maior idade;
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11.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o arredondamento de
notas ou médias.

11.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra
dos Coqueiros - Se e através do site: www.concepcaoconcursos.com.br

XII - Dos Recursos
12.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo de cada fase
do Concurso, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.
12.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser protocolados, tempestivamente, na sede da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros - SE. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do
candidato, cargo, nimero de inscrigcao, telefone e endereco para correspondéncia.
12.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) n&o apresentar argumentacéo ldgica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para

endereco diferente do estabelecido.

12.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a
essa (s) questao (8es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Xl - Da Homologacao, da Convocacao para Avaliagdo  Médica e Psicoldgica.

13.1. A homologagéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.
13.2. Apés a homologacao do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - Se
convocara através de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.concepcaoconcurso.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificagéo final e por cargo,
para a realizagao da avaliagdo médica e psicoldgica, a ser realizada sob a responsabilidade da Prefeitura.
13.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal , habilitados na prova escrita objetiva, em ordem
rigorosa de classificacdo, serdo convocados para o0 exame psicoldgico, em namero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais 20 % do seu total.

13.3.1. A Prova de Avaliacao Psicoldgica levard em conta as caracteristicas especiais que o0 cargo exige e
destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as funcdes psicolégicas necessarias ao
desempenho do cargo, nas condi¢cBes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros.
Essa verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuigcbes do
cargo.

13.3.2. A Prova de Avaliacao Psicologica, de carater eliminatério, sera composta por métodos e técnicas de
avaliacéo psicolégica de aplicagdo coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

13.3.3. O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se
destina o Concurso. O rol de caracteristicas a serem verificadas constara do Edital de convocacéo para
avaliacdo Psicolégica.

13.3.4. A Prova de Avaliacdo Psicolégica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia,
identificados pelo nimero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

13.3.5 Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

13.3.6. Para a realizacéo da Prova de Avaliacao Psicoldgica, o candidato devera:

13.3.6.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto; e

13.3.6.2. apresentar original de documento de identificag&o.

13.3.6.3. Dessa Avaliacao, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO".

13.3.7. O conceito “APTO", significa que o candidato apresentou, neste Concurso Publico, o peffil
psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2, do Capitulo 2,
deste Edital.

13.3.8. O conceito “INAPTQ?”, significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil
psicol6gico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2, do Capitulo 2,
deste Edital.
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13.3.9. A “INAPTIDAO"” na Avaliacdo Psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequacéo do candidato ao
perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

13.3.10. O candidato “INAPTQO” ndo sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente Concurso.
13.3.11. O candidato considerado INAPTO sera excluido do Concurso.

13.3.12. A relacao dos candidatos considerados APTOS sera publicada no Quadro de Avisos do Municipio
e liberada no site www.concepcaoconcursos.com.br

13.3.13. O resultado da Prova de Avaliacdo Psicoldgica somente sera divulgado ao candidato, ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso, até 120 (cento e vinte) dias da data de realizagdo da Avaliagédo
Psicolégica (entrevista devolutiva).

13.3.14. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de teste sem o acompanhamento
do fiscal.

13.3.15. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

13.3.16. O ndo comparecimento do candidato para esta avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato e,
consequentemente, em eliminagcédo do Concurso.

13.4. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - Se.

13.4.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagéo da
avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacgéo.

13.4.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, passando para a Gltima
colocacéo da lista de classificado.

13.5. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e deverdo
apresentar a documentacao exigida no capitulo XlII deste Edital, na data, horéario e local estabelecidos.
13.5.1. O nao pronunciamento do candidato permitira a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros — Se
exclui-lo do Concurso.

13.5.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo XV, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

XIV — Da Investigacéo Social (para o cargo de Guard a Municipal)

14.1. A Investigacdo Social sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros, por meio de Comissdo Examinadora, designada especificamente para
este fim.

14.1.1. A Investigacao Social visa a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se 0
candidato possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, averiguando sua vida pregressa
e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel
ingresse na Guarda Municipal. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguagdo, autorizando seu
procedimento.

14.2. Todos os candidatos considerados “aptos” na Prova de Avaliagédo Psicologica deverao realizar esta
Investigacgao.

14.3. A informacdo sobre datas, locais e horarios dessa Investigacdo sera divulgada oportunamente por
meio de Edital de Convocacgédo, a ser publicado no Quadro de Avisos do Municipio, divulgado no site
WWW.concepcaoconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo do Edital
de Convocacéo.

14.4. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera feita por meio de:

14.4.1. preenchimento de questionario; e

14.4.2. entrega da seguinte documentacéo:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) copia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e

e) 2 (duas) fotos 3x4, recentes.
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14.5. As datas das Certiddes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocacdo a ser
publicado.

14.6. Caso conste algum processo nas Certiddoes, o candidato devera requerer, no local competente, a
Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério Criminal, entregando tal Certiddo de objeto e pé juntamente
com os documentos especificados no item 12.4.2., deste Capitulo, neste Edital.

14.7. O candidato ausente na entrega ou 0 que nao entregar os documentos previstos no item 13.4.2.,
deste Capitulo, neste Edital, dentro do prazo estabelecido, sera considerado Inapto e, conseqiientemente,
eliminado do Concurso Publico.

14.8. Poderdo ser solicitadas novas certiddes comprobatorias de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, caso haja necessidade, a critério da Comissao Examinadora.

14.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

14.10. O resultado da Investigagédo Social sera conceituado por “Apto” e “Inapto”.

14.11. A relacao dos candidatos considerados “Aptos” sera publicada no Quadro de Avisos do Municipio e
no site www.concepcaoconcursos.com.br

14.12. Os candidatos considerados “Inaptos” serdo excluidos do Concurso.

14.13. Nao cabera recurso do resultado da Investigacéo Social.

XV — Da Nomeacgéo

15.1. Requisitos basicos para nomeacéo:

15.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

15.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

15.1.2.1. Ter sido considerado APTO na Avaliacdo Psicol6gica e na Investigacao Social para o cargo de
Guarda Municipal.

15.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos.

15.1.4. Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares.

15.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
concurso conforme disposto no subitem 2.1.

15.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

15.1.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” para o cargo de Motorista.

15.1.8. Apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores
de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XVI - Das Disposicdes Finais

16.1. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condi¢c6es do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacédo pertinente e
neste Edital.

16.2. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s0 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

16.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentdria, de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 101/00,
de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e observado o nimero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do nimero total de habilitados.

16.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

16.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

16.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do Prefeitura Municipal de Barra
dos Coqueiros -Se e no site: www.concepcaoconcursos.com.br
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16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Barra dos Coqueiros Se e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Barra dos Coqueiros Se, ouvidas a Comissao do Concurso e a Concepcdo, e mediante homologacao do
Prefeito.

Barra dos Coqueiros, 03 de novembro de 2008.

Airton Sampaio Martins
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE MUSICA E PROFESSOR POLIVALENTE

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Pedagogicos - A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcdo e
articulacdo de saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagégico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As media¢gBes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre
0 planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e o compromisso do educador
numa sociedade em mudanca. As relagcdes sociais na Escola. A relacao professor/aluno no processo de
aprendizagem. A capacidade de compreender a outra — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O
trabalho integrado escola — familia — comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacgéo —
PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Gerais - O Municipio de Barra dos Coqueiros e o Estado de Sergipe: Aspectos historico-
geografico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Formas de tratamento. Fungdes do grupo. O papel do individuo no
grupo. Tomada de decisdo. Comunicagao interna estratégica para a equipe de trabalho. Etica no exercicio
profissional.

Conhecimentos Especificos Professor Polivalente - L ingua Portuguesa - Leitura, escrita e processos
de aprendizagem na alfabetizacéo e nas séries iniciais. Matematica - Resolucao de problemas envolvendo
conhecimentos de: no¢des de conjuntos, conjuntos dos numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores de numeros inteiros). Regra de trés,
porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo. Area e perimetro de
figuras geométricas. Ciéncias - Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem
como agente transformador do ambiente. Origem e evolucdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e
suas respectivas fungfes. Programas de salde: prevencao contra acidentes e doencas infecciosas,
vacinagdo. A matéria e suas manifestacbes. Vitaminas e caréncias  nutricionais.
Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanca. Producao e
organizacdo da vida no espaco social: o campo, as relagBes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacao soOciopolitico e administrativa do
Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do estado da Bahia. O Brasil comeca na Bahia: os
donos da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territério baiano e seu povoamento.
Questdes emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional,
ligados a qualquer area do saber humano, — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulac&o nacional ou local — radio, televiséo, jornais, e/ou revistas.
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Conhecimentos Especificos Professor Msica - O ensino das artes: sua importancia, suas linguagens,
legislagdo. Fatos relevantes na histdria das artes. A histéria do ensino das artes no Brasil e suas principais
tendéncias metodologicas. Artes cénicas e danca: elementos constitutivos, terminologia e formas de
expressdo. Mdasica: elementos constitutivos, terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. O
processo criativo no ensino das artes. A cultura popular brasileira. Histéria da Musica Ocidental (do Barroco
ao séc. XX): principais géneros, estilos e compositores. A analise de texto como instrumento para
interpretacdo dramatica no teatro. Metodologia da encenacdo aplicada nas apresentacbes musicais
(recitais, concertos, etc.). Exercicios e jogos teatrais como fundamentos da expresséo cénica do musico.
Expresséo corporal x expressao musical: a importancia do gesto e da ritmica para a musica e a cena.
Teoria - intervalos, consonancias, dissonancias, escalas, modos, acordes e suas classificagcfes, cadéncias.
Principios da harmonia tonal — triades e suas inversdes, conducdo das vozes. Cifragens. Encadeamentos
de acordes. Sequéncias e progressdes. O acorde de 7a. de dominante e suas inversfes. Principios do
baixo cifrado e a pratica da harmonizacdo do canto dado. Fung¢des Tonais. Tons vizinhos. Modulagéo.
Formas: binaria e ternéria; forma sonata. Analise Harménica e Morfolégica. Estudo da melodia. Apreciacao
e andlise. Fontes sonoras (vozes, instrumentos, conjuntos). Melodias em diferentes culturas. O canto
gregoriano. Missas. O contraponto. Madrigais. O contraponto renascentista. Missas polifdnicas e motetos.
Cancdes dos diversos universos musicais brasileiros.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacgéo Fis  ica - A Educacéo Fisica no contexto escolar e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacgdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, salude e
qualidade de vida, através dos seus varios conteddos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagogico da Educacao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMA, ANALI STA EM TURISMO, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO, C ONTADOR, EDUCADOR SOCIAL
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO, FISIOTERAPEUTA, GESTOR
PUBLICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, ME DICO CLINICO EMERGENCISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINA RIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CLINICA COMPORTAMENTAL NA AREA DA INFANC IA E ADOLESCENCIA,
PSICOLOGO — PSICOLOGIA HOSPITALAR SAUDE, PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

Portugués — Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenagdo e subordinagcdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreenséo e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Gerais - O Municipio de Barra dos Coqueiros e o Estado de Sergipe: Aspectos histdrico-
geografico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicacdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Formas de tratamento. Fun¢des do grupo. O papel do individuo no
grupo. Tomada de decisdo. Comunicaco interna estratégica para a equipe de trabalho. Etica no exercicio
profissional.

Conhecimentos Especificos do Administrador - A evolucdo do pensamento administrativo. Concepc¢des
administrativas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial,
novas abordagens. Administragcdo de Recursos Humanos. Estratégias de RH. Avaliacdo de Desempenho.
Equipes e Lideranga. Administracao de Salarios. Beneficios Sociais. Rela¢gdes Humanas e Gestao de
Pessoas. Motivacéo. Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Informacdo em Recursos Humanos.
Administracdo Orcamentaria e Financeira. Matematica Financeira. Evolucdo das técnicas orcamentdrias.
Orcamento. Classificacdo orcamentaria. Orcamento operacional. Controle orcamentario. Planejamento
Financeiro a Curto Prazo. Custos e Resultados: Introducéo a contabilidade de custos. Gestdo de Custos.
Orcamento Publico. Marketing: Conceitos; Objetivos; Funcfes. Planejamento Estratégico. Sistema de
Informacdo em Marketing. Estratégia de Comunicacdo. Administracdo de Marketing. Marketing e
Responsabilidade Social. Comércio Eletrénico. O processo de gestdo no setor publico. Poder e autoridade.
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Legitimidade e legalidade. A gestdo e o aparato burocratico. Responsabilidade Social. Responsabilidade
com o meio ambiente, ISO 14000. Lei 4.320/64. Orgcamento Publico, Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Codigo de Etica Profissional do Administrador de n°. 253, de 30/03/2001 alterada pela RNCFA
n% 264, de 06/03/2002. Lei Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros. Direito Administrativo -
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Orgédos e Agentes
Pdblicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Puablica Indireta. Contrato de gestéo.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracfes gerais. A responsabilidade civil da Administracao
Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Revogacdo. Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidagdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. Licitacdo. Conceito e modalidades.
Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagéo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos
Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Revisdo e
Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisédo. Lei Complementar n® 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal).

Conhecimentos Especificos do Advogado - Direito Adm inistrativo - Administracéo Publica. Conceito.
Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgéos e
Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato de gestéao.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracfes gerais. A responsabilidade civil da Administracao
Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Revogacdo. Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidagdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. Licitacdo. Conceito e modalidades.
Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagéo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos
Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucédo e inexecucdo. Rescisdo. Revisdo e
Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional.
Constituicdo: conceito e concepcfes de Constituicdo; classificacdo das constituicdes. Poder constituinte
originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacao.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas-data,
Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacao; bases tedricas do federalismo:
estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Intervencao
federal nos municipios. A unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Bases constitucionais da
administracéo publica. Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. Estabilidade. Bases
constitucionais da tributacéo e das finangas publicas. Direito Civil - Fontes do direito. Lei de Introdugdo ao
Cddigo Civil. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica juridica e
aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade
de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificacao;
Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado; Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade.
Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade
e mudanca de domicilio. Bens: classificagcdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:
conceito e classificacdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacéo,
simulacéo e fraude. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas
de direito processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal.
Jurisdicdo: voluntéria e contenciosa conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. Acdo: conceito, natureza
juridica, classificacéo, elementos e condi¢cbes. Prescricao. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e
comunicacao. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimacdo e notificacdo. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsorcio. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Pablico. Pessoa juridica de direito Publico no
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processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razao do valor,
material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Procedimentos: ordinario,
sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Petigdo inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacéo e espécies. Valor da causa e impugnacdo. Tutela
antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestacao, reconvencdo, excecao e acdo declaratéria
incidental. Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos
probatérios. Provas, indicios, presuncéo e regras do 6nus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. Duplo grau de jurisdicdo. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Liquidacdo de sentenca. Lei de Execucdes Fiscais e a execucdo de
divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acdo popular. Habeas data. Mandado de
injuncéo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil pablica. Direito Tributario - Conceito.
Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario:
poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Irretroatividade. Impostos:
Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios € normas constitucionais. Legislacdo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Obrigacdo tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e
objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies principal e acesséria. Domicilio tributario. Crédito
tributario. Natureza juridica: caracteristicas, funcéo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspenséo:
moratéria. Depdésito do montante integral. Extingdo; pagamento; consignacdo e pagamento; compensacao.
Transacdo. Remissdo. Conversdao do deposito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do
autolancamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Excluséo: isencéo;
anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Divida ativa. Certidao
negativa. Crédito tributario. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — Relacdo de emprego.
Contrato de trabalho. Alteracbes do contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Duragdo do
trabalho. Remuneracdo e trabalho. Administracdo publica e o direto do trabalho. Dissidios individuais.
Recursos individuais. Recursos no processo do trabalho. Reexame necessario. Inquérito para apuracéo de
falta grave. FGTS. Prescricdo e Decadéncia. Emenda n°45/04 — Nova competéncia da Justica do Trabalho.
Legislacéo especifica - Lei Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros. Codigo Tributario de Barra dos
Coqueiros

Conhecimentos Especificos do Analista de Sistema - Conhecimentos basicos sobre a origem e
desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, teclado e
mouse; Sistemas operacionais; Redes locais; Instalagdo, organizacdo e utilizacdo de programas
aplicativos: Word, excell, power point, Access. Componentes de um computador. Sistemas de entrada e
saida. Sistemas de numeracdo e codificagdo. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Ambientes Windows, Macintosh e Linux. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e configuragdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos, planilhas, apresentacfes e
multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacéo
para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia.
Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos
de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes
locais.

Conhecimentos Especificos do Analista em Turismo - Natureza e caracteristicas da induastria do
turismo. Demanda: fatores influentes. Acbes promocionais, impactos econémicos do turismo, negdcios do
turismo. Marketing, politica, planejamento e desenvolvimento do turismo. Politica Nacional do Turismo.
EMBRATUR. Acbes e politicas do Ministério do Turismo. Viabilizacdo de projetos de adequagéo ao turismo
receptivo. Pesquisa de oferta de atrativos. O turismo nos paises em desenvolvimento. Desenvolvimento
sustentavel do Turismo. Legislacdo municipal e aspectos histéricos/culturais do municipio.

Conhecimentos Especificos do Arquiteto - Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano:
aspectos historicos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente;
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meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestao da qualidade e
desenvolvimento tecnoldgico da construcao civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional: conceitos
basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolu¢céo do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislacdo Urbana:
Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localizacéo; controle do uso e da ocupacao do solo; servicos publicos; atribuicdo dos
poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizagdo; loteamentos. Saneamento
ambiental: abastecimento de agua (captacdo, aducéo, elevagdo, tratamento, preservagdo e distribuicéo),
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacéo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta,
limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagdo final), manejo de aguas pluviais urbanas. Projetos e
obras: nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalagfes elétricas e
hidraulicas. Lei Orgéanica do Municipio de Barra dos Coqueiros.

Conhecimentos Especificos do Assistente Social - A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servico Social na éarea de salde e participagdo comunitaria. Intervencdes
metodolégicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. O Estatuto do Idoso. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢bes de inclusdo social.
Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodolégicos da
entrevista do Servico Social. Etica profissional. Legislacio Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Sec¢éo
Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Auditor Fiscal - Admin istracdo Publica : Convergéncias e diferencas
entre a gestao publica e a gestéo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto
sobre a configuracdo das organizag6es publica e sobre os processos de gestao. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestao de resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestao
publica. Geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. As trajetdrias de conceitos e praticas relativas
ao servidor publico. Tecnologia da informacao, organizacao e cidadania. Comunica¢éo na gestao publica e
gestdo de redes organizacionais. Auditoria : Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execuc¢éo
dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e do controle internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade.
Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagfes com
partes relacionadas. Transacdes e eventos subsequientes. Carta de responsabilidade da administracao.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer
com abstencéo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,diferencas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferenca em levantamentos econdémicos ou financeiros, omisséo
de registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de
exercicios futuros, patrimonios liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (29/26) e
do Instituto Brasileiro de Contadores — IBRACON (pronunciamento Técnico — Jan./86). Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade . Conceitos gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patrim6nio: estrutura,
configuracBes, fatos contabeis — conceito, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de
receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. A elaboracdo das demonstracdes contdbeis: o Balanco
Patrimonial e suas notas explicativas. A apuracéo do resultado e a demonstracao do resultado do exercicio.
A demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido.
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A demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidag&o
de balancos. Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Caracteristicas especificas da
contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. Plano de contas dos 6rgaos e entidades da
administracéo publica. Balanco e demonstracfes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64.
Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagio; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes de contas. Orgcamento publico: elaboracéao,
acompanhamento e fiscalizagcdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacao. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Sistemas
de custos e informacdes gerenciais. Lei n° 8.666/9 3 e suas altera¢cBes posteriores. Legislacdo Trabalhista.
Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Legislagdo Especifica - Resolugbes CFP: n°
008/1998, n° 003/2007. Direito Administrativo : Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil
da Administracdo. Consideracdes gerais. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro
setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacao.
Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacdo. Invalidacao:
regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar.
Convalidacdo ou saneamento. Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto.
Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacédo e revogacao. Lei no 8.666/93, com
as alteracdes posteriores. Pregéo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades.
Formalizac@o. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Resciséo.
Direito Civil e Comercial: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas.
Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociacBes, sociedades civis e empresarias.
FundagGes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Fato juridico.
Neg6cio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condi¢cdes, termo e prova dos negécios juridicos.
Representacao. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens
Plblicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito classificacdo, modalidade. Efeitos, extincdo e
inadimplemento das obrigac6es. Transmissdo das obrigacfes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Contratos aleatérios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios.
Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdes, efeitos e perda. Propriedade: fungéo social.
Aquisicao e perda da propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido:
modalidade. Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e conteldo do Direito
Constitucional. Constituicdo: conceito e concepcbes de Constituicdo; classificacdo das constituicdes. Poder
constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacédo e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo,
habeas-data, Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacéo; bases teéricas do
federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal.
Intervengdo federal nos municipios. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases
constitucionais da administracao publica. Principios e normas referentes a administracédo direta e indireta.
Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas. Direito Tributario - Conceito.
Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario:
poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Irretroatividade. Impostos:
Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios € normas constitucionais. Legislacao
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tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Obrigacao tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e
objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito
tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fungéo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspenséo:
moratéria. Depdésito do montante integral. Extingdo; pagamento; consignacdo e pagamento; compensacao.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do
autolancamento. Decisdo administrativa. Decisao judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isencao;
anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Divida ativa. Certidao
negativa. Crédito tributario. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas
Publicas. Visao classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Imposto, tarifas,
contribuicBes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia
ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal,
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de
financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Orgcamentaria.
Legislacéo especifica - Lei Orgéanica do Municipio de Barra dos Coqueiros. Codigo Tributario de Barra dos
Coqueiros

Conhecimentos Especificos do Bibliotecario - Fundamentos da informacé&o; informacédo e conhecimento.
O profissional da informacdo. Administracdo, planejamento, organizacdo e avaliacdo de servicos de
informacao. Principios e praticas de desenvolvimento de colecéo. Teoria e pratica da catalogacdo; AACR2;
formato MARC. Teoria e pratica de classificacdo; CDD; CDU. Teoria e pratica de indexacao e recuperacao
da informacdo; linguagens de indexagdo. Principios e praticas de servicos de referéncia; fontes de
informacao; normas da ABNT sobre documentacao; usuarios; disseminacao da informagdo. Tecnologias
em unidades de informacdo. Normatizacdo de documentos académicos e publicagbes diversas.
Conservagao e preservacio de documentos. Cadigo de Etica profissional do Bibliotecario. Lei 9.674 de 26
de junho de 1998 — Dispde sobre o exercicio da profissao de bibliotecario. Lei 10.753 de 30 de outubro de
2003 — Institui a politica nacional do livro.

Conhecimentos Especificos do Contador - Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configurac®es, fatos contabeis — conceito, fatos
permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A
equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacbes. A
elaboracao das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e suas notas explicativas. A apuracao do
resultado e a demonstracao do resultado do exercicio. A demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados.
A demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. A demonstracdo das origens e aplicagcbes de
recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacdo de balancos. Lei n. 6.404 e legislacao
complementar. Contabilidade Publica: Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e
entidades a que se aplica. Plano de contas dos 6rgéos e entidades da administracéo publica. Balanco e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. Orcamento publico: elaboracéo,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Receita publica: categorias, fontes, estagio; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei
Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios or¢camentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagfes de contas. Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. Lei n% 8.666/93 e suas alteracfes post eriores. Legislacdo Trabalhista. Lei Complementar n°.
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Resolugcdes CFP: n° 008/1998, n° 003/2007. Legislacdo
especifica - Lei Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros. Codigo Tributario de Barra dos Coqueiros.
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Conhecimentos Especificos do Educador Social — O Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Estatuto
do Idoso. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social. O papel do Servico Social nas
acOes de inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo
Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). A funcdo Social da Educacdo. A questéo politica do trabalho pedagdgico.
O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As relacdes sociais na Escola. A
capacidade de compreender o outro - base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado
escola — familia — comunidade. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. O
desenvolvimento da  aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A  articulacdo
escola/familia/comunidade no processo educativo.

Conhecimentos Especificos do Enfermeiro - Etica profissional e legislacdo profissional. Atencéo do
enfermeiro na prevencgdo, na promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva e no controle de
doengas e agravos, no ambito do Programa de Saude da Familia. NogBes de farmacologia. Técnicas
basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Gestdo em Enfermagem. Enfermagem médico-cirargica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirdrgica, centro cirargico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na saude da
mulher, crianca e adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de
saude, no domicilio e/ou nos diversos espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano. Enfermagem em saulde coletiva: politica de salde no Brasil, planejamento e administracdo em
salide, vigilancia a saude, imunizag@es, programas de salde. Programa saude da familia (PSF). Educacao
em salde. Enfermagem em salde mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Cédigo de ética médica.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Engenheiro Civil - Elaboracdo de projetos: estrutural, instalactes
elétricas, instalacdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orcamentos: qualificacdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medicdes de
servicos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacéo:
reformas, reforcos de fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infitracdo. Conhecimento de informatica,
especificamente Autocad.

Conhecimentos Especificos do Engenheiro Agrénomo - Administracdo agricola. Organizacdo e
operacao das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia.
Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia.
Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura.
Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas
agrosilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de
plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento.
Geoposicionamento. Cartografia. Construcbes e energia rural. Constru¢cfes rurais e suas instalacdes
complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural.
Economia e crédito rural. Extensdo rural. Zootecnia. Agrostologia. Producdo animal. Nutricdo animal.
Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos.

Conhecimentos Especificos do Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude.
Modelos alternativos de atencéo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo em fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes
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de vida do individuo). Trabalho multidisciplinar em saudde; o profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Cddigo de ética médica. Legislacéo
Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Gestor Publico - Direi to Administrativo - Administracdo Publica.
Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgdos e Agentes Publicos. Administragdo Publica Direta e Administragdo Publica Indireta. Contrato de
gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. ConsideracBes gerais. A responsabilidade civil da
Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies. Motivacao. Vinculagao e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo
Brasileiro. Revogacéo. Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. Licitacdo. Conceito e modalidades.
Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacéo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos
Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacao. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Revisao e
Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e contetdo do Direito Constitucional.
Constituicdo: conceito e concepgBes de Constituicdo; classificacdo das constituicbes. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Direitos politicos: sistema
politico brasileiro. Federacdo; bases tetricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Intervencao federal nos municipios. A unidade do poder
estatal e a separacdo de poderes. Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas
referentes a administracdo direta e indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das
financas publicas. Economia - Fundamentos de microeconomia: Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa,
curva de possibilidades de producdo, custos de oportunidade. Estrutura dos mercados de bens:
concorrencial, oligopolista e monopolista. Falhas no Mercado: poder de mercado, bens publicos, semi-
publicos, bens privados, externalidades, informacdo assimétrica. Fundamentos de macroeconomia;
Agregados macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de contas Nacionais,
as Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. Economia do setor publico: Evolugao
das func¢des do Governo. Papel do governo na economia: redistribuicdo de renda, estabilizacdo econdmica
e promocdo do desenvolvimento. Custos no a&mbito do governo. Distribuicdo de renda no Brasil.
Desigualdades regionais. Indicadores sociais. Papel da politica fiscal. Reforma Tributaria. Papel da politica
monetéria: relacdo entre taxa de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. Relacdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade. Relacdo entre salarios, inflacdo e
desemprego. Influéncia da abertura comercial sobre os precos e o crescimento da economia. Regulacgéo:
teoria econdmica da regulacédo, teoria da captura, teoria do agente-principal e condicionamentos politicos
da regulacao. Defesa da concorréncia: andlise de mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infracdes
a ordem econbmica, cartel, monopdlio, truste, praticas restritivas, oligopélio. Orcamento Publico -
Orcamento Publico: conceito; principios; processo de elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual. Orgcamento
Programa. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei n® 4.320/64. Gestdo Governamental: Evolucdo
dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo puUblica. Teorias das organizacdes aplicadas a
Administracao Publica. Perspectivas da mudanca organizacional. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo de servicos publicos:
formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade; horizontalizagao;
pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Aplicacdo de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo a Gestao Publica. Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
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competéncias; lideranca e desempenho institucional. Gestao de suprimentos e logistica na administragao
publica. A modernizagdo do processo de compras. Gestdo de contratos e convénios no setor publico. Os
controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Legislacdo especifica - Lei
Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros. Cédigo Tributario de Barra dos Coqueiros.
Conhecimentos Especificos do Médico Cardiologista - Semiologia cardiovascular. Métodos
complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos.
Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia,
diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doencas reumatologicas, hematolégicas, neurologicas. Gravidez e cardiopatia.
Cédigo de ética médica. SUS - Principios e Diretrizes.Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei
Orgéanica da Salde e NOB 1996.Lei Organica Municipal - Secdo Saude.Legislacdo Basica do SUS
(Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142
de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Médico Cirurgido - Consideragcfes fundamentais: pré e pos-operatorio;
resposta endécrina e metabdlica ao trauma; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico.
Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagcbes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco;
parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e
hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Cdélon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitbnio. Cédigo de ética
médica. SUS - Principios e Diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude e
NOB 1996. Lei Organica Municipal - Secdo Saude. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
Conhecimentos Especificos do Médico Clinico Emergen cista - Principios da assisténcia integral a
salde. Prevencao de agravos e doengas, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde.
Exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem
das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneopléasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia.
Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido Urico.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais peconhentos. Interpretacdo dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cédigo de ética
médica. SUS - Principios e Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica da Saude e
NOB 1996.Lei Organica Municipal - Secdo Saude.Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
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Conhecimentos Especificos do Médico Pediatra - Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e seus
desvios. Imunizacgdes. Acidentes na infancia: Prevencgédo e tratamento. Diarréias. Distarbios hidrocletrrolicos
e acidobasicos. Distlrbios metabdlicas. Mortalidade na infancia. Doencgas infecciosas e parasitarias.
Doencas respiratérias na infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas
reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias.
Parpuras e micoses colagenoses. Convulsdo. Afeccbes do aparelho genito- urinario. Emergéncias
cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Cédigo de ética
médica. SUS - Principios e Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica da Saude e
NOB 1996.Lei Organica Municipal - Secdo Saude.Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
Conhecimentos Especificos do Médico Psiquiatra - Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética.
Avaliacdo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencgas infecciosas
endécrinas e traumaticas. Percepcao e cognigcdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificacfes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma
condicdo médica geral.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias
biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicacao. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo
da assisténcia psiquiatrica. Codigo de ética médica. SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas
de Saude no Brasil. Lei Organica da Salde e NOB 1996. Lei Organica Municipal - Secao Saude.Legislagao
Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Médico Veterinario - Saude coletiva. Vigilancia sanitaria e ambiental.
Prevencéo de riscos a saude humana. Prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producéo e da circulacdo de bens e da prestacao de servi¢os. Higiene de alimentos — zoonose, doencas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal/88, Secéo Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142; de 28/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS.

Conhecimentos Especificos do Nutricionista - Principios da Nutricdo Nutrientes: definicéo,
propriedades, funces, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. Alimentacdo da crianca no
1° ano de vida, pré-escolar e escolar. Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos:
conceitos, classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagao e custo
alimentar. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de diviséo, perdas e fator de correcao,
métodos e técnicas de cocgao. Planejamento de cardapios — fatores influentes na elaboragéo de cardapios
e requisicbes de géneros alimenticios. Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais:
desnutricdo energética — protéica, hipovitaminoses, anemias carenciais, bécio, céarie dental. Indicadores
diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca. Politicas de alimentacao e nutricdo. Programas de suplementacao alimentar.
Normatizacdo e supervisdo de programas de nutricdo. Educacdo nutricional. Responsabilidade do
nutricionista em salde publica. Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa de servico de
nutricdo e dietética e suas formas de representacdo. Recursos Humanos do Servigo de Nutricdo e Dietética
— caracteristicas, processo de admisséo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes. Recursos
Fisicos e Materiais do Servico de Nutricao e Dietética — composicao da area, ambiéncia. Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servigco de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas
de controle e avaliacdo. Elaboracao de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos. Contaminagao
alimentar. Transmissdo de doencas por agua e alimentos contaminados. Toxi-infeccdo alimentar.
Conservacao e manipulacao de alimentos. Legislacdo em qualidade de alimentos.

Conhecimentos Especificos do Psicologo ( Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia H  ospitalar
e Salde e Psicologia Clinica e Comportamental na area da Infan cia e Adolescéncia) - A psicologia como
ciéncia. O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de

37



C L

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2008

atuacdo. Processos grupos: as contribuigbes de Kurt Lewin e Pichon Riviere. Abordagens diagnésticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-projetivas. Psicopatologia e o método clinico. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. A psicoterapia breve — suas
abordagens. A atuacdo do psicologo em equipe interdisciplinar; os modelos de atencéo.

Psicologia Organizacional e do Trabalho - Comportamento humano, dindmica da personalidade, orientacdo
psicopedagdgica, ocupacional, clinica, e desenvolvimento pessoal. O acompanhamento psicoterapéutico nas unidades
de salde, nas escolas e/ou domiciliar.

Psicologia Hospitalar e Saude - Processos intra e interpessoais, a psicologia preventiva e/ou curativa. Pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicolégico e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas.

Psicologia Clinica e Comportamental na area da Infan  cia e Adolescéncia - Politicas de cidadania, direitos humanos
e prevencdo da violéncia. Mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem. RelagOes interpessoais e intrapessoais. Diagndstico e intervencao psicopedagdgica individual ou em
grupo. Os processos de marginalizacdo e exclusdo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e alterado.

AGENTE DE TRANSITO, AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE TECNI CO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
TECNICO EM BIBLIOTECA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FIS CAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE
URBANISMO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, GUARDA M UNICIPAL, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNIC O EM NUTRICAO, TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM TURISMO.

Portugués - Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cdes e conjun¢des: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - Conjuntos numéricos: ndmeros inteiros, racionais e reais, operagdes e suas propriedades
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); Divisores e Mdltiplos: maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Frac®es ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressfes numeéricas; Equacdes do 1°e 2°graus; Ra z&o e propor¢cdo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples.

Conhecimentos Gerais - O Municipio de Barra dos Coqueiros e o Estado de Sergipe: Aspectos histdrico-
geografico-econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Formas de tratamento. Fun¢des do grupo. O papel do individuo no
grupo. Tomada de decisdo. Comunicacao interna estratégica para a equipe de trabalho. Etica no exercicio
profissional.

Conhecimentos Especificos do Agente de Transito - Legislacdo e normas de transito. Fiscalizacdo de
transito, autuacdo e aplicacdo das medidas administrativas cabiveis por infracbes de circulagéo,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Fiscalizacdo, autuagao e aplicagao
de medidas administrativas cabiveis relativas a infrag6es por excesso de peso, dimensdes e lotagfes em
veiculos. Fiscalizacdo do cumprimento da norma contida no artigo 95 do Codigo de Transito Brasileiro.
Fiscalizagdo do nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores. Vistoria de
veiculos que necessitem de autorizagcao especial para transitar. Competéncias previstas no artigo 24 do
Cédigo de Transito Brasileiro. Prote¢do e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no
Municipio. Protecdo ao patrimdnio publico municipal. Sinalizacdo de transito, Seguranca na via publica,
para o transito de veiculos e pedestres. Poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas
relativas a seguranca de transito e sua livre circulacdo. Campanhas de educacao no transito.
Conhecimentos Especificos do Agente Social — Atividades esportivas no contexto social e sua
contribuicdo como veiculo e objeto de educacao, cultura, conscientizacao social, lazer, saude e qualidade
de vida, através dos seus varios conteldos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas.
Aspectos educacionais da pratica esportiva privilegiando a formacdo de valores, como a cooperagéo, a
participagdo, a solidariedade, a autonomia, a criatividade. Conceitos bésicos sobre recreagdo. Como
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aplicar atividades para as inlmeras faixas etarias. Seguranga — Procedimentos para seguranca dos
participantes. Jogos teatrais como fundamentos da expressédo artistica. Expressao corporal x expressao
musical: a importancia do gesto e da ritmica para a musica e a cena. Artes cénicas e danga: elementos
constitutivos, terminologia e formas de expresséo. Atividades de Sociabilizacdo — Como integrar pessoas
desconhecidas. Atividades Dirigidas — Atividades com foco, tempo e objetivos definidos para cada grupo.
Triagem, cadastramento e selecdo para a concessao de beneficio as pessoas carentes e portadoras de
deficiéncia. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Estatuto do Idoso. Assisténcia em albergues,
creches e unidades especializadas a criancas, jovens, adultos e idosos carentes sociais. Visitas
domiciliares.

Conhecimentos Especificos do Assistente Técnico Adm inistrativo - Nocdes de organizagdo e arquivo:
informacdo, documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepcgéo,
classificac@o, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias: registro e
encaminhamentos. No¢des de administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. No¢cBes de gestdo de
recursos humanos. Nocdes de Licitagcbes e Contratos. Redacdo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Noc¢des de Informatica: Conceitos basicos
de informatica, os componentes funcionais de computadores (software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e funcBes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletronicas.
Conceitos basicos de seguranca da informacao, sistemas antivirus, sistemas de backup. Internet: conceitos
béasicos e utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacédo, correio
eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do
Word, Excel.

Conhecimentos Especificos do Assistente Técnico em Biblioteca - Noc6es de relagcdes humanas e
atendimento ao publico. No¢des de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacao, classificacéo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Catalogacéo e controle do acervo. Recepcao, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos. Controle de entrada e saida de documentos. Relacionamento
interpessoal. Comunicacdo. Etica no exercicio profissional. No¢cdes de Informatica: Conceitos basicos de
informéatica, os componentes funcionais de computadores (software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletronicas. Conceitos
béasicos de seguranca da informacao, sistemas antivirus, sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacao, correio eletronico,
busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word,
Excel.

Conhecimentos Especificos do Fiscal de Meio Ambient e — Nog¢8es de vistorias em areas publicas e
privadas e em empreendimentos que exercem atividades econémicas. ldentificacdo de irregularidades ou
infracdes cometidas no uso e ocupacao do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de atividades
econdmicas. Emissao de notificac8es para alertar ou sanar irregularidades ou infracdes cometidas. Prazo
previsto para as notificagdes ndo atendidas. Autos de infracdo. Contestacdo de defesa de auto de infracdo
em processos fiscais. Autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares nao
regularizadas, mediante auto de infragcdo. Autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades
econdmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragdo. Autos de demolicao
guando se tratar de obras em areas publicas. Autos de apreensédo de materiais e equipamentos quando se
tratar de atividades econdmicas em areas publicas. Interpretacéo de solicitagfes contidas em processos.
Emissao de parecer em processos. |dentificacdo de areas através de plantas cadastrais. Investigacdo de
denuncias diversas.

Conhecimentos Especificos do Fiscal de Tributos — Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servicos Publicos;
Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissédo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributario; Isencéo;
Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de
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Auto de Infracdo); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas;
Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos; Lei Orgéanica do
Municipio de Barra dos Coqueiros - SE.

Conhecimentos Especificos do Fiscal de Urbanismo — Vistorias em servigos e obras. Fiscalizacdo do
parcelamento do solo, do respeito ao direito de propriedade e posse, da preservacdo do meio ambiente, da
realizacdo de obras no d&mbito municipal. Planejamento urbano. Legislacao pertinente (federal, estadual e
municipal).Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos.
Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa a
ocupacdo do solo e obras diversas. Conhecimento basico na interpretagdo de projetos arquitetdnico,
estrutural e hidraulico. Conhecimento na area da construcao civil.

Conhecimentos Especificos do Fiscal de Vigilancia S  anitaria — Nocdes de vigilancia sanitaria e
ambiental. No¢des de prevencéo de riscos a saide humana. Nogdes de prevencédo de problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene
de alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacéo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Legislacao
Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei
Federal n°® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02).

Conhecimentos Especificos do Guarda Municipal - Constituicdo Federal — Art. 5° (Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos). Constituicdo Federal - Art. 144° (Seguranca Publica). Nocbes sobre seguranca
patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros.
Procedimentos preventivos e medidas posteriores em caso de roubos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: medidas e dispositivos legais de protecéo a crianca e ao adolescente.

Conhecimentos Especificos do Técnico Agricola - Nocdes basicas de anatomia e fisiologia dos animais
de interesse na produgdo de alimentos. No¢Bes basicas sobre as principais doencas veiculadas por
alimentos de origem animal. Principais doencas bovinas, bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Fertilidade
dos solos: definicdo, adubacdo. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubacao
mineracao, nocdes sobre cultivo das principais culturas. Uso e conservacdo dos solos. Armazenamento e
conservacdo dos grdos. Manejo ecoldgico de pastagens e rebanhos. Alimentos e alimentacdo. Nocdes
sobre pragas, doencas e ervas daninhas. Controle: conceitos, importancia e métodos de controle para
pragas, doencas e ervas daninhas. Agrotéxicos: conceitos, classificacdo, no¢des sobre tecnologia e
maquinas para aplicagdo, descarte de embalagens, armazenamento. Impacto dos agrotdxicos sobre a
cultura, a sociedade, e o ecossistema.

Conhecimentos Especificos do Técnico em Contabilida de - Nocbes Gerais de Contabilidade Publica.
Patrimdnio. Contas. Atos e Fatos Administrativos Escrituragdo. Regimes Contabeis. Apuracao do Resultado
do Exercicio. Demonstracdes Financeiras ou Contabeis: Balancete de Verificagdo e Demonstracdes
exigidas pela Lei n° 6.404/76. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Abrangéncias.
Orcamento Pdblico: Conceito, Classificacdo, Principios e Elaboracdo. Receita Publica: Conceito,
Classificacdo e Estagios. Despesa Publica: Conceito, Classificacdo, Licitacdo, Estagios, Suprimento de
Fundos e Restos a Pagar. Escrituracdo Contabil: Introducdo, Normas de Escrituracéo, Sistemas de Contas
e Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis Segundo a Lei n® 4.320/64: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial. e Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais.

Conhecimentos Especificos do Técnico em Edificagbes - Solo caracteristicas fisicas e mecéanicas;
estabilidade de taludes; trenagem. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias;
teodolito; bussola; calculo das coordenadas; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos e sua
utilizacéo; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas,
equipamentos e veiculos. Construcao: tecnologia das construgdes; resisténcia dos materiais.
Conhecimentos Especificos do Técnico em Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de
enfermagem voltadas para o preparo, observacdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos
diversos niveis de atencdo em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e
qualidade. Etica profissional. Humanizacéo da assisténcia. Satde e cidadania. Prevencéo de Infeccdes em
Servicos de Salde. Esterilizacdo. Comunicacdo e Educacdo em Salde. Auxiliar na administracdo e na
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organizacdo dos servigcos de saude e de enfermagem. Participar do planejamento e administracdo da
assisténcia de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.

Conhecimentos Especificos do Técnico em Farmacia — Nocdes de Assisténcia Farmacéutica. Gestao
da Assisténcia Farmacéutica Municipal. Selecdo de medicamentos. Armazenamento de medicamentos.
Distribuicdo de medicamentos. Nogdes da Politica Nacional de Medicamentos. Nog¢des da Politica de
Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitéria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizaces;
Lei n°5991, de 17 de dezembro de 1973. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il -
Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Técnico em Informéatica - Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica;
Hardware; Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais;
Redes locais; Instalacdo, organizacdo e utilizagdo de programas aplicativos: Word, excell, power point.
Componentes de um computador. Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracéo e codificacéo.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes
Windows (NT, 2000 e XP). Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e
configuracdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacéo de informacgdo para uso na Internet, transferéncia de informacao e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranca (backup). Redes de Comunicacao. Tecnologias de redes locais.

Conhecimentos Especificos do Técnico em Nutricdo - Noc¢des dos principios da nutricdo nutrientes:
definicdo, propriedades, fungfes, digestéo, absor¢éo, metabolismo e fontes alimentares. Nocdes de técnica
dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos, classificacdo e composicdo quimica.
Selecdo, conservacdo e custo alimentar. Pré-preparo e preparo dos alimentos.Elaboracao de cardapios.
Controle da confeccdo e distribuicdo dos cardapios. Tipos de dietas e horarios mediante verificacdo de
prontuarios. Estudo e cumprimento das papeletas e prescricbes médicas e demais indicacfes pertinentes
que possibilitem refeicdes agradaveis e sadias aos clientes/pacientes. Qualidade dos alimentos.
Contaminacdo alimentar. Transmissdo de doencas por agua e alimentos contaminados. Toxi-infeccdo
alimentar. Conservacéo e manipulacéo de alimentos. Legislacdo em qualidade de alimentos
Conhecimentos Especificos do Técnico em Patologia C  linica - Legislacdo do SUS, Fundamentos:
identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservacéo; balancgas,
estufas, microscépio,vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagcao e desinfeccao em
laboratério: autoclavacao, esterilizagcdo em estufa, solucdes desinfetantes. Preparacao de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevencao
e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Técnicas de lavagem de
material em laboratério de analises clinicas. No¢des de anatomia humana, para identificacdo de locais de
coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas. Hematologia: conhecimento de hematologia aplicado a execucdo de técnicas de
preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico.
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornecam o diagnostico imunolégico das
doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o diagnostico das doencas infecciosas,utilizando
corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia: conhecimentos teérico-pratico de parasitologia aplicados
a técnicas que identifiguem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas;
Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; Uroanalise: conhecimento em coleta e
preparo de exames de urina.

Conhecimentos Especificos do Técnico em Turismo - A natureza e as caracteristicas da industria do
turismo; fatores que influenciam a demanda do turismo; impactos econdémicos do turismo; negécios do
turismo; Marketing, politica, planejamento e desenvolvimento do turismo; Politica Nacional do Turismo;
EMBRATUR; Ministério do Turismo; O turismo nos paises em desenvolvimento; desenvolvimento
sustentavel do Turismo; legislacdo municipal e aspectos histéricos/culturais do municipio. Nocdes de
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Informatica: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores (software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungdes de aplicativos
de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da informacao, sistemas antivirus, sistemas de backup.
Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet:
navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle;
comandos béasicos do Word, Excel.

AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, ELETRICISTA,
ENCANADOR, GUARDA - VIDAS, MERENDEIRA, MOTORISTA, P EDREIRO, PINTOR E PORTEIRO.

Portugués: compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Divisdo silabica. No¢des de nimero: singular e plural. NogGes de género: masculino e
feminino. Concordéncia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia oficial.
Matematica: operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias
numeéricas: crescente e decrescente. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais - O Municipio de Barra dos Coqueiros e o Estado de Sergipe: Aspectos historico-
geografico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. NogGes de
seguranga no trabalho. NogBes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio
profissional.

Conhecimentos Especificos do Ajudante de Pedreiro — Nogdes de materiais basicos de construcao:
aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas e madeiras. Nog8es basicas de revestimento
de paredes, pisos e tetos. Conhecimento do preparo de argamassa e concreto. Nogdes basicas para
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas. Massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcao. Uso correto de ferramentas basicas, como prumo, nivel, etc.
Conhecimentos Especificos do Auxiliar de Servigcos G erais — Operacionalizacdo e funcionamento de
maquinas copiadoras e aparelho de fax. Preparo de café, lanches, merendas e refeicdes em geral. Guarda
e conservacdo de alimentos. Controle de géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacéo.
Manutencédo simples de maquinas, equipamentos. Limpeza e conservacao do local de trabalho: limpeza de
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Transporte de materiais, pecas equipamentos e outros. Carregamento, descarga e
entrega de mercadorias. Coleta de assinaturas em documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes
utilizados. Preparacédo, lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras indumentarias utilizadas no
servico. No¢Bes sobre reciclagem de lixo. No¢Bes de conservacao e limpeza

Conhecimentos Especificos do Carpinteiro - conhecimento de diversas maquinas de trabalho da
madeira: tupia, freza, lixadeira, serra de bancada, etc. Conhecimento de construcdo e manutencdo de
telhados, divisérias, palcos, mobiliarios em geral, forro de madeira, portas, janelas.

Conhecimentos Especificos do Eletricista — Conhecimento de projetos de instalacdes, aparelhos e
equipamentos elétricos. Leitura de plantas, esquemas, instrucbes e outros documentos especificos de
projetos de construcdo, montagem e instalacdes elétricas.

Conhecimentos Especificos do Encanador — Operacionalizacdo de projetos de instalacdo de
tubulacBes. Analisar desenhos, esquemas, especificacdes do roteiro de operagdes. Pontos de colocagéo
de tubulagdes, unibes e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo. Conhecimento e utilizacdo de
instrumentos de tragagem ou marcacdo. Execucéo de instalacao de rede primaria e secundaria de agua e
esgoto em obras publicas de construcdo civil; abertura de valetas no solo ou rasgos em paredes.
Interpretac&o de croquis, esquemas ou projetos. Definicdo de tracados e dimensionamento de tubulagdes.
Conhecimentos Especificos do Guarda Vidas  — Primeiros socorros. Atitudes do socorrista. Hemorragia,
queimadura, fratura, respiracdo, circulacao, entorse, luxacao, estado de choque, desmaios, convulséo.
Resgate e transporte de pessoas acidentadas. Tratamento dos afogados. No¢des de salvamento aquatico.
Noc¢bes de morfodinamica das praias (classificacdo das praias). No¢Bes de hidrodindmica (ondas, marés,
correntezas). Tipos de acidentes na agua e prevencado (acbes educativas). Afogamento (epidemiologia,
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fisiopatologia, graus e controle do afogamento). Comunicacéo de urgéncia (sinais, silvos e apitos). Natagcéo
e resgate (aproximacao e abordagem da vitima afogada; técnicas de flutuagdo e de reboque). Transporte
da vitima de afogamento (utilizacdo de material e embarcacdes). Suporte Basico de Vida (SBV) e primeiros
socorros a vitima de: hipotermia, trauma, altera¢@es clinicas, acidentes causados por animais marinhos, por
esportes aquaticos. Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar (RCP). Lideranca e trabalho em equipe; relacdes
interpessoais (profissional, publico).

Conhecimentos Especificos do Merendeira —  Servigos de copa e cozinha. Guarda e conservacdo de géneros
alimenticios. Preparo de café, lanches, merendas e refeicdes em geral. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade.

Conhecimentos Especificos do Motorista - Legislacdo de Tréansito atualizada com a Resolucao
168/2004. Codigo de Transito Brasileiro. Infragbes de Transito: penalidades, medidas administrativas,

infragbes graves. Sinalizagdo: vertical, horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu

conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O comportamento do
condutor na direcao veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacédo. A direcao defensiva,

sua importancia para a seguranca do transito. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de
seguranca.

Conhecimentos Especificos do Pedreiro - Alvenaria, revestimento e concreto, em geral: servicos de
construcdo, reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificacBes das obras de alvenaria. Conhecimento de
materiais basicos de construcdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas e madeiras.
Noc¢bes de revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de argamassa e concreto. Assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas. Construgcéo de lajes de concreto. Massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcao. Uso correto de ferramentas basicas, como prumo, nivel, etc.

Conhecimentos Especificos do Pintor - Acabamento em superficies internas e externas. Pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas. Emassamento de paredes, méveis e vidros. Tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas. Pintura de prédios, interiores, aparelhos moéveis, pecas metalicas e
de madeiras. Preparo de tintas vernizes e outros materiais. Trabalho preparatério para a pintura em
construcdes novas e repinturas. Requisicdo do material necessario.

Porteiro — Atividades diversas relacionadas com trabalhos de portaria, recebimento e expedicdo de
correspondéncias. Controle de entrada e saida de pessoas. Recebimento pessoas. Orientacdo e
informacao as pessoas que chegam.

Cronograma
Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricfes 30.10.2008
Inscricbes 05.11 a2 01.12.2008
Divulgacdo dos locais de provas 15.12.2008
Prova Escrita 21.12.2008
Divulgacdo dos gabaritos 22.12.2008
Prazo para recursos 23 e 24.12.2008
Resultado da prova escrita 09.01.2009
Prazo para recursos do resultado da prova escrita 12 € 13.01.2009
Convocacao para entrega de documentos da Prova de Titulos 19.01.2009
Convocacao para Prova Pratica para o cargo de Guarda Vidas 19.01.2009
Entrega dos documentos para prova de Titulos 22 a 26.01.2009
Prova Pratica para o cargo de Guarda-Vidas 25.01.2009
Resultado Final do Concurso 03.02.2009
Prazo para recursos do resultado final 04 e 05.02.2009
Homologacédo 10.02.2009

43



