CONCURSO PU?LICO
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL
EDITAL N° 003/2008

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento do
cargo de Agente de Educacgéao Infantil para a Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a legislagéao
vigente e o disposto neste Edital e Anexo.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP, doravante denominada
CAIP- USCS.

2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Agente de
Educacao Infantil.

3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Secretaria
Municipal de Educagdo, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o
relevante interesse publico.

Il - DAS CARACTERISTICAS E PRE-REQUISITOS DO CARGO

1. A carga horéria, o salario e as atribuicdes do cargo s&o os seguintes:

1.1. Carga horaria: 32 (trinta e duas) horas semanais;

1.2. Salario: R$ 1.252,25 (um mil, duzentos e cinqglienta e dois reais e vinte e cinco centavos);

1.3. Atribuiges: Atuar na area de Educacao Infantil, no atendimento as criangas de 04 (quatro) meses a 06
(seis) anos, de acordo com as normas e projeto pedagoégico da unidade educacional.

2. A jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas semanais podera ser realizada em escala de
revezamento, de acordo com a necessidade de cada unidade educacional.

3. O numero de vagas, os pré-requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

. . . . N° Vagas | Reserva Taxa de
Codigo Cargo Pré-Requisitos Previstas | Legal (*) Inscricao
Escolaridade: Ensino Médio
Agente de Educagéo completo
AEI 01 . Idade Minima: 18 (dezoito) 678 34 R$ 50,00
Infantil
anos completos na data de
inscricao

(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia

4. Além dos pré-requisitos citados no item anterior, sdo exigéncias legais do cargo:

4.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e Anexo;

4.2. ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n>70.436, de 18/04/72;

4.3. gozar dos direitos politicos;

4.4. haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4.5. haver cumprido as obriga¢des para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

4.7. atender a escolaridade e a idade minima exigida ao cargo descritas no item 3 deste Capitulo;

4.8. ndo ter sido demitido da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, exonerado apds avaliagdo da Comissdao Permanente de Estagio
Probatério;

4.9. n3do ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
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qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao
Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16/06/86 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

4.10. apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da
posse em razao da regulamentagdao municipal.

5. No ato da posse, todos os requisitos especificados nos itens 3 e 4 deste Capitulo e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da alinea 4.10. do mesmo item, deverdao ser comprovados através da
apresentagédo de seu original juntamente com fotocopia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que
nao os apresentar.

6. O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

6.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS nao fornecerdo e nao se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

1.1. Auxilio Refei¢cao/Alimentacgéo;
a) O valor do beneficio sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;
b) O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cbes serdo efetuadas no periodo de 07 a 17 de novembro de 2008, exclusivamente via Internet,
conforme especificagdes descritas neste Edital.

1.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei n° 11.353/02, que dispde sobre isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, nos
ultimos 06 (seis) meses, deverao realizar a inscri¢do, exclusivamente, no posto de atendimento.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos nele exigidos.

3. Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato. No caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada
apenas a ultima realizada, nado havendo devolugéo da taxa da inscrigao desconsiderada.

4. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscrigdo devera ser paga no maximo até o dia 17 de novembro de 2008, conforme instrugdes
contidas no item 10 deste Capitulo.

6. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, mesmo que haja erro no preenchimento da ficha de
inscricdo ou no pagamento da taxa, por parte do candidato.

7. Nao serd aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto os casos previstos na Lei
n° 11.353 de 06/09/02, que dispde sobre isencdo as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar do
Municipio.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitacdo formal das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e Anexo, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, impressa ou via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS do direito de
exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou rasurados,
bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.



Inscri¢oes via Internet

10. O candidato devera consultar este Edital que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancério para pagamento da taxa
correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacgéao (qualquer banco) ou
via Internet, através de pagamento de ficha de compensacgéo por cadigo de barras;

10.2. Nao sera aceito pagamento efetuado por depdsito em caixa eletrénico, agendamento, em casas
lotéricas, supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital;

10.3. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 17 de novembro de 2008;

10.4. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido entre 07 a 17 de novembro de 2008 n&o serd
considerado e o valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo via Internet, ndo recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscrigoes via posto de atendimento
Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, em fungédo da Lei Municipal n° 11.353/02, que dispde sobre isengdo de pagamento as pessoas
doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, devera realizar sua inscrigdo, obrigatoriamente, no
posto de atendimento, devendo anexar a ficha de inscrigdo, fotocépia do comprovante de doacgdo de
sangue.
13.1. O posto de atendimento situa-se no DPSS — Departamento de Promogao a Saude do Servidor -
Rua Onze de Agosto, 744 — Centro — Campinas/SP.
13.2. O comprovante de doagédo somente sera valido se for:

13.2.1. relativo a rede hospitalar do Municipio de Campinas;

13.2.2. relativo aos ultimos 06 (seis) meses, anteriores a data da primeira publicagéo deste Edital.
13.3. O candidato que nao apresentar o comprovante, conforme subitem 13.2, ndo tera isengdo da taxa,
devendo portanto, realizar a inscrigao via Internet, conforme itens de 10 a 12 deste Capitulo.

14. O candidato doador de sangue devera retirar, gratuitamente, no periodo de 07 a 17 de novembro de
2008, das 9h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira, o boletim informativo do candidato e preencher a ficha
de inscrigdo, com a apresentagao de um documento original de identificacdo (RG).

15. O candidato deveré preencher a ficha de inscricdo no préprio posto e devolvé-la preenchida, juntamente
com o comprovante, conforme descrito no subitem 13.2 deste Capitulo.

16. Os candidatos doadores de sangue poderdo se inscrever por procuragao. Neste caso, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo
preenchimento da ficha.

16.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida, o
comprovante de doacgdo de sangue e a procuragao, quando for o caso.

Candidatos Portadores de Deficiéncia

17. Nos termos do que dispbe a legislagdo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas existentes serao
destinados aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio das atividades do cargo.




17.1. Para célculo do nimero de vagas, nos termos deste item, serdo desprezadas as fragdes inferiores a
0,5 (cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o ndmero inteiro subsequente, das
fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

18. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296
de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicOes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos 18 (dezoito anos) e limitagdes associadas a 02 (duas) ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicacao;
2. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizac&do dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga;
. habilidades académicas;
. lazer; e
. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagdo de 02 (duas) ou mais deficiéncias.

18.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
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19. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

19.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuicbes do
cargo, constante no Capitulo Il - item 1 do presente Edital.

20. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao, obrigatoriamente, entregar, até o dia 17 de novembro
de 2008, no posto de atendimento de inscricdes ou por meio de SEDEX, enderegado a Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul, Setor de Concursos, Avenida Goids, 3400, Bairro Barcelona, Sao
Caetano do Sul — S&o Paulo — CEP 09550-051, a seguinte documentagéo:

a) laudo médico de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo de sua
prova;

b) especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de prova em
Braille, fonte ampliada, ou condicdo diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

21. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
Capitulo, durante o periodo de inscrigdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato portador
de deficiéncia e, conseqlientemente:

21.1. o candidato nao constara na listagem de portadores de deficiéncias;

21.2. nao havera preparagao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigao.

22. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braille e, neste caso, suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille;



22.1. Os referidos candidatos deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo;
22.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

22.3. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille;

22.4. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas ou a CAIP- USCS ser responsabilizadas, posteriormente, por qualquer
alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

23. Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado
pela CAIP- USCS, no posto de inscrigao.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o cargo.

25. Os candidatos portadores de deficiéncia, classificados na Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica, serdo
submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a
homologacgéo do Concurso Publico.

25.1. A Junta Médica, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame
fisico especifico, emitira parecer terminativo, sobre a condicdo da existéncia de deficiéncia, definida no
Decreto Federal n° 5296 de 02/12/04.

25.2. Caso a conclusao seja pela condigdo de portador de deficiéncia, o candidato tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os demais candidatos, a convocagéo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada em Diario Oficial do Municipio.

25.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos habilitados.

25.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
25.5. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

Disposi¢oes Gerais Relativas as Inscrigoes

26. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo através da Internet, ndo efetuar o
pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscri¢cdo validada e ndo podera participar do Concurso
Publico.

27. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apdés compensagédo. Caso haja
devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscrigao sera considerada sem efeito.

28. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida, em hipétese alguma.

29. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador, cabendo aos organizadores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

30. No ato da inscri¢do, ndo serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos,
aquele que nao os apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo
declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

31. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo formais das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e Anexo, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.



V - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre o Concurso Publico por meio dos enderegos eletrénicos
Www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

2. Os eventuais erros de digitagao, de informagdes relativas a nome e documento de identidade, deverao
ser comunicados apenas no dia de realizagao das provas.

3. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacgdes referentes a realizagdo das provas.

VI - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério;
1.2. Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

1.3. Prova de Titulos, de carater classificatorio;

1.4. Exame Médico pré-admissional de carater eliminatdrio.

2. O Concurso Publico seré realizado, exclusivamente, na cidade de Campinas.

3. Os locais e horarios da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicolégica serdo informados por meio do Diario
Oficial do Municipio, pelos enderecos eletrénicos www.caipimes.com.br e www.campinas.sp.gov.br e,
subsidiariamente, por cartdes informativos a serem enviados pelo correio.

3.1. A convocacao oficial para estas etapas do Concurso Publico dar-se-a através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, estando prevista para o dia 25 de novembro de 2008;

3.2. O envio dos cartbes tem carater auxiliar na informagao do candidato, ndo sendo aceita a alegagao de
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagéo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, sejam validas como identidade; Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura.

6. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa do Concurso Publico, ou vista de documentos
considerados sigilosos.

7. Nao sera permitida a prestacdo de nenhuma das etapas fora do local, data e horario, previamente,
designados.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
seu inicio.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Comparecer em local diferente do designado na convocagdo publicada no Diario Oficial;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
c) Nao comparecer ao local designado, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes do horario fixado;
f) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta;
g) Nao devolver integralmente o material recebido;
h) Agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
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forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;
i) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na(s) prova(s);
j)  Nao atender as determinagdes do presente Edital e Anexo.

10. Durante a realizagdo das provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, boné/chapéu, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
pager, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes no local. A
Unica excegao sera para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova.
Neste caso, devera levar acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Coordenagédo do
Concurso e que sera responsavel pela guarda do bebé.

11.1. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao realizara a respectiva
etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinglienta) questdes do tipo multipla escolha, distribuidas por tipo
de conhecimento e com base no conteudo programatico, sendo:

1.1. 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos;

1.2. 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

1.3. 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questao valera 02 (dois) pontos.

3. Cada questédo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4. A Prova Objetiva tera duragao total de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-
se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas da folha intermediaria para a folha definitiva de
respostas.

5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

VIIl - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de novembro de 2008..

2. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas
da Prova Objetiva.

3. O candidato, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°® 6.790/91, devera conferir as
informagbes existentes na frente do cartdo de respostas da Prova Objetiva (documento que sera utilizado
para a correcado eletronica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado.

4. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o unico documento valido para a corregéo eletrénica.
Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato. O preenchimento deste cartdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas nele contidas.

6. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serao adotados:

7.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

7.2. Somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartdo de respostas e
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retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢cdo de eliminado;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o caderno de questoes;

7.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto,
apos a aposigao em ata de suas respectivas assinaturas.

8. Além do estabelecido no Capitulo VI — item 9, sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
b) Deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenga;

c) Tiver se utilizado de processos ilicitos, constatados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, mesmo apds a prova.

9. O gabarito e as notas referentes a Prova Objetiva serdo publicados em Diario Oficial do Municipio,
estando previstos para o dia 10 de dezembro de 2008.

10. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 (cinqienta) pontos na Prova Objetiva seréo
considerados inabilitados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

11. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo analisados os testes
psicolégicos dos candidatos habilitados, conforme estabelece o sub-item 11.1.

11.1. Somente serdo habilitados, para analise da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos em nimero de 05
(cinco) vezes a quantidade de vagas disponibilizadas neste Edital. Estardo habilitados para a Avaliagdo
Psicolégica, os candidatos que, além de terem obtido nota minima exigida — 50 (cinqlienta) pontos,
estiverem listados até a classificagao 3.390°.

11.2. A nota de corte sera publicada por ocasido da publicacdo das notas da Prova Objetiva.

11.3. Os candidatos que nao obtiverem classificacdo suficiente, ainda que tenham obtido a pontuagao
minima de 50 (cinqUienta) pontos, estardo excluidos, automaticamente, do Concurso Publico.

12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Avaliagao Psicolégica serdo convocados para a Prova de
Titulos.

IX — AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicoldgica esta prevista para o dia 30 de novembro de 2008, anteriormente a realizagao
da Prova Objetiva.

2. Serdo analisados os testes psicolégicos apenas dos candidatos classificados até a 3.3902 posigéao,
conforme estabelecido no Capitulo VIII —item 11.

3. A Avaliacao Psicologica sera aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.
3.1. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos
respectivos niumeros de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

4. O perfil psicolégico, para os empregos oferecidos, € constituido por um conjunto de caracteristicas de
personalidade e competéncias que permita a esse profissional, condicées de adaptacao e possibilidade de
desempenho positivo.
4.1. O conjunto de caracteristicas a ser verificado na Avaliagdo Psicoldgica esta embasado na descrigéo a
seguir:
o Afetividade
Atuacao em equipe multiprofissional
Comunicagao
Criatividade
Empatia
Equilibrio emocional
Organizagao
Reconhecimento e respeito a diversidade
Relacionamento interpessoal
Tolerancia e paciéncia

O 0O O O O O OO0 Oo

5. A andlise a ser empreendida na Avaliagédo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO.



5.1. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

5.2. A inaptiddo nessa etapa de avaliagédo significa apenas a ndo-adequagao ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagcdo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

5.3. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

5.4. Nao havera nova Avaliagédo Psicoldgica dentro do presente Concurso, para os candidatos considerados
inaptos.

5.5. A inaptidao nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

6. O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera publicado no Diario Oficial do Municipio, estando previsto
para o dia 10 de dezembro de 2008.

6.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética;

6.2. Os candidatos considerados inaptos serao listados pelos respectivos nimeros de inscrigao.

X — DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo enviar, no periodo a ser divulgado
oportunamente em Diario Oficial do Municipio, a documentagédo necessaria.

2. A etapa da Prova de Titulos € de carater classificatorio, com valoragdo maxima de 06 (seis) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

X DOCUMENTO N° MAXIMO DE PONTUAGCAO DE
DENOMINACAO COMPROBATORIO TITULOS CADA TITULO
Curso de Graduagéao
Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Fotocdpia autenticada do
habilitagdo em Pré-escola/ | diploma devidamente registrado
Educacao Infantil ou declaragao/certificado de 01 04
ou concluséo do curso,
Curso de Graduagao no acompanhado do respectivo
Normal Superior com historico escolar
habilitagdo em Pré-escola /
Educagao Infantil
Fotocopia autenticada do
Curso concluido em nivel diploma devidamente registrado
médio, na modalidade ou declaracao/certificado de 01 02
Normal com habilitagdo em conclusdo do curso,
Pré-escola. acompanhado do respectivo
histérico escolar
TOTAL 02 06

3. Somente serao considerados e pontuados os certificados de conclusdo datados até 31 de outubro de

2008.

3.1. Os titulos obtidos com data posterior ao dia 31 de outubro de 2008 serdo desconsiderados.

4. Os titulos, devidamente autenticados, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, tamanho oficio,
identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope, cujo modelo
estara disponivel no enderego eletrbnico www.caipimes.com.br.

4.1. O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX para Universidade Municipal de Sao Caetano
do Sul, Setor de Concursos, Avenida Goias, 3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul — Sao Paulo
— CEP 09550-051, no periodo estipulado, a ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

5. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo determinado.

5.1. Os candidatos que nao apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 3 deste Capitulo, serdo
classificados somente pela pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

5.1.1. Os titulos porventura apresentados pelos candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicologica
serdo desconsiderados.



5.2. Nao serao aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, via postal, via
correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito no item 4 deste Capitulo.

6. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega no periodo previsto para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

7. Os documentos referentes a analise de titulos, entregues conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela banca examinadora e terdo publicacdo especifica em Diario Oficial do Municipio,
informando do deferimento ou indeferimento da titulagao.

8. A documentacao enviada para fins de analise de titulos ndo sera devolvida.

XI - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, acrescidos dos titulos,
se for o caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos VIII, 1X e X deste Edital.

2. Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem serem portadores de deficiéncia, se classificados,
figurardo na lista geral de classificagdo e também em listagem a parte, observando-se a respectiva ordem
de classificacao.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagédo, os critérios de desempate serdo, pela
ordem:

4.1. O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4.2. O maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

4.3. O maior total de pontos na Prova de Titulos.

5. A classificagao final sera conhecida através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e divulgagdo no
endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

6. Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo convocados, apés a homologagdo do Concurso
Publico, para a reunido de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificagao, o limite de vagas
estabelecido no Capitulo Il — item 3 deste Edital e as necessidades da Prefeitura Municipal de Campinas.
6.1. Os candidatos habilitados nido serdo, necessariamente, convocados para a reunido de preenchimento
de vagas na mesma data, podendo esta convocacdo ocorrer a qualquer momento, durante todo o periodo
de vigéncia deste Edital.

7. Mantendo-se o empate na classificagao final, por ocasido da convocagao para preenchimento das vagas,
os critérios de desempate seréo:

7.1. Maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o Artigo 27 do
Estatuto do Idoso);

7.2. Maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente;

7.3. Maior idade.

Xil - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagcdo a Prova Objetiva quanto ao
resultado da Prova de Titulos e da Avaliagédo Psicoldgica.

2. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os
justifiquem, bem como, indicar o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, documento de identidade
(RG), CPF, endereco, telefone para contato e assinatura, devendo ser enderecados a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

3. Os recursos e/ou solicitagéo de entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica deverao ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas, subseqiientes a realizagdo e/ou divulgacdo de cada etapa do
Concurso Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util
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subsequlente a referida etapa.

4. Os recursos, devidamente preenchidos, deverado ser entregues no Protocolo Geral, situado no saguio do
Paco Municipal, Avenida Anchieta, n°® 200, Centro, Campinas, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do candidato ou apresentado através de terceiros, mediante procuragdo especifica para
esse fim, que ficara retida. Devera ser anexada, a cada recurso, fotocopia da procuragéo e fotocopia do
documento de identidade do candidato e do procurador. Neste caso, o candidato assumira as
conseqliéncias de eventuais erros de seu procurador.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente do
estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

5.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vista das provas.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova objetiva.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serdo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhara ao candidato e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campinas, por escrito, as respostas.

10. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra esta.

Xlll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. O candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo de Agente de Educacao Infantil.

1.1. O exame médico pré-admissional sera efetuado sob a responsabilidade da area de Saude Ocupacional
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

1.2. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados exames complementares para a composi¢cdo do
parecer médico.

1.3. Os exames complementares, ndo sdo, isoladamente, determinantes da conclusdo médica sobre a
condi¢cédo do candidato.

1.4. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

1.5. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado, como portador de deficiéncia, pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a exame médico pré-admissional
observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condicbes de acessibilidade ao ambiente de
trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

2. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) ndo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
c) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

3. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4. O resultado dos exames médicos sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. O candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na forma da
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legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacéo.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados, segundo a listagem de classificagdo previamente publicada, para reunido de
preenchimento de vagas, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

3. A aprovagéo e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele convocado e nomeado, segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagéo e a
nomeacgao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

4. O nao cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a
nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Para efeitos de comprovagao da documentagéo exigida, seréo validos:
5.1. diploma de conclusdo do Ensino Médio OU

5.2. histérico escolar do Ensino Médio com o certificado de conclusao;
5.3. diploma e histérico escolar do 2° grau técnico.

6. Conforme legislacdo vigente, ndo & permitido o acumulo, ativo ou inativo, do cargo de Agente de
Educacao Infantil com outros cargos, empregos ou fungdes publicas.

6.1. No ato da posse, o candidato que acumular outro cargo, emprego ou fungédo publica devera apresentar
documentagdo que comprove a sua exoneragao das referidas atividades.

7. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através dos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagao
de sua homologagao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estada e alimentagédo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste Concurso
Publico.

5. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

6. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, até a
sua homologagéao, serédo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados nos enderecgos eletrdnicos
WWw.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas e a www.caipimes.com.br ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
8.1. enderecgo nao atualizado;
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8.2. endereco de dificil acesso;

8.3. correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do candidato,
mudanga ou razdes semelhantes;
8.4. correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com excegéo dos

referentes a titulagdo, que serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal
de Campinas

Campinas, 30 de outubro de 2008

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Dominio do Portugués culto compativel com o nivel médio de ensino.

Leitura e interpretagéo de textos redigidos em diferentes registros do Portugués.
Diferencas entre lingua oral e lingua escrita.

Reconhecimento de problemas gerais de coeréncia, de coesao e de uso do Iéxico.
Escrita clara, coerente e objetiva.

Dominio dos recursos linguisticos apropriados para a producao de textos variados.

Conteudos gramaticais: estrutura do Portugués, acentuagdo, articuladores légicos, correlacédo

verbal, concordancia verbal, concordancia nominal, ortografia correta, pronomes, pontuagéo,

regéncia verbal e regéncia nominal.

Conhecimentos Especificos

Conselho Escola — Lei Municipal n° 6662/91.

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases), Lei Federal n°® 9394, de 20/12/96 e alteragdes posteriores.
Lei Orgénica do Municipio de Campinas art. 222° a 238°.

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil (endereco eletronico MEC).

Lei Federal n° n° 10639/03.

Lei Federal n° n° 7716/89 e alteragcbes posteriores.

Constituicdo Federal: artigos referentes a Educacao.

Conhecimentos Gerais

Realidade do municipio de Campinas (Regidao Metropolitana de Campinas, histéria e

caracteristicas da cidade).
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