VISAO DE UM GRANDE FUTURO
BOM JARDIM DE GOIAS - GO

Praca Jose Benjamim s/n
Centro — 76245 . 000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE GOIAS

EDITAL E REGULAMENTO DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008

A Prefeitura Municipal de BOM JARDIM — Estado de Goias, torna publico, conforme o artigo 37 da Constituigéo
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento de cargos publicos que
integram o quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal, providos pelo Regime Estatutario, cuja nomeagao dar-se-a
conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, de acordo com determinagdo de trabalho, para
cumprir o horario de trabalho pré-estabelecido. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigente e pertinente.

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, e dos que vagarem ou forem
criados, no Municipio, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por (01) um ano, a
contar da data de homologacgao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

1.2. Os cargos, area de atuagdo, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento salarial, carga horaria e a taxa de
inscricdo séo os estabelecidos no presente Edital, conforme tabelas abaixo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS VAGAS | SALARIO | CARGA , TAXAS DE
HORARIA REQUISITOS MINIMOS | INCRIGOES
SEMANAL

Ensino Fundamental

Auxiliar de Odontologia ;
02 R$415,00 40 horas Completo, conhecimento da
(ACD) Atividade inerente ao cargo R$50,00
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS VAGAS SALARIO CARGA ) TAXAS DE
HORARIA REQUISITOS MINIMOS INCRICOES
SEMANAL
Possuir Formagao técnica
Técnico de Enf em enfermagem com
écnico de Enfermagem ;
06 R$415,00 40 horas registro no Conselho de
(UBS) Classe de Goias. R$50,00




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
CARGOS i HORARIA REQUISITOS TAXAS DE
VAGAS = SALARIO ' gEpmaNAL MINIMOS INCRICOES
40 horas Possuir formagéo superior em
Biomédico 01 R$700,00 Semanais biomedicina com registro no R$50,00
Conselho de Classe de Goias
Possuir formagéo superior em
Enfermagem c/registro no
, 40 horas  COREM de Goias e Curso R$100,00
Enfermeiro (a) (PSF) 03 R$1.000,00 o - cis  Técnico de Saude da Familia
ministrado por 6rgéo
competente (SES e/ou MS)
Possuir formagéo superior em
P Lo 40 horas farmacia/bioquimica com
Farmacéutico/Bioguimico 01 R$ 200,00 Semanais registo no Conselho de R$100,00
Classe de Goias
Possuir formagéo superior em
40h fisioterapia com registro no
Fisioterapeuta 01 R$700,00 ¢ oras - Conselho de Classe de Gois R$50,00
emanais
Possuir formagédo superior
- 40 horas em medicina com registro
Médico PSF 06 R$2.000,00 Semanais |no Conselho de Classe de R$100,00
Goias
Possuir formagao Superior em
40 h Odontologia com Registro no
Odontdlogo 02 R$ 1.200,00 Sema?rziiss Conselho de Classe de Goias | R$100,00

1.3. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a
seqguir:

1.3.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

1.3.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.3.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.3.5. Possuir no ato da convocagéo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado nas Tabelas
acima, bem como a documentagédo comprobatéria determinada no item 8.2.

1.3.5.1. A comprovagdo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos mencionados nas Tabelas acima,
dar-se-a através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominagédo seja
compativel com o cargo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragdes de Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado e Atividade Profissional Auténoma;

1.3.5.2. As declaragbes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuicdes que
deverdo ser compativeis com a fungdo a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do
declarante e firma reconhecida;



1.3.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.3.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

1.3.8 Ter aptidao fisica e mental;
I - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1 Serdo admitidas inscricdo somente via Internet, no enderego eletrbnico www.ecoplamconcursos.com.br
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de novembro
de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2 A ECOPLAM néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancario em conta corrente da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, nimero 9269-X agéncia 3019-8 do Banco Brasil S/A.

2.2.1 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 07 de novembro de 2008.
2.2.2 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigédo.

2.2.3 O comprovante de depédsito bancario ORIGINAL no valor da inscricdo devera ser entregue na sede da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, situada a Praga José Benjamim s/n, centro Bom Jardim - GO. CEP:
76245-000, até o dia 07 de novembro de 2008, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h00min, ou encaminhado via SEDEX, com postagem até o dia 07 de novembro de 2008 e identificagdo do
nome e CPF do candidato.

224 O comprovante de inscricdo do candidato estarad disponivel no endereco eletrénico
www.ecoplanconcursos.com.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢ado desse documento para ser apresentado no dia da prova.

2.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a ECOPLAM disponibilizara posto de inscrigdo
com computador, localizado na sede da Prefeitura Municipal de BOM JARDIM — Praga José Benjamim s/n, centro
Bom Jardim - Go, no periodo de 13 de outubro a 07 de novembro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados),
das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h.

2.4 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area. Uma vez efetivada a
inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

2.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
2.4.4 Para efetuar a inscrigaéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.4.5 As informages prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a ECOPLAM do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

2.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao preliminar.

2.4.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo
das provas.

2.49 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de novembro de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Prefeitura Municipal de Bom Jardim, Praga José Benjamim s/n. Centro Bom

3



Jardim (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragédo Publica.

2.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 2.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 07
de novembro de 2008, das 08h00minh as 11h00minh e das 13h00minh as 16h00minh (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na sede Prefeitura Municipal de Bom Jardim, localizada no endereco citado
no subitem anterior.

2.49.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ECOPLAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

2.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante néo realizara as
provas.

2.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e néo
serao fornecidas copias desse laudo.

2.4.9.4 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
enderego eletrGnico www.ecoplanconcursos.com.br. E no placard da Prefeitura de Bom Jardim.

2.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

2.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasiao da posse.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 07 de novembro de 2008, para Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, Praga José Benjamim s/n centro, Bom Jardim — GO., CEP 76245-000.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 07 de novembro de 2008, das 08h00minh as 11h00minh e das
13h00minh as 16h00minh (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original
ou copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na sede da Prefeitura de Bom Jardim, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A ECOPLAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a
seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 2.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.



3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrébnico www.ecoplamconcursos.com.br.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigédo e o ndo-atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

3.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem - se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/area.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas, realizado em fase Unica, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.1.1. A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e Conhecimento Especifico,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, com uma Unica resposta
correta, versando sobre os programas contidos neste Edital, buscando avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo.

4.2.1. As provas objetivas constardo de 50 (cinqlienta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 02 (dois)
pontos cada, e versardo sobre conteudos programaticos constantes do Anexo Il, do presente Edital;

4.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

4.2.3. Sera considerado habilitado ou classificado, conforme o caso, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva;

4.2.4. O candidato nao habilitado ou ndo classificado na prova objetiva sera excluido do concurso;

4.2.5. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos;

4.3. Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverado ser desligados e deixados
sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que autorizado e acompanhado por fiscal.

V — DAS NORMAS

5.1. As provas serao realizadas no dia 23 de novembro de 2008, na Escola Estadual Ana Rita de Faria, sito a Rua
Jocelino Bueno s/n, BOM JARDIM-Estado de Goias, com inicio as 13h00minh e término as 16h00minh. A Prefeitura
Municipal podera alterar os horarios das provas, ou até mesmo dividir a aplicagdo das mesmas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacbes oficiais através do placar da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim.

5.2 N&o serdao permitidas em hipotese alguma a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.



5.4. A alteragdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente pela ECOPLAM.

5.4.1. Nao sera admitida a troca de opgéo de cargo, exceto no caso previsto no ltem 5.4., deste Edital;

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido via internet constando nimero de inscrigdo e dados do canddato.

b) Original de um dos documentos de identificagdo com fotos a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

d) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

5.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

5.5.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificagdo. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, qualquer documento original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha no maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio;

5.5.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

5.5.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

5.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas.
Apds o fechamento dos portdes, que se dara impreterivelmente as 13h00minh, ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.7. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
portando armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

5.8. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro etc).

5.8.1. O descumprimento das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

5.8.2. A ECOPLAM né&o se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos e/ou equipamentos eletrnicos,
durante a realizagdo das provas;

5.8.3. As provas seréao individuais, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, notas, manuais, impressos, quaisquer espécies de anotagdes, celulares, calculadoras,
tabuadas e similares. Reserva-se a Comissao realizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do
recinto e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardar a execugéo individual e correta das provas;

5.9. Nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio das provas.

5.9.1. O cartdo de respostas sera entregue 40 minutos apds o inicio das provas;



5.9.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.9.2.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregcéo do cartdo através de leitura 6tica. O preenchimento do Cartdo de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste edital. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.9.2.2 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido no cartdo
de respostas, iniciando pelo numero de Inscrigbes composto de 07 (sete) numeros até o final da transcricdo de cada
letra das respostas que o candidato considerar correta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.9.2.3 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

5.9.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome e seu numero
de inscrigéo.

5.9.2.5 Nao sera permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um agente da ECOPLAM devidamente treinado.

5.9.3. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes;

5.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.10.1. Apresentarem-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
5.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5., alinea "b", deste Capitulo;
5.10.3. Nao comparecer para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.9.

5.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, nos termos do item 5.8.3.

5.10.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.10.7. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas;

5.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.10.9. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
questodes;

5.10.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

5.11. Constatado apés a realizagdo das provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagédo policial, ter o candidato utilizado meios ilicito para sua aprovagdo ou de terceiro, as provas serao
anuladas, os envolvidos serdo desclassificados do certame, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.13. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.13.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
necessario;



5.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso;

5.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ef/ou critérios de

avaliagao/classificagao.

5.15. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL

TIPO DE

. o N
COMPLETO PROVA CONTEUDO N.” DE QUESTOES
Lingua portuguesa 10
gramatica
Objetiva Matematica 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
(ACD)
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos 20
especificos
CARGOS - NIVEL MEDIO TIPO DE . 0 ~
COMPLETO PROVA CONTEUDO N.” DE QUESTOES
Lingua portuguesa  / 15
gramatica
TECNICO DE ENFERMAGEM (UBS) Objetiva Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos 25
especificos
CARGOS - NiVEL SUPERIOR TIPO DE PROVA CONTEUDO N.C DE
COMPLETO QUESTOES
BIOMEDICO 10
Lingua portuguesa / gramatica
ENFERMEIRO (A) (PSF)
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Objetiva
40
FISIOTERAPEUTA




Conhecimentos especificos
MEDICO (PSF)

ODONTOLOGO

VI - DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso sera:
6.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva;

6.2. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente do valor da nota final, em duas listas, uma
geral e outra especial, sendo especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada no placard oficial do municipio, em
ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os
interessados retirem o formulario para pericia médica no local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Bom
Jardim.

6.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgéo Médico credenciado pela Prefeitura do Municipio, para verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Cargo, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

6.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

6.2.4. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item anterior;

6.2.5. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame;

6.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004;

6.3. O resultado do concurso sera afixado no placar da Prefeitura Municipal de BOM JARDIM e divulgado na

Internet no endereco eletrdbnico www.ecoplamconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo VII, deste
Edital.

6.4 A lista de Classificacédo Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgado e publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

6.5.1. Obtiver melhor classificagéo (nota) na prova de conhecimentos especificos quando aplicada, ou, nos casos
em que nao for aplicada prova de conhecimentos especificos, dar-se-a preferéncia ao candidato que obtiver melhor
classificagdo (nota) na prova de lingua portuguesa.

6.5.2. Tiver maior idade;

6.5.3. For casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

6.5.4. Possuir maior numero de filhos menores de 18 anos ou filho(s) incapaz (es);
6.5.5. Por sorteio;

6.6. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de BOM JARDIM o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihe garante escolha do local de trabalho.

VIl - DOS RECURSOS




7.1. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, divulgacdo dos gabaritos e avaliagdo médica.

7.2. Os recursos serao interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizagdo ou da divulgagao
do fato que lhe deu origem.

7.2.1. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nome do cargo para o qual esta concorrendo, enderego
completo para correspondéncia, a fase do concurso a que se refere o recurso, 0 niumero da questdo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela Prefeitura Municipal (quando for o caso), a sua resposta
(quando for o caso) e a sua argumentagéo fundamentada;

7.2.1.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serdo apreciados;

7.3. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissado do Concurso, que determinara o seu
processamento. Dele deverdo constar: o nome do candidato, numero de inscrigdo, numero do documento de
identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitacdo. O recurso devera ser
protocolizado no Setor de Protocolo, junto a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
e/ou em nosso site.

7.3.1. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao ou
para o fato que lhe deu origem em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia);

7.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido,
que ndo apresentarem fundamentacdo logica e consistente e que contenham o mesmo conteido n&do seréo
apreciados.

7.5. Nao serado aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via postal ou outro meio que néo seja o
estabelecido no ltem.

7.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
7.7. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

7.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo;

7.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.4.;

7.8. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n° 05/2008 de 11 de agosto de 2008, constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIl - DA NOMEAGAO

8.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de BOM JARDIM e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagédo
Federal com despesa de pessoal.

8.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais,
acompanhados de copia reprografica, que comprovem os requisitos para provimento do cargo estabelecidos no
presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias, da convocagao dos classificados no Concurso. Os documentos a serem
apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de Identidade; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se houver); Titulo
Eleitoral e comprovante de quitacdo das obrigacbes eleitorais; quitagdo com o Servigco Militar (sexo masculino);
Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F; Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal para o exercicio da fungéo; duas
fotos 3X4; declaragéo de n&o ocupar cargo publico remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestados
de antecedentes criminais; além de outros documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena da perda do
direito a vaga.

8.2.1. A Prefeitura Municipal de BOM JARDIM podera solicitar outros documentos que acharem necessarios;

8.2.2. O ato de convocacgio para a posse no cargo para o qual foi aprovado dar-se-a mediante publicagdo no placar
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, Diario Oficial do Estado de Goias e jornal de grande circulagdo, onde fora
publicado o resumo do Edital. O ndo atendimento em tempo habil pelo candidato classificado (conforme disposto no
item 6.4), sera considerado como desisténcia;
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8.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a junta médica que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorreram.

8.3.1. As decisbes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso;

8.4. Nao serao aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias reprograficas ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

8.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

8.6. Sera admitido somente o candidato aprovado de acordo com a disponibilidade de vagas oferecida, conforme
item 1.2. deste edital

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas deste concurso, serdo publicados em jornal de
circulagdo local, afixados nos quadros de publicagdes da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, bem como a
divulgagéo no endereco eletrbnico www.ecoplamconcursos.com.br

9.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

9.3. A aprovagado no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem da
classificagao final.

9.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.7. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ECOPLAM — Escritério de Concursos
Publicos e Assessoria Municipal Ltda. e Sr. Thalles Paulino de Avila, administrador, devidamente inscrito no CRA
sob o n.° 10033, em conformidade com a legislagao vigente.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de BOM JARDIM e pela ECOPLAM - Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda., no que tange a
realizagao deste concurso.

BOM JARDIM, 30 de setembro de 2008.

Manoel Luiz Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a
supervisdo e orientacdo do odontdlogo; Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes odontolégicas e auxiliar em
intervengdes cirurgicas; Esterilizar e conservar o instrumento odontoldgico; Observar e registrar sintomas e sinais
vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; Participar da preparagéo e
assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatérios nos trabalhos de exames especializados; Participar de
programas comunitarios de saude preventiva; Participar de programas de aprimoramento profissional; Organizar e
controlar o arquivo odontoldgico, além de estar submetido a desempenhar outras tarefas semelhantes na area.

NiVEL MEDIO COMPLETO:

TECNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE BASICA DE SAUDE: O Técnico em Enfermagem tem como atribuigdes
nos termos da Lei n°7.498, de 25 de junho de 1986, Executar servigos de auxiliar de engermagem, atrave’s de
técnicas, usuais ou especificas; Auxiliar na execugao das trarefas de observagao, cuidados e educagao sanitaria do
donete, da gestante ou do acidentado; Realizar tarefas de administragdo de sangeu e plasma, controle de pressio
venosa, monitoracdo e aplicacdo de respikradores artificiais, prestacdo decuidados de conforme, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de lavagens estomacais e outros tratamentos; Auxiliar em curativos,
imobilizagccéo especial e ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequencias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sido aplicados, realizando entevistas, visitas diarias e orientando-0, para reduzir
sua sensagado de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragdo no tratamento; Execuatar a selegéo,
recrutamento e prepara de grupos para exame, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e
estabelecer programs de educagdo sanitaria; Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de
engermagem ncessaria a cada caso; Manter permanentecontato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras,
para promover integral colaboracdo dos servigos de enfermagem com os de manutengao adequada na assisténcia
de enfermagem ao cliente; desempenhara outras tarefas semelhantes. Assistir ao enfeiro no planejamento,
progragéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Preparar o paciente para
consulotas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Executar atividades na prevengao e controle das doencgas transmissiveis, infecgdo hospitalar e
programas de vigiancia epidemioldgica; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina ministrando
medicamentos especificamente prescritos, ou de rotina ministrrando medicamentos pro via oral e parenteral,
realizando controle hidirico. Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebjulizagdo, enteroclisma, enemaecalorou frio;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico, colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Cumprir e faze cumpri as prescricdes médicas relativas aos
doentes e auxiliar em intervengoes cirurgicias, acompanhando o tratamento; Providencias as esterilizcades das
salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-o sempre em condi¢ées de uso imediato;
Aplicar oxigénio, soro, injegdes, sondas, realizar drenagens e hemostas; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de suja qualificagdo; Aplicar
lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracado de secrecgao e catetrismo vesical, sob supervisdo imediata;
Participar da acaol de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, e atuando em bloqueios, investigando os
surtos, busca de faltosos , tabulagdo de anaolise dos dados de morbilidades; Orientar e conscientizar a comunidade,
efetuando ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizandoi a ateng&o primaria a
saude e saneamento basico;Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo
e oriemtamdo a execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios
especificos, dispondo informagdoes em argjuivos e elaborando relatérios de atividades para avaliagdo dos
resultados.

NIVEL SUPERIOR:

BIOMEDICO: Realizar analise fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar
e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de
residuos de ser vigos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

ENFERMEIRO PSF: Executar servicos de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar
atividades de educagdo sanitaria, observagdes, cuidados, visitas diarias e tratamento de doentes, gestantes e
acidentados, aplicagdo de protegdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; efetuar as de observagoes,
cuidados e educagédo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; realizar tarefas de administragdo de
sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitoragdo e aplicagdo de respiradores artificiais;prestagao de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagbes de lavagens estomacais e
outros tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdo especial e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregado técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas, visitas
didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento, e obter sua colaboragcdo no
tratamento; executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o
diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educagido sanitaria; Prestar os primeiros socorros e
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programar os cuidados de enfermagem necessaria de cada caso. Manter permanente contato com os médicos e
chefes de clinicas e outras enfermeiras, para promover integra colaboragao dos servigos de enfermagem com os de
assisténcia de enfermagem ao paciente; desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Executar atividades inerentes a farmacia publica, manipulagdo de medicamentos,
gestdo, apoio técnico, educacdo e saude, analises clinicas, toxicoldgicas, bioldgicas e microbiolégicas, realizar
atividades de supervisdo, programacao, geréncia, coordenacdo ou execucdo de trabalhos relativos a métodos e
técnicas de produgao, controle e analise clinica e toxicoldgica orientar atividades de vigilancia sanitaria referentes a
servigos de laboratérios de andlises clinicas e postos de coleta, estabelecimentos que comercializam, distribuam,
armazenem kits diagndsticos, correlatos e congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA: Descrigdo sintética — Compreendem os cargos que se destinam a promogé&o, tratamento e a
recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los
as suas atividades normais da vida diaria. ATRIBUI(;C)ES TIPICAS — Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgédos afetados; Planejar e executar
tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporose, sequielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatia e outras; atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgcbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os treinando os em exercicios especiais a fim de
promover corre¢cdes de desvios postura is e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar
aplicagcdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, microondas, forno de bier, eletro terapia e contragédo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuagdo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos; orientar servidores em
sua area de atuacgao para apuracgao de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuacéo, apurando os
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca dos SUS ou de outros érgéos
conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades Publicas e particulares, realizando estudo, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos
e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional, bem como legislagdo pertinente desempenho
da atividade.

MEDICO - (PSF): Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico cirdrgico, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientagbes correlatas ao atendimento meédico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar acées de promocéo, de protecao e de recuperacdo a saude da populagdo: examinar
clinicamente os usuarios utilizando-se dos meios disponiveis para atender as as suas necessidades de saude, quer
sob 0 ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicagdo, a fim de melhorar as condicbes de saude do paciente: solicitar, avaliar e interpretar exames
complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e
solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas;: executar outras atividades
correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato; realizar consulta de procedimentos da USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001. Avaliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologia especificos, como de hipertensos, diabéticos,
de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, pro meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e de contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar o6bitos; outras atividades
correlatas com a fungéo.

ODONTOLOGO: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgbes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagao preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. Aplicar anestesia local e troncular; empregar
analgesia e hipnose, quando habilitado; gerenciar a manutencdo de laboratério de prétese, aparelhagem e
instalagdo adequada ao servigo publico criado; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia e auxiliar como peritos
odontoldgico, nos casos de necropsia requisitada, tudo nos termos da lei n°5.081, de 24 de agosto de 1966 e seu
regulamento, bem como legislacédo pertinente desempenho da atividade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

LINGUA PORTUGUES-GRAMATICO: Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagdo. Uso e emprego das Classes gramaticais. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos,
anténimos, denotagado e conotagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes com
conjuntos. Razdes e proporgbes — regras de trés simples. Porcentagem e juros simples. Nogdes de
geometria — reto paralelismo e perpendicularismo angulos, triangulos e quadrilateros. Sistemas de medidas
— tempo, massa, comprimento, area, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS /ATUALIDADES: Nogbes de seguranca individual e coletiva; Atualidades,
Nacionais e Internacionais, politica do Brasil, Goias e do Mundo; Histéria e Geografia do Brasil e do Mundo.
Clima, Vegetagdao do Brasil, Aquecimento Global, Cultura Geral, Curiosidade, Ecologia e Meio Ambiente,
higiene e saude; Nogdes de Hierarquia; Conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho compativel com a
sua funcédo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Seg&o I1); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001. Processo Saude Doenga. Principais doengas
infecciosas de interesse odontoldgico. Prevengéo e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Atribuicbes do
ACD. Educagédo em saude bucal. Nogdes basicas em: Anatomia Dentéria, Radiografia, Instrumental odontolégico,
Desinfeccéo e esterilizagdo em consultério dentario e Fltor. Etica profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO — TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.
Formacéo de palavras, radical, prefixo e sufixo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil e mundial, conhecimentos de historia do Estado
de Goias e do Municipio de Bom Jardim, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos e
globalizagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM (UBS): Procedimentos Técnicos bdasicos de
Enfermagem, atuacdo do Técnico em Enfermagem na assisténcia de enfermagem, na saude materno-infantil, na
saude: da mulher, gestante, puerperal, nutriz, neonato, lactente, pré-escolar, adolescente, adulto, idoso e mental,
atuacdo do Técnico em Enfermagem no tratamento e recuperagéo de situagbes clinicas e cirurgicas, acdes em
doengas transmissiveis, legislagdo e ética profissional, conhecimento sobre imunobioldégicos e imunizagdes,
Intervengdes em situagbes de emergéncia, urgéncia e trauma a nivel pré-hospitalar, atividades de visitagdo
domiciliaria, agbes de humanizagdo no atendimento. Politicas Publicas de Saude no Brasil, SUS, Constituigdo
Federal (art’s 196 a 200). Lei n°8.080/1990. Lei n°8.142/1990. Vigilancia sanitaria. Saude do Trabalhador. Doengas
Epidemioldgicas e seus tratamentos. Nogdes Gerais de Anatomia; Fisiologia; Neurologia. Ortopedia.

NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA/ GRAMATICA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oracgdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncias nominais e verbais. Significagbes
das palavras. Conotagéo e Denotagéo. Linguagem figurada. Figuras de Linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - BIOMEDICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas, Sistema Complemento; Eletroforese; Reagdes Alérgicas; Bacteriologia, Meios de Cultura,
Identificagdo e Coloragéo; Bioquimica, Pesagem e Interpretacdo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes
de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos e Identificagdo Microscopica. Constituigéo
Federal. Estatuto do Servidor Publico. Anatomia. Quimica Geral. Fisico-Quimica, Quimica Organica. Biologia Celular
e Molecular. Fisiologia e Farmacologia. Bases Gerais \das Analises Clinicas. Principios Béasicos da Microbiologia,
Virologia, Parasitologia, Imunologia. Legislacdo relacionada com a atividade.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENFERMEIRO (A) (PSF): Legislacdo em enfermagem. Etica em enfermagem.
Planejamento e geréncia nos servigos de saude. Gestdo de recursos humanos em saude. Estrutura organizacional e
organizagéo do servigo de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem - instrumentos basicos do cuidar.
Comunicagéao e relagao interpessoal. Histérico de enfermagem. Diagnostico de enfermagem. Plano de cuidados de
enfermagem. Avaliagdo de enfermagem. Registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico. Processos clinicos e
cirurgicos - intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Avaliacdo de saude e intervengdo de enfermagem a criangas e adolescentes.
Principios gerais de isolamento. Prevengdo e controle de infecgdes hospitalares e aplicacdo de medidas de
biosseguranga. Assisténcia domiciliar. Constituicdo Federal. Estatuto do Servidor Publico. Principio Basico da
Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Imunologia. Suporte basico de vida. Enfermagem em saude coletiva.
Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Politicas Publicas de Saude no Brasil, SUS, Constituigdo Federal
(art®s 196 a 200). Lei n°8.080/1990. Lei n°8.142/1990. Vigilancia sanitaria. Saude do Trabalhador. Doencgas
Epidemiolodgicas e seus tratamentos. Nogdes Gerais de Anatomia; Fisiologia; Neurologia. Ortopedia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: 1. Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. 2. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: 1. Enterobacteriaceae,
Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial. 2. Meios de cultura para
bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: 1. Causas de variagdo nas
determinagdes laboratoriais: a preparacéo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biologica. 2. Reagentes
utilizados no L.A.C.: preparo de solugbes reagentes e solugbes padrdes. 3.Fotometria em Bioquimica Clinica:
conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de
calibragao, selecao do comprimento de onda para as dosagens bioquimicas. 4. Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretagdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido urino, creatinina, colesterol e
fracOes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acido e alcalina,
amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxaloscética e glutanico-piravico.
Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: 1. Interpretagéo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteragbes qualitativas e quantitativas. 2. Anemias. 3.Leucoses: Alteracdes no sangue periférico. 4. Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sangliinea, diagnéstico da DHPN e doencas auto-imunes. 5.
Coagulagdo e hemostasia: diagnostico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. 6. Coleta e métodos de colocagdo para exames hematolégicos. Constituicdo Federal. Estatuto do
Servidor Publico. Quimica Geral. Fisico-Quimica, Quimica Organica. Biologia Celular e Molecular. Fisiologia e
Farmacologia. Vigilancia Sanitaria. Armazenamento e Estocagem de Medicamentos. Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FISIOTERAPEUTA: Constituigdo Federal. Estatuto do Servidor Publico.
Anatomia. Fisioterapia-geral: efeitos fisioldégicos, indicagbes e contra-indicagdes. Termoterapia, fototerapia,
hidroterapia. Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagdo vertebral. Traumatologia:
fraturas, luxagdes, entorses, distensdes, lesGes ligamentares, lesbes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias
patolégicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente vascular cerebral; lesGes medulares; paralisia
facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites,
osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia;
luxagdo congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos
pés e joelhos, doengca de legge-perthes, doenga de oosgood schater. Fisioterapia em pediatria; crescimento e
desenvolvimento retardam psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes mielomenangoceles,
sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico,
programacao de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas
- amputagdo, mastectomias. Fisioterapia em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecéanica téraco-
pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais.
Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizacdo do paciente grave e potencialmente grave.
Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizagdo em terapia
intensiva. Fundamentos de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatorio aplicado. Humanizagéao, ética e
bioética em terapia intensiva. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do
trabalho; humanizacao intra equipes e atendimento ao publico usuario

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO PSF: MEDICINA GERAL: Atendimento a urgéncias e emergéncias
médicas. Diagnodstico e tratamento das doengas de maior prevaléncia na populagéo. Epidemiologia e bioestatistica.
Infecgdes hospitalares. I CLINICA MEDICA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencgas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarenais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO - ODONTOLOGO: Constituicdo Federal. Estatuto do Servidor Publico. Anatomia
Dentaria. Radiologia Aplicada a odontologia. Nog¢des Basicas de Cirurgia Odontolégica. Traumatismo Dentario.
Farmacologia Aplicada a Odontologia. Conceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas compostas.
Cimentos de ionébmero de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacao
habitual, dimensao vertical, relacdo de oclusédo céntrica. Disfuncdo mio facial. Restauragdes preventivas. Selantes.
lonémero de vidro. Resinas compostas. Facetas estéticas. Prétese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental.
Inter-relacédo dentistica/periodontia. Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes em
amalgama. Flaor. Mecanismo de agéo do fluor. Farmacocinética do fluor. Toxicologia.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENICIA

REQUERIMENTO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , candidato (a)

ao cargo de ,no Concurso Publico n° 01/2008 da prefeitura municipal

BOM JARDIM — Go. vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga

(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corregado simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a) n° inscrigao
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