CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2008.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESPIRITO SANTO- CREA/ES, autarquia federal de fiscalizacdo do exercicio profissional da
engenharia, arquitetura e agronomia, conforme Lei n°. 5.194, de 24 de dezembro de 1966.
resolve divulgar a abertura de inscricdes e estabelecer normas para a realizagao de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas e cadastro de reserva
para Quadro Permanente de Pessoal do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do ESPIRITO SANTO- CREA/ES e Formacgdo de Cadastro de Reserva, em
funcdes de nivel superior e médio, pelo regime no Decreto-lei n° 5.542, de 1° de Maio de
1943 (CLT), e legislagao extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, a relacdo contida no Anexo I, I, Il e IV deste Edital, tendo como
entidade responsavel a empresa SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA, contratada

através do Processo n. 016/2008.

| -DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital visando o provimento de vagas para os

CARGOS referidos no Anexo | deste Edital e eventuais retificagdes (caso existam).

1.2 - As condi¢gdes e os requisitos minimos necessarios para o candidato ocupar a fungéo
desejada, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, cadastro de reserva, habilitagao,

atribuigao exigida e valor da remuneracao mensal, estao descritas no Anexo | deste edital;

1.3 — A selecgdo de que trata este edital sera realizada em trés etapas, conforme especificado
a seguir:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagao de provas objetivas,

de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagéo psicoldgica, de carater unicamente eliminatério;

c) exames médicos, de carater unicamente eliminatorio;.



1.4- A execucao do Concurso Publico sera de responsabilidade da empresa SELECTA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA e a coordenacdo sera pela Comissao Especial
Organizadora do Concurso do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
ESPIRITO SANTO- CREA/ES, instituida através da Portaria n®. 016/2008.

Il- DAS INSCRICOES

2.1 —Sao requisitos para a inscricao, a serem comprovados no ato da contratacao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data da convocagao para contratagio;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 1.2 do Capitulo |
deste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino;

f) ndo ter registro de antecedentes criminais;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital

2.2- Ainscrigao do (a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

e condicoes estabelecidas neste Edital.

2.3 - As inscrigdes serado realizadas no periodo de 06 de outubro a 04 de novembro de 2008,

via Internet através do site www.selecta-es.com.br

2.4 - Os valores das inscricoes serao:
- R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

- R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos de nivel superior.

2.5. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o site www.selecta-es.com.br e seguir as orientagdes contidas na tela;




b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo na Ficha de Inscrigdo on-
line;
c) Imprimir o boleto bancario que podera ter o pagamento efetivado até o proximo dia util

apos a impressao;

2.5.1. As inscrigbes efetuadas, somente serdo confirmadas apds a compensacéo do boleto

bancario;

2.5.2- A SELECTA néo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados:

a. 0 Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentagao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade as informagdées dos dados cadastrais, sob as
penas da Lei;

b. informagdées complementares acerca da inscrigdo via Internet estarao disponiveis

no endereco eletrbnico: www.selecta-es.com.br;

c. apods o término das inscrigdes, o Candidato devera conferir no site www.selecta-
es.com.br se os dados da inscricao foram recebidos e confirmados, respeitando,
caso necessario, os termos deste Edital.

d. ndo serdao permitidos depdsitos, transferéncias bancarias e agendamento de

pagamento de titulos.

25.3 -O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, 0s pre-requisifos, a

escolaridade, a remunera¢do e a carga horaria séo estabelecidos no ANEXO I.

2.5.4 — Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragao de cargo;

2.5.5- O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao,

sob as penas da Lei;

2.5.6 — Nao havera ressarcimento do valor investido na inscrigao;



25.7 — O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do

Candidato até o final do Certame;

2.5.8 — Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que nao via internet,

conforme disposto neste Edlital.

2.5.9 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem
oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas apds a divulgagao da mesma para
entrar com requerimento recursal de corregao junto a Comissdo de Organizagdo do
Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Coordenador da Comisséo

de Organizagao do Concurso, Av. Cesar Hilal, 700 — 1° andar — Bento Ferreira - Vitéria / ES;

2.5.10- Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das Provas deverao solicita-lo por escrito, no prazo de até 72 horas, apos o
término das inscricoes a SELECTA. Essa solicitagcao sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

2.5.11 —A nao solicitagao de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no item anterior

deste instrumento, implica a sua ndo concessao no dia de realizagcado das Provas

2.5.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

2.6 — Do Deferimento da Inscri¢gdo Preliminar

2.6.1 - A SELECTA e a Comissao de Organizagao do Concurso Publico, apds o término das

inscrigcdes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes

deferidas nos termos do Capitulo Il e seus itens deste Edital.



2.6.2 — Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, a contar da publicagdo no site da SELECTA: www.selecta-es.com.br.

2.6.3 — Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e recursos

nao-protocolados.

2.6.4 - Nao sera aceita a interposi¢cao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios,

fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao.

2.6.5 — A Comissao de Organizagao do Concurso Publico tera 7 (sete) dias uteis para

julgamento dos recursos sobre indeferimento de inscricdo de candidato.

2.6.6 — Nao havera devolugcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver

indeferida sua inscrig¢ao.

2.6.7- Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

I. ndo recolher a taxa de inscrigao;

II. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
lll. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

2.6.8- A qualquer tempo, a SELECTA e Comissao Organizadora do Concurso podera
determinar a anulagdo da inscricdo, das provas, da contratacdo do(a) candidato(a), desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas

ou nos documentos apresentados.

2.7 — Da Confirmagao da Inscrigao

2.7.1 - O candidato podera acessar o site da organizadora www.selecta-es.com.br, a partir do

dia 09 de novembro de 2008, para imprimir a confirmagédo de sua inscrigdo, na qual estara

especificado o horario, local e sala de realizagao da prova escrita.

2.7.2 — Para a confirmagao da inscricdo o candidato devera ao acessar o site do

organizador, www.selecta-es.com.br, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados

referentes a sua inscrigao.



2.7.3 — O comprovante definitivo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com

documento original de identidade.

2.8 — Da Divulgagao

2.8.1 - A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos e Extratos, relativo
as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-ao com a afixagao no
Painel de Publicagdes do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do

Espirito Santo- CREA/ES e através da Internet nos sites www.selecta-es.com.br e

WwWw.creaes.org. br.

lll- QUANTITATIVOS DESTINADOS A PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDIGOES
ESPECIAIS DE PROVAS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera assegurada a contratagao
de 1(um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico para cada 20

(vinte) contratacbes de candidatos efetivadas em cada cargo ou cargo/formagao.

3.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2 - No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo proprio
do Requerimento de Inscrigdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando a deficiéncia da qual €& portador, e, se necessario, requerer
condigdes especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil

acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas.



3.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por
concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via
SEDEX, ao Departamento de Concursos da SELECTA a Rua Saturnino Rangel Mauro, n.
891, Jardim da Penha, Vitoria, Espirito Santo — ES, até o dia 24 de outubro de 2008,
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato
nao envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem tera preparadas as condicoes especiais, mesmo que tenha

assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de Inscrigao.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricado e/ou o que
nao enviar laudo médico, conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer
aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situacao.

3.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal

situagao, em qualquer fase do Concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais serdao submetidos aos Exames Médicos de competéncia do
CREA-ES, através de pericia especifica, feita por equipe multiprofissional, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou do cargo/formacao, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.6.1 - Sera excluido da Selecao Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada

incompativel com as atribuicbes do cargo ou do cargo/formagao.

3.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgdes,
meios Oou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes

especificadas para o cargo a que se candidatar.



3.6.3 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

3.7 - Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

IV- DAS PROVAS

4.1 - As Provas serao objetivas, todas eliminatérias e classificatérias, em conformidade com

os Programas Disciplinares na forma como se encontra disposto no ANEXO Il deste Edital.

4.1.1 - A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.1.2 - As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com

5(cinco) opgodes, de A a E, e uma unica resposta correta.

4.1.3 - Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro

do Anexo Il

4.1.4. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos do

total de pontos distribuidos.

4.2 — Os numeros de questdes por prova estao dispostos no Anexo lll deste Edital.

4.3 — O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo,

devendo o candidato ler atentamente as instrugoes.

4.4 — Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo em

que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.



4.5 - Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar

devidamente na relagcao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

4.6 — Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas
quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local
de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que ele deveria estar
devidamente relacionado no local de provas correspondente a seu cargo. A inclusao, caso
realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela SELECTA com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela

decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

4.7 — Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade original, ndo sendo aceita copia do documento de identidade ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento e da coleta da assinatura dos candidatos
presentes.

4.8 — Todas as Provas serdo realizadas no Municipio de VITORIA/ES na data provavel de
16 de novembro de 2008, com inicio as 13h, sendo que os portdes serao fechados
EXATAMENTE as 13h.

4.9 - O acesso do candidato aos locais de realizagao das provas ocorrera das 12h as 13h.

4.10 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o

fechamento dos portdes, em hipotese alguma.

4.11 - O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricio e de documento de

identidade, sem os quais ndo podera prestar Provas.



4.12 —E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu local de

prova, e endereco, bem como o0 comparecimento no horario determinado.

4.13 - Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros
Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo

com foto).

4.14 -Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que néo possui foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou

danificados, copias e protocolos.

4.15 -O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 4.13 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

416 -Nao sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicacido entre os
Candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, material didatico, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como PORTAR: aparelhos eletronicos
(Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook,

PalESop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou nao.

4.17 - O descumprimento da instrucdo 4.15 implicara a eliminagdo do Candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

418 —A SELECTA né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.



4.19 —-As Provas terao tempo de duragéo de 04 (quatro) horas corridas, e em hipotese alguma

serao realizadas provas fora do local, cidade e horario determinados.

4.20 -O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local somente
a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio das mesmas, contudo ndo podera levar

consigo o caderno de provas, sob pena de sua eliminagao do concurso.

4.21 -O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término, apenas podera anotar
suas opc¢des de respostas no canhoto que podera ser destacado da capa do caderno de

provas.

4.22 -Os Conteudos Programaticos estao descritos no ANEXO II, parte integrante deste
Edital.

4.23 —Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):
a. nao amassar e nem dobrar o Cartdo Resposta ( Gabarito);
b. ter a maxima atenc¢ao para nao cometer rasuras;
c. nao tentar apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob
pena de nulidade da questao;
d. cada questao possui apenas uma opg¢ao correta;

e. nao sera disponibilizado Cartdo Resposta por falha do Candidato.

4.24 - Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serao
de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como:
dupla marcacdo, marcaciao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nhao-

preenchido integralmente.

4.25 —Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse



fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SELECTA

devidamente treinado.

4.26 -O Cartdo Resposta sera o unico meio levado em consideracao para efeito de
correcao, sendo corrigidos por meio de processamento eletrbnico, portanto, ndo serao
computadas questdes nao assinaladas, questdbes que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27 —Nas situacdes que se fizerem necessarias, a SELECTA podera, a qualquer momento,
durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacao

datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.29 — Os cartbes respostas serao recolhidos dos candidatos e ndo havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma prova, nem sua realizagao fora do horario e dos

locais indicados.

V- DOS RECURSOS

5.1 - Os Recursos (quanto ao resultado e classificagdo do candidato) serdo interpostos até 48
(quarenta e oito) horas apos a divulgagao dos resultados, dirigidos unica e exclusivamente ao
Coordenador da Comissao de Organizagao do Concurso, a Cesar Hilal, 700 — 1° andar -

Bento Ferreira - Vitéria / ES.

5.2- O direito de recorrer (quanto a elaboragdo da Prova e o gabarito da mesma), exercer-se-
a até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial,
pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente junto ao Coordenador da Comissao de

Organizagao do Concurso, a Av.: Cesar Hilal, 700 — 1° andar — Bento Ferreira - Vitoria / ES;

5.3 - Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formuldarios de Recurso,
disponiveis no sife da SELECTA, no ANEXO IV do Edital.



5.4 — Nao seréo aceitos Recursos interpostos por via postal (exceto por AR dentro do prazo),
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

5.5 - Os Recursos deverao ser digitados e entregues em duas vias (original e copia). Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacéo légica e

consistente, com identificacdo do candidato.

5.6 — Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicar o numero da questao, da resposta marcada pelo Candidato,
bem como da resposta divulgada pelo SELECTA;

c. para cada questdo, argumentacao logica, consistente, com a indicagdo daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citacbes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos
e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado;

d. capa unica, constando o nome, o numero de inscricao e a assinatura do Candidato;

e. sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;

f. recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

5.7 — Em hipétese alguma sera aceita revisao de Recurso, além do que, ndo sera analisado
o0 mérito se as condicbes acima nido forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente

fundamentado.

5.8 - Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os
Candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.9- Se do julgamento dos recursos resultar na anulagdo de questao (6es), a pontuagao
correspondente a essa (s) questao (des), sera atribuida a todos os candidatos, independente

de terem recorrido ou nao.



5.10 —-Nao serao aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou

incorreto da Folha de Respostas.

5.11 -Todos os Recursos interpostos deverao obedecer ao modelo do Anexo IV.

VI- DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

6.1 — Para habilitagdo o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinqtienta por cento) do

total de pontos.

6.2 - As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e ndo havera, sob qualquer

pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizagao fora do horario.

6.3 — Sera atribuida “nola zero’ a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver

em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

6.4—- Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de
classificacdo, o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera considerado
como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuagéo na prova especifica. E, por

fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués para desempatar.

6.5 - N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas

estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagao das Provas.
VII- CLASSIFICACAO
71— Respeitada a classificagdgo dos candidafos aprovados e ocorrendo ainda

disponibilidade de vagas, serdao convocados os candidatos considerados c/assificavels, na

ordem crescente apurada pelo resultado e por modalidade para os cargos de Consultores.

VIil- DA AVALIACAO PSICOLOGICA



8.1 - A avaliagao psicologica tera carater eliminatério e sera realizada apds a convocagao dos

aprovados.

8.2 - Na avaliagdo psicologica, o candidato sera considerado recomendado ou n&o-

recomendado.

8.3 - A avaliagao psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagcdo de técnicas psicologicas,
visando analisar a adequacao do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a
capacidade de concentracdo, atengao, raciocinio, controle emocional, capacidade de

memoria e caracteristicas de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo.

8.4 - O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagao psicologica sera eliminado do

concurso.

8.5 - Demais informacgdes a respeito da avaliagao psicoldgica constarao de edital especifico

de convocacao para essa fase.

IX- DA ADMISSAO

9.1 —Por ocasidao da contratagdo, serao exigidos dos candidatos além de preencher os
requisitos elencados no ANEXO | do Edital, os seguintes documentos (originais e copias):

I. Cédula de Identidade;

II. Titulo de Eleitor com comprovacéao de quitagao eleitoral;

[ll. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV. PIS ou PASEP (se for cadastrado);

V. Certidao de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI. Diploma de conclusao de curso na area de formacao que se submeteu ao referido
concurso, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido e
autorizado pelo MEC;

VII. Carteira de Identidade do Conselho Regional de classe ou categoria profissional;

VIII.CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copias das paginas: com foto —
frente e verso, contrato de trabalho);

IX. Certidao de nascimento / casamento;

X. Declaragcdo de Acumulagao de Cargos e Vencimentos Publicos;

Xl. Para o cargo de Fiscal | devera o candidato apresentar a Carteira Nacional de

Habilitac&o, categoria B, para conduzir automovel,



XIl. Laudo Médico fornecido por Médico Oficial, designado pelo CREA-ES;

XIIl. Declaragao de quitacdo com o respectivo Conselho de classe para Nivel Superior.

9.2 Serao ainda exigidos :

a) Seja considerado recomendado na Avaliagdo Psicologica e apto em avaliagdo de saude
realizada por profissionais designados pelo CREA-ES, e de acordo com as necessidades da

Autarquia, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

b) A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 9.1 e
9.2. a. impedira a admisséo do candidato e consequentemente perda da vaga e eliminado do

concurso publico.

9.2.1 -0 candidato aprovado para o cargo disposto no ANEXO |, quando convocado, tera sua

contratagao para o nivel inicial do cargo pertinente.

9.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a manter atualizado o
seu endereco junto ao CREA-ES, nada podendo reclamar e nem exigir do CREA-ES no caso

de descumprimento desta instrugao.

9.3.1- Em caso de devolugcdo da correspondéncia pelo correio, sem a localizagao do
candidato, e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do envio da ultima

comunicagao, sera considerado desistente da vaga e neste caso, ira para o final da fila

9.4- O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao

atender qualquer pré-requisito deste Edital sera eliminado do Concurso Publico.

9.5 — A convocagao dos candidatos para a contratacdo sera processada mediante as
necessidades do CREA-ES, observada a ordem de classificagao dos candidatos e o prazo de

validade do concurso.

9.6~ ApOs a publicacédo da homologacgéo do resultado do Concurso e respeitado o prazo de

vigéncia deste, é facultado ao candidato aprovado e classificado solicitar, uma unica vez, a



alteracdo de sua classificagdo para posicionar-se apos o ultimo classificado, mediante
requerimento escrito a Comissdo de Organizagdo do Concurso, antes da publicagdo a

convocagao.
X- DA CONTRATAGAO

10.1 — A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado, por escrito, através de Carta com aviso de recebimento (AR)
dos Correios ou Edital de Convocagao. A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de
classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do ESPIRITO SANTO- CREA/ES em até 30 (#rinta) dias, a contar da

data da convocagéao, observadas as seguintes condi¢des:

a. apresentar-se munido de toda documentagao exigida neste Edital. A nao
comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificagao, sendo eliminado do Concurso.

c. podera o CREA/ES discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da

conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracao.

10.1 - O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacdo e as vagas
disponiveis ou que vierem a ser disponibilizadas, sera contratado pelo CREA-ES, de acordo

com as normas da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho);

10.2- A contratacdo se dara nos moldes do plano de cargo do CREA-ES em vigéncia no

momento da contratacao.

10.3- Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CREA-ES, assinarao
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.



10.4- A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término
do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pelo CREA-ES para

avaliacao, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

10.5- Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salario divulgado no Edital, e

a caracteristica da atividade descrita no mesmo.

10.6- Sera assegurado ao profissional de nivel superior que for contratado para as vagas
regulamentadas pelo Sistema CONFEA/CREAs o salario minimo profissional conforme prevé
a Lei Federal 4.950-A de 22 de abril de 1966.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital, sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicagdo do Ato homologatério oficial, podendo ser prorrogado por

igual periodo, desde que haja interesse e conveniéncia por parte do CREA-ES.

11.2- A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, da

rigorosa ordem de classificagao, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

11.3- As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial da
Unido e serao de responsabilidade da SELECTA e do CREA-ES .

11.4- O candidato que no ato da inscricao fizer declaragao inveridica ou falsa ficara sujeito as

sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao, nos termos do Cddigo Penal Brasileiro.

11.5- O CREA-ES nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas que
surgirem no mercado ou por informagdes divulgadas por empresas que comercializam esse

tipo de material.



11.6 - Sera excluido do Concurso por Ato da Comissdo de Organizagdo do Concurso o

Candidato que:

a. fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo de Organizacdo do
Concurso. Em caso de alteracado de endereco indicado no formulario de inscri¢ao, o
Candidato devera dirigir-se a Comissao de Organizagcao do Concurso para atualiza-

lo.

11.7 - Sera ainda excluido do Concurso por Afo do Coordenador da Comissdo de

Organizagdo do Concurso, o Candidato que:

a. usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacao das provas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro
Candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova;

c. for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

d. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizagao;

e. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das
provas;

f. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

g. utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;

h. fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nao o permitido neste Edital;

i. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

j. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;



I. nd&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

m. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n. for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que O

aparelho esteja desligado;

11.8 —Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no

Concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada em Ed/ital.

11.9 — Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia
de realizacdo das provas escritas, os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo a prova

escrita.

11.10 —N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no

estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.11- O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,

observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 4.8.

11.12 — Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,

data de nascimento e 6rgao expedidor.

11.13 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s da divulgagdo do resultado final do

Concurso, os Cartbes Resposta, serao incineradas.

11.14 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Organizagao do Concurso

Publico, em conjunto com a SELECTA.



11.15 — O Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Estado de ESPIRITO SANTO é o
competente para dirimir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao edital e

respectivo concurso publico

Vitéria, outubro de 2008.

Engenheiro Civil e de Seguranga do Trabalho Luis Fiorotti
Presidente do CREA-ES



Anexo |

Cargo Requisitos N° Vagas CH Remuneracéo
Técnico de Servigos . .
Ensino Médio Completo 3 8h R$ 1.099,20
Operacionais
Técnico nivel médio, nas areas de
Fiscal Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 2 8h RS 1.648.90
Grupos 1, 2 e 3 em suas modalidades
conforme a resolucéo 473/02 do Confea.
Consultor
Grupo 1: Engenharia
Graduacdo nas areas de Engenharia
1.1. Modalidade 1: Civil na forma da Resolugdo 1 8h R$ 3.735,00
Civil 473/02 do Confea.
Nivel 1
1.2. Modalidade 2: Graduacao nas areas de Engenharia
Eletricista Elétrica na forma da Resolugao 1 8h R$ 3.735,00
Nivel 1 473/02 do Confea.
1.3 Modalidade 3: Graduagéo nas areas de Engenharia Cadastro de
Mecanica e Metaldrgica forma da Resolugéo Reserva 8h R$ 3.735,00
Mecanica e Metaldrgica 473/02 do Confea
Nivel 1
1.4. Modalidade 4: Graduagdo nas areas de Cadastro d
adastro de
Quimica Engenharia Quimica na forma Reserva 8h R$ 3.735,00
Nivel 1 da Resolucédo 473/02 do Confea.
1.5. Modalidade 5: Graduacao nas areas de Geologia
. . . x Cadastro de
Geologia e Minas E Minas na forma da Resolucéo Reserva 8h R$ 3.735,00
Nivel 1 473/02 do Confea.
1.6. Modalidade 6: Graduagdo nas areas de
] ) ) Cadastro de
Agrimensura Engenharia Agrimensura na forma Reserva 8h R$ 3.735,00
Nivel 1 da Resolucéo 473/02 do Confea.
Consultor
Grupo 2: Arquitetura
1 8h R$ 3.735,00

Graduacao nas areas de



2.1. Modalidade 1:
Arquitetura

Arquitetura na forma da
Resolugdo 473/02 do Confea.

Nivel 1
Consultor
Grupo 3: Agronomia
Graduacio nas areas de R$3.735,00
3.1 Modalidade 1: Agronomia na forma da C?:?;Setxade 8h
Agronomia Resolugéo 743/02 do Confea.
Nivel 1
Consultor
Grupo 4: Especiais
Graduacao nas areas de Engenharia,
4.1. Modalidade 1: Arquitetuta e Agronomia, grupos 1, 2 e 3
Seguranca do Trabalho Em suas modalidades, com especializagio C&g}l:lsset:\c;ade 8h R$ 3.735,00
(Especializacéo) Em Engenharia de Seguranca do
Trabalho reconhecido pelo Sistema
Nivel 5 Confea/Crea
Consultor
Advogado Graduacdo em Direito Cadastro de
Reserva 8h R$ 2.748,15
Consultor
Jornalista Graduagdao em Comunicagdo Cadastro de
Social, com habilitagdo Reserva Sh R$ 1.717,50
em Jornalismo.
Consultor
Publicitario Graduacdo em Comunicagdo Cadastro de
Social, com habilitagdo Reserva 5h R$ 1.717,50
em Publicidade e Propaganda.
Consultor
Analista de Sistemas Graduacdo em Engenharia de
. Cadastro de
Sistemas de Computag&o ou Reserva 8h R$2.748,15
Sistemas de Informacgao.
Consultor
Administrador Graduacao em Administracéo,
. . Cadastro de
em dia com suas obrigagdes Reserva 8h R$2.748,15
junto ao CRA.
Consultor
Contador Graduacdo em Ciéncias Cadastro de 8h R$ 2.748,15

Contéabeis

Reserva




Anexo |l

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE CONSULTOR

LINGUA PORTUGUESA

Func¢des da linguagem; Denotagao e conotacao; Leitura e interpretacao textual; Semantica: Sinonimia,

paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras, acentuacdo grafica,
divisao silabica, emprego de maiuscula e minuscula; Morfologia: classe e flexdao de Palavras;
Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Analise sintatica; Pontuagao;

Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, direito, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdées internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONSULTOR - GRUPOS 1, 2, 3,e 4.

- Lei 5.194/66, que “Regula o exercicio das profissdbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias”.

- Lei 6.496/77, que “Institui a "Anotagdo de Responsabilidade Técnica" na prestacao de servigos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias”.

- Decreto 23.196/33, que “Regula o exercicio da profissao agrondmica e da outras providéncias”.

- Decreto 23.569/33, que “Regula o exercicio das profissbes de engenheiro, de arquiteto e de

agrimensor”



- Res. 218/73, que “Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia”.

- Res. 317/86, que “Dispde sobre Registro de Acervo Técnico dos Profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia e expedicio de certidao”.

- Res. 336/89, que “Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Res. 394/95 - Dispbe sobre procedimentos para o registro de atividade cuja Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART nao se fez na época devida nos CREAs.

- Res. 425/98, que “Dispde sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias.
- Res. 1002/02, que “Adota o Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.
- Res. 1007/03, que “Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para
expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.

- Res. 1008/04, que dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instru¢do e julgamento dos
processos de infracdo e aplicagao de penalidades.

- Res. 1.010/05, que “Dispde sobre a regulamentagao da atribuicao de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizagdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.

- Regimento Interno do CREA-ES

- Decisao Normativa 47/92, que “Dispde sobre as atividades de Parcelamento do Solo Urbano, as

competéncias para executa-las e da outras providéncias.

CONSULTOR - ADVOGADO

- Legislacéo Especifica do CREA:

- Lei n° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacOes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

- Lei n © 9784/99 de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administragédo
Publica Federal.

- Lei n °© 9873/99 de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescricao para o exercicio de agao punitiva

pela Administracao Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providéncias.



DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais (Arts.1 a 4). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 5), dos direitos sociais (Arts. 6 a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos
politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos politicos (Art. 17). Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais
(Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: Conceito. Fungao Administrativa. Principios
basicos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Atos Administrativos: Conceito. Classificacao.
Requisitos. Atributos. Espécies. Controle. Desfazimento. . Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes;Contratos Administrativos: Conceito; Clausulas; Formalizagao;
Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Penalidades. Licitagcdo: Conceito; Principios; Modalidades;
Procedimentos; Revogacgdo; Anulacdo. Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e demais disposicoes.
normativas relativas ao pregao. Sistema de Registro de Precos. Servigos Publicos: Conceito;
Classificacao; Competéncia e formas de prestagao; Administracao Direta e Indireta; Autarquias e
Entidades Paraestatais; Fundagdes. Servicos delegados: Concessado; Permissdao e Autorizagao;
Controle da Administragdo Publica; Controle Legislativo; Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria;
Servigos Publicos. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades

publicas e poder de policia. Etica na Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugao ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco
da personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. Negdcio juridico: elementos essenciais
gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade.
Prescricdo e decadéncia. Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagao,
classificagcdo; efeitos em relacido a terceiros; efeitos particulares. extingcido da relagcdo contratual.
Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. Prazo prescricional regido pelo

Caddigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO COMERCIAL: Sociedades Empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em
comandita por ac¢des, cooperativa e coligadas — liquidagao, transformacao, incorporacdo, fusdo e da
cisdo das sociedades-sociedade dependente de autorizagdo. Faléncia. Recuperagao judicial e
extrajudicial. Intervencao e Liquidacao extrajudicial. Lei das Sociedades Andnimas (Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976).



DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. a) disposicdes Gerais. 2) Obrigagdo
Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade
tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) extingao.
f) exclusdo. 4) Administracdo Tributaria a) fiscalizacdo. b) Divida Ativa. 5) Tributos: a) natureza
juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. 6)Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagoes

de consumo.lmunidade, Iseng¢do e Anistia. Lei 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agao: conceito e natureza juridica. Condi¢cdes da agao. Classificagao
das acdes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. procedimento ordinario e sumarissimo. Ac¢do civil publica. Mandado de seguranga.
Mandado de injun¢do. Acdo declaratéria.Agdo de consignacdo em pagamento. Embargos de terceiro.

Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Execucgao Fiscal.

DIREITO DO TRABALHO: Relacao de trabalho. Relagao de emprego. Distingao. . Sujeitos da relagao
de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, auténomo, de
empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessao.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e
modalidades. Alteracao do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensao e interrupcdo do contrato de
trabalho. Extingao do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado.
Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Férias. Direitos do empregado, épocas de

concessao e remuneracao.. Descanso semanal remunerado.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagao.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Efeitos das
clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacao das clausulas nos contratos

de emprego. Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqléncias.

DIREITO PENAL: Crimes contra a administragido publica. Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de
21/6/1993). Crimes contra a ordem econdmica, as rela¢cdes de consumo e a economia popular. Crime

de falsidade ideoldgica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relagéo as
pessoas. Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. Acao penal: conceito, condicoes,

pressupostos processuais. Acao penal publica. Titularidade, condicdes de procedibilidade. Denuncia:



forma e conteudo; recebimento e rejeicao. Agcdo penal de iniciativa privada. Titularidade. Queixa.

Renuncia. Perdao. Perempgao. Extingao da punibilidade.

CONSULTOR - ADMINISTRADOR

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e
Selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliagcdo de Desempenho. Remuneragao.
Incentivos. Beneficios e Servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagbes no
ambiente de trabalho. Higiene. Seguranca e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas
de Informacgdes de Recursos Humanos. Contabilidade Publica: Orgamento publico.

Principios Orgcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. Administragao Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos
Financeiros. Planejamento Financeiro. Gerenciamento de projetos: elaboracdo, analise e
avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise
horizontal e vertical. Administracdo de Projetos Publicos: Projetos Estratégicos. Analise
Econbémico-Financeira de Projetos. Geréncia de Execucgao de Projetos. Avaliacdo de Projetos
Publicos. Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Gestao de
negocios e processos. Aquisigao e controle de material e servigos. Administragao: Introdugao
a Administracdo. Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, comunicagao, controle e
avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Teoria Geral
da Administragdo. Organizagdao de Sistemas e Meétodos. Sistemas de Informagdes
Gerenciais.

Nocdes de estatistica. Redacgado oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, memorandos,
portarias, documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras

correspondéncias.
CONSULTOR - CONTADOR
Lei 4320/64, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 6830/80, Lei 8666/93, Lei 9784/99. Resolucbes do

CONFEA de numeros: 270/81, 334/89, 353/90; Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente

aceitos. Escrituracdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e

de servicos. Procedimentos contabeis basicos de escrituracao: Diario, Razao. Livros Auxiliares Planos

de Contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragdo de resultados:



Operagbes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. Consolidacido de
balancos. Contabilidade Publica: Orgcamento: conceito e principios. Classificagdo da receita.
Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais:
espécies, caracteristicas. Receitas e despesas extra-orcamentarias. Receitas e despesas
orcamentarias efetivas e de mutacgdes. Variagbes independentes da execugdo orgamentaria.
Apuracgao de resultados e de demonstrativos contabeis. No¢des de Direito do Trabalho: Consolidagcao
das Leis do Trabalho: Justica do Trabalho: 6rgaos que a compoem. Limitagdo do Tempo de Trabalho:
Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragcdo do Trabalho
Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. Contrato Individual do
Trabalho: sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Da Remuneracao e do Salario. Salario Minimo:
irredutibilidade e garantia. Licenca Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolugédo do Contrato de
Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso Prévio. No¢des
de Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Dos Oficiais de Justica e
Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposi¢cdes preliminares. Atos. Termos e prazos processuais.
Competéncia da Justica do Trabalho: em razio da matéria, em razao do lugar e em razao da pessoa.
Reclamacgao Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento Sumarissimo. Da notificagdo das
partes. Das Partes no Processo Trabalhista: capacidade, representacdo e seus procuradores, O jus
postulandi. Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confisséo.
Excecoes. Contestacao. Provas. Processo de Execucao: titulo executoério; competéncia para executar:
sentencgas exequiveis. Liquidacao da Sentencga: por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e
Penhora. Embargos a Execucao. Avaliagdo. Praga. Execucao por prestagdes sucessivas. Recursos:

espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo Trabalhista.

CONSULTOR - ANALISTA DE SISTEMAS

Fundamentos de Computacao: Organizagcao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Sistemas de
numeragao de codificacdo; Aritmética computacional; Principios de sistemas operacionais;
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Ambiente MS-DOS, WINDOWS (95, 98,
2000, 2003, XP e NT), Unix e Linux. Planejamento de sistemas de informac&o: Conceitos e métodos
de planejamento; Planejamento estratégico empresarial; Planejamento estratégico de informacéao;
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; ldentificacdo de necessidades de
informacao; Arquitetura de sistemas de informacdo. Reengenharia de sistemas: Modelos de
processos de reengenharia: revisdao de codigos, reformatacdo de programas, redocumentacio de
sistemas; Engenharia direta, reestruturacido e engenharia reversa; Ferramentas de manutengdo de

software. Geréncia de projetos de software: Conceitos de gerenciamento de projetos; Métricas de



sistema: métricas de projeto, de implementacdo e de resultados; Estimativa e planejamento de
software; Gerenciamento de risco, de custo, de integracao de projeto, de tempo, de qualidade, de
aquisi¢do, de comunicagdo, de recursos humanos e de escopo do projeto; Gerenciamento de
configuracéo e controle de versdo. Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de desenvolvimento;
Andlise e projeto estruturado; Modelagem funcional e de dados; Analise essencial; Andlise e projetos
orientados a objetos; Banco de dados: arquitetura e modelos logicos e representagao fisica;
Implementacao de SGBDs relacionais; Linguagens de consulta (QUERY LANGUAGE); Ferramentas
de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Aspectos de linguagem de programacgao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacao estruturada; Programacao orientada a
objetos; Linguagem de modelagem UML; Sistemas multicamadas para WEB. Linguagens de
programacéao: Tipos de dados elementares e estruturados; Fungdes; Estruturas de controle de fluxo;
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; Caracterizagdo das principais linguagens de
programacao (Java, C++, C, Pascal e Object Pascal); Ambiente de desenvolvimento visual (Delphi,
C/C++ Builder, Eclipse e VB); Linguagens de programacao orientadas a objetos (C++ e Java). Redes
de comunicagao de dados: Técnicas basicas de comunicacdo; Técnicas de comutagao de circuitos,
pacotes e células; Topologia de redes de computadores; Tipos de servico e QoS; Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, HUBs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); Arquitetura e protocolo de redes de comunicagdo; Modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais e de longa distancia;
.Redes de alta velocidade; . Redes ATM e Frame-Relay; .Aplicagdes de redes, (inclusive de telefonia)
da Internet e de redes de TV. Seguranca da informacao: 1. Politicas de seguranca da informacéo; 2.
Segurancga de redes de computadores. Criptografia: 1Conceitos basicos de criptografia; Sistemas

criptograficos simétricos e de chaves publicas; Conceitos basicos de cripto-analise.

CONSULTOR - JORNALISTA

Técnicas de redacao jornalistica e radiofénica; Teoria da comunicacao; Técnicas de entrevista e
reportagem; Elaboragcdo de pautas; Nog¢des de técnicas de edicido; Jornalismo cientifico; Assessoria
de imprensa; Radiojornalismo; Webjornalismo; Etica e informac&o: conhecimentos basicos sobre os
direitos do publico em relagdo a informagao; Codigo de ética do profissional em jornalismo;
Reportagem opinativa, informativa e interpretativa: nogdes e caracteristicas; Nogbdes do planejamento
de midia; Comunicagédo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos
de comunicacao (definicdo de publico, de instrumentos, acbes, etc.); Nogcbdes do texto publicitario;

Planejamento de comunicagao integrada.



CONSULTOR - PUBLICITARIO

Fundamentos da Comunicagdo: a comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias
contemporaneas da comunicagao; a relacdo entre comunicacdo e politica; os canais (veiculos) de
comunicagdo, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicacdo; integracdo global e
novos meios de comunicagao; conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. Jornalismo - A
linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econdmico.
Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagao: entrevista coletiva, entrevista
exclusiva, “press release” etc. Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista,
televisdo, radio, agéncias, midia eletrénica/lnternet. Publicidade - conceitos e finalidade da
publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagcdo); a estrutura de
agéncias de publicidade; analise da relagdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes;
efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre
anuncio publicitario e outras formas de divulgacdo da imagem institucional de uma empresa.
Editoracado — Edigao - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e Programacao Visual (nogdes);
revisdo; produgdo grafica (nogdes); editoragcdo eletrbnica (nogdes) - softwares mais utilizados.
Marketing e Comunicag¢ao Organizacional - Fundamentos do Marketing; conceitos, definicdes, fun¢des
mercadoldgicas, sistemas mercadologicos; marketing para promocéao institucional; marketing cultural.
Gestao estratégica da comunicagao organizacional; comunicagao interna; comunicacao integrada
interna-externa; planejamento estratégico. Relagbes Publicas - cerimonial e protocolo; eventos,

campanhas e reunides.

NIVEL MEDIO

TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocacéo
Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuagdo; Classes de Palavras;
Ortografia; Processo de formacao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagao

Griéfica.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais de adi¢cdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo. Frag¢des
ordinarias e decimais, nUmeros decimais. Sistema métrico decimal, medidas de tempo e de angulos.
Razao, proporcao, porcentagem, diviséo proporcional. Regra de trés simples e composta. Areas das

principais figuras planas. Equagoes e inequagoes de 1°e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Juros



simples. Sequéncias numéricas. Funcgdes e graficos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Nocbdes de operacido de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office.
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook

Express. Nocdes de utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocacéo
Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Classes de Palavras;
Ortografia; Processo de formacao de palavras; Encontros Vocadlicos e Consonantais; Acentuagao

Griéfica.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais de adigao, subtragéo, divisdo e multiplicagdo. Frag¢des
ordinarias e decimais, numeros decimais. Sistema métrico decimal, medidas de tempo e de angulos.
Razao, proporcao, porcentagem, diviséo proporcional. Regra de trés simples e composta. Areas das
principais figuras planas. Equagoes e inequagoes de 1°e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Juros

simples. Sequéncias numéricas. Funcgdes e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 4076/62, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei
6839/80, Lei 7410/85, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucbes do CONFEA de numeros:
218/73, 313/86, 336/89, 394/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1007/03, 1008/04, 1010/05. Onde consultar:

www.confea.org.br



Anexo I

Cargo, Provas, Numero de Questdes e Pesos

N° de Peso
Cargo Provas .
Questodes
CONSULTOR Lingua Portuguesa 10 2,5
Grupo 1: Engenharia Conhecimentos Gerais 10 2,5
Modalidades: civil, elétrica,
mecanica e metalurgica, quimica,
gedblogo e minas, agrimensura
Grupo 2: Arquitetura
Modalidade: arquitetura
Grupo 3: Agronomia Conhecimentos Especificos i 5
Modalidade: agronomia RET
Grupo 4: Especiais
Modalidade: seguranga do trabalho
(especializagdo)
CONSULTOR Lingua Portuguesa 10 2,5
Advogado, jornalista, publicitario, Conhecimentos Gerais 10 2,5
analista de sistemas, administrador
Conhecimentos Especificos
e contador 10 5
de cada area
. Lingua Portuguesa 10 2,5
TECNICO DE SERVICOS
Matematica 10 2,5
OPERACIONAIS
Conhecimentos em 10 5
Informatica
Lingua Portuguesa 10 2,5
FISCAL Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 5

Legislacdo




Anexo IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

QUANTO AS PROVAS E GABARITOS

QUANTO AO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

Nome:

Endereco:

Cargo: N° de Inscrigao:

CPF N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:




