EDITAL n. 1/2008 - SAD/ESCOLAGOV/PMMS/CFO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO/DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO
SUL e 0 COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n. 12.618, de 10
de setembro de 2008, tornam publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais PM e
posterior investidura no cargo da Carreira Policia Militar, que serd regido pelos diplomas
legais e regulamentares referentes ao assunto e pelas normas e condi¢cdes constantes neste
Edital:

I. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar
seré realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo, em
conjunto com a Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul e Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica, para o preenchimento de 50 (cinglienta) vagas
existentes no Quadro de Oficiais da Policia Militar - QOPM, sendo 45 (quarenta e
cinco) vagas para 0 sexo masculino e 5 (cinco) vagas para o sexo feminino.

1.2 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente Concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, em todas as
fases, obedecida a ordem de classificacdo final.

1.3 - As vagas oferecidas sdo destinadas para ingresso no Curso de Formacéo de Oficiais da
Policia Militar/MS, que sera realizado nos Estados da Federagdo que disponibilizarem
vagas.

1.4 - Ndo havera reserva de vaga para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio do cargo. (Decreto Federal n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999).

1.4.1 - Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condicGes, fisica e mental, para o
exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os érgdos, sentidos
e funcdes do candidato.

1.5 - Ap6s a aprovagdo no Curso de Formacao de Oficiais PM, o policial militar podera ser
designado para servir em qualquer municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a
qualquer tempo, conforme a necessidade do servigo ou o interesse da Instituicéo.

Il. DOS REQUISITOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS PM:

2.1 - Os requisitos exigidos para a matricula no Curso de Formacao de Oficiais PM, séo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;



b) ter idade minima de 18 anos completos e, no méaximo, 30 (trinta) anos, na data da
matricula no Curso de Formacéo de Oficiais PM;

c) ter, descalco e descoberto, no minimo, 1,65 m de altura para os candidatos do sexo
masculino e, no minimo, 1,60 m de altura para os candidatos do sexo feminino, a
serem avaliados no Exame de Saude, Antropométrico e Clinico;

d) possuir escolaridade de, no minimo, Ensino Médio completo;
e) estar quite com as obriga¢des militares (no caso de candidato do sexo masculino);
f) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

) ter sido licenciado, com comportamento “bom”, da organizagdo militar que serviu,
se for o caso;

h) ter boa conduta pessoal e moral;

i) ter boa salde e aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
comprovado mediante exame médico-pericial expedido pela Junta Médica Especial;

j) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo categoria B;

k) atender as demais condigdes de ingresso na Policia Militar, conforme legislagdo
vigente;

1) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases do Concurso Publico para
Ingresso no Curso de Formacao de Oficiais PM;

m)apresentar documento autorizativo do respectivo comandante, no caso de candidato
Militar das Forcas Armadas ou de outras Corporagdes Militares;

n) apresentar, no ato de matricula, os documentos pessoais, dentre os solicitados em
edital especifico.

I11. DAS INSCRIGCOES:

3.1 - As inscrigBes para o0 Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais
PM serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados:

3.1.1 - Periodo: 15 a 22 de setembro de 2008.

3.1.2 - Endereco Eletrénico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

3.1.2.1 - Neste endereco serdo disponibilizados o Formulario de Inscri¢do “on-
line”, para preenchimento, o Documento de Arrecadacdo Estadual -
DAEMS, para pagamento de taxa, o Edital do Concurso Publico para
Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM contendo a
regulamentacéo e informagdes referentes ao concurso e Editais com os
resultados de cada fase.

3.1.3- Taxa de Inscrigdo: R$ 69,85 (sessenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos), a ser paga através do Documento de Arrecadacdo Estadual -



DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancérias e das Casas
Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI,

g) Casas Lotéricas.

3.1.4 - Horario para Pagamento: das 8 horas do dia 15 de setembro de 2008 as 19
horas do dia 22 de setembro de 2008 (horario de Brasilia/DF).

3.1.5 - Todas as fases do Concurso serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS.

3.2 - Procedimentos para efetuar a inscri¢éo:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulério de Inscricdo “on-line”
disponivel no endereco eletrénico www.concurso.ms.gov.br;

b) para pagamento da taxa de inscricdo, imprimir o Documento de Arrecadagdo
Estadual - DAEMS, disponivel no endereco eletrdnico, ap6s a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mediante o DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancérias relacionadas no subitem 3.1.3, preferencialmente no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 22 de setembro de 2008
(horério de Brasilia/DF).

3.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.4 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Fundacdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul ndo se responsabilizam:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores
de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo-encaminhamento do comprovante de pagamento, pela Agéncia Bancéria
ou Casa Lotérica.

3.5 - Apo0s as 19 horas do dia 22 de setembro de 2008 (horéario de Brasilia/DF) o acesso as
inscricbes ao Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM
estarad bloqueado.

3.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estard disponivel no endereco
eletrénico www.concurso.ms.gov.br, ap6s comprovacdo do pagamento pela agéncia



bancaria e aceitagdo da inscricdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencédo desse documento.

3.7 - Isencdo da Taxa de Inscricao:

3.7.1- Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
deverdo observar 0s procedimentos estabelecidos nos Decretos n. 11.232, de 27
de maio de 2003 e n. 11.238, de 29 de maio de 2003, e os candidatos amparados
pelas Leis n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 e n. 3.201, de 18 de abril de
2006 deverdo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 3.2 deste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico
para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM, de acordo com o
estabelecido na legislagdo;

c) postar, através de SEDEX via AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente, no periodo de 15 a 17 de setembro de 2008, o requerimento
de isencdo de taxa de inscri¢do devidamente assinado e demais documentos
mencionados na legislacdo citada no “caput” deste subitem.

3.7.2 - Enderego para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no
item anterior:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais PM

Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

Rua Pedro Celestino, n. 437 - Centro

CEP 79004-560 - Campo Grande-MS

Horério de atendimento: 8h as 13h

3.7.3 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo
indeferido, conforme relagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado,
devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido nas alineas “b” e

“c” do
item 3.2 deste Edital, até as 19 horas do dia 26 de setembro de 2008 (horério de
Brasilia/DF).

Endereco eletronico do Diario Oficial do Estado: www.imprensaoficial.ms.gov.br.

3.7.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do indeferido e ndo cumprir as
normas estabelecidas no item anterior perdera os direitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao de Oficiais
PM.

3.7.5 - Respondera por infracdo o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricéo.

IV. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

4.1 - As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso



Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM o direito de excluir
aquele candidato que nédo preencher de forma completa e corretamente os campos do
Formulario, em especial os referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua
residéncia.

4.2 - O candidato tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais PM se utilizar o
CPF de terceiros ou preencher irregularmente o CPF no Formulario de Inscrigdo on-
line.

4.3 - Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd validada
somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

4.5 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

4.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragdo
Estadual.

4.8 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque bancario, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apés a respectiva
compensagao;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

5.1 - A relagdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

5.2 -Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endere¢o), o candidato
deverd requerer, por escrito, as correcdes a serem efetuadas, encaminhando o
requerimento a Comissdao Organizadora do Concurso Puablico para Ingresso no Curso
de Formacdo de Oficiais PM, no endereco citado no subitem 3.7.2, no prazo a ser
estabelecido através de Edital préprio.

5.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
0 Concurso Puablico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM, no Diario
Oficial do Estado, para tomar conhecimento de seu conteddo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

5.4 - A inscri¢do do candidato serd homologada mediante Edital, com a relagdo dos nomes
dos candidatos inscritos, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco



www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONcurso.ms.gov.br.

VI. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS PM:

6.1 - O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacédo de Oficiais PM constara das
seguintes fases:

a) Fase | - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Fase Il - Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio;
c) Fase Il - Exame de Salde, Antropométrico e Clinico, de carater eliminatdrio;

d) Fase IV - Exame de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatério.

6.1.1 - Os candidatos serdo convocados através de Edital préprio publicado no Diario
Oficial do Estado, especificando a data, o horario e o endereco, em Campo
Grande/MS, da realizacdo de todas as fases deste Concurso Publico.

6.2 - Ndo havera 2% chamada para nenhuma das fases e tampouco realizacdo de prova ou
exame fora da data, horario e local estabelecidos em Edital.

6.2.1 - O candidato convocado para a realizacdo de qualquer uma das fases, que ndo
comparecer no dia, local e horario determinados em Edital, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3 - Da Investigagdo Social:

6.3.1 - Durante a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico e do Curso de
Formacado de Oficiais PM serd realizada a Investigacdo Social dos candidatos,
de carater eliminatorio, visando verificar a conduta moral e social do candidato,
bem como confirmar as informacdes fornecidas, verificando a veracidade das
mesmas ou eventual omissao de dados.

6.3.1.1 - A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera realizada pela 22
Secdo do Estado-Maior da Policia Militar, através de sua Agéncia
Central e das Agéncias Regionais, Nucleo das Agéncias e Orgdos de
Busca, que coletardo dados sobre a conduta do candidato a fim de
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele retne condi¢cbes morais para
ser Oficial da Policia Militar.

6.3.1.2 - A conduta do candidato sera avaliada por meio da analise da vida
pregressa e atual, do comportamento individual e social do candidato,
bem como a adaptacdo aos principios basicos, deveres e proibicoes
impostas ao Oficial da Policia Militar pela Lei Complementar n. 53, de
30 de agosto de 1990.

6.3.1.3 - Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatado qualquer
conduta irregular do candidato, que o desabone, serd aberto
procedimento administrativo que podera exclui-lo, a qualquer
momento, de qualquer uma das fases do Concurso Publico para



Ingresso no Curso de Formacéo de Oficiais PM, impedir ou anular sua
matricula e/ou exclui-lo do Curso de Formacéo de Oficiais PM.

VIl. DA FASE |I: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

7.1 - Da Prova Escrita Objetiva:

7.1.1- A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd a
duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada em Campo Grande/MS em data,
horério e endereco a serem divulgados por Edital especifico publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br
e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

7.1.2 - E responsabilidade exclusiva do candidato obter as informacdes corretas da
data, horério e endereco determinados para realizacéo da prova

7.1.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de
questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica
alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro abaixo:

Item Partes da Prova Escrita Objetiva QSés(iges -II;OJ?L?SG
1 |« Lingua Portuguesa 20 40
2 |- Matemética 15 30
3 |- Geografia 15 15
4 |« Historia 15 15

7.1.4 - O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério dos
pontos obtidos em cada matéria.

7.1.5 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total das provas e
ndo tenha obtido zero em qualquer uma das matérias.

7.1.6 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no
cartdo-resposta, com caneta esferografica preta ou azul, preenchendo correta e
completamente os alvéolos do cartdo para facilitar a leitura 6ptica das respostas.

7.1.7 - Serd considerada invalida a resposta que apresentar rasura, Omissao ou
duplicidade de alternativas assinaladas na mesma questdo, atribuindo-se
pontuacao zero para a resposta.

7.1.8 - Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo-resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes incorretas.

7.1.9 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, em
definitivo, apdés duas horas do horério de seu inicio, levando o caderno de
provas.

7.1.10 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contetidos programaticos integrantes do
anexo | deste Edital.



7.2 - Da Realizacéo da Prova Escrita Objetiva:

7.2.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e endere¢o a serem
divulgados em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no
site www.concurso.ms.gov.br.

7.2.2 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade e caneta esferografica preta ou azul.

7.2.2.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula
Oficial de lIdentidade (RG), Carteira das Forcas Armadas, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista com foto),
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7.2.2.2 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condices, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

7.2.2.3-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento, expedido nos
altimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
sendo que, neste caso, 0 candidato fara a Prova Escrita Objetiva de
forma condicional, assinando termo de compromisso para entrega do
documento habil, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

7.2.2.4 - Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

7.2.2.5 - Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem 7.2.2.3 serd atribuido pontuacéo zero para a
Prova Escrita Objetiva e conseqlientemente excluido do certame.

7.2.3 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova, onde, ap6s ser identificado, tomard assento e aguardard seu
inicio.

7.2.4 - Nao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido.

7.2.5 - Na Prova Escrita Objetiva ndo havera 22 (segunda) chamada nem realizacéo da
mesma fora da data, horéario e local estabelecidos para todos os candidatos, em
Edital especifico.

7.2.6 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das fases e que ndo
comparecer no dia, local e horério estabelecidos estard automaticamente
eliminado do Concurso.



7.2.7 - Seré excluido do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formagdo de
Oficiais PM o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, aparelhos eletrdnicos,
telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos n&do
permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0S
demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

€) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outro
documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.2.8 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem 7.2.7 sera
consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material, se for
0 caso.

7.2.9 - Nao serd permitido o ingresso na sala das provas de candidatos portando armas
ou municéo.

7.2.9.1 - As armas ou muni¢bes deverdo ser entregues a Coordenagdo, que
providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituidas no final do
horério das provas.

7.2.10 - O candidato terd4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Pablico para Ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais PM, se
durante ou apds a realizacdo das provas, for constatada qualquer irregularidade
por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico, por pericia ou por
investigacéo policial.

7.2.11 - Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do
local de realizacdo das provas.

7.2.12 - No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo ou classificacao.

7.2.13 - A relacdo dos candidatos, por ordem alfabética, com a pontuagdo obtida na
Prova Escrita Objetiva serd divulgada através de Edital especifico, no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

7.2.14 - O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no item 7.1.5 deste
Edital estard automaticamente reprovado do Concurso Pablico para Ingresso
no Curso de Formacéo de Oficiais PM.



7.3 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

7.3.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
Edital da Secretaria de Estado de Administracdo e da Fundacdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul no Diario Oficial do Estado.

7.3.1.1 - Apos a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto a opgao
correta da questdo constante no Gabarito, dirigido ao Presidente da
Comissao Organizadora do Concurso Puablico para Ingresso no Curso
de Formacédo de Oficiais PM, em duas vias, no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, no endereco citado no subitem 3.7.2.

7.3.1.2 - O recurso devera ser instruido com as razfes que justifiqguem a revisdo,
sob pena de ndo-conhecimento.

7.3.1.3 - A questdo anulada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM terd o ponto
respectivo atribuido a todos os candidatos, indistintamente.

7.3.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Estado de
Administracdo e a Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
divulgardo, por Edital, no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢o
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, os resultados dos recursos impetrados pelos
candidatos.

7.4 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

7.4.1 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Fundagdo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul divulgardo, por Edital, o Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva no Diario Oficial do Estado.

7.4.1.1 - Ndo serdo aceitos recursos do Gabarito Oficial Definitivo.
7.5 - Da Classificagdo Preliminar:

7.5.1 - A Classificacdo Preliminar dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva
sera divulgada através de Edital prdprio, que contera a pontuacdo obtida pelos
candidatos, por ordem decrescente e por sexo.

7.5.2 - Ocorrendo empate na pontuacdo para relacionar os candidatos, em ordem
decrescente, do resultado da Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) obtiver maior pontuacdo na Prova de Geografia;

d) obtiver maior pontuacdo na Prova de Historia;

e) tiver mais idade.



7.5.3 - Estardo classificados para a proxima fase os 150 (cento e cinqlienta) primeiros
candidatos relacionados na Classificagdo Preliminar, observado o constante no
item 8.1 deste Edital.

VIII. DA FASE Il: DO EXAME DE APTIDAO MENTAL (EXAME PSICOTECNICO):

8.1 - Serdo convocados, mediante Edital, para realizacdo do Exame de Aptiddo Mental

8.2

8.3

8.4

(Exame Psicotécnico) os 150 (cento e cinglenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva, na proporg¢do de 3 (trés) candidatos por vaga oferecida, sendo
135 (cento e trinta e cinco) para o sexo masculino e 15 (quinze) para o sexo feminino,
obedecendo rigorosamente a ordem de pontuacdo publicada no Edital, conforme
estabelecido no item 7.5.

8.1.1 - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado em Campo
Grande/MS, em data, horario e endereco a serem divulgados em Edital proprio,
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.1.2 - O candidato devera apresentar-se para 0 Exame de Aptiddo Mental (Exame
Psicotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade e caneta
esferografica preta ou azul.

O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) tem como objetivo auxiliar na
selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer as funcdes de Oficial da Policia Militar, de acordo com o perfil estabelecido,
através da utilizacdo de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um
progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo ao cargo proposto, bem
como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

No Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes
psicologicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas
(aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem
como caracteristicas de estrutura de personalidade, que séo indicadores que permitem
ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, nagquele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de
personalidade, condic6es de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho
das atividades de policiamento desenvolvidas pela Policia Militar, subsidiando assim a
decisdo dos profissionais na indicacdo, ou ndo, de ingresso no Curso de Formacéo de
Oficiais PM.

O Exame de Aptiddao Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado através de aplicacdo
coletiva da bateria de testes psicoldgicos por um ou mais psicélogos.

8.4.1 - O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados ou nédo
demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.



8.5 - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) seré realizado por profissionais de
instituicdes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim,
sendo que as despesas correrdo as expensas do candidato.

8.6 - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo
definidos segundo critérios objetivos e parametros estabelecidos pela definicdo do
perfil psicologico, adotado como padrdo pela PMMS, por meio das seguintes
caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado);
ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (bom);
autoconfianga (boa); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento
cognitivo (bom); memorias auditiva e visual (boas); controle e canalizacdo produtiva
da agressividade (elevados); disposicao para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga
psicofisica (boa); iniciativa (boa); potencial de lideranca (bom); capacidade de
cooperar e trabalhar em grupo
(boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada);
criatividade (adequada); fluéncia verbal (boa); sinais fobicos e disritmicos (ausentes);
atencdo concentrada (boa); percepcao de detalhes (boa).

8.6.1 - Descricdo das caracteristicas a serem avaliadas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emoc0es, diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se
as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

b) ansiedade: aceleracdo das fungfes orgénicas, causando agitacdo emocional
que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo
de conseqliéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de
preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra
uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de
alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes,
caracterizando-se pela surpresa as reacfes e pela tendéncia em reagir de
forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo
interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o
fator motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes
psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e
confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes
e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades
em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de
uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho ou particular;



g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator
G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memoéria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de
um estimulo atual;

i) controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do
candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva,
com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato
para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

I) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-
se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou
situacdes. Tal capacidade implica numa disposicdo para agir ou empreender
uma acdo, tomando a frente em uma determinada situacéo;

m) potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes
em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico
e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas,
para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato
para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a
atender as solicitacGes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de acOes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situacdo em que estiver inserido;

g) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar
solucdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acGes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;



r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as constru¢des linglisticas na
expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente,
manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagdo;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de
sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a
presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupacao
com minucias e detalhes;

u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a
duracdo da tarefa.

8.6.2 - As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;
¢) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

8.7 - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera expresso pelos
conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional determinado para o desempenho
das fun¢es de Oficial da Policia Militar;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicologico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional de Oficial PM, sendo assim
considerado contra-indicado.

8.8 - Serd considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
nao apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, de acordo com
o perfil estabelecido para o exercicio da funcdo que requer uso de armamento letal e
nao letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

8.9 - Sera considerado inapto, de acordo com o perfil estabelecido, o candidato que apds
uma andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e dos psic6logos responséaveis
pela avaliagdo apresentar as seguintes caracteristicas: prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade
inadequada, inteligéncia abaixo da média); indesejaveis (capacidade de anélise, sintese
e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e
flexibilidade inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade
inadequada e atencdo e memdria com percentuais inferiores).

8.9.1 - Os critérios de corte séo:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;



C) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/fou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

8.10 -A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) ndo pressupbe a
existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o avaliado nédo atende aos
parametros exigidos para o desempenho da funcéo de Oficial da Policia Militar.

8.11 -0 candidato podera solicitar entrevista com o profissional para conhecimento dos
motivos de inaptiddo para o exercicio das funcbes exigidas pela Policia Militar, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado do Exame de
Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

8.11.1 - A informacdo acerca do motivo da inaptiddo s6 serd fornecida mediante
solicitacdo junto & Comissdo Organizadora do Concurso Publico para
Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM, realizada através de
documento préprio, no prazo estabelecido neste Edital.

8.12 - O candidato acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua confianca podera
ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do
cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva.

8.12.1 - A entrevista devolutiva € o procedimento técnico, no qual um psicélogo de
posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo candidato, bem
como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua
inadequacdo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados obtidos e
esclarece suas eventuais duvidas.

8.12.2 - O procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicolégica.
N&o havera novo agendamento de data, horario e local para a entrevista
devolutiva.

8.13 -Ndo serd realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico)
fora da data, horario e local estabelecidos, bem como ndo serda dado nenhum
tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer alteracéo,
psicolégica ou fisioldgica passageira do candidato, na data estabelecida para a
realizacdo do Exame de Aptiddao Mental (Exame Psicotécnico).

8.14 -Né&o havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no Edital de
convocagao.



8.14.1 - Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por psicdlogos nao
credenciados para o Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo
de Oficiais PM.

8.15 -0 resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd divulgado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante Edital com
a relacdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

IX. DA FASE I11: EXAME DE SAUDE, ANTROPOMETRICO E CLINICO:

9.1 - Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos no Exame de
Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), através de Edital a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, onde constara o dia, a
hora e o0 endereco da realizacdo da avaliacéo.

9.2 - O Exame de Saude, Antropométrico e Clinico, de carater eliminatdrio, destina-se a
constatacdo, mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
solicitados, de presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para
as exigéncias da funcdo de Oficial da PM de tarefas proprias do servico da Policia
Militar.

9.3 - O Exame de Saude, Antropométrico e Clinico seré realizado em Campo Grande, por
Junta Médica Especial constituida por profissionais da area designados
especificamente para esse fim, por ato da Secretéria de Estado de Administracdo em
conjunto com o Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

9.4 - Para a realizagdo do Exame de Saude, Antropométrico e Clinico, o candidato devera
apresentar-se munido do documento de identidade e do resultado original dos seguintes
exames, que correrdo a suas expensas:

a) laudo e parecer do Cardiologista;
b) laudo e parecer do Neurologista;
c) Raio-X do térax, em apnéia;

d) laudo completo do exame oftalmolégico, inclusive de avaliagdo sensocromatico;
e) hemograma completo;

f) parasitolégico de fezes;

g) urina EAS;

h) colesterol total e fragdes;

i) triglicerideos;

j) glicemia (jejum);

K) uréia e creatinina;

1) imunologia para Doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;



m)sorologia para Lues ou VDRL,;

n) exame toxicologico para dosagem de carabindides (maconha) e de benzoilecgonina
(cocaina);

0) atestado médico que comprove a condicdo fisica do candidato para submeter-se ao
exame de capacitacdo fisica.

9.4.1 - Os exames constantes no item 9.4 deverado ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.

9.4.2 - Os pareceres médicos solicitados nas alineas “a”, “b”, “d” e “0” deverdo ser
emitidos por médicos registrados no Conselho Regional de Medicina, dentro da
respectiva especialidade.

9.5 - O exame antropométrico consiste na avaliacdo do candidato, associando o biétipo do
candidato, através da mensuracao da relacdo peso/altura minima, as funcdes de Oficial
PM, sem a qual o candidato estard incapacitado, sendo considerado inapto.

9.5.1 - Nessa avaliagdo serdo exigidas:
a) altura minima: 1,65m para homens e 1,60m para mulheres;

b) a proporcao peso/altura para qualquer sexo: sera admitida a variacdo em 10
(dez) Kg de peso, para mais ou para menos, em relacdo as casas decimais de
centimetros, de altura até 1,75m, e em 15 (quinze) Kg de peso para mais ou
para menos, acima de 1,75m de altura;

c) a capacidade vital, forca e pressdo para a mao direita: 35 Kg para homem e
25 Kg para mulher e, para a mao esquerda, 30 Kg para homem e 20 Kg para
mulher.

9.6 - Além dos exames relacionados no item 9.4 deste Edital, poderdo ser solicitados outros
exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de
forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio da fungdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as
tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina
especializada.

9.7-0s exames e diagndsticos tornam o candidato inapto nesta fase, nas seguintes
situagdes:

9.7.1 - presenca de doenca infecto- contagiosa detectada através de exames de sangue
e avaliacdo clinica;

9.7.2 - anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematécrito inferior a
34%;

9.7.3 - nimero de leucocitos inferior a 3.500/mms2 ou superior a 13.000/mms3;
9.7.4 - glicemia p6s-prandial superior a 150 mg%;
9.7.5 - ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

9.7.6 - defeitos de fonacdo com diminuicdo da funcdo, baixa audicéo;



9.7.7 - doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

9.7.8 - cirurgias:  Gastrectomia, Lobectomia, Esplenectomia, Esofagoplastia,
Nefrectomia, ou qualquer cirurgia mutiladora;

9.7.9 - aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados
comuns, qualquer suspeita de doenca crbnica ou aguda do pulméo;

9.7.10 - aparelho digestivo e abdbmen: presenca de Ascite, Hepatite e/ou
Esplenomegalia, sinais clinicos ou laboratoriais de Hepatopatias, parede
abdominal, de Tumores intra ou retroperitoneais digestivo;

9.7.11 - presenca de Hérnias de qualquer tipo;

9.7.12 - aparelho circulatorio: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes, blogueios
cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia miocardica;

9.7.13 - pressdo arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60
(sessenta) ou acima de 90 (noventa) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80
(oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

9.7.14 - aparelho geniturinério: suspeitas de infec¢fes urinérias altas, diagnosticaveis
pelo exame de urina, varicocele e/ou hidrocele;

9.7.15 - oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual com correcdo inferior a 0,9 em
ambos olhos, acuidade visual minima em ambos olhos.

9.7.16 - odontol6gico: dentes cariados com lesBes peri-apicais; piorréia alveolar; menos
de 18 (dezoito) dentes naturais; auséncia de dentes frontais, incapacitam o
candidato, exceto, se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética.

9.8 - A relacdo dos candidatos convocados para o Exame de Saude, Antropométrico e
Clinico, com o respectivo resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada
por Edital e publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCcurso.ms.gov.br.

9.9 - Os resultados dos exames entregues pelos candidatos poderdo ser retirados, no prazo
de até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado dos recursos da Fase Ill, no
endereco constante no item 3.7.2.

X. DA FASE IV: EXAME DE CAPACITACAO FiSICA:

10.1 -Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos no Exame de
Salde e Antropomeétrico, através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
- DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o horario e o endereco da
realizacdo do exame.

10.2 -O Exame de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio, tem por finalidade avaliar a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente (biologicamente) o



treinamento fisico a que serd submetido no desenvolvimento do Curso de Formagao
de Oficiais PM, assim como as exigéncias para o exercicio do cargo.

10.3-0O Exame de Capacitacdo Fisica sera aplicado por Comissdo Técnica habilitada,
designada pelo Secretario de Estado de Administracdo, observada a relacdo
estabelecida entre a faixa-etaria, 0os pontos, o tempo e o quantitativo de exercicios
realizados, conforme especificacdo constante anexo Il deste Edital.

10.4 - O Exame de Capacitacdo Fisica sera composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF) e o
resultado serda expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo as
seguintes provas:

a) flexdo na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino (tabela 1);
b) conjugados, somente para os candidatos do sexo feminino (tabela 2);

¢) abdominal, para ambos os sexos (tabela 3);

d) corrida de 3.200 m, para o0 sexo masculino (tabela 4);

e) corrida de 2.600 m, para o sexo feminino (tabela 5).

10.5 - O traje usado para os exercicios fisicos devera ser o esportivo (camiseta, short de
nylon ou lycra e ténis).

10.6 -Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
luxacdes, fraturas, dentre outros) que impossibilitem a realizagdo das provas ou
diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.7 - Da execucdo das provas:

10.7.1 - FLEXOES NA BARRA FIXA - Tabela 1 (para candidatos do sexo
masculino):

10.7.1.1 - O candidato devera posicionar-se sob a barra, saltar, fazer a pegada
em pronagdo, ficar com os bragos totalmente estendidos e o corpo
imovel para iniciar as provas.

10.7.1.2 - Na execucdo, o candidato flexionara os bracos passando o queixo
sobre a barra voltando a estendé-lo totalmente, sem tocar 0s pés no
solo ou nas travas de sustentacdo da barra, a partir da primeira
execucdo completa do exercicio;

10.7.1.3 - Ndo ha limite de tempo para a execucao da prova desde que seja
em uma Unica pegada;

10.7.1.4 - Somente as doze (12) primeiras barras serdo consideradas para a
contagem da pontuagéo;

10.7.1.5 - As flexdes incompletas ndo serdo contadas;

10.7.1.6 - Na ultima flexdo o candidato devera estender totalmente os bragos
para enfim soltar-se da barra; soltando bruscamente do alto da
barra o exercicio ndo serd computado.



10.7.1.7 - N&o serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio.

10.7.2 - CONJUGADOS - Tabela 2 (para candidatos do sexo feminino):

10.7.2.1 - Sera aplicado o exercicio conjugado de flexdo das pernas e apoio
sobre o solo.

10.7.2.2 - Partindo da posicao em pe, pés juntos e maos na cintura, flexiona-
se as pernas até a posicdo “de cocoras” com o tronco ereto, apdia-
se as maos no solo com o0s polegares para dentro, joga-se as pernas
para tras, ficando com pernas e bracos eretos, voltando a posi¢do
“de cocoras” e, a seguir, em pé, concluindo o exercicio, sem tocar
os joelhos no solo.

10.7.2.3 - A prova terd a duragdo de 1 (um) minuto, sendo que 0s exercicios
realizados de forma incorreta ndo serdo considerados;

10.7.2.4 - N&o serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio.

10.7.3 - ABDOMINAL - Tipo Remador - Tabela 3 (ambos 0s sexos):

10.7.3.1 - O exercicio consiste na flexao e extensdo dos membros inferiores e
musculos abdominais simultaneamente com o tronco. O candidato
deverd assumir a posicdo inicial deitado ao solo em decubito
dorsal, com os membros inferiores estendidos. Devera iniciar o
movimento do exercicio flexionando os membros inferiores e
elevando o térax do solo para a frente aproximando os joelhos do
térax, podendo elevar para frente os membros superiores e apés
ficar na posicdo de sentado com o tronco perpendicular ao solo
estender os membros inferiores e a musculatura abdominal
retornando o tronco ao solo conforme a posigéo inicial.

10.7.3.2 - Serad contado um movimento completo toda vez que o candidato
voltar & posi¢do inicial, em total decubito dorsal.

10.7.3.3 - O tempo para execugdo desta prova sera de 1 (um minuto).
10.7.3.4 - N&o serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio.

10.7.3.5 - O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes
acima ndo sera levado em consideragdo para efeito de contagem de
quantidade de exercicios.

10.7.4 - CORRIDA - Tabelas 4 e 5 (ambos 0s sexos):

10.7.4.1 - Seré realizada em uma pista oficial de atletismo com as devidas
raias e medidas das distancias.

10.7.4.2 - A corrida sera de 3.200 (trés mil e duzentos) metros para 0s
candidatos do sexo masculino (tabela 4) e 2.600 (dois mil e
seiscentos) metros para os candidatos do sexo feminino (tabela 5).

10.7.4.3 - O candidato devera realizar a prova correndo, partindo do inicio da
sua raia, podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que
melhor Ihe convier.

10.7.4.4 - N&o serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.



XI.

10.8 -Sera considerado “apto” nesta etapa o candidato que atingir 151 (cento e cinquenta e
um) pontos no conjunto das provas e que ndo obtiver zero (0) em nenhuma das 3
(trés) provas, de acordo com as tabelas de pontuacdo constantes do Anexo Il deste
Edital.

10.9 - O candidato que zerar qualquer uma das provas ou que obtiver pontuacdo inferior a
151 (cento e cinqlienta e um) pontos serd considerado inapto e estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.10 - Sera considerado inapto o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo
durante a execugdo dos movimentos dos exercicios.

10.11 - N&o serd permitida a realizacdo do Exame de Capacitacdo Fisica fora da data,
horario e local estabelecidos no Edital de convocagé&o.

10.12 - Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br, os resultados do Exame de Capacitacdo Fisica, mediante
Edital com a relacdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

DOS RECURSOS:

11.1 - O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao das
inscrices deferidas e indeferidas, do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Obijetiva e dos resultados das fases I, 11l e 1V, tendo, respectivamente, como termo
inicial o dia subsequente ao da publicacdo do Edital em Diério Oficial do Estado.

11.2 -Os recursos deverdo ser interpostos, por escrito, sendo encaminhados a Comissao
Organizadora do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais
PM ou entregues, pessoalmente, no endereco estabelecido no subitem 3.7.2 deste
Edital, no horario das 8h as 13h.

11.2.1 - Os candidatos poderdo postar o recurso via SEDEX, com AR (aviso de
recebimento), até a data limite para o recurso, encaminhando-o para a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais PM no endereco citado no subitem 3.7.2 deste Edital.

11.3 -Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, devendo conter o nome, o
namero da inscricéo, 0 endereco completo e a assinatura do candidato.

11.4 - Os recursos interpostos contra o0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
deverdo ser feitos por questdo, em folhas separadas, ndo sendo aceitos recursos com
mais de uma questéo por folha.

11.4.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

11.5 - Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 11.1 deste Edital ndo serdo
conhecidos, sendo considerada, para tanto, a data de entrega do protocolo na
Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, ou da postagem via correio ndo



sendo aceitos recursos interpostos via fac-simile, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

11.5.1 - N&o serdo aceitos recursos em duplicidade, sendo considerado o primeiro
recurso postado.

11.5.2 - Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e revisdo do Gabarito
Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

11.6 - A decisdo dos recursos sera divulgada através do Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br.



XI1. DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1 -0 Resultado Final do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao de
Oficiais PM serd divulgado pelo Secretario de Estado de Administracdo e pelo
Diretor-Presidente da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul e
homologado pelo Governador do Estado, mediante Edital publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, acompanhado da relagdo nominal
dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificacéo.

12.2 - A convocacao dos candidatos para a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais PM
observara, rigorosamente, as vagas estabelecidas neste Edital, por ordem de
classificacdo.

12.3-Serd publicada, em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, a relacdo de todos os candidatos aprovados em todas as
fases do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM, de
acordo com a ordem decrescente da pontuacgdo obtida pelo candidato.

12.3.1 - Os candidatos convocados que ndo tiverem interesse em realizar o curso de
formacdo no prazo estabelecido, por qualquer motivo, serdo considerados
desistentes, perdendo a vaga no Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacéo de Oficiais PM.

X111. DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS PM:

13 - Da Matricula:

13.1 - Apds homologacdo do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de
Oficiais PM, os candidatos aprovados serdo convocados para efetuar a matricula no
Curso de Formacdo de Oficial PM, segundo a ordem de classificacéo final e de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos por Edital, pelo Comando-Geral da
Policia Militar e segundo a legislacdo vigente.

13.2 -No ato da matricula do Curso de Formagdo de Oficiais PM os candidatos deverdo
entregar copia dos seguintes documentos, comprobatdrios dos requisitos constantes
no item 2.1, acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) certificado de Reservista, de dispensa, de incorporacdo, de isencdo ou de
agregacao, exceto para o sexo feminino;

¢) titulo de eleitor expedido no Estado de Mato Grosso do Sul (Lei n. 3.358, de 9 de
janeiro de 2007) e certiddo-negativa do cartdrio eleitoral ou comprovante de
votacdo do ultimo pleito;

d) comprovante de escolaridade;

e) trés fotografias coloridas 3X4, de frente, com a cabeca descoberta;



f) carteira de Identidade;

g) CPF;

h) PIS ou PASEP;

i) comprovante de residéncia;

j) certiddo negativa dos Cartdrios Civeis e Criminais da Justica Estadual, Federal e
Militar dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

1) carteira nacional de habilitacdo (CNH), no minimo na categoria “B”;

m)apresentar documento autorizativo do respectivo comandante, no caso de candidato
militar das Forgas Armadas ou de outras Corporacdes Militares;

n) declaracdo de afastamento de exercicio do cargo, se funcionério publico.

13.2.1 - No ato da entrega dos documentos, relacionados neste item, os candidatos
deverdo preencher e assinar os formularios de:

a) declaracédo de bens;
b) declaracdo de ndo-acimulo de cargo;

c¢) declaracdo de exercicio de funcdo publica, se funcionario pablico.

13.2.2 - E de inteira responsabilidade do Comando da Policia Militar a conferéncia de
todos os documentos exigidos para o ingresso, ndo permitindo a efetivacdo da
matricula caso seja encontrado qualquer tipo de irregularidade.

13.2.3 - Serdo anulados, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes,
se 0 candidato ndo apresentar no ato de matricula no Curso de Formacéo de
Oficiais PM os documentos exigidos neste Edital e nos demais especificos
para cada fase.

13.3 -Os candidatos pertencentes ao Quadro de Pessoal da PMMS ficam obrigados a

apresentar somente 0s documentos constantes nas alineas “c”, “d”, “e” e “I” do item
13.2 e “a” e “c” do subitem 13.2.1.

13.4 - Os candidatos ao Curso de Formacdo de Oficiais PM poderdo matricular-se antes da
convocagao para o servico militar obrigatorio.

13.5 -Os candidatos originarios de outras Corporacdes Militares deverdo apresentar todos
0s documentos acima mencionados, acrescido do Certificado de Desligamento, ou
correspondente, da Unidade Militar de origem.

13.6 -O registro de antecedentes criminais ou civeis em qualquer esfera judicial, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, obstara a matricula do candidato.

13.7 -Os candidatos habilitados para o Curso de Formacdo de Oficiais da PMMS
obedecerdo as disposi¢bes da Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990, o
Decreto n. 9.954, de 19 de junho de 2000 e demais legislacbes pertinentes.



13.8 -Sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico para Ingresso no Curso
de Formacdo de Oficiais PM, perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado e
convocado que:

a) ndo se apresentar para efetuar a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais PM
no prazo fixado em Edital;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo de Oficial da
Policia Militar;

) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria exigida para a matricula no Curso
de Formacdo de Oficiais PM.

13.9 - A convocacao dos candidatos, a data, o horario e o local da realizagdo do Curso de
Formacdo de Oficiais PM serdo divulgados mediante Edital, publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, por ato do
Secretario de Estado de Administracdo, do Diretor-Presidente da Fundagdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul e do Comandante-Geral da Policia Militar.

XIV. DO CURSO DE FORMACAO:

14.1-O Curso de Formagdo de Oficiais, de carater eliminatorio, sera realizado nas
Academias de Policia Militar dos Estados da Federacdo que disponibilizarem vagas
para a PMMS, tendo a duragdo maxima de 5 (cinco) anos, sendo regido por normas e
diretrizes préprias da Corporagdo Policial Militar a que estiver subordinado.

14.2 - Ao ser matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais - CFO, o candidato tera
denominacédo de Aluno-Oficial PM.

XV. DA REMUNERACAO:

15.1 - Ao ser matriculado no Curso de Formacéo de Oficiais, 0 Aluno Oficial PM recebera,
mensalmente, o valor total de R$ 3.925,18 (trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e
dezoito centavos), sendo a ajuda de custo no valor de R$ 1.456,52 (um mil,
quatrocentos e cinqiienta e seis reais e cinquenta e dois centavos) e o subsidio no
valor de R$ 2.468,66 (dois mil, quatrocentos e sessenta e 0ito reais e sessenta e seis
centavos), na forma e nas condicGes estabelecidas no inciso Il do art. 5° e artigos 11 e
12, todos da Lei Complementar n. 127, de 15 de maio de 2008.

15.1.1 - O Aluno-Oficial PM, devidamente matriculado, fara jus, ainda, a uniforme,
roupa branca e roupa de cama, conforme previsdo do art. 17 da Lei
Complementar n. 127/2008.

15.1.2 - O valor recebido pelos Alunos-Oficiais PM, a titulo de remuneracdo, na
forma do item 15.1, destina-se, ainda, a cobrir eventuais despesas de curso,
alojamento e alimentacdo que sejam cobradas pelas Instituicbes Militares
Estaduais que oferecerem vagas a PMMS em suas Academias de Formagdo
de Oficiais.



XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1-O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacgdo de Oficiais PM tera
validade de 6 (seis) meses, a contar da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo
Estadual.

16.2 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento
posterior.

16.3 - Verificado a qualquer época que o candidato apresentou declaragdo falsa ou dados
incorretos no Formulério de Inscrigdo, bem como o ndo-preenchimento de qualquer
um dos requisitos citados no item 2.1 deste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além de estar sujeito aos
procedimentos e as penalidades legais cabiveis.

16.4 -Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim o Edital de homologacéo publicado no
Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.5 -Apds o término do Curso de Formacdo de Oficiais, os Alunos Oficiais da PMMS
aprovados serdo designados pelo Comandante-Geral da PMMS para prestar servi¢os
em qualquer municipio do Estado, conforme a necessidade da Instituicao.

16.6 -As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital prdprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

16.7 -O candidato devera obter informacfes sobre o concurso através do enderego
eletrbnico www.concurso.ms.gov.br e no Diario Oficial do Estado - DOE, através do
site www.imprensaoficial.ms.gov.br.

16.8 -Os casos omissos, em relacdo a este Concurso, serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado de Administracdo, em conjunto com o Diretor-Presidente da Fundagdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul e com o Comandante-Geral da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE SETEMBRO DE 2008.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo/
Diretora-Presidente da Fundacéo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul

GERALDO GARCIA ORTI



Comandante-Geral da Policia Militar de
de Mato Grosso do Sul



ANEXO | AO EDITAL n. 1/2008 - SAD/ESCOLAGOV/PMMS/CFO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e
Consonantais. Digrafos. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Formacdo das Palavras.
Classificacdo e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das
Palavras: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Pardénimos e Homdnimos, Denotacao
e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracdo. Vocativo. Periodo
Composto por Coordenacdo. Periodo Composto por Subordinacdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Sintaxe de Colocacdo. Pontuagdo. Emprego das
Palavras. Coesdo e Coeréncia Textual.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros e Suas Propriedades.
Numeros Racionais. No¢des Elementares de Nimeros Reais. Aplicagdes. NUmeros e Grandezas
Proporcionais: RazBes e Proporgbes, Divisdo Proporcional, Regras de Trés Simples e
Composta. Progressdes Aritméticas e Geomeétricas. Aplicacdes. Andlise Combinatoria e
Probabilidade: Contagem, Arranjos, Permutacfes e Combinagdes. Bindmio de Newton.
Eventos, Eventos Mutuamente Exclusivos, Probabilidade, Probabilidade Condicional e Eventos
Independentes. AplicacBes. Matrizes e Sistemas Lineares: Opera¢fes com Matrizes, Matriz
Inversa. AplicacBes. Determinantes: Céalculos de Determinantes, Propriedades e Aplicagdes.
Resolucéo e Discussdo de Sistemas Lineares. Regra de Cramer. Funcdes: Nocdo de Funcéo.
Gréficos. Fungdes Crescentes e Decrescentes. Funcdes Injetoras, Sobrejetoras e Bijetoras.
Funcdo Composta e Funcdo Inversa. FuncBes Lineares, Afins e Quadraticas. Fungdes
Exponenciais e Logaritmicas. EquacBes e Inequagdes. Aplicagdes. Trigonometria: Arcos e
Angulos. Funcdes Trigonométricas. Aplicacdes das Leis do Seno e do Cosseno. Resolugdo de
Triangulos. Aplicagdes. Polinémios: Conceito, Adicdo, Multiplicagdo e Divisdo de Polindmios
e Propriedades. Equagdes Algébricas: Raizes, Multiplicidade de Raizes, Numero de Raizes de
uma Equacdo, Relacdo entre Coeficientes e Raizes. Aplicacbes. Geometria Analitica:
Coordenadas Cartesianas, Distancia entre Dois Pontos, EquacBes da Reta, Area de um
Triangulo. Aplicagdes. Equacdes da Circunferéncia. Distancias. Posi¢des Relativas. Geometria
Plana: Retas. Circunferéncia e Circulo. Congruéncia e Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Meétricas no Triangulo. Areas de Figuras Planas. Aplicacdes. Geometria Espacial: Cilindro,
Esfera e Cone. Célculo de Areas e Volumes. Aplicages.

HISTORIA:

a) Historia Geral: A Alta ldade Média. O Feudalismo: Sistema econémico, politico, social e
cultural. A Baixa ldade Média. As transformacdes politicas, sociais e religiosas. Crise do
feudalismo. A Epoca Moderna: A Formagcéo dos Estados Nacionais - O Estado Absolutista. A
Expansdo mercantil européia nos séculos XV e XVI. O Renascimento. As Reformas Religiosas.
A Revolucdo Inglesa do século XVII. O lluminismo. A Revolucdo Industrial. A Revolucéo
Francesa. Mundo Contemporaneo: A acéo imperialista do século XIX sobre a Africa e a Asia.
As unificagbes da Italia e da Alemanha. Os movimentos socialistas. A ciéncia e cultura no
século XIX. O sistema de aliancas e a Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa de 1917. O
fascismo italiano e o nazismo alemdo. As democracias liberais no periodo entre-guerras. A
Crise de 1929 e o New Deal. A Segunda Guerra Mundial. A ONU. A criacdo do Estado de
Israel e as tensdes entre &rabes e judeus. A expansdo capitalista do Japdo. A Queda do Muro de
Berlim e o surgimento de uma nova Europa. Extincdo da Unido Soviética. Aceleracdo



tecnoldgica, mudancas econdmicas e desequilibrios (a era da informética, globalizacdo e as
grandes crises econdmicas) A ciéncia e cultura no século XX.

b) Histéria da América: Povos da América: Maias, Astecas e Incas. O Sistema Colonial: A
politica mercantilista e a colonizacdo espanhola e inglesa na América. O processo de
emancipagdo politica das colbnias inglesas. O processo de independéncia das coldnias
espanholas. A expansdo para o Oeste americano e Guerra de Secessdo. As empresas
multinacionais. A América Latina no século XX. As intervencdes politicas e econdmicas norte-
americana na América Latina.

c) Historia do Brasil: O Brasil Col6nia: O Brasil na Expansdo Maritima Européia. O
Povoamento Litoraneo e a Agricultura de Exportacdo. A Pecudria e a Expansdo para o Interior.
A Escravidao Negra na Coldnia. Os Jesuitas e as Populagdes Indigenas. A Ocupacgdo Holandesa.
Mineracdo e Vilas do Ouro. Barroco e Sociedade. A Administragdo Portuguesa na Colonia. A
Inconfidéncia Mineira. O Periodo Joanino. O Primeiro Reinado. A Regéncia: Movimentos
Regionais e Centralizacdo. O Brasil na Segunda Metade do Século XIX: Os Partidos Politicos e
0 Poder Moderador. O Crescimento das Cidades. A Expansdo das Ferrovias. O Café e o
Desenvolvimento Econdmico. A Transicdo do Trabalho Escravo para o Trabalho Livre. A
Diplomacia Brasileira na Bacia do Prata. Arte e Literatura no Século XIX. A Crise do Regime
Monarquico. O Brasil Republica: As Oligarquias Politicas os Partidos Republicanos. A Politica
do Café e os Interesses Regionais. O Coronelismo e Mandonismo Local. Os Movimentos
Messianicos. Urbanizacdo e Industrializacdo. O Tenentismo. Centros Urbanos e Vida Cultural:
O Modernismo. A Revolugdo de 1930. A Epoca de Vargas e o Estado Novo. As Conseqiiéncias
da 2% Guerra Mundial e a Redemocratizagdo. Tendéncias Culturais no PGs-Modernismo.

d) Histéria de Mato Grosso do Sul: A realidade atual e passada dos povos indigenas de Mato
Grosso do Sul; A colonizagdo do territdrio sul-mato-grossense por colonos castelhanos nos
séculos XVI e XVII; As investidas dos bandeirantes paulistas sobre o territorio sul-mato-
grossense nos séculos XVII e XVIII (Ciclo das Mongdes e o ciclo minerador em Cuiaba); A
pecuaria no Planalto Maracaju-Campos de Vacaria na primeira metade do século XIX; A
Guerra do Paraguai; O comércio no rio Paraguai e a expansao econdémica de Corumbg; O ciclo
da erva mate na primeira metade do século XX; Os conflitos politico-militares entre as
oligarquias no inicio do século XX; A Ferrovia Noroeste e a expansdo urbana no sul de Mato
Grosso; O movimento divisionista; O quadro politico de Mato Grosso do Sul da sua criacdo aos
dias de hoje.

e) Atualidade Brasileira: Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade
brasileira nas éareas social, econdmica, salde, educacao, seguranca e politica.

GEOGRAFIA:

a) Geografia Geral: O Espaco Terrestre. Localizagdo e Representacdo Cartografica. A
Dinamica Demografica. Caracteristicas Socio-Politico-Econdmicas das Seguintes Areas:
Estados Unidos, Canada, Europa Ocidental, Unido Européia, Russia, Japdo, China, Sudeste
Asiatico, América Latina, Oriente Médio e Africa. Dindmica dos Ecossistemas e
Sustentabilidade Ambiental. A Nova Ordem Mundial: Globalizacdo, Economia e Sociedade na
Complexidade do Mundo em Rede e da Era do Conhecimento. Principais Blocos Econémicos
(Unido Européia, NAFTA, APEC, Pacto Andino e Mercosul).

b) Geografia do Brasil: Caracteristicas do Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. A
Dindmica Demografica da Populacdo Brasileira. Aproveitamento Econdmico do Espaco



Brasileiro e Fontes de Energia. O Processo de Industrializagdo. Contrastes Regionais:
Complexos Centro-Sul, Nordestino e Amazénico. Relacdes Comerciais e Meios de Transporte.
A Questdo Urbana e a Questdo Agraria. O Homem e o Meio Ambiente.

¢) Geografia do Mato Grosso do Sul: Formacdo Territorial de Mato Grosso do Sul e sua
Insercdo no Contexto Socio Espacial Brasileiro. Aspectos do Relevo, Clima, Hidrografia e
Vegetacdo. Mato Grosso do Sul e a sua Composi¢do Social. Populagdo, Economia, Educacéo,
Cultura, Estrutura Agraria. A Rede Urbana de Mato Grosso do Sul. Mato Grosso do Sul no
Contexto Socio-Espacial Brasileiro e no Mundo Atual Globalizado.



ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2008 - SAD/ESCOLAGOV/PMMS/CFO

TABELAS DE PONTUACAO - EXAME DE CAPACIDADE FISICA

Tabela 1 - Pontuacéo

FLEXAO NA BARRA (masculino)

Tabela 2 - Pontuacéo
CONJUGADOS (feminino)

Namero de Exercicios Pontos Numero de Exercicios Pontos
1 1 14 1
2 5 19 5
3 10 24 10
4 15 29 15
5 20 30 20
6 25 35 25
7 30 40 30
8 35 41 35
9 40 42 40
10 50 43 45
11 60 44 50
12 75 45 55

46 60

47 65

48 70

49 75

Tabela 3 - Pontuagdo ABDOMINAL (masculino/feminino)
Nuamero de Exercicios
Masculino Feminino Pontos

11-14 5-8 1
15-19 9-12 5
20-24 13-17 10
25-29 18-22 15
30-34 23-27 20
35-39 28-32 25
40 33-37 30
41 38 35
42 39 40
43 40 45
44 41 50
45 42 55
46 43 60
47 44 65
48 45 70
49 46 75




Tabela 4 - Pontuagdo CORRIDA Tabela 5 - Pontuagdo CORRIDA

(masculino) (feminino)

Tempo (min/seg) Pontos Tempo (min/seg) Pontos
19m51s a 20m10s 1 17m41s a 18mQ0s 1
19m31s a 19m50s 5 17m21s a 17m40s 5
19m1ls a 19m30s 10 17m01s a 17m20s 10
18mb51sa 19m10s 15 16m41s a 17m00s 15
18m31s a 18m50s 20 16m21s a 16m40s 20
18mlls a 18m30s 25 16m01s a 16m20s 25
17m51s a 18m10s 30 15m41s a 16mQ00s 30
17m31s a 17m50s 35 15m21s a 15m40s 35
17mlls a 17m30s 40 15m01s a 15m20s 40
16m51s a 17m10s 45 14m41s a 15mQ0s 45
16m31s a 16m50s 50 14m26s a 14m40s 50
16m16s a 16m30s 55 14m1ls a 14m25s 55
15m51s a 16m15s 60 13m56s a 14m10s 60
15m31s a 15m50s 65 13m41s a 13m55s 65
15m21s a 15m30s 70 13m26s a 13m40s 70
15m1ls a 15m20s 75 13m1ls a 13m25s 75
15m01s a 15m10s 80 12m56s a 13m10s 80
14m46s a 15mQ00s 85 12m41s a 12m55s 85
14m31s a 14m45s 90 12m26s a 12m40s 90
14m16s a 14m30s 95 12mllsa 12m25s 95
14m01s a 14m15s 100 12m01s a 12m10s 100
13m51s a 14m00s 105 11m51s a 12m00s 105
13m41s a 13m50s 110 11m41ls a 11m50s 110
13m31s a 13m40s 115 11m31s a 11m40s 115
13m21s a 13m30s 120 11m21s a 11m30s 120
13mlls a 13m20s 125 11ml1lsa 11m20s 125
13m01s a 13m10s 130 11m01s a 11m10s 130
12m51s a 13mQ00s 135 10m51s a 11mQ0s 135
12m4ls a 12m50s 140 10m41s a 10m50s 140
12m31s a 12m40s 145 10m31s a 10m40s 145

Até 12m30s 150 Até 10m30s 150




