Prefeitura de

[ Jundiai
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Recwrias Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 06, DE 06 DE JANEIRO DE 2007.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos, nos termos do Processo n°® 20.167-8/2006, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento do cargo de Guarda Municipal sob responsabilidade da VUNESP — Fundagado para o
vestibular da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, de acordo com as instrugbes abaixo.

1-DO CARGO E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Guarda Municipal, mais os que vagarem ou
forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

2. O cargo, numero de vagas, vencimentos, carga horaria e os requisitos para provimento sao os
estabelecidos nas tabelas que seguem:

VAGAS CARGA | SALARIO| GRATIFICAGAO
CARGO HORARIA BASE AUX. REQUISITOS
MASCULINO | FEMININO SEMANAL P.MJ | RE T | TRANSP
Ensin

Guarda 40hem Fundasm:ntal

- 32 10 escalade | 593,75 | 200,00 | 771,87 | 168,00
Municipal Completo e CNH
revezamento )

categoria A-B

2.1. Das atribuigbes do Guarda Municipal ( masculino e feminino)

a. Vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do Municipio, assim
entendido as escolas e unidades de saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos
e todos os bens necessarios as atividades gerais da Administragao;

b. Vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pragas, parques, jardins
e quaisquer outros logradouros publicos;

c. Proteger os servigos e instalagdes publicas do Municipio;

d. Vigiar os bens do Estado e da Unido, mediante a celebracéo de convénio;

e. Colaborar com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servico quando
solicitado;

f. Auxiliar na protecdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais e do Prefeito
Municipal, quando solicitado;

g. Auxiliar as Secretarias Municipais e a Defesa Civil em campanhas publicas e estado de
emergéncia ou de calamidade publica;

h. Apoiar as atividades dos Conselhos Municipais.

i. Colaborar com os Agentes da Autoridade de Transito

j. Coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposi¢ao;

k. Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente
habilitados e designados para essas atividades;

[.  Garantir a seguranga nas Escolas Municipais;

m. Realizar vigilancia e fiscalizagdo nas pragas e locais publicos;

n. Auxiliar no monitoramento de sistema eletrénico de alarmes;

0. Colaborar nas atividades dos postos de seguranga comunitaria;

p. Aplicar primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim.

g. Intervir em agbes de seguranga de pessoas, quando necessarios e no limite de suas atribuigbes
legais;

r. Manter os Inspetores informados a respeito do andamento dos servigos;

s. Propor sugestdes aos Inspetores a respeito da melhoria da qualidade dos servigos prestados;

t. Executar outras atividades correlatas.

2.2. Das atribuicbes do Guarda Municipal Feminino, além das mencionadas acima.

a. Atuar na seguranca de proprios publicos municipais de acesso exclusivo a pessoa do sexo
feminino, tais como Casa Abrigo para mulheres ameagadas ou vitimas de violéncia, sanitarios
publicos e outros locais a que pessoas do sexo feminino tenham acesso ou permanéncia.

b. Apoiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.




c. Realizar revista em pessoas do sexo feminino, quando necessario, e no limite de suas atribuicoes
legais.

d. Atuar preferencialmente na seguranga escolar, em especial em creches, escolas de educacgao
infantil e ensino fundamental.

3. Os vencimentos mencionados no item 2 referem-se ao més de dezembro de 2006.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estaréo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 2. deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagdo da carga horaria mencionada no quadro
anterior e sujeita a plantdes noturnos, escalas, sabados, domingos e feriados, no &mbito da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

6. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro subseqiiente, em
obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1994. A pericia médica
realizar-se-a de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo 7 — DA
CLASSIFICACAO FINAL.

6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagéo das provas, data,
horario, local de aplicagao e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°
4.420/94.

6.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no
subitem 2.11. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

6.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigao

ou aprovagao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

7.1. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e avaliagado, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.

7.2. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n°® 5.745/02.

8. A coordenacao do Concurso ficara sob a responsabilidade da Fundagdo Vunesp, com a supervisdo da
Comisséao Especial do Concurso.

2 - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 29/01/2007 a 16/02/2007, pela Internet ou via Banco
(pessoalmente ou por procuragao).
1.1. Nao sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Sao requisitos para inscrigéo:
2.1. possuir, até a data da posse, os pré-requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2. ter estatura minima descalgo e descoberto de:
masculino - 1,65 me
feminino - 1,60 m
2.4. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1.°, da Constituicao Federal de 1988;
2.5. quando do sexo masculino, possuir documento militar que comprove ter prestado ou ter sido
definitivamente liberado do Servigo Militar inicial;
2.6. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.7. nao registrar antecedentes criminais;
2.8. nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;
2.9. nao ter sido demitido ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);
2.10. ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas em
avaliagdo médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional.
2.11. Os requisitos para ingresso, descritos no item 2 e seus subitens, deverdo ser comprovados,
mediante apresentagéo e entrega dos respectivos documentos.
2.12. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscricdo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
4. Para inscrever-se pela Internet o candidato devera:

4.1. acessar o site Www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo 29/01/2007 a 16/02/2007;

4.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
4.3. ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;



http://www.vunesp.com.br/

5.

4.4. efetuar o pagamento da inscrigdo, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a data
limite para encerramento das inscrigoes.

4.4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscrigdo até a data-limite do encerramento das inscri¢gdes. Atengao
para o horario bancario.

4.5. As 16 horas do dia 16/02/07, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada.

4.6. Apos a informagéo, pelo banco, do pagamento do boleto bancario, a Fundagdo VUNESP enviara
confirmagéao de inscrigdo ao candidato pelo endereco eletrénico fornecido.

A inscricdo também poderéa ser efetuada, via Banco, em uma das agéncias autorizadas do BANESPA,

indicadas adiante, pessoalmente ou por procuragido, nos dias Uteis € no horario bancario, onde estarédo
disponiveis ficha e requerimento de inscrigao.

6.

7.

8.

9.

AGENCIA ENDERECO
040 - Jundiai - Rua Bardo de Jundiai, 884 - Centro - Jundiai
281 - Parque da Uva - Av. Jundiai, 599 - Anhangabau - Jundiai.
576 - Vila Arens - Rua Bardo Rio Branco, 398 - Vila Arens - Jundiai.
010 - Campinas - Av. Francisco Glicério, 892 - Centro - Campinas.
065 - Itu - Rua Floriano Peixoto, 996 - Centro - Itu.
194 - Valinhos - Rua Treze de Maio, 78 - Centro - Valinhos.
335 - Vinhedo - Praga Sant'anna 163 - Centro _ Vinhedo
701 - Varzea Paulista - Rua Fernao Dias Paes Leme 987 - Centro - Varzea Paulista
535 - ltupeva - Av.Brasil , 272 - Centro - ltupeva
216 - Itatiba - Rua Francisco Glicério 395 - Centro - Itatiba
519 - Cabreuva - Av. Sdo Paulo 622 - Centro - Cabreuva
354 - Salto - Rua Nove de Julho 116/120 - Centro- Salto
228 - Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros 37 - Paraiso - Sdo Paulo

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) preencher corretamente e assinar a ficha e o requerimento de inscri¢ao;
b) entregar a ficha e o requerimento de inscri¢éo;
c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigéo.

5.2. Seréa permitida a inscrigdo por procuragado, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacédo de identidade do
procurador.

5.3. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de inscrigéo.

5.4. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscricdo e no
comprovante do pagamento da inscri¢cdo - via candidato.

5.5. No ato da inscrigdo, o banco retera a ficha de inscricao e o candidato, ou seu procurador, recebera o
comprovante autenticado do pagamento da inscrigéo - via candidato.

5.6. No momento da inscricdo, nenhum documento sera retido, exceto quando se tratar de inscrigao por
procuragao.

O pagamento da importancia correspondente a inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

6.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apdés a respectiva

compensagao.

6.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.

6.3. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo por meio de transferéncia bancaria ou depésito bancario.

6.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

6.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢ao.

O candidato que fizer qualquer declaracado falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2

deste Capitulo, a sua comprovagao quando solicitada.
10. O candidato portador de deficiéncia deverad especificar, na ficha de inscrigdao, o tipo de

deficiéncia de que é portador.

10.1. Dever4, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 16/02/07, pessoalmente no Pago Municipal
de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/IN — Térreo, a seguinte
documentagao:

10.1.1. requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a



necessidade ou nao de prova braile ou ampliada ou de condigbes especiais para a
realizagado da prova;

10.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.1.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 11.1. ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

10.2. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 2 e
seus subitens do Capitulo VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL.

10.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes do cargo. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia
aprovados) o candidato que néo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado n&o portador
de deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral.

10.3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

10.3.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

10.4. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma n&o podera ser arglida para
justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

11. O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscricdo e devera ser
comprovada no ato da convocagao para homeagao.

3 - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera realizado em quatro fases, cada uma delas com carater eliminatério:
12 fase - Prova Objetiva e Redagéo.
22 fase - Prova de Aptidao Fisica.
3? fase - Avaliagao Psicoldgica.
2. A correcao das provas ficara sob responsabilidade da Fundacdo Vunesp, que aplicara os critérios
definidos neste Edital.
3. A prova objetiva e redacao terdo a duracéo de 03 horas e 30 minutos
3.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada,
que versarao sobre o contetido programatico estabelecido no Anexo | deste Edital, sendo:
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 15 questdes
Conhecimentos Gerais: 15 questdes
4. A prova de aptidao fisica sera realizada em dia e local a serem divulgados através da Imprensa Oficial do

Municipio pelos sites Www.vunesp.com.br e www. jundiai.sp.gov.br
5. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em dia e local a serem divulgados através da Imprensa Oficial do
Municipio pelos sites Www.vunesp.com.br e www. jundiai.sp.gov.br

4 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Jundiai, com data a ser divulgada oportunamente.

2. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade de Jundiai, a Fundagao VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e através dos sites www.vunesp.com.br € www.jundiai.sp.gov.br.

4. S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagéo.

5. Os candidatos serao convocados para a prova pelo correio ou correio eletrénico, conforme o caso.

5.1. Esta Convocacdo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do respectivo Edital de Convocagao.

6. A Fundagdo VUNESP encaminhara cartdo de convocagao pelo correio ao candidato que nao informar, na
inscri¢cao, o respectivo correio eletrénico.

7. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estara afixada, com os
horarios e locais de exame, no Pago Municipal.
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8. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario
especifico.

8.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da regularidade da referida inscrigao.

8.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

9.1. comprovante de inscri¢cao;

9.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

9.3. original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 e dentro do
prazo de validade.

10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

11. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

12. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.

15. Durante a prova, nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celular, BIP, walkman ou
de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na
convocagao, ou fizer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova.

19. Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

20. Em hipétese alguma, haverd vistas ou revisdo da prova.

21. No ato da realizacdo da prova objetiva e redagéo, o candidato recebera o Caderno de Questbes e a
Folha Definitiva de Respostas.

22. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

23. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questoes.

24. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

27. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.9.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;



h) fizer anotacédo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questées ou qualquer outro
material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

5-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatério.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula abaixo:
PO =Na x 100
Tq
Onde:
PO= Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos na
prova obijetiva.
4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6 - DA PROVA DE REDAGAO

1. A prova de redagao sera aplicada para todos os candidatos e somente sera avaliada para os candidatos

habilitados na prova objetiva, na forma do capitulo V.

2. A prova de redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos na

prova. 4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5. Somente terdo a redagao corrigida os candidatos aprovados na Prova Obijetiva até 2.000? classificagao,
mais 0os empatados na ultima nota considerada.

7 - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Serao convocados todos os candidatos habilitados na prova de redagao.

1.2. A prova acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por meio da imprensa
local.

2. S6 realizara a prova de aptidao fisica o candidato que comparecer com exame médico expedido
no periodo de 05 (cinco) dias que anteceder a aplicagdo da prova, que certifique especificamente
estar apto para o esfor¢o fisico.

3. O candidato convocado para a Prova de Aptidao Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

4. Se habilitado na prova de aptidao fisica, esta tera carater exclusivamente habilitatério, nao interferindo na
classificagao do candidato.

5. Nao havera repeticdo na execucgao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o
seu desempenho.

6. O aquecimento e preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

7 Em razao de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada.

8. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) pontos em cada um dos
4 (quatro) testes das Tabelas 1 e 2 deste Edital e atingirem na soma dos valores de todos os testes, no
minimo, 200 PONTOS.

9. A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

» Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral, para homens e Apoio de frente sobre o banco, para
mulheres (flexdo e extensdo dos bragos em decubito ventral),

* Corrida de 50 metros.

» Abdominal (remador).

* Corrida em 12 minutos.

* Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral - para homens



a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo; maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
voltados para a frente do corpo, MMSS estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal de “ATENCAO, INICIAR A PROVA”, o candidato flexionara somente os bragos, esticando-
0s em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato com
qualquer parte do corpo no solo, a nao ser a ponta dos pés e as maos.

c) O avaliado retorna a posicdo do subitem “b”, completando dessa forma 01 (um) movimento
completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, sem contagem de tempo.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execugdo da prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos,
quadril ou peito no solo, a contagem das repeticées encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das
pernas (curva-lo).

Apoio de frente sobre o banco - para mulheres (flexado e extensao dos bragos em decubito ventral)

a) Apoiar as maos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para a
frente, apoiar os joelhos proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta)
centimetros de altura.

b) Apds tomar esta posicao transversal ao banco, a mulher tentara flexionar os bragos (cotovelos) e
estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as repeticbes dos exercicios, retornando a
posicao inicial e sucessivamente.

c) O objetivo do teste é a execugcdo do maior numero de repeticbes corretas em 60 (sessenta)
segundos, sendo, entretanto, permitindo o repouso entre os movimentos.

d) As execucgdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

* Corrida de 50 metros:
a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqlenta) metros no menor tempo possivel.
b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada.
c) A posicao de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais
proximo possivel da marca de largada (saida).
d) A voz de comando sera “ATENCAO...JA!I” ser4 acionado o crondmetro no “J&4” E TRAVADO NO
MOMENTO EM QUE O AVALIADO CRUZAR A MARCA DE CHEGADA.
e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo de 05 (cinco) minutos.
f) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinqienta) metros em segundos e
centésimos de segundos.

* Abdominal (remador):
a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos
no prolongamento do corpo:
b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢cado sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posigéo inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as méos, partindo dessa posigéao para outro movimento.
c) A prova sera iniciada com as palavras “ATENCAO...JAI'” e terminara com um “APITO”.
d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido.
e) O cronémetro sera acionado no “JA” e travado no “PAREIN!”.
f) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior numero de
execugoes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

* Corrida em 12 minutos:
a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior
distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliag&o.
b) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta), de cada vez.
c) O inicio da prova far-se-a4 sob a voz de comando “ATENCAO...JA”, quando estiverem faltando 2
(dois) minutos para o término sera dado um apito de atengdo; apds encerrarem-se os 2 (dois)
minutos,sera dado o apito final de encerramentos dos 12 (doze) minutos.
d) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao
ouvirem o som do apito, sendo que deverao ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardarao a anotagéo do percurso.



TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

Testes * Faixa Etaria

1 ) 3 4 Até 20 De 21 a25 De 26 a 30 De 31 a35 De 36 a 40 De 41. ou
anos anos anos anos anos mais

08 11700 10 1200 10

10 10”75 12 1300 10 20

12 10”50 14 1400 10 20 30

14 10725 16 1500 10 20 30 40

16 10”00 18 1600 10 20 30 40 50

18 9”75 20 1700 10 20 30 40 50 60

20 9”50 22 1800 20 30 40 50 60 70

22 9725 24 1900 30 40 50 60 70 80

24 9700 26 2000 40 50 60 70 80 90

26 8775 28 2100 50 60 70 80 90 100

28 8750 30 2200 60 70 80 90 100

30 8725 32 2300 70 80 90 100

32 8700 34 2400 80 90 100

34 7775 36 2500 90 100

36 7750 38 2600 100

TABELA 2 — AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
Testes * Faixa Etaria

1 5 3 4 Até20 | De2la|De26a| De3l1a | De36a | Ded4dla | Ded6a | De5l1ou
anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | 45 anos | 50 anos mais

04 1025 14 1400 10

08 10700 16 1500 10 20

12 975 18 1600 10 20 30

16 9”50 20 1700 10 20 30 40

20 9725 22 1800 10 20 30 40 50

24 9700 24 1900 10 20 30 40 50 60

28 8775 26 2000 10 20 30 40 50 60 70

32 8750 28 2100 10 20 30 40 50 60 70 80

36 8725 30 2200 20 30 40 50 60 70 80 90

40 8700 32 2300 30 40 50 60 70 80 90 100

44 775 34 2400 40 50 60 70 80 90 100

48 7750 36 2500 50 60 70 80 90 100

52 7725 38 2600 60 70 80 90 100

56 7700 40 2700 70 80 90 100

60 6”75 42 2800 80 90 100

64 6750 44 2900 90 100

68 6725 46 3000 100

10. A prova de aptidao fisica tera carater elimininatério.
11. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

8 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Serdo convocados todos os candidatos habilitados na Prova de Aptidao Fisica.
2. A avaliagao psicoldgica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e através dos sites
www.vunesp.com.br € www.jundiai.sp.gov.br.

(*) Testes: 1 - Apoio de Frente, 2 - Corrida de 50m, 3 - Abdominal e 4 - Corrida de 12 min.

3. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicolégicos, que
objetiva verificar a adequacgao do perfil psicologico do candidato ao da fungao de Guarda Municipal.
4. O Perfil Psicolégico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes abaixo:
a) Relacionamento Interpessoal — Elevado

b) Nivel de Ansiedade — Diminuto
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c) Controle Emocional — Elevado

d) Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
e) Memoria Auditiva e Visual — Adequada

f) Receptividade e capacidade de administracdo — Elevada
g) Capacidade de medigéo de conflito — Boa

h) Fluéncia Verbal — Adequada

4.1. Serao utilizados testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Estadual e
Federal de Psicologia.

4.2. A inaptidao no teste psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tao
somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os pardmetros exigidos ao desempenho
da funcéo.

5. A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatério.
6. O candidato que ndo atender a época dos exames os pardmetros exigidos ao desempenho da funcao
sera excluido do Concurso Publico.

10 - DA PONTUAGAO FINAL

1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
1.1. O total de pontos correspondera a nota obtida pela férmula abaixo:
NF = (PO + Red)
2
Onde:
NF = Nota Final
PO= Nota da prova objetiva
Red = Nota de Redagao

11 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em listas especificas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), uma especial para os portadores de deficiéncia aprovados aos cargos com
reserva de vaga, e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial
do Municipio.

2.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagcdo, para que os interessados retirem o
formulario para a pericia médica no local indicado.

2.2. A pericia médica sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

2.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

2.2.2. A indicagdo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagao do
exame.

2.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei n°® 4.420/94.

2.5. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio ou
em jornal local as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os
portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecdo médica.

2.6. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Final
Geral.

2.7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral.

2.8. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscrigdo, aprovagao ou ainda
se 0 numero de aprovados portadores de deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

3. A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificagao.

3.1. O candidato cuja afrodescendéncia nao for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de
maio de 2002, constara apenas da Lista de Classificacao Final Geral.

3.2. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

3.3. O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para



aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscrigao,
aprovagao ou ainda se o numero de candidatos afrodescendentes aprovados nao atingir o limite a
eles reservado.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

1.1. obtiver maior nota na aptidéo fisica;

1.2. obtiver maior nota na prova objetiva;

1.3. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 40 (quarenta) anos.

13 - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagao do fato
que lhe deu origem.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada questdo objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia), em
conformidade com o Anexo Il — Modelo de Recurso.

3. O recurso devera ser entregue, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da
Liberdade, S/N — Térreo, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio n&o especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagdo VUNESP para analise e manifestagdo a
propésito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Prefeitura do Municipio
de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio ou em
Jornal Local.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao.

8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

14 - DA NOMEACAO

1. O candidato nomeado seréa regido pelo Estatuto dos servidores Publicos Municipais € demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.
2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
- 02 fotos 3x4;
- Carteira de Identidade (copia reprografica);
- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);
- PIS/PASEP (copia reprografica);
- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);
- Certificado de Reservista (copia reprografica);
- Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagao,
se for separado judicialmente (cépia reprografica);
- Carteira de Vacinacgéao de filhos menores de 14 anos;
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 € menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos
ultimos 10 (dez) anos;
- Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso (copia autenticada);
- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;
- Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
3. Para efeito de sua nomeacgéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e a apresentagao,
no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
4. As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio de correspondéncias ou publicagédo na



Imprensa Oficial do Municipio.
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A aprovagédo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital
€ nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual
periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacido da classificagao final, serao
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone 3874-6300, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 20 horas - e na Internet, no site wWww.vunesp.com.br, sendo que apo6s a
competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

8. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizagado a Fundagao VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame
junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

10. A Fundacdo VUNESP nao emitira Declaracdo de Aprovacgédo no Certame, pois a propria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio € documento habil para fins de comprovagao da aprovagéao.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, seréo
comunicados e/ou publicados na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

12. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo
excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracgdo ou irregularidade nos Certames.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e sete.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretagédo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacgao grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigbes e conjungbes: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica

Nuameros inteiros: operagcbes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razéo e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1.° grau.
Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema

Conhecimentos Gerais

1
2
3

Constituicao Federal — Art. 5° (Direitos e Deveres Individuais e Coletivos);

Constituicao Federal - Art. 144° (Seguranga Publica);

Lei Complementar n® 417/04 — Cria o Sistema de Protec&o das Areas da Serra do Japi;

Lei n°® 9.605/1998 - Dispbe sobre as sancbdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente;

Lei n°® 6.764/2006 - Novo Estatuto da Guarda Municipal de Jundiai;

Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

Lei Organica do Municipio de Jundiai;

Lei Complementar n® 348/2002 - Estatuto do Funcionarios Publicos Municipais de Jundiai;

Decreto 5.123/2004 — Regula a Lei 10.826/2003 de 22/12/2003 que dispde sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigéo;

Plano de Seguranga Nacional Ministério da Justica SENASP;

PROFISSIOGRAFIA - Descricao das Atividades — Guarda Municipal

. Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencao da lei e da ordem;
. Executa a vigilancia d proprios publicos municipais e areas adjacentes;
. Providencia medidas necessarias a evitar roubos ou prevenir incéndios e outros danos nos proprios

municipais;

4
5
6

. Atende as reclamagdes de perturbacao de repouso dos municipes;
. Orienta os usuarios dos bens publicos;
. Zela pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos proprios publicos municipais, no quer for de sua

competéncia;

7
8

. Fiscaliza a utilizagédo de logradouros publicos;
. Dirigi viaturas quando de servigos de grupo ou quando |he for determinados, outras tarefas.
ESPOSICAO A FATORES DE RISCOS
Tipo Fator de Risco Intensidade/Concentragao

Ergondémico Postura e trabalhos em pé N/A
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