EDITAL N2 15/2006

Estabelece normas do Concurso Publico para
provimento no cargo de Médico com atuacao nas
areas de Clinica Geral, Gineco-Obstetricia,
Pediatria e Psiquiatria, no segmento
Saude/Social.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n? 25/97 e considerando as
disposicdes do Decreto n® 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso
Publico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio; a Lei n® 8.123/93, que
dispde sobre a revisdo de provas; a Lei Federal n® 7.853/89, que dispGe sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; o Decreto Federal n® 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; o Decreto n® 106/03 que dispde
sobre o procedimento de reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,;
a Lei n? 9.818/00, que dispde sobre a isencéo de taxas em concursos publicos no
Municipio de Curitiba; Lei n% 10.741, que disp6e sobre o Estatuto do Idoso e
considerando ainda, o disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e o
inciso Il, do Art. 80 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, resolve baixar as
seguintes normas do Concurso Publico para provimento em padrdes e referéncias
iniciais no cargo de Médico nas areas de atuacao em Clinica Geral, Gineco-
Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria, no segmento Saude/Social conforme a Lei n®
11.000/04.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo
Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de Responsabilidade
Social e Desenvolvimento Educacional - Instituto Professor Wilson Picler. Visa o
provimento estimado de 187 (cento e oitenta e sete) vagas para a Administracao
Direta e Indireta, para o cargo de Médico, sendo, 134 (cento e trinta e quatro)
vagas na area de atuacdo em Clinica Geral; 30 vagas na area de atuacdo em
Gineco-Obstetricia; 06 (seis) vagas na area de atuacdo em Psiquiatria; 17
(dezessete) vagas na area de atuacdo em Pediatria, dentro do prazo de validade
do certame.

111 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura
Municipal de Curitiba reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nuamero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva
de vagas.

1.1.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do ndamero



de vagas estimado no subitem 1.1, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.2 A selecdo de que trata este edital consistird de Prova Escrita, de
carater eliminatério e classificatorio e de Exame Médico-Admissional, de carater
eliminatorio.

1.3 O vencimento inicial basico para o cargo de Médico nas areas de
atuacdo em Clinica Geral, Gineco-Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria € de R$
1.027,96 (Hum mil vinte e sete reais e noventa e seis centavos).

1.3.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% (trinta
por cento) a titulo de Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude, no valor de R$
308,39 (trezentos e oito reais e trinta e nove centavos) mais a Gratificacao
Especial para Médicos - GEM, de 80% a 100% sobre o vencimento basico e a
Gratificacdo de Incentivo ao Desenvolvimento de Qualidade dos Servicos - IDQ,
de 20% a 40% sobre o vencimento basico, conforme legislacdo vigente, para
cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas

2 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela
enguadrada nas categorias previstas no Decreto n® 106/03.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sé&o portadores seja
compativel com as atribuigées do cargo, de acordo com o Decreto n? 106/03.

2.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2
resulte em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, conforme o §2%, do Art. 82, do Decreto n?
106/03.

2.2.2 Areserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
fica assim distribuida:

07 (sete) vagas para o cargo de Médico na area de
atuacdo em Clinica Geral,

01 (uma) vaga para o cargo de Médico na area de
atuacdo em Gineco-Obstetricia;

01 (uma) vaga para o cargo de Médico na area de
atuacao em Pediatria.

01 (uma) vaga para o cargo de Médico na area de
atuacdo em Psiquiatria.



2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacéo, horéria e local da realizacao de todas as fases do concurso.

2.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, n&o
preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no concurso.

3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Sumario das atribuicdes:

Para o cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica Geral, Gineco-
Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria:

Prestar e orientar o tratamento meédico, coordenar atividades
médicas institucionais diagnosticando situacbes de saude,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando
programas de salde em sua area de atuacao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes deverdo ser realizadas pela internet, através do
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO - Médicos no
periodo compreendido entre 8h00 do dia 26 de dezembro de 2006 e 23h59min
do dia 21 de janeiro de 2007, horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscricao ndo serd solicitada a entrega dos
documentos requeridos no subitem 14.4 deste edital.

4.3 E vedada a inscri¢do de ex-servidores publicos (Federal,
Estadual ou Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico ou por
abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital, bem
como os que tenham sofrido algum tipo de penalidade homologada através de
processo administrativo pelo Conselho Regional de Medicina - CRM do Parana no
exercicio da profisséo.

4.3.1 Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas
no subitem anterior, ainda que aprovado em todas as fases e
nomeado, o candidato tera sua nomeac¢do cancelada, ficando
impedido de exercer as atividades.

4.4  CondicOes para a inscricao:



4.4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12, da Constituicéo
Federal;

4.4.2 ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos, até a data
da posse;

4.4.3 possuir escolaridade compativel com o0 cargo a que €
candidato, conforme abaixo:

4431

4.4.3.2

4.43.3

4434

para o cargo de Médico, na area de atuacédo em
Clinica
Geral - superior completo - curso de graduacdo em
Medicina; registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM no Brasil;

para o cargo de Médico, na area de atuacdo em
Gineco-Obstetricia - superior completo - curso de
graduacdo em Medicina, registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM no Brasil como
Especialista em Ginecologia e Obstetricia (como
primeiro ou segundo registro, conforme determinagéo
do CFM); acrescido de curso de especializacédo, e/ou
residéncia em Ginecologia e Obstetricia, e/ou prova de
titulo da Sociedade Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia;

para o cargo de Médico, na area de atuacdo em
Pediatria - superior completo - curso de graduacédo em
Medicina - CRM no Brasil como Especialista em
Pediatria (como primeiro ou segundo registro,
conforme determinacdo do CFM); acrescido de curso
de especializacdo em Pediatria, e/ou residéncia em
Pediatria, e/ou prova de titulo da Sociedade Brasileira
de Pediatria;

para o cargo de Médico, na area de atuacdo em
Psiquiatria - superior completo - curso de graduacao
em Medicina - CRM no Brasil como Especialista em
Psiquiatria (como primeiro ou segundo registro,
conforme determinacdo do CFM); acrescido de curso
de especializacdo em Psiquiatria, e/ou residéncia em
Psiquiatria, e/ou prova de titulo da Sociedade
Brasileira de em Psiquiatria.



4.4.4 possuir permissdo do Comando, se candidato militar.
4.5 Para a realizacéo da inscri¢do, o candidato devera:

45.1 acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone
CONCURSO PUBLICO - Médicos preencher os dados de
inscricao disponiveis e imprimir o boleto bancario referente ao
recolhimento da taxa de inscri¢ao;

4.5.2 efetuar o pagamento do boleto bancario no valor de R$
70,00 (setenta reais) em dinheiro, em qualquer agéncia
bancéria, preferencialmente do Banco do Brasil, até as 16h00
do dia 22 de janeiro de 2007.

45.2.1 s6 serdo aceitas inscricdes pagas atraves de
"Boleto Bancario".

45.2.2 O n&o pagamento da taxa de inscricdo implica
na nao-efetivacdo da inscricdo do interessado.

4.6 As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem 4.5.2, ndo seréo acatadas.

4.7 As inscri¢cbes so serdo acatadas apds a comprovacédo do
pagamento da taxa de inscricao.

4.8 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.9 Em hipétese alguma havera devolucao de qualquer importancia
paga.

4.10 N&o havera inscricdo condicional, nem tampouco por
correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas via internet.

411 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo de qualquer uma das fases do concurso devera solicita-lo no ato da
inscricao, indicando 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

4.11.1 A ndao solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricao
implica na sua ndo-concesséao.

4.12 O candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia
devera comparecer na avenida Luiz Xavier, n® 103, Edificio Garcez, 1° andar - sala
IBPEX, Curitiba/PR, na comissao de concurso, no periodo de 26 de dezembro de



2006 a 22 de janeiro de 2007, nos dias Uteis, das 08h30 as 11h30min e das
13h00 as 17h00 para apresentar: Atestado Médico, original e fotocopia, datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12.1 O candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia
e necessitar de tratamento diferenciado (materiais,
equipamentos, etc.) para realizar a prova, devera fazer a
solicitacdo por escrito para a comissdo do concurso e
apresentar, juntamente com a documentacéao, nos dias, local e
horérios estipulados no item n° 4.12, conforme acima.

4.12.1.1 Caso o candidato ndo apresente o atestado médico
no prazo estipulado no subitem 4.12 0 mesmo sera
considerado como néo-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo de qualquer uma das fases devera levar um acompanhante, o qual
ficar4d em sala reservada e serd responséavel pela guarda da crianca.

4.14 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o
atenda a todos os requisitos fixados neste edital, esta sera cancelada e o fato
publicado no Diério Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos
interessados.

4.15 A Homologacéao das inscricdes sera publicada no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 25 de janeiro de 2007.

5 DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

5.1 O candidato devera acessar o portal_www.curitiba.pr.gov.br, no
icone CONCURSO PUBLICO - Médicos nos dias 26 e 27 de janeiro de 2007 e
imprimir o cartdo de inscricdo no concurso com o0 endereco do local para
realizacdo da prova.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do
cartdo de inscricdo no concurso.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricao
ndo tenha sido efetivada, € de sua exclusiva responsabilidade
solicitar a efetivagcdo junto ao Instituto Professor Wilson Picler,
através da comissdo do concurso, comparecendo na avenida Luiz
Xavier, n® 103, Edificio Garcez, 1° andar - sala IBPEX, Curitiba/PR,
até o dia 26 de janeiro de 2007, das 9h00 as 11h30min e das
14h00 as 17h00.



6 DA REALIZACAO DO CONCURSO
6.1 O concurso sera realizado em 2 (duas) fases:

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistird de Prova Escrita de carater
eliminatério e classificatorio, onde serdo avaliados os
conhecimentos especificos dos candidatos;

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistird de Exame Médico-
Admissional, de carater eliminatério, onde serdo avaliadas as
condi¢cBes de saude dos candidatos, em relacédo as atividades
inerentes ao cargo.

6.1.2.1 A convocacéo para a 22 (segunda) fase sera
realizada apos o resultado classificatério final e a
homologacdo do concurso, quando houver
necessidade de suprimento de vagas ou
observando o nimero de vagas no subitem 1.1.

6.1.2.1.1 Na mesma ocasido, deverd ser
efetuada a entrega da documentacéo
para a nomeacdo, conforme subitem
14.4.

7 DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso.

7.2 Tera a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 40
(quarenta) questdes objetivas com apenas uma resposta certa, valendo 0,25 (dois
décimos e meio) de ponto cada uma, abrangendo assuntos dos programas
especificados, para cada area de atuacao, conforme descrito nos Anexos |, Il, Il e
IV deste edital.

7.2.1 A Administracdo ndo fornecera cépia da legislacdo a ser
estudada, sob qualquer hipétese.

7.2.2 A prova escrita sera elaborada com o indispensavel sigilo.

7.2.3 A pontuacdo minima para aprovacao dos candidatos sera de
5,0 (cinco) pontos.

7.3 Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita
para o cartdo de respostas, que sera o unico instrumento valido para a correcao
da mesma, sendo o prejuizo advindo dos preenchimentos incorretos, de inteira



responsabilidade do candidato. O cartdo de respostas devera ser preenchido por
completo no espaco destinado.

8 PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

8.1 A prova escrita sera realizada em Curitiba/PR, no dia 28 de janeiro
de 2007.

8.2 O local de aplicacdo da prova estara indicado no cartdo de inscricdo
no concurso, o qual devera ser impresso pelo préprio candidato nos dias 26 e 27
de janeiro de 2007.

8.3 A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de
acesso ao local aberta as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horério
fornecido pelo servigo hora-certa, hora de Brasilia.

8.4 A identificagdo correta do local de aplicacdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.4.1 N&do haverda segunda chamada para a prova escrita,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do
concurso.

8.4.2 N&o haveréa aplicacdo da prova escrita fora do horéario e do
local marcado para todos os candidatos.

8.5 Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova
escrita munidos de:

8.5.1 cartdo de inscricdo no concurso;
8.5.2 caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
8.5.3 documento original de identidade;

8.5.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia
da aplicacdo da prova escrita, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido
no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento oficial que
contenha fotografia.

8.6 Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.



8.7 Estar4 automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1 durante a aplicagdo da prova escrita for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou
de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,

telefone celular, "notebook”, "walkman", relégio do tipo "data
bank", equipamentos eletronicos, receptor, gravador etc.;

8.7.2 tornar-se descortés com qualqguer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

8.7.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

8.7.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata.

8.8 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo
aplicada a prova escrita, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

8.8.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova.

8.8.2 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto da
prova apés decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8.8.3 O candidato podera levar consigo o caderno de prova desde
gue se retire da sala de exames a partir das 10h00.

8.9 Sera atribuida nota zero as questfes da prova que tenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquelas ndo assinaladas no cartdo
de respostas.

9 DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS

9.1 O gabarito oficial da prova escrita estara a disposicdo para consulta
no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO - Médicos, a
partir do dia 29 de janeiro de 2007 as 17h00.

9.2 O resultado da prova, em ordem alfabética, dos candidatos que
obtiveram a pontuacdo minima exigida no subitem 7.2.3 sera divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, ¢ dia 06 de fevereiro de 2007, a partir das 18h0O0.



9.3 O resultado da prova de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacdo de "ausente", serd publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, dia 06 de fevereiro de 2007.

10 DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova
dispora de 7 (sete) dias Uteis, a contar da sua divulgacdo, ou seja, de 07 a 15 de
fevereiro de 2007, nos dias uteis, de acordo com a alinea "d" do inciso I, do Art.
2°, da Lein®8.123/93.

10.1.1 N&o serd acatado recurso interposto fora do prazo previsto
ou em desacordo com as normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e
indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

10.3 O candidato devera anexar ao recurso 0 comprovante de
recolhimento da taxa de revisdo, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), que
devera ser depositado em dinheiro no Banco do Brasil, agéncia n°® 3406-1, na
conta corrente n® 5213-2 , em nome do Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor
Wilson Picler de Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional -
Instituto Professor Wilson Picler.

10.4 O recurso devera ser entregue no periodo especificado no subitem
10.1, na avenida Luiz Xavier, n® 103, Edificio Garcez, 1° andar - sala IBPEX,
Curitiba/PR, na comissdo de concurso, das 08h30 as 11h30min e das 13h00 as
17h00.

10.5 Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por
professores especializados na matéria, responsaveis pela elaboracdo de cada
prova.

10.5.1 Na eventualidade de questdo anulada todos os candidatos
receberdo a pontuacdo devida aguela questado, ou seja, 0,25
(dois décimos e meio de ponto).

10.6 A analise dos recursos interpostos € de responsabilidade da equipe
técnica do Instituto Professor Wilson Picler, bem como as devolutivas que deverao
ocorrer até o dia 23 de fevereiro de 2007.

10.7 O gabarito pos-periodo recursal estara a disposicdo para
consulta nos portais www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Médicos no dia 27 de fevereiro de 2007, a partir das
18h00.



10.8 O resultado da prova pos-periodo recursal, em ordem alfabética, dos
candidatos que obtiveram a nota minima exigida no subitem 7.2.3, sera divulgado
nos portais www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO - Médicos
dia 27 de fevereiro de 2007, a partir das 18h00.

10.9 O resultado da prova poés-periodo recursal, de todos os
candidatos, inclusive daqueles com situacdo de "ausente", sera
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, dia 27 de
fevereiro de 2007.

11 DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 5,0 (cinco)
pontos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida apés aplicacéo
dos critérios de desempate, estabelecidos no subitem 11.2, para os candidatos
que obtiveram a mesma nota na prova escrita.

11.2 Para a realizacdo do desempate serdo obedecidos os seguintes
critérios:

11.2.1 o maior numero de acertos na parte especifica da prova;

11.2.2 o maior nimero de acertos na parte de Etica Profissional da
prova;

11.2.3 o maior numero de acertos na parte de Legislacdo da prova,

11.2.4 persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior
idade (ano, més e dia).

12 DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatorio final do concurso, de cada cargo e/ou
area de atuacdo sera emitido em 2 (duas) listas:

na 12 (primeira) lista, constard a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia;

na 22 (segunda) lista, constard somente a pontuacdo dos
portadores de deficiéncia.

12.1.1 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, a classificagéo obtida
no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo



a nomeacdo, atendido o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.

12.2 O resultado classificatério final sera divulgado no dia 06 de
marc¢o de 2007, a partir das 18h00, no portal www.curitiba.pr.gov.br,
no icone CONCURSO PUBLICO - Médicos e publicado no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba.

13 DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacéo do Concurso Publico de que trata este edital devera
ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, até o dia 15 de marco de 2007 e ter& validade por 2 (dois)
anos, a contar da data de sua publicacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo

14 DA CONVOCACAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE
DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das
listas classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no
subitem 12.1 deste edital, dentro do numero de vagas estabelecido para a
nomeacao.

14.2 Os candidatos serdo convocados atraves de Edital de Convocacgao
para reunido, o qual sera publicado em jornal de grande circulagdo de Curitiba e
divulgado pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Médicos. Os candidatos também serdo convocados por
correspondéncia, a ser entregue no endereco informado quando do
preenchimento da inscrigao.

14.2.1 O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal
especificaréo a classificacdo do candidato, local, data e hora
de comparecimento na reuniéo.

14.2.1.1 A atualizagdo do enderegco para
correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera, a qualquer tempo, ser
atualizado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoas, Geréncia de Suprimento de
Pessoal na Rua Jodo Gualberto, 623, 9° andar,
Torre "B", Curitiba - Pr, CEP 80030-000



14.3 As reunifes serdao realizadas para a coleta da documentacao
relacionada no subitem 14.4, para encaminhamento aos exames médicos-
admissionais e esclarecimentos sobre 0s proximos procedimentos administrativos.

14.3.1 Para a apresentacdo da documentacdo especificada no
subitem 14.4, o candidato tera o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis, contados do dia marcado para a sua
reunido de convocacéo, exceto os documentos indicados no
item 14.4.12 e 14.4.13 que poderdo ser entregues até no
maximo na data da posse.

14.3.2 No caso da impossibilidade do candidato comparecer a
reunido podera ser representado por procurador, desde que
munido de instrumento de procuracdo, para entregar a
documentacédo e agendar o exame médico-admissional.

14.4 O candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte
documentacéo (original e fotocopia legivel):

14.4.1 Carteira de ldentidade;

14.4.2 C.P.F. proprio;

14.4.3 PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na
Caixa Econbmica Federal - PIS, e no Banco do Brasil -
PASEP);

14.4.4 Titulo de Eleitor;

1.4.45 1 foto 3 x 4 colorida - recente;
14.4.6 Ultimo comprovante de votacao, ou justificativa eleitoral,
14.4.7 Carteira de Reservista, quando couber;

14.4.8 Certidao de Casamento, Carteira de ldentidade e C.P.F. do
cOnjuge, quando couber;

14.49 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos, quando couber;

14.4.10 comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando
bairro e CEP;

14.4.11 E-mail - endereco eletronico - quando possuir;



14.4.12 Permissdo do comando em documento oficial, se
candidato militar.

14.4.13 Comprovante de escolaridade:

14.4.13.1 Médico Clinico Geral - histérico escolar de
graduacéo em Medicina;

14.4.13.2 Médico Pediatra - historico escolar de
graduacdo em Medicina e comprovante de
curso de especializacdo e/ou residéncia em
Pediatria, e/ou comprovante de prova de titulo
de especialista da Sociedade Brasileira de
Pediatria;

14.4.13.3 Médico Gineco-Obstetra - histérico escolar
de graduacdo em Medicina e curso de
especializacdo e/ou residéncia em Ginecologia
e Obstetricia, e/ou comprovante de prova de
titulo de especialista da Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia;

14.4.13.4 Médico Psiquiatra - histérico escolar de
graduacdo em Medicina e curso de
especializacdo e/ou residéncia em Psiquiatria
e/lou comprovante de prova de titulo de
especialista da Sociedade Brasileira de
Psiquiatria;

14.4.14 Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM do
Parana para todos os cargos de nivel superior referente ao
cargo pretendido.

14.4.14.1 Para a area de atuacdo em Gineco-
Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria, possuir
também o registro da respectiva especializacéo
a qual é candidato.

14.5 A documentagdo, exigida nos subitens 14.4.13 ao 14.4.14.1 seréa
analisada por uma comissao de verificacdo de habilitacdo, nomeada pela
Secretaria Municipal da Saude, que atestard a compatibilidade com a
escolaridade exigida.

14.6 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria,
uma unica vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a
contagem no dia da reunido de entrega da documentacdo e encaminhamento ao



exame médico-admissional, alertando-se, porém, que podera ocorrer o término da
validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

14.6.1 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da
lista classificatoria, a nova colocag¢do obedecera rigorosamente
a ordem, data e horario, da entrada do processo de solicitacao,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curitiba na rua
Lysimaco Ferreira da Costa, n® 355.

14.6.2 O deferimento ou ndo da solicitacdo referida no subitem
anterior, fica a cargo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

14.7 Os candidatos que ndo forem convocados pelo 12 (primeiro)
Edital de Convocacéo fardo parte do cadastro de reserva e poderao ser
convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de
validade do concurso.

DO EXAME MEDICO-ADMISSIONAL

14.8 O exame médico-admissional, de carater eliminatério, consistird de
exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serao
realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional, através dos Nucleos de
Recursos Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

14.9 Além do previsto no subitem anterior, os candidatos portadores de
deficiéncia terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do
cargo com as deficiéncias de que sdo portadores, por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n® 106/03.

14.9.1 Concluindo esta equipe pela inexisténcia de deficiéncia,
passard o candidato a concorrer as vagas nao reservadas,
salvo na hipétese de ma-fé comprovada, quando sera excluido
do concurso.

14.10 O Departamento de Saude Ocupacional, através do Nucleo de
Recursos Humanos, NRH/SMS, determinara ao candidato, através de
correspondéncia escrita o dia, o horario e o local para a realizacdo do exame
médico-admissional.

14.11 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), sendo entregue uma cépia ao candidato.



14.12 Serdo considerados aprovados nos exames médicos-admissionais
somente os candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data),
quando da conclusdo do mesmo.

14.13 A validade do Atestado de Saude Ocupacional € de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico
examinador.

14.13.1 Expirado o prazo de validade do ASO, serd o candidato
convocado, através de correspondéncia pessoal, com aviso
de recebimento, para submeter-se a nova avaliacdo médica
gue, quando concluida, resultara na emisséao de novo ASO.

14.14 O néo comparecimento do candidato no dia, hora e local
marcados para a realizacdo do exame médico-admissional implicara
na sua eliminacéo do concurso.

DA POSSE

14.15 A admissdo sera pelo Regime Estatutario, Lei n® 7.600/91, sendo a
nomeacdo feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administragdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados no concurso, ficando o
candidato aprovado com a simples expectativa de direito a nomeacao.

14.16 A lotagéo ocorrera conforme a necessidade da Administracéo.

14.17 Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo de pessoal
da Administracéo Direta ou Indireta do Municipio.

14.17.1 Uma vez nomeado na Administracédo Direta, o candidato nao
podera ser transferido para a Administracao Indireta, ou vice e versa.

14.18 A convocacdo para a posse - data, hora e local - dar-se-4 por meio
de telegrama com aviso de recebimento - AR, no endereco informado pelo
candidato na reunido para a entrega da documentacgao.

14.18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data,
hora e local da reunido para a posse, ficando o Municipio
de Curitiba isento de qualquer pena decorrente do né&o-
recebimento dos telegramas enviados pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, através dos correios.

14.18.2 A remessa dos telegramas tem carater meramente
supletivo e independe de publicacdo no Diario Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba. Qualquer reclamacdo quanto ao



eventual nado-recebimento do mesmo n&o invalida, sob
qualquer aspecto ou motivo, o concurso publico.

14.19 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicacdo do ato de nomeacgdo, para tomar posse, e serd submetido a um
periodo de estagio probatorio de 3 (trés) anos.

14.20 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio do cargo, no prazo estipulado no subitem 14.18,
perdera o direito de investidura no cargo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e nas demais
normas do concurso, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de
locais, datas e horéarios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

15.3 As informacdes relativas ao concurso, até a publicacédo das listas
classificatérias e ap6s sua homologacao serdo divulgadas atraves do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no lcone CONCURSO PUBLICO - Médicos

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de
que trata este edital.

15.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou conteldos programéticos nao expressamente
indicados no Anexo I, Il, 1l e IV deste edital.

15.6 O Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de

Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional - Instituto Professor
Wilson Picler terd autonomia na elaboracdo e julgamento da prova escrita de
conhecimentos.

15.7 Para todos os célculos seré considerada a precisdo de 1 (uma)
casa decimal, desconsiderando os demais digitos.

15.8 Apds a apresentacdo da documentacdo solicitada neste edital, a
Prefeitura Municipal de Curitiba, encaminhara ao Conselho Regional de Medicina -
CRM do Parana, solicitacdo de verificacdo da regularidade quanto a inscricdo do
candidato naquele Conselho, bem como se existe processo administrativo
disciplinar ou penalidade administrativa homologada que impeca o exercicio da
profisséo.



15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva,
designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, formada por 03 (trés)
representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 03 ((trés)
representantes da Secretaria Municipal da Saude, 01 (um) representante da
Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés) representantes do Instituto Curitiba de
Informatica - ICl e 03 (trés) representantes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Professor Wilson Picler de Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Educacional - Instituto Professor Wilson Picler.

15.9.1 A Comissao Executiva estara constituida até a homologacao
do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 07 de
dezembro de 2006.

ARNALDO AGENOR BERTONE
SECRETARIO MUNICIPAL



