SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 11 SES/DF, DE 25 DE MAIO DE 2006.
O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribuicdes estabelecidas no inciso X do Art. 204 do
Regimento Interno da Secretaria de Saide do Distrito Federal, e tendo em vista a autorizacdo do Presidente do CPRH, aprovada na
58% Reunido Extraordinaria e homologado pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 63, de 30 de marco de 2006, torna publica a abertura de inscri¢do ao concurso publico para o cargo de Especialista
em Salde na especialidade FARMACEUTICO BIOQUIMICO (FARMACIA) da Carreira de Assisténcia Publica a Sadde do Distrito
Federal, na forma da Lei n° 3.320, de 18 de fevereiro de 2004 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo
Governo do Distrito Federal pela Lei n® 197, de 04 de dezembro de 1991, e com as normas estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Geréncia de Selegdo de Pessoal para Saude/DRH/SAOQ/SES, e
destina-se ao provimento de 14 vagas para o cargo descrito no item 2 deste edital e outras que venham surgir dentro da validade do
concurso publico, para serem lotados em quaisquer unidades de salde da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

1.2. O concurso publico sera realizado em uma Unica fase, de carater eliminatério, mediante aplicacdo de prova escrita objetiva.

1.3. O concurso publico seréa realizado na cidade de Brasilia — DF.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2-DO CARGO

2.1. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2.1.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em FARMACIA,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro em 6rgdo de classe especifico.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na area do medicamento e correlato (desde a pesquisa, passando pela aquisigéo,
manipulagdo, armazenamento, controle e distribui¢do); Atuar na area das analises clinicas, analises toxicoldgicas dos domissaneantes
(producéo, controle e distribui¢do) e na satde publica como um todo.

2.1.3. REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.040,54

2.1.4. CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

2.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.1.6. VAGAS: 14

2.1.7.LOTACAO: qualquer unidade de salde da Secretaria de Estado de Sadde a ser definida pela administragéo.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A0S PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia amparada pelo artigo 1° da lei n° 160 (DF) de
02/09/91 e Decreto n.° 13.897/92. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢des do cargo.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) Especificar a condicdo de deficiente;

b) Entregar laudo médico, (copia simples acompanhada do original), emitido nos Gltimos doze meses atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.1.

3.3. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia serdo automaticamente destinadas aos
demais candidatos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTEDURA DO CARGO

4.1. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo investidos no cargo se atendidos 0s seguintes requisitos basicos:

a) Ser aprovado no concurso publico.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

d) Possuir Diploma, devidamente fornecido por instituicdo de ensino credenciado pelo Orgéo competente para o exercicio do cargo,
registro no drgédo de classe, e demais qualificagBes exigidas para o exercicio do cargo.

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

j) Cumprir as determinagdes deste edital.

5 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3 Para efetuar a inscric¢édo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. Nédo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a complementacdo da
documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.5 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na forma e no prazo estabelecidos estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar
claramente na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), juntando laudo médico que



justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.8. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.10 O laudo médico referido no subitem 5.7 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 28 de julho de 2006, das 11 horas as 17 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na GESPE/DRH/SAO/SES (SIA Trecho 01 Lotes 1730 a 1760 Bloco “E” 4° andar, Brasilia — DF, CEP
71.200-010).

5.11 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.13 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serda divulgada no endereco eletrbnico
http://www.saude.df.gov.br, em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscri¢Oes serdo realizadas apenas de forma presencial.

6.2 PERIODO: 17/07 a 28/07/2006 (exceto sabados, domingos e feriados). HORARIO: 11 as 17 horas. LOCAL:
GESPE/DRH/SAO/SES (SIA Trecho 01 Lotes 1730 a 1760 Bloco “E” Térreo, Brasilia— DF, CEP 71.200-010).

7 - PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1. Para requerer sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2. Pagar a taxa de inscri¢éo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, efetuando depdsito bancério em qualquer
agéncia do Banco de Brasilia/BRB em favor do Fundo de Saude do Distrito Federal: Agéncia 238; Conta Corrente n° 000422-0.
7.2.1. Néo sera aceito deposito da taxa de inscrigdo, via DOC, caixa rapido e/ou BRB Banknet.

7.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscrigéo.

b) Apresentar copias simples e legiveis de documento de identidade e do CPF, as quais serdo retidas, acompanhadas do original
recente e em bom estado;

c) Entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.4 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a SES/DF reserva-se o direito de cancelar a inscrigdo do candidato e tomar as medidas legais cabiveis.

7.5. E vedada a inscricdo condicional, extemporéanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

7.7. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

7.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa e legivel o campo referente ao nome e ao enderego, bem
como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.9. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Geréncia de
Selecdo de Pessoal para Saude/DRH/SAQ/SES do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.

7.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

7.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

7.12. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for motivo alegado, com excecéo aos doadores de
sangue a Fundagdo Hemocentro ou a Institui¢des Oficiais de Saude, conforme dispde a Lei n® 1.321, de 26.12.96, comprovando no
ato da inscrigdo pelo menos 03 (trés) doagdes realizadas no periodo de 01 (um) ano, contado antes da data final das inscricoes.

8 — DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

8.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado, digitada ou datilografada, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade e CPF do candidato e comprovante da taxa de inscricdo. Esses documentos serdo retidos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo, sendo uma para cada candidato.

8.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

8.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

9 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas na data provavel de 20/08/2006, em locais e horérios a serem divulgados
oportunamente, através do Diario Oficial do Distrito Federal, na imprensa local, e na internet no endereco
http://www.saude.df.gov.br.

9.2. As provas escritas objetivas terdo duragéo de 3 horas.

9.3. Néo serdo dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo das provas escritas objetivas.
O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.1 deste edital. O candidato
deve comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

9.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas escritas objetivas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

9.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem prévia autorizacdo, ndo podera retornar em hipétese alguma.




9.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7. Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou horario diferente dos predeterminados no edital de convocagao.

9.8. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando consigo o caderno de provas ap6s 2 (duas) horas
do inicio da prova.

9.9. As questdes da prova escrita objetiva para a especialidade de Farmacéutico Bioquimico, serdo do tipo mdltipla escolha com
questdes de: | - Conhecimentos Gerais: a) portugués - 10 questdes; b) Sistema Unico de Salde SUS — 10 questdes e Il -
Conhecimentos Especificos — 30 questdes; contendo cada questédo cinco alternativas de A a E e uma Unica resposta correta, de acordo
com cada comando, valendo para cada questdo correta 2 (dois) pontos, tendo a prova escrita objetiva o valor total de 100 (cem)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos.

9.10. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as respostas das provas escritas objetivas para
as Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contida neste Edital e nas
instrucdes ao candidato. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Resposta por erro do candidato.

9.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e com as instrucdes ao candidato, tais como: dupla
marcag¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

9.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

9.13 Ndo seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da GESPE
devidamente treinado.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

10.2. A nota em cada questdo das provas escritas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, sera igual a: (2,00)
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; (0,00) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e (0,00) ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso haja
marcag&o dupla.

10.3. O Caélculo da pontuagdo em cada prova escrita objetiva, comum a todos os candidatos, seré igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questBes que a compdem.

10.4. Sera reprovado nas provas escritas objetivas do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos no
conjunto das provas objetivas.

10.5. O candidato eliminado no item 10.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60,00 pontos.

10.7. Na ocorréncia de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver maior idade, conforme Decreto n.° 24.687, de 24 de junho de 2004;

b) maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

10.8. Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem decrescente de notas obtidas.

10.9. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados na listagem geral, em atendimento ao Decreto n® 3.298 de 20.12.99,
que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24.10.89 e em listagem distinta.

11 - DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final sera publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal e valera como atestado de aprovagéo.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos da GESPE e divulgados na Internet,
no endereco eletrdnico http://www.saude.df.gov.br., em data a ser determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de trés dias para
fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 14 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo
dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos cadernos de provas.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

12.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo, inconsistente,
que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formulario e/ou fora de qualquer uma das especificacGes estabelecida neste edital e em
outros editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos (justificativa de recurso).
12.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

12.9 Admitir-se-a recurso, pelo candidato, uma Unica vez nos seguintes casos:

a) Ao presidente da banca examinadora que designara revisor entre os integrantes da banca, contra a formulacéo de questdes da prova
escrita objetiva;

b) Ao Secretario da SES/DF, contra a ocorréncia de erro material verificado na publica¢do da listagem de classificacéo final.

12.10. O recurso devera ser interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis subseqientes a fixacdo do resultado:

a) Do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva;

b) Da listagem de classificagdo dos candidatos aprovados (erro material).




12.11. O gabarito oficial preliminar das provas escritas objetivas sera afixado nos quadros de avisos do GESPE/DRH/SAO/SES, no
SIA trecho 01 lotes 1730 a 1760 bloco E 4° andar e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br., em
data a ser divulgada no caderno de provas.

12.12. Os recursos deverao dar entrada no Nucleo de Programagédo de Concurso Publicos/GESPE/DRH/SAO/SES, no SIA trecho 01
lotes 1730 a 1760 bloco E 4° Andar.

12.13. Somente seréa apreciado o recurso devidamente fundamentado.

12.14. O candidato tomara ciéncia da decisdo proferida nos recursos, pessoalmente na Geréncia de Selecdo de Pessoal para
Saide/DRH/SAOQ/SES, em data e horario a serem divulgados posteriormente.

12.15. O candidato deveré identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de documento de identidade original.
12.16. Nao serd aceita a interposicdo de recurso por procurador.

12.17. Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de formularios denominados Capa de Recurso e Justificativa de
Recursos, vide modelo no anexo | deste Edital.

12.18. O candidato devera entregar dois conjuntos de recursos, idénticos entre si, previamente por ele separados.

12.19. Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Folhas separadas para questdes diferentes;

b) Em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela SES/DF;

c) Para cada questdo, argumentagdo I6gica e consistente;

d) Capa Unica constando 0 nome, cargo, nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) Sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

12.20. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de resposta contida no gabarito oficial de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.21. Candidatos que apresentarem, no formulario Justificativa de Recurso, argumentacdes idénticas ndo terdo esses recursos
analisados.

12.22. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.23. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13 - DA POSSE

13.1. A posse dependera de prévia inspegdo médica oficial; s podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio das atividades de cada fungao.

13.2. O candidato sera nomeado por ato da Excelentissima Senhora Governadora do Distrito Federal, publicado no DODF. Ap6s a
nomeagdo o candidato sera convocado para apresentar-se a0 NRM/GPA/DRH/SES, no endereco SIA Trecho 01 lotes 1730 a 1760
bloco E térreo, para receber a relacdo de exames admissionais.

13.3. Apds a nomeacgdo do candidato, a posse ocorrera no prazo improrrogavel de 25 (vinte e cinco) dias contados da publicacdo do
ato de provimento, conforme determina inciso 1° do artigo 2° da Lei n° 1799, de 23.12.97.

13.4. Os servidores em estagio probatorio ndo poderdo inscrever-se na listagem de remogdo ou permuta, conforme Portaria n® 193-
SES/DF, de 31.12.2004, publicada no DODF n° 3 de 05.01.2005.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo no concurso publico implicara o conhecimento e a aceitacdo pelo candidato das normas contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados e 0 compromisso de respeita-las.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal e na Internet, no enderego eletrdnico http://www.saude.df.gov.br.

14.3. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a aprovacdo, classificagdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do DF.

14.4. N&o serdo fornecidos atestados, cpia de documentos, certificados ou certid@es relativos a notas de candidatos reprovados.

14.5. A aprovagdo e a classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade do concurso.

14.6. Durante o periodo de validade do concurso publico, a SES/DF reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes
em seu Quadro de Pessoal.

14.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no GESPE/DRH/SAO/SES (SIA Trecho 01 Lotes 1730 a
1760 Bloco “E” Térreo, Brasilia — DF, CEP 71.200-010 ou via Internet, no endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br.

14.8. O candidato que desejar relatar a GESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a
GESPE/DRH/SAOQ/SES (SIA Trecho 01 Lotes 1730 a 1760 Bloco “E” Térreo, Brasilia — DF, CEP 71.200-010.

14.9. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e de material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.

14.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.12. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.




14.13. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.14. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

14.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a GESPE podera proceder, como forma de identificagdo, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos nos dias de realizagdo das provas.

14.18. Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.19. Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

14.20. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.21. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e a folha de rascunho,
que é de preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao término do tempo destinado a realizagéo das provas.

14.22. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.23. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

14.24. Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagéo.

14.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar no ambiente de provas portando arma, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquina de calcular,
maquina fotografica etc.

14.26. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

14.27. Néo seré permitida a entrada de candidato na sala de provas usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.28. O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma ou de aparelho eletrénico ou que estiver usando quaisquer dos itens
citados no subitem 14.25 serd impedido de entrar na sala e nao realizara as provas.

14.29. A GESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

14.30. A GESPE podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na sala de provas.

14.31. Por motivo de seguranga o candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.32. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

14.33. A GESPE podera manter um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
14.34. Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucOes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou na folha de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros no concurso publico;

1) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressdo digital.

14.35. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.37. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

14.38. O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo conforme interesse da Administragao.

14.39. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Gestdo Administrativa do Distrito Federal, publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal, bem como divulgado no endereco eletrdnico http://www.saude.df.gov.br.

14.40. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a GESPE, enquanto estiver participando do concurso publico bem
como se aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢do de seu endereco.

14.41. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.




14.42. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.43. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a SES/DF procedera, durante o prazo de validade do
concurso puablico, quantas convocagbes forem necessarias para 0 provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologacéo.

14.44. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd eliminado do concurso publico, mesmo que o edital de
Homologacéo do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.45. Em atendimento a Lei n° 3.774, de 27 de janeiro de 2006, o candidato deficiente que necessitar de prova em Braile ou
Ampliada ou de CondigBes Especiais para a realizagdo das provas, podera requerer junto a Gerencia de Selegdo de Pessoal para a
Salide/GESPE/DRH/SAQ/SES, no SIA Trecho 1 Lotes 1730 a 1760 bloco E 4° andar, Brasilia/DF, até o termino das inscricdes, as
condigdes especiais, apresentando laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, especificando o tipo de deficiéncia
e no caso de ambliope, o grau de visdo. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

14.46. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

14.47. Aos portadores de deficiéncias visuais (ambliopes), que solicitarem por escrito serdo oferecidas provas ampliadas - corpo 24.
14.48. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

14.49. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes. Os candidatos
que ndo forem nomeados ficardo registrados por ordem de classificagdo, no Cadastro de Pessoal da SES/DF, durante a validade do
concurso publico.

14.50. O candidato nomeado para o cargo devera submeter-se a inspecdo médica, nos termos previsto na legislagéo vigente.

14.51. Em se tratando de candidato aprovado, portador de deficiéncia, deverdo ainda ser atendidas as demais disposicGes legais
pertinentes aos critérios de nomeacao, conforme legislacéo especifica.

14.52. O direito de acdo contra os atos relativos ao concurso publico prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada
a homologacdo do Resultado Final, nos termos da Lei 7.515, de 10/07/86.

14.53. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior existindo acéo pendente, a prova e o material inservivel, serdo incinerados.
14.54. Todos os editais referentes a este concurso publico serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal.

14.55. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal, dentro de suas
respectivas competéncias.

15 - DOS OBJETOS DE AVALIACAO (CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

15.1 Na prova escrita objetiva para a especialidade de Farmacéutico Bioquimico, serdo avaliados conhecimentos gerais e especificos,
conforme conteldo programatico contido no anexo II.

JOSE GERALDO MACIEL



ANEXO |
MODELO DE RECURSO

CORPO DO RECURSO

NO
Formuldrio de Recurso — Prova Escrita Objetiva
Observacdes:
1. Use folha separada para cada questéo.
2. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma do seu recurso.
3. Anulada uma questdo todos os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos.
4. O julgamento dos recursos sera fixado na GESPE/DRH/SES, nas datas previstas
em Edital.
Cargo:
Disciplina: N° da Questdo:
Gabarito Oficial:

()
Gabarito do Candidato: ( )

Argumentacdo Ldgica:




ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1.
Tipologia textual; 2. Funcdes da linguagem; 3. Figuras de linguagem, de construgdo e de pensamento; 4. Parafrase, perifrase, sintese
e resumo; 5. Semantica; 6. Significacdo literal e contextual dos vocabulos; 7. Processos de coesdo textual; 8. Coordenagdo e
subordinacdo; 9. Fonética; 10. Emprego das classes de palavras; 11. Concordancia; 12. Regéncia; 13. Crase; 14. Estrutura, formacao
e representacdo das palavras; 15. Ortografia; 16. Pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica. Ed. renovada. Sao Paulo. FTD, 2005.

DE NICOLA, José. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Scipione, 2004.

CEREJA, Willian Roberto. Texto e Interagdo. S&o Paulo. Ed. Atual, 2005.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal; 2. As normas operacionais do SUS; 3. A questdo do controle social; 4. O paradigma da promog&o da
salde; 5. A estratégia de salde da familia — sua evolucdo, seus principios e sua aplica¢do;6. Sistema de Informacdo em Salde.(SIA,
SHI, SIAB, SIM. SINASC, SINAN, SIPNI, SISPRE-NATAL, HIPERDIA, SISCAM)

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Acreditacdo Hospitalar: Farmacia: niveis 1, 2 e 3 com seus padrdes e respectivos itens de orientacdo; 2. Caracteristicas da area de
estocagem de medicamentos e correlatos:Sistema de localizacdo de medicamentos e materiais,Classificacdo e codificacdo de
materiais; 3.Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4.0 papel do farmacéutico; 5.Diagnéstico da Farméacia hospitalar no
Brasil: Resultados e discussdo; 6. Dimensionamento e Controle de Estoques:Funcdo e objetivos do estoque;Politicas de
estoque;Principios basicos para controle de estoque; Previsdo de estoque; Custos de estoque; Niveis de estoque; Avaliacdo do
estoque; 7.Farmacias-Satélites:Servigos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; 8.Padronizacdo de
medicamentos: Comissdo de Farmécia e Terapéutica ;9. Preparacdes de misturas parenterais: Nutri¢do parenteral; Objetivos da
equipe de suporte nutricional; Componentes do processo de preparo das misturas parenterais; 10. Quimioterapia; Central de
quimioterapia; Administracdo e manipulacdo na central de quimioterapia; 11.Seguranca dos medicamentos: Reacfes Adversas a
Medicamentos; 12 Farmacoeconomia: Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Uso racional de medicamentos; Uso racional de
antimicrobianos; Interacfes e incompatibilidades medicamentosas; Estabilidade de medicamentos; 13. Sele¢do, escolha e aquisicdo
de produtos quimicos para limpeza, descontaminagdo, desinfeccdo e esterilizacdo em estabelecimentos de saude; 14. Sistema de
distribuicdo de medicamentos: Importancia; Aspectos administrativos e econdmicos; Objetivos; Requisitos importantes para
implantacdo de dispensardo de medicamentos; Tipos de sistema de dispensardo; 15.0 papel do farmacéutico frente a Politica
Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica; 16. Farmacovigilancia, Vigilancia Sanitaria, genérico, similar e
medicamento de referéncia.Substancias de Controle Especial; 17.Medicamento Similar. Boas Praticas de Dispensardo em Farmécias
e Drogarias.
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