ANEXO UNICO | PROGRAMAS DE PROVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURI - BA
EDITAL

APRESENTACAO

Este MANUAL DO CANDIDATO foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos
ao Concurso Publico de Provas, para o provimento de cargos existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mucuri - BA, de forma a proporcionar aos interessados
informagdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse
Concurso seja claramente compreendido, mas se, por ventura, qualquer candidato tiver
alguma davida, a Comissao do Concurso Publico estara sempre a disposi¢ao de todos para
dirimir davidas e prestar esclarecimentos. Este MANUAL DO CANDIDATO apresenta,
além das informagdes necessarias, o Requerimento de Inscri¢do, que devera ser preenchido
pelos interessados, em letra de forma ou datilografada, com a sua posterior entrega no local
de inscrigao.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2006

O Prefeito Municipal de Mucuri - BA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no
periodo de 29 de Maio a 09 de Junho de 2006, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
destinado a formacao de cadastro e ao provimento efetivo de vagas existentes e seus
requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar N° 004/99 - Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, relacionadas no ANEXO UNICO deste Edital,
com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de
Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado ANEXO, obedecendo as normas
seguintes:

01 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sao os
constantes do ANEXO UNICO deste Edital.

1.2 Os vencimentos constantes do ANEXO UNICO estardo sujeitos a reajustes, na forma
da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO
2.1 O Regime Juridico adotado ¢ o Estatutario.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES
3.1 As inscrigdes estardo abertas por 12 (doze) dias corridos, compreendidos entre 29 de
Maio a 09 de Junho de 2006, das 9:00 as 16:00 horas nos dias uteis, em Mucuri: no Ginasio



Poliesportivo Municipal, situado a Rua Nova Vigosa, S/N° - Bairro das Malvinas - Mucuri
- BA; Itabata: na Sub Prefeitura de Itabata, situada a Avenida Minas Gerais, 539 - Centro,
Itabata-BA;

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢ado no Concurso:
I - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

IT - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

IIT - Preencher o Requerimento de Inscri¢do, de forma legivel, fornecido no ato da
inscri¢ao;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI - Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII - Ter na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida para provimento
do cargo pretendido, adquirida em institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida;
VIII - Entregar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢cao devidamente preenchido;

b) Copia reprografica autenticada em Cartoério ou pela empresa realizadora do Concurso
Publico do Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia
em perfeitas condicoes;

c¢) Certidao de tempo de servigo inerente ao cargo a que ira se candidatar, conforme o
estabelecido no item 11;

d) A documentagdo sera entregue na forma de copias autenticadas legiveis, sendo facultada
a Administragdo Municipal ou a empresa realizadora do Concurso Publico, proceder a
autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais;

e) Comprovante da Remuneragdo de Inscrigao: Em Mucuri a Remuneragao das inscri¢des
deverao ser recolhida em moeda corrente (em espécie) em nome da MSM Consultoria e
Projetos Ltda, na: Conta Corrente - 43.339-X - Agéncia 0061-2 em qualquer agéncia do
Banco do Brasil. DEVERA SER RECOLHIDA NO CAIXA RAPIDO. Em Itabat a
remuneracao das inscri¢des devera ser recolhida diretamente ao representante das MSM
Consultoria e Projetos Ltda, conforme valores do QUADRO I:

QUADRO I
CARGOS VENCIMENTO TX. INSC.
AGENTE DE SAUDE 350,00 35,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 350,00 35,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 350,00 35,00
AUXILIAR DE FARMACIA 350,00 35,00
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 350,00 35,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 350,00 35,00
CARPINTEIRO 350,00 35,00
INSPETOR DE ALUNOS 350,00 35,00
OPERARIO 350,00 35,00
PEDREIRO 350,00 35,00
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IX - O candidato devera entregar no ato da posse, copia autenticada dos seguintes

documentos:
a) 2 fotos 3 x 4 recentes;

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

¢) CIC/CPF;
d) PIS/PASEP:;

e) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certidao de Casamento/Certidao de Nascimento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de

vacinacao para os menores de 05 anos;

1) Declaracdo de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI,

a, b e ¢ da Constituigdo Federal.;



J) Escolaridade completa ou habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

k) Declaragao de bens;

1) A documentagao sera entregue na forma original ou através de copias autenticadas
legiveis, sendo facultada a Administracao Municipal, proceder a autenticagao, desde que
sejam apresentados no ato, os documentos originais.

4.2 Ao entregar o Requerimento de Inscri¢do e os demais documentos mencionados no item
(4.1 inciso VIII), o candidato recebera no ato o Protocolo de Inscri¢do com a indicag¢ao do
seu numero, sem o qual ndo recebera o Cartao de Inscrigao - item (7).

4.3 A remuneracao de inscri¢dao, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.4 Nao sera admitida a inscri¢do condicional ou provisoria e sem a entrega da
documentagao exigida.

4.5 Os documentos pessoais em original do candidato serdo devolvidos no ato da
apresentacgdo.

4.6 O candidato, cuja documentac¢do nao for considerada em ordem, terd sua inscri¢cao
indeferida.

4.7 Apos a data e horarios fixados, com o término do prazo para o recebimento das
inscrigdes e certidoes de tempo de servigo para os servidores estaveis, nao serao admitidas
quaisquer outras, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.8 As inscrigdes a que se referem este Edital, serao feitas a pedido do proprio interessado,
ou de seu procurador legalmente habilitado, mediante procuragdo, com poderes para tal
fim.

4.9 O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador, quando
do preenchimento do formuldrio de inscri¢do por procuragao.

4.10 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢ao condicional por
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax.

4.11 O candidato que se inscrever para mais de um cargo tera que sujeitar-se as normas
deste Edital respeitando o horario que sera determinado em edital de convocagao para
realizagdo das provas.

4.12 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO nio podera ser rasurado sob pena de
INDEFERIMENTO da inscri¢do, mesmo estando a rasura legivel.

4.13 Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissao do Concurso homologara as inscri¢des,
ocorrendo, apds, a publicagdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Mucuri - BA.

4.14 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.

05 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ANEXO UNICO deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em fungio
compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em



provimento.

5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscrigdo, essa condicao e a deficiéncia da qual € portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscricdo.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
Requerimento de Inscrigao.

5.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢ao
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situacao.

5.8 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagao.

5.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial, deverdo
requeré-la no momento da inscrigdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

5.10 Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista da MSM Consultoria e Projetos Ltda ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 5.9.

5.11 Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.12 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.13 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
na segunda, somente a pontuagao destes tltimos.

5.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeagao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 Os casos omissos neste Edital em relagao aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto 3298/99.

06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS
6.1 O Prefeito Municipal de Mucuri designa para este concurso, a Comissao Realizadora de



Concursos, composta dos seguintes membros: Detsi Gazzinelli Junior, Bernadete Régo
Alves, e Zemar Boaventura Menezes.

6.2 A Comissao Realizadora de Concurso deverd, sob sua supervisdo, coordenar todas as
etapas da elaboragdo, aplicagdo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o Prefeito Municipal indicara quantas
pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbira
fiscalizar a aplicacao das provas, tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.
6.4 Compete ao Prefeito Municipal de Mucuri - BA a homologagao do resultado do
Concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comissao Realizadora de Concurso, dentro
de até cinco dias contados da publicagdo do Resultado Final.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartao de Inscri¢ao ¢ o documento que facilita o acesso do candidato a sala de
provas. Por isso, depois de recebé-lo, devera ser guardado cuidadosamente e apresentado
no dia das provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que
contenha fotografia, possibilita o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacao na
portaria e durante as provas ¢ INDISPENSAVEL.

7.2 A entrega do cartdo de inscri¢do ao candidato serd feita do dia 03 a 06 de Julho de
2006, em Mucuri: no Ginasio Poliesportivo Municipal, situado a Rua Nova Vigosa, S/N° -
Bairro das Malvinas - Mucuri - BA; Itabata: na Sub Prefeitura de Itabata, situada a Avenida
Minas Gerais, 539 - Centro, Itabatd-BA, das 09 as 16 horas.

08 - DOS PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
8.1 Os programas das matérias sobre os quais versarao as provas escritas de multipla
escolha, bem como as respectivas sugestoes bibliograficas, integram o presente Edital.

09 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico sera realizado em uma etapa, que consistira de provas escritas de
multipla escolha, prova de Tempo de Servigo (para os servidores estaveis). Os detalhes, por
cargo , fazem parte do ANEXO UNICO deste Edital.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item
9.1, conforme ANEXO UNICO, que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho que
ird executar.

10.2 Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pesos atribuidos a
cada prova, conforme o ANEXO UNICO deste Edital.

10.3 As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.4 A pontuacao das questoes anuladas pela Comissao Realizadora do Concurso somara
em favor do candidato.

10.5 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) em cada uma das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO UNICO deste
Edital.

10.6 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.



10.7 Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

11 - DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Pontos por Tempo de Servigo para os Servidores Estaveis: o nimero de pontos
atribuidos por tempo de servico aos servidores estaveis na forma do Art. 19 § 1° do ADCT
da Constitui¢ao Federal, inerente ao cargo a que se submeter ao concurso, entregues no ato
da inscri¢do, EXCLUSIVAMENTE por certidao do 6rgao competente do Municipio serd na
propor¢ao de 01 (um) ponto por periodo de 182 (cento e oitenta e dois) dias, até o limite
maximo de 20 (vinte) pontos.

11.2 Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através dos documentos
especificados no sub-item 11.1, entregues no ato da inscri¢do, em original ou copia
autenticada em cartdrio ou pela empresa realizadora do Concurso Publico, devidamente
conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas vias. Nao serdo aceitos
comprovantes de tempo de servigo apresentados apos o ato da inscrigao.

Constituicao Federal de 1988

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administragdo
direta, autarquica e das fundagoes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituigcdo, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢do, sdo
considerados estaveis no servigo publico.

§ 1°- O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se submeterem a
concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungoes e empregos de confian¢a ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneragdo, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

11.3 Os pontos atribuidos ao Tempo de Servigo especificados no sub-item 11.1 serdo
considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

11.4 Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serao realizadas nos DIAS 08 E 09 DE JULHO DE 2006, conforme Edital
de Convocagao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mucuri -
BA.

12.2 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia.

12.3 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorre¢des ou descortesia para com a Comissao, Examinadores, Auxiliares ou
Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.




12.4 Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 (sessenta)
minutos antes do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta azul
ou preta, lapis e borracha. Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos
que chegarem atrasados.

12.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao
de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminac¢ao do candidato.

12.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢ao das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

12.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a
seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo
seja estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefonico e celular. O candidato que
porventura ligar ou atender ligagao de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele
exato momento, mesmo que ainda nao tenha transferido suas repostas para o gabarito
oficial.

12.8 O candidato eliminado em qualquer uma das provas estara eliminado do concurso.
12.9 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Mucuri-BA

12.10 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

12.11 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de miltipla escolha,
entregar ao fiscal de prova o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu
cartdo de respostas anulado.

12.12 Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto
da(s) mesmag(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.

13 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

13.1 Terminada a avaliag@o das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢ao no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mucuri - BA e/ou publicagdo em jornais e
outros meios de comunicacao.

13.2 Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente, por cargo ou por grupos
ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos da Administracao.

14 - DO DESEMPATE

14.1 O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741
de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

14.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:



a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrugdes
e no compromisso de aceitar as condi¢des do processo seletivo nos termos em que se
acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricao e o edital completo que
regulamenta o concurso, sera adquirido pelo candidato no valor de R$ 1,00 e devera ser
lido antes da realizag¢do da inscrigao.

15.3 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscrigdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

15.4 A Prefeitura Municipal de Mucuri - BA e a Empresa realizadora do Concurso Publico
nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital do Concurso Publico.

15.5 O valor da REMUNERACAO DE INSCRICAO ser4 o fixado no ANEXO UNICO
deste Manual.

15.6 Do resultado final sera publicado somente o relatério dos candidatos aprovados.

15.7 As nomeagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao e os requisitos da
Lei Complementar N° 004/99 - Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Mucuri.

15.8 O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da
Constitui¢ao Federal).

15.9 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constitui¢do Federal)

15.10 As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

15.11 A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas esta quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.12 O local de lotacao do candidato aprovado no Concurso Publico previsto neste Edital
¢ precario, podendo o servidor nomeado ser transferido para outra localidade ou setor do
municipio, com a superveniéncia de fato de justificado interesse da Administracao
Municipal.

15.13 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacao, convocando-se o classificado imediatamente
subseqiiente.

15.14 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da publicacdo de cada resultado do respectivo ato do Concurso, conforme o
cronograma de trabalho.

15.15 Cada candidato somente poderd pedir revisao da sua propria prova.

15.16 Os recursos serdo feitos por escrito e protocolados na Prefeitura Municipal de Mucuri
- BA, em horario de expediente normal.



15.17 Nos recursos e pedidos de revisao deverdo constar as justificativas pormenorizadas,
sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e que nado
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

15.18 A Prefeitura Municipal de Mucuri - BA, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagao.

15.19 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

15.20 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao
de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscrig¢ao e eliminagao do candidato do Concurso Publico.

15.21 Independentemente de sua aprovacao/classificagao neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administragcdo Publica, que tenha sido
demitido por justa causa.

15.22 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Mucuri - BA,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderecgo atualizado, visando a
eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

15.23 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a
documentagdo completa, perderd automaticamente o direito a posse.

15.24 A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo
das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.25 A carga horaria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em concurso
sao as constantes da Lei Complementar N° 004/99 - Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Mucuri.

15.26 Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mucuri - BA.

15.27 O planejamento e execugao do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato,
de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

15.28 A Prefeitura Municipal de Mucuri - BA e a Empresa realizadora do Concurso
Publico nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.29 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo do resultado final deste
concurso e nao estando pendente nenhum recurso pertinente a0 mesmo, as provas € todo o
processo montado para a realizagdao do concurso serdo incinerados.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso Publico,
"Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Mucuri - BA.

Prefeitura Municipal de Mucuri - BA, 12 de Maio de 2006.
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