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{CONHECIMENTOS ESPECIFICOS }
Tatiane de Souza / Wesley Rossi

SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude do Trabalhador € uma area técnica da Saude Publica que busca intervir
na relagdo entre o sistema de producéo e a salide, no sentido de promover um trabalho
que dignifique, ao invés de denegrir o homem. Sua missao € auxiliar na estruturacdo
de uma sociedade que promova a satde por meio dos espacos de trabalho.

O trabalho é um dos elementos que mais interferem nas condicdes e qualidade
de vida do homem e, portanto, na sua satide. Muitas das lutas travadas por direitos
trabalhistas que ocorreram no ultimo século estdo ligadas a demandas dos traba-
Ihadores por um ambiente de trabalho saudavel, e a prdpria existéncia de doencas
profissionais, isto €, de enfermidades ligadas a atividade produtiva que ja era reconhecida
pela Organizacéo Internacional do Trabalho desde o inicio do século XX,

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 retirou o0 assunto Saude do Traba-
Ihador do campo do Direito do Trabalho e o inseriu no campo do Direito Sanitéario,
isto porque existe um entendimento de que a saide é um direito que ndo pode ser
negociado e deve ser garantido integralmente.

O SUS vem assumindo as questdes relacionadas a satde do trabalhador por
meio das Secretarias de Salde que sdo responsaveis tanto por programas preven-
tivos, quanto pelo atendimento de pacientes com danos decorrentes da atividade
produtiva. Tais danos a satide do trabalhador incluem acidentes de trabalho, doengas
e agravos (lesdo ou funcdo do corpo prejudicada) que o trabalhador sofra, adquira
ou desenvolva no local de trabalho, trajeto entre a residéncia e o local de trabalho
ou na prestacgdo de servico para o empregador, independente de ter ou ndo carteira
assinada e do local onde o dano a satde ocorreu.

Séo fatores que podem gerar dano a satde do trabalhador:

« aspectos ligados a dimensdo corporal, isto é, locais, espacos e instrumentos
de trabalho que ndo sdo adequados e ndo respeitam as necessidades fisicas
do trabalhador, podendo gerar problemas osteomusculares, circulatérios,
alteracGes de postura, problemas visuais, alteracdo de humor, acidente de
trabalho etc.;

 aspectos ligados aos movimentos do corpo, principalmente em trabalhos
que exigem forca ou movimentos repetitivos;

« aspectos ligados ao planejamento e execucdo de tarefas, como uma pressao
muito grande do chefe, ritmo de trabalho muito acelerado, exigéncias irreais
de produtividade, jornada de trabalho longa, trabalhos noturnos, proibicéo
de ir ao banheiro, falta de intervalos e pausas para descanso, prejuizo das
relacdes entre colegas de trabalho, capacitacdo inadequada etc. A combinacao
destes fatores podem levar & alterages de humor, fadiga, estresse, problemas
digestivos, falta ou excesso de sono, aumento da pressdo arterial etc. (Para
saber mais leia também sobre assédio moral);
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* aspectos quimicos, fisicos e bioldgicos, como o contato com substancias
quimicas prejudiciais a salde sem a devida protecdo, exposicao a ruidos
muito altos, temperaturas extremas (muito altas ou muito baixas), vibracéo
e radiacdo, ou ainda a contaminacdo por fungos, bactérias e virus presentes
no ambiente. Tais fatores podem provocar efeitos toxicos e prejudiciais a
salde, desencadeando doencgas agudas e cronicas;

 aspectos mecanicos, como maquinas, ferramentas e equipamentos que nao

oferecem manuseio e seguranca adequada, causando acidentes de trabalho.

Ficar atento aos danos a satde do trabalhador que podem:

1) gerar perda da capacidade para o trabalho;

2) gerar reducdo temporaria ou permanente da capacidade para o trabalho;

3) levar a morte.

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XXII — reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°

Ao Sistema Unico de Satide (SUS), compete: || —executar as agdes de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica, bem como as de sadde do trabalhador.

Constituicao Federal de 1988, artigo 200

Os Acidentes do Trabalho e Seus Aspectos Legais

O empregador pode, dentro de seu poder regulamentar, elaborar regulamento
interno que institua normas sobre utilizacdo de roupas e sobre a aparéncia, em geral,
de todos os funcionarios da empresa (uso de chinelos, bermudas, camisetas cavadas
etc.), ainda que ndo esteja obrigado pela legislacdo ao fornecimento de uniformes ou
roupas especiais para o trabalho. O regulamento interno também pode prever normas
quanto ao asseio dos empregados, com apresentar-se de unhas cortadas, cabelos
presos para mulheres e curtos para homens, dependendo da atividade exigida pelo
profissional. Desta forma, cabe a cada empregador observar as atividades internas
e a necessidade de boa apresentacdo diante dos seus clientes e estabelecer regras
de conduta a serem seguidas por seus empregados.

As Leisn®8.212 e 8.213 de 9/12/1991 estabelecem a responsabilidade civil do
empregador pelo acidente do trabalho e a corresponsabilidade dos diretores, socios,
gerentes e administradores por crimes contra a Previdéncia Social também autoriza
a Previdéncia promover acdo regressiva contra a empresa ou terceiros causadores
do acidente do trabalho, garantindo a estabilidade de emprego ao acidentado por
12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca da Previdéncia Social.

Ordem e Limpeza
Esses conceitos ndo sdo novos. Todavia, ainda ndo foram assimilados em al-
guns locais de trabalho. Ha quem pense que a ordem e a limpeza, ho ambiente de

trabalho, sdo responsabilidade apenas da equipe de limpeza. Pensar assim ndo é
sensato. A responsabilidade da ordem e da limpeza pertence a todos.
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Cada empregado é responsavel por manter limpo e ordenado seu ambiente de
trabalho, de modo que cada equipamento ou ferramenta de trabalho esteja no seu
devido lugar, ndo haja sujeiras e nem materiais espalhados no local.

A falta da ordem e limpeza cria, com frequéncia, problemas que afetam a pro-
dutividade e a eficacia das operagdes, contribuem para o relaxamento dos habitos
de higiene pessoal e aumenta a propensdo a doencas profissionais e acidentes do
trabalho.

Quando h& boa ordem e limpeza no local de trabalho, existe um ambiente mais
agradavel e saudavel que reforca a atitude positiva dos funcionarios, aumentando a
producdo e diminuindo os riscos de acidentes. Devido a isso, a ordem e a limpeza
sdo necessidades basicas que fazem parte integrante do nosso ambiente de trabalho.
A seguir, veremos 0s mais comuns.

Lesoes Por Esforcos Repetitivos (LER)

Séo lesbes que acometem 0s membros superiores por sobrecargas provocadas
pelo trabalho repetido, sem pausas e repouso adequados a recuperacao fisica.
As lesdes por esforcos repetitivos sdo doencgas progressivas €, em muitos casos,
irreversiveis. A volta & mesma funcéo nas mesmas condigdes é quase impossivel,
porque a recidiva ao quadro é a regra.

Vaérios fatores predispdem o trabalhador a contrair tais lesdes. Entre eles
citamos:

1. Trabalho repetitivo, monétono e com grande solicitagdo dos membros su-
periores, provocadas por tarefas empobrecidas, tais como as que ocorrem
em linhas de montagem.

2. Falta de pausas que garantam a recuperacao fisica do esfor¢o a que foram
submetidos os trabalhadores.

3. Ritmos acelerados para o cumprimento de metas de producéo, que ndo levam
em conta a capacidade fisica do ser humano.

Obs.: Ao digitar, vocé deve manter os punhos retos ou, entao, utilizar um apoio

para os pulsos diminuindo, assim, a tensdo dos musculos.

Stress

O stress é a resposta do organismo a determinados estimulos que representam
circunstancias subitas ou ameacadoras. Para se adaptar a nova situacdo, o corpo
desencadeia reacdes que ativam a producdo de hormonios, entre eles a adrenalina.
Isso deixa o individuo em estado de alerta e em condi¢des de reagir. Esta reacdo
é normal e necessaria ao ser humano, s6 passando a ser prejudicial quando se man-
tém de forma inadequada e por periodos prolongados; provoca uma infinidade de
complicacdes, entre elas o enfraquecimento do sistema de defesa, deixando o corpo
vulneravel a todo tipo de enfermidade.

O aparecimento do stress pode estar relacionado a situagdes reais ou imagina-
rias, e suas principais causas podem ser: acimulo de raiva e sentimentos negativos,
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problemas de relacionamento, descontrole diante de situagdes criticas, preocupagao
excessiva, falta de descanso.

Existem trés fases de evolucdo do stress:

Fase de Alerta: ocorre quando existe reacdo a uma acdo externa.

Fase de Resisténcia: o individuo pode controlar-se naturalmente ou continuar
estressado.

Fase de Exaustdo: persistindo a situagdo de stress, possivelmente surgird
uma série de doengas cronicas como, hipertensao, Ulceras, alteraces no sono etc.

Procure evitar o stress; se isso ndo for possivel, interrompa a sua sequéncia.

A seguir daremos algumas sugestdes para a prevengéo do stress.

OO ~NO O, WN P

. Alimente-se de maneira saudavel e em periodos regulares.

. Evite fumo, café, e bebidas alcodlicas.

. Mantenha pelo menos uma atividade fisica periddica, com orientagdo médica.
. Programe e tire férias anuais.

. Crie atividades de lazer.

. Delegue atividades e aprenda a trabalhar em grupo.

. Procure ser mais compreensivo e menos exigente.

. Reavalie suas atividades e modo de pensar.

. Administre seu tempo realizando uma atividade por vez.

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi-
¢Oes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de contratos
coletivos de trabalho.

Incumbe ao 6rgdo de &mbito nacional competente em matéria de segurancga
e medicina do trabalho:

| — estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

11 - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

111 — conhecer, em Gltima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decis0es proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de sua jurisdicéo:
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| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;
Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicoes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;
Il —impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas cons-
tantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.
Art. 157. Cabe as empresas:
I —cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as pre-
caugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;
Il — adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;
IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
Aurt. 158. Cabe aos empregados:
| — observar as hormas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucGes de que trata o item Il do artigo anterior;
I — colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Gnico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa.
Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho,
poderdo ser delegadas a outros érgédos federais, estaduais ou municipais
atribuicdes de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumpri-
mento das disposices constantes.
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