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NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Raphael Spyere do Nascimento

SEGURIDADE SOCIAL
Nos termos da Constitui¢do Federal, art. 194, caput:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de inicia-
tiva dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Nesse prisma constitucional, o art. 183 da Lei n® 8.112/1990 inaugura o Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico Civil Federal. Gozardo dessas regras de direito
publico, notadamente, os servidores legalmente investidos em cargos publicos efetivos,
presentes em orgaos da Unido, bem como em suas entidades autarquicas e fundacionais.

Destarte, os servidores comissionados sem cargo de provimento efetivo, como
regra geral, ndo estardo sujeitos as diretrizes de seguridade social estampadas no
estatuto federal em coment-o, com excecdo da assisténcia a salde que, nos termos
do art. 230, contempla um conjunto de medidas assistenciais de cunho médico,
hospitalar, odontoldgico, psicolégico e farmacéutico.

O servidor publico civil federal efetivo, licenciado ou afastado sem remuneracéo, terd
suspenso o vinculo juridico com o Plano de Seguridade Social, enquanto durar o impedi-
mento, ndo podendo, em face disso, perceber qualquer beneficio dele corolario, ressalvada
a hipotese em que a contribuigdo mensal devida continua sendo paga pelo servidor.

Aseguridade social em andlise coteja varios beneficios, devidamente separados
em dois grandes grupos, conforme os destinatarios a que se dirigem:

0 primeiro, composto de beneficios destinados ao prdprio contribuinte, isto

é, o servidor publico efetivo.
0 outro, por beneficios confiados aos dependentes do servidor.

Em resumo:
Beneficios destinados ao servidor Beneficios destinados ao dependente
(art. 185, 1) (art. 185, 11)
a) aposentadoria; a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-natalidade; b) auxilio-funeral;
c) salario-familia; c) auxilio-recluséo;
d) licenca para tratamento de satde; d) assisténcia a satde.

e) licenca a gestante e a adotante e licenca-
paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condicdes individuais e
ambientais de trabalho satisfatdrias.
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TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.

8 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragéo publica direta, autarquica
e fundacional ndo ter& direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com
excecdo da assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remu-
neracgdo, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil
seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de
previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a
licenca, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime
de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

8§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracéo a
manutenc¢do da vinculacéo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuig&o, no mesmo per-
centual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragéo total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢Ges, computando-se, para esse
efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

8 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia Util
apds a data do pagamento das remunerac@es dos servidores publicos, aplicando-se
os procedimentos de cobranca e execucao dos tributos federais quando néo reco-
Ihidas na data de vencimento. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acdes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il — protecdo & maternidade, a adocao e a paternidade;

I11 — assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compre-
endem:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;
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e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenca por acidente em servico;
g) assisténcia a salde;
h) garantia de condic@es individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
Il — quanto ao dependente:
a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;
c) auxilio-recluséo;
d) assisténcia a saude.
§ 1° As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos 6rgéos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto
nos arts. 189 e 224.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e propor¢ao, sempre
que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

Art. 41. (...)
8§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 224. As pens@es serdo automaticamente atualizadas na mesma data
e na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 189.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicaré devolucao ao erério do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO 11
Dos Beneficios

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituigéo)

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou in-
curavel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

I1 — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

I11 — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
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c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere
o0 inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose maltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, es-
pondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que
a lei indicar, com base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hip6teses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso
111, a e c, observara o disposto em lei especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condices de vida
o justifiquem, nos termos, condi¢es e limites fixados em regulamento.

8§ 3° Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribui¢des do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicOes
e responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento
de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacéo
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

Art. 41. (...)
8§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.
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Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.
Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 1°,
passara a perceber provento integral.

Art. 186 (...)

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, aliena¢do mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite defor-
mante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que
a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o provento ndo sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo da atividade.

Art. 192. (Revogado).

Art. 193. (Revogado).

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, até o dia
vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido
o0 adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de
setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25
(vinte e cinco) anos de servico efetivo.

Secao Il
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive
no caso de natimorto.

§ 1° Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta
por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando
a parturiente ndo for servidora.

Secao 111
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por de-
pendente econdmico.
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Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de per-
cepcado do salario-familia:

| — 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte
e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido,
de qualquer idade;

I1 — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacao judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il — a mae e o pai sem economia propria.

Art. 198. Néo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum,
o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro,
de acordo com a distribuicédo dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai e @ mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

Secéo IV
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pe-
dido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a
que fizer jus.

Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecéo sera feita por médico
do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8§ 2° Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as hipéteses
previstas nos paragrafos do art. 230, seré aceito atestado passado por médico
particular. (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 230. A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de a¢des preventivas
voltadas para a promogao da salide e sera prestada pelo Sistema Unico de
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Saude — SUS, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado

o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,

mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo

ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros

privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em regulamento.
(Redag&o dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 3° No caso do parégrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos de-
pois de homologado pelo setor médico do respectivo érgéo ou entidade, ou pelas
autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 230. (Redagédo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 230. (...)

8§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avalia¢do
ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a
sua realizacdo o 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio
com unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade pablica, ou com o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social — INSS. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢io do disposto
no paragrafo anterior, o 6rgéo ou entidade promovera a contratacdo da
prestacao de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitacoes e de que ndo
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora
da profisséo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Uni&o e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei
n°® 11.302 de 2006)

I — celebrar convénios exclusivamente para a prestacéo de servigos de
assisténcia a salde para os seus servidores ou empregados ativos, apo-
sentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares
definidos, com entidades de autogestéo por elas patrocinadas por meio
de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12
de fevereiro de 2006 e que possuam autorizacdo de funcionamento do
6rgao regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa
data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacéo especifica sobre
patrocinio de autogest@es, a ser publicada pelo mesmo érgdo regulador,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;
(Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

I — contratar, mediante licitacéo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde
que possuam autorizagdo de funcionamento do érgéo regulador; (Incluido
pela Lei n° 11.302 de 2006)
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111 - (Vetado) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)
§ 4° (Vetado) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)
8 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo ser-
vidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

8§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenca para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspecéo
por junta médica oficial. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 204. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecéo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacgéo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 1°.

Art. 186. (...)

8§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacéo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida— AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
seré submetido a inspecéo médica.

Secao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante
e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°Alicenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 209. Para amamentar o prdprio filho, até a idade de seis meses, a servidora

lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1

(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paréagrafo Gnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais

de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado
em servico.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuices do cargo
exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento espe-
cializado poderd ser tratado em instituicdo privada, & conta de recursos publicos.

Paréagrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢do publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Secéo VII
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma penséo mensal
de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da
data do Obito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de re-
muneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional
e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tem-
porarias.
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§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 217. Sdo beneficiarios das pensoes:

| —vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢cao
de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

Il — temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econbmica do servidor, até 21
(vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

8 1° A concessédo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
ae ¢ doinciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos
nas alineas d e e.

§ 2° A concessdo da pensdo tempordaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas a e b do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas c e d.

Art. 218. A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

8§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

8§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor integral da
pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacdo
tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugédo de pensao s6 produzira
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Ndo faz jus & pensao o beneficiario condenado pela préatica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
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Art. 221. Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I — desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

111 — desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missao
de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensédo proviséria seré transformada em vitalicia ou tem-
poraria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado
o0 eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automa-
ticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

Il —a anulagédo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concesséo da
penséo ao conjuge;

Il — a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e
um) anos de idade;

V —a acumulacédo de pensdo na forma do art. 225;

VI — a rendncia expressa.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

I —da pensdao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares
da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il — da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 224. As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no paragrafo Unico do art. 189.

Art. 189. (...)

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclu-
sive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagcdo do cargo ou
funcéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepgdo cumulativa de
mais de duas pensoes.

Secédo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragédo ou provento.
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§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneracao.

§ 2° (Vetado).

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este seré indenizado, observado
o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de tra-
balho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
de recursos da Unido, autarquia ou fundacéo publica.

Secéo IX
Do Auxilio-Reclusédo

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes
valores:

| — dois tercos da remuneracéo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto per-
durar a prisao;

I1 —metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de condenacéo,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

8§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd direito a in-
tegralizagdo da remuneracéo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéu-
tica, tera como diretriz basica o implemento de a¢les preventivas voltadas para a
promogAo da salde e sera prestada pelo Sistema Unico de Sadde — SUS, diretamente
pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio
ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do va-
lor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em
regulamento. (Redacdo dada pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacao
ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua
realizagdo o dérgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com uni-
dades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade pablica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢io do disposto no
paragrafo anterior, 0 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo
de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente
para esses fins, indicando 0s nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovacao de suas habilitacdes e de que n&o estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Uni&o e suas entida-
des autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

I — celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servigos de as-
sisténcia a salde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestéo por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos
efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam
autorizacao de funcionamento do érgdo regulador, sendo certo que os convénios
celebrados depois dessa data somente poderao sé-lo na forma da regulamentacéo
especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo érgéo re-
gulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Incluido
pela Lei n° 11.302 de 2006)

Il — contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que
possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgéo regulador; (Incluido pela Lei
n° 11.302 de 2006)

111 = (Vetado) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 4° (Vetado) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor
ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a sadde. (Incluido
pela Lei n° 11.302 de 2006)

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 231. (Revogado).
TiTULO VII
CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de

Excepcional Interesse Publico

Art. 232. (Revogado).
Art. 233. (Revogado).
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Art. 234. (Revogado).
Art. 235. (Revogado).

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciério, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam
0 aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il — concessé@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica,
o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri-
minagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢éo
Federal, o direito a livre associacéo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do man-
dato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em assembléia geral da cate-
goria.

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a repar-
ticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das DisposicOes Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Ter-
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ritorios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundages publicas,

regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952 — Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo

determinado, cujos contratos nao poderdo ser prorrogados apds o vencimento do
prazo de prorrogacao.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

8§ 2° As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela
permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em
cargos em comissdo, e mantidas enquanto néo for implantado o plano de cargos
dos drgdos ou entidades na forma da lei.

8§ 3° As Fungdes de Assessoramento Superior — FAS, exercidas por servidor inte-
grante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

8 5° O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justica,
remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico
publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar
tabela em extingdo, do respectivo 6rgdo ou entidade, sem prejuizo dos direitos
inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem vinculados 0s empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, poderdo, no
interesse da Administracdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser
exonerados mediante indeniza¢ao de um més de remunerac&o por ano de efetivo
exercicio no servico publico federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

ADCT (...)

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administracao direta, autarquica e das fun-
dac6es publicas, em exercicio na data da promulgacao da Constituicao,
ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos
na forma regulada no art. 37, da Constituicdo (concurso publico), séo
considerados estaveis no servico publico.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracéo de
rendimentos, ser@o considerados como indenizagdes isentas os pagamentos efe-
tuados a titulo de indenizacéo prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei
n®9.527, de 10/12/1997)

§ 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicacao do disposto no § 7° poderdo
ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios. (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.
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Art. 245. Alicenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lein®1.711, de 1952,
ou por outro diploma legal, fica transformada em licenca-prémio por assiduidade,
na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (Vetado).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribui¢do por
parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243. (Redacdo dada pela Lei
n®8.162, de 8/1/1991)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam
a ser mantidas pelo drgéo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edigdo da lei prevista no § 1°do art. 231, os servidores abrangi-
dos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos
para o servidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que jé tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1
(um) ano, as condicdes necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso
Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, Lei
n®1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-4 com a vantagem prevista naquele
dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos fi-
nanceiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e res-
pectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢es em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
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